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PROFIL ABSOLVENTA

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.
Tajovského 1661/2d, Havifov — Podlesi

SVP : OBCHODNI AKADEMIE
63-41-M/02 OBCHODN{ AKADEMIE
Platnost od 1. 9. 2025
Od 3. ro¢niku studia si Zaci voli mezi 3 zamérenimi:
- podnikani

- bankovnictvi a dané

Popis uplatnéni absolventa v praxi:

Absolvent obchodni akademie se uplatni zejména ve skupiné povolani zaméfenych na
vykon ekonomickych, obchodné podnikatelskych a administrativnich ¢innosti v podnicich
vSech pravnich forem a v ostatnich organizacich. Pfikladem jsou povolani: ekonom, uéetni,
mzdovy referent, kontrolor kvality, obchodni zastupce, asistent podnikatele, firemni
recepcni, pracovnik v administrativé, referent ve statni sprav€é, manazer ve vyrobnim
podniku i v oblasti sluzeb, pracovnik penézniho a pojistovaciho ustavu, celni deklarant,
pracovnik marketingu a Vv dalich ekonomicko-administrativnich funkcich. Absolvent je
pfipraven tak, aby mohl po slozeni maturitni zkousky nastoupit do nékteré z forem
terciarniho vzdélavani, zejména ke studiu na vysoké ¢i vyssi odborné Skole. Ma rovnéz
ptedpoklady pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych aktivit.

Vzdélavani v oboru smétuje dle cile stfedniho odborného vzdélavani k vytvoreni
osobnostnich, odbornych a klicovych kompetenci odpovidajicich tirovni schopnosti zaki
a urovni jejich studijnich pfedpokladi:

OSOBNOSTNI KOMPETENCE:

Absolvent oboru:

- se chova spoleCensky a vystupuje profesionalné¢ v souladu S pravnimi normami a
obchodni etikou

- ma realnou piedstavu o kvalité své prace, o svych odbornych, osobnich, zivotnich
i profesnich cilech



- pracuje peclivé, svédomité, loajalng, snazi se dosahovat co nejlepsSich vysledkt

- dovede identifikovat bézné problémy, hleda zpiisoby feseni 1 v oblasti interpersonalni

- zvlada jednani s lidmi, dokaZe organizovat a koordinovat ¢innosti pracovnich tymu

- akceptuje hodnoceni a nazory jinych, adekvatn¢ a konstruktivné na né reaguje

- uvazuje a jedna v souladu s ekonomickymi a environmentalnimi principy, je veden
k efektivnimu hospodareni

- znd zasady spravné zivotospravy, relaxace a regenerace dusevnich a fyzickych sil, umi
poskytnout prvni pomoc

- uplatiiuje moralni principy, demokratické hodnoty a zasady kritického mysleni

- orientuje se v ménicim se trznim prostiedi, akceptuje pozadavky trhu prace

- uplatiuje principy celozivotniho vzdélavani, pruzné reaguje na nové trendy v oboru

- Vpraxi si oveéfuje zajiStovani organizacnich, provadécich a administrativnich
zalezitosti a jejich koordinaci

ODBORNE KOMPETENCE:

Odborné kompetence absolventa zohlediiuji pozadavky trhu prace vychazejici z narodni soustavy
kvalifikaci (NSK) — ze standardd upIné profesni kvalifikace (UPK), popt. z profesni kvalifikace
(PK). Lze jich dosahovat prubézné, pii postupném zvySovani znalosti a dovednosti v pribéhu
vzdélavani a zejména v praktické piiprave.

Absolvent oboru dle zaméfeni:

- orientuje se v pravni upravé pracovné pravnich vztahl a zavazkovych vztaht,
vyhledava a pracuje s ptislusSnymi pravnimi pfedpisy

- Zna prava a povinnosti zameéstnavatelti a pracovnika

- orientuje se v kupnich smlouvach a ostatnich dokladech souvisejicich s prodejem

- provadi zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob, vypocty odpist,
vypocty vyuziti kapacity dlouhodobého majetku a efektivnosti investic

- zpracovava doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku,
prodeje a hlavni ¢innosti

- zpracovava podklady a pisemnosti pii sjedndvani a ukoncovani pracovniho poméru

- provadi zakladni mzdové vypocty (vypocet hrubé a Cisté mzdy, zdkonného pojisténi,
zdanéni piijmil ze zavislé ¢innosti)

- ovlada provadeéni platebniho styku a zpracovéavani dokladi souvisejicich
s hotovostnim i bezhotovostnim platebnim stykem

- orientuje se v ¢innostech bank a pojistoven

- provadi zakladni hodnoceni efektivnosti ¢innosti podniku

- stanovuje danovou povinnost K DPH a k danim z pfijmu

- vypocitava odvod socidlniho a zdravotniho pojiSténi

- uplatiluje principy managementu, marketingu a zasady podnikatelské etiky

- pracuje s osobnim pocitacem a s dalsimi prostiedky informac¢nich a komunika¢nich
technologii, ovlada programové vybaveni pocitace k feSeni ekonomickych tloh,
aplikuje novy software

- komunikuje elektronickou postou a vyuziva dalsi prostiedky komunikace

- ziskava informace z otevienych zdroji, zejména z internetu



- zvoli pro feseni tkolu odpovidajici postupy, techniky a algoritmy

- vyuziva a vytvaii rizné formy grafického znadzornéni (tabulky, grafy, diagramy apod.)

- ovlada techniku firemni, obchodné podnikatelské komunikace

- ma osvojeny principy socialni komunikace, komunikuje svym kultivovanym
vystupovanim a zevnéjskem

- zvladne vedeni podnikové dokumentace, pifipravu 1 vedeni a kontrolu tucetnich
dokladi

- ovlada administrativni komunikaci, vyuziva informa¢nich médii v komunikaci

- vyuziva na potifebné urovni prostfedkli informacnich a komunika¢nich technologii
V pracovnich ¢innostech

- dovede vytvofit pisemnosti propagacniho charakteru

- aktivné komunikuje nejméné ve dvou cizich jazycich na urovni B 1 dle spole¢ného
Evropského referenéniho ramce pro jazyky v kontaktu se zakaznikem, v kontaktu
S obchodnimi partnery, v pracovnim tymu

- ovladé a dodrzuje zasady a standardy bezpecnosti prace, ochrany zdravi pfi praci,
hygieny prace a pozérni prevence, dovede poskytnout prvni pomoc

- organizuje si uceln¢ praci, zvlada feseni pracovnich kol i mimoradnych pracovnich
situaci

- orientuje se v moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru a povolani,
ma realnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a
moznostech profesni kariéry, znd pozadavky zaméstnavatelti na pracovniky a
srovnava je se svymi piedpoklady

- chape kvalitu jako vyznamny nastroj dobrého jména firmy, dodrzuje standardy jakosti
anormy

- ovlada jednani s kooperujicimi tvary a trznimi partnery

Délka a forma vzdélavani: 4 roky, denni studium

Podminky pfrijeti k vzdélavani: piijimani ke vzdélavani se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., ve
znéni pozdgjSich predpisi a splnénim podminek zdravotni
zpusobilosti uchazect (dle nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb. ve
znéni pozdéjSich piedpist

Zpiusob ukonceni vzdélavani: maturitni zkouSka — dokladem o ziskéani stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou je vysvédceni o maturitni zkouSce.
Obsah a organizace maturitni zkousky odpovida Skolskému
zakonu a vyhlaSce o ukoncovani studia na stfednich Skolach.

DosaZeny stupen vzdélani: sttedni vzdelani s maturitni zkouskou, kvalifika¢ni Groven EQF 4



CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU
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Platnost od 1. 9. 2025

Stupen poskytovaného vzdélani: Stiedni vzdé€lani s maturitni zkouskou

Délka a forma vzdélavani: 4 roky, denni forma studia

CELKOVE POJETI VZDELAVANI

Skolni vzdélavaci program Obchodni akademie vychazi z RVP 63-41-M/02 Obchodni akademie.
Ve tfetim a Ctvrtém rocniku nabizime zakim profilaci, rozsifeni vzdéldvaciho programu o
zamé&ieni na podnikani nebo bankovnictvi a dané.

Cile Skolniho vzdélavaciho programu jsou spolecné pro ob¢é zaméfeni a vyjadiuji spolecenské
pozadavky na celkovy vzdélanostni a osobnostni rozvoj zakt. Jsou formulovany z pozice Skoly a
jejich pedagogickych pracovnikl. Vzdélavani smétuje ke zvySeni kvality a G€innosti odborného
vzdélavani. Cilem je rozvoj zékladnich mySlenkovych operaci zakd, jejich paméti a schopnosti
koncentrace, osvojeni si poznatki, pracovnich postupll a néstrojii potfebnych pro kvalifikovany
vykon povolani a pro uplatnéni se na trhu prace. Dale sméfuje k vyssi adaptabilité zakt na nové
podminky, kjejich schopnosti tvofivé zasahovat do téchto podminek a k zodpovédnému,
cilevédomému, soustfedénému, vytrvalému a peclivému pfistupu zakd k tymové i samostatné
préaci. Zaci jsou vedeni k porozuméni vlastni rozvijejici se osobnosti a jejimu utvareni v souladu
S obecné piijimanymi moralnimi hodnotami.

V ptiznivém klimatu Skoly, kterd je fizena na demokratickych principech s vnitini hierarchii a
urcenymi kompetencemi, se zak uci Zit s ostatnimi, spolupracovat s nimi, aby byl schopen podilet
se na Zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto. Neopomenutelnym cilem vzdélavani na nasi
Skole je smétovani k tomu, aby Z4ci respektovali Zivot a jeho trvani jako nejvyssi hodnotu,
vytvareni ucty k Zivé i nezivé piirodé a k ochrané a zlepSovani Zivotniho prostiedi. Zaci jsou
vedeni k chapani globalnich problému svéta k slusnému a odpovédnému chovani, aby se ve
vztahu K jinym lidem oprostili od pfedsudkt, xenofobie, intolerance, rasismu, agresivniho
nacionalismu, etnické, ndbozenské a jiné nesnasenlivosti.

Dirraz je kladen zejména na rozvoj:
e komunikativnich dovednosti
e personalnich a interpersondlnich dovednosti
e jazykového vzdélavani



dovednosti fesit problémové situace
dovednosti vyuzivat informacni technologie
odbornych dovednosti

Metody, postupy vyuky odpovidaji potiebam zakli, moznostem a zkusSenostem jednotlivych
pedagogli. Zarazeni jednotlivych metod je blize konkretizovdno na urovni jednotlivych
vyucovacich predméti.

Osvojovani a rozvoj kli¢ovych kompetenci zabezpecuji ve Skolnim vzd€lavacim programu
stézejni vyukové metody:

autodidaktické metody vedouci k osvojeni technik samostatného uCeni a samostatné
prace

socialné komunikativni metody uc¢eni

metody motivacni, podporujici vlastni aktivitu a kreativitu — podpora ucasti v soutézich
odbornych, jazykovych a jinych

metody vyuzivajici informac¢ni a komunikativni technologie

metody praktickych cviceni vyzadujici aplikaci teoretickych poznatki v konkrétni
praktickeé situaci 1 uplatnéni meziptedmétovych vztahti



ORGANIZACE VYUKY

Studium je organizovano jako ¢tyfleté denni.

Vyuka je realizovana z velké Casti vramci systému vyucovacich teoretickych a odbornych
predmétii. VyucCovaci predméty s veétsi mirou konkrétnich praktickych Cinnosti, které je tieba
soustavné procvicovat a upeviiovat, jsou vyucovany v pulenych skupinach s maximalné 17-ti
zaky (ITE, cizi jazyky, odborné pfedméty.....).

Tato vyuka se realizuje zpravidla v odbornych ucebnach, vybavenych potiebnymi ucebnimi
pomiickami a technikou.

Na teoretickou vyuku navazuje odborné praxe, kterd je rozlozena do tfetiho a ¢tvrtého rocniku
studia formou tfi a dvoutydennich bloki (viz tabulka piehledu vyuziti tydnti ve Skolnim roce).
Uskutecniuje se v mésici zati pro ¢tvrté ro¢niky v délce 8 pracovnich dnti a v 1. pololeti pro tieti
roéniky Vv délce 14 pracovnich dnl. Praxe je realizovana koordinované ve spolupraci se
socialnimi partnery na zakladé rdmcové smlouvy o praxi zaku (§ 65, odst. 2, zakona ¢. 561/2004
Sh. v platném znéni a dle § 12 a 15, vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. o stiednim vzdélavani, v platném
znéni). Jejim cilem je co nejuzsi sepéti s potiebami Gradi statni spravy a samospravy, vybranymi
firmami a podniky regionu, informa¢nimi centry popf. cestovnimi kanceldfemi.

O pribéhu praxe jsou vedeny zaznamy na zaklad€ hodnotici zpravy zaka, kterd je soucasti
povinné dokumentace o praxi zéka a ve které se socialni partnefi na zavér praxe na zaklade svych
poznatkil vyjadiuji ke kompetencim zaki, ptipadné sdéluji své dal§i pozadavky na vzdélavaci
proces a jeho inovace.

Vyuka je také dopliiovana:

a) exkurzemi - jednodennimi i vicedennimi, tuzemskymi i zahrani¢nimi, které jsou
realizovany na mezipiedmétovém zakladé a komplexné rozvijeji Zadouci osobnostni,
profesiondlni, odborné i jazykové kompetence Zakl (ve financnich i dalSich institucich,
vyrobnich podnicich, pamatkovych objektech aj. Zahrani¢ni exkurze pfispivaji
K poznavani jazykd a kultur evropskych statd, k vychové proti xenofobii, intoleranci,
rasismu, agresivnimu nacionalismu apod.)

b) organizaci soutézi a ucasti na soutézich — které vyznamné podporuji motivaci a
seberealizaci zakl

C) nepovinnymi predméty a krouzky — ve kterych si Zzaci podle své volby mohou rozvijet
odborné a osobni kompetence

d) ptipravou na moznost slozeni statni zkousky z kancelaiského psani na klavesnici

e) lyzatskymi kurzy — pro zajemce z fad zaku 1. ro¢niki a letnim turistickym kurzem — pro
zajemce z fad zaka 3. rocnikl



ZPUSOB HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKU

Zéklad pro hodnoceni chovani a prospéchu, kromé zavért z pritbézné pedagogické diagnostiky
tvoti platna legislativa a pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt, ktera jsou soucasti
Skolniho fadu.

Dutrraz je kladen zejména na motivacni, informativni a vychovnou funkci hodnoceni, ve vétsi miie
je uplatiovano sebehodnoceni a sebe posuzovani, kolektivni hodnoceni, individualni pfistup
k Zakim a nasledna pomoc a spoluprace pedagogti a zaka.

Vysledky vzdélavani zaka se na Skole hodnoti pouzitim Klasifikace.

Uvadime v plném znéni pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki.

Podle § 30, odst. 2 zdkona ¢&. 561/2004 Sb. v platném znéni (dale jen SZ)

(text tu¢nou kurzivou neni obsaZen ve SR)

Yv_ 7

A) Zasady pribézného hodnoceni vzdélavani
- hodnoceni vysledkii vzdélavani na vysvédcenich
B) Kritéria stupiu prospéchu
C) Podrobnosti o komisionalnich zkouskach
D) Zpusob hodnoceni dle individualniho vzdélavaciho planu

ad A) Zasady prubézného hodnoceni vzdélavani

a) Pii hodnoceni, pribéiné i celkové klasifikaci pedagogicky pracovnik (ddile jen ucitel)
uplatiiuje priméienou ndrocnost a pedagogicky takt viiéi Zakovi.
Pii celkové klasifikaci prihliZi ucitel k vékovym zvldStnostem Zdaka i k tomu, Ze Zak mohl

Vv pritbéhu klasifikacniho obdobi zakolisat v ucebnich vykonech pro urcitou indispozici.

b) Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledkit a chovani Zdka

ziskava ucitel zejména témito metodami formami a prostiedky:

1. soustavnym diagnostickym pozorovanim Zaka

2. soustavnym sledovdanim vykonii Zdka a jeho pripravenosti na vyucovdni)

3. riiznymi druhy zkouSek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové)

4. kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkouSkami

5. analyzou vysledki ¢innosti Zdika

6. konzultacemi s ostatnimi uciteli a podle poti‘eby i s pracovniky pedagogicko-
psychologickych poraden

7. rozhovory se Zakem a zakonnymi zdastupci Zaka

¢) Zak musi byt z pfedmétu vyzkousen tistné nebo pisemné alespon dvakrat za kazdé pololeti.



d) Ucitel oznamuje zakovi vysledek kazdé klasifikace a poukazuje na klady a nedostatky
hodnocenych projevii vykonu. Pfi tstnim vyzkouSeni ozndmi ucitel zékovi vysledek hodnoceni
okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkousek, praci a praktickych ¢innosti ozndmi zakovi
nejpozdéji do 14 dnt.

Pisemnou maturitni praci z ¢eského jazyka vyucujici opravi do étyf tydnit od data konani, s
klasifikaci sezndmi studenty nejpozdéji v poslednim vyuCovacim tydnu pied nastupem na
ptipravny tyden pted maturitni zkouskou.

e) UCcitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci Zdaka.

f) Informace o prospéchu a chovani studentii jsou piedavany zakonnym zastupcum i zletilych
fdki (§ 21, odst. 3 SZ v platném znéni) 4 x roéné a to na tiidnich schiizkdch v listopadu a
Vdubnu a na vysvédéeni v lednu a v éervau. O pribéiném prospéchu v ramci pololeti jsou
zakonni zdstupci informovdni neustdle prostiednictvim internetové aplikace programu
Bakalav. \ piipadé znacného zhorSeni prospéchu, zavazného kazeriského piestupku informuje
tiidni ucitel neprodlené zakonné zdstupce.

- hodnoceni vysledkii vzdélavani na vysvédéeni (§ 69 SZ v platném znéni + § 3 Vyhlasky
13/2005 Sb. v platném znéni)

Prospéch

Prospéch Zaka v jednotlivych povinnych i nepovinnych predmétech je klasifikovan témito
stupni:

vyborny

chvalitebny

dobry

dostatecny

nedostatecny

nehodnocen

uvolnén

agrONE

Chovani

Chovani Zaka je hodnoceno témito stupni:
1. velmi dobré
2. uspokojivé
3. neuspokojivé

Celkové hodnoceni na vysvédceni

Hodnoceni Zdika se provadi témito stupni:
- prospél s vyznamendnim
- prospél
- neprospél
- nehodnocen (pouze na konci 1. pololeti)



74k je hodnocen stupndm:

Prospél s vyznamenanim, neni-li v zadném povinném piedmétu hodnocen pii celkové
klasifikaci stupném horSim nez chvalitebny, primér z povinnych predmétti nema horsi nez 1,50 a
jeho chovani je velmi dobré

Prospél, neni-li v zddném z povinnych pfedméti hodnocen pii celkové klasifikaci stupném
nedostatecny

Neprospél, je-li v nékterém povinném piedmétu hodnocen pii celkové klasifikaci stupném
nedostate¢ny nebo neni-li mozno zéka na konci 2. pololeti z nékterého predmétu hodnotit, ani
v nahradnim terminu tj. do 30.9.

Nehodnocen, neni-li mozné zdka hodnotit z n€kterého predmétu na konci 1. pololeti, ani
V ndhradnim terminu tj. dle rozhodnuti feditelky Skoly nejpozdéji do konce Cervna .

Celkové hodnoceni Zzaka zahrnuje vysledky Kklasifikace zpovinnych predmétd, povinné
volitelnych pfedméti a chovani, nezahrnuje klasifikaci nepovinnych predméti.

Do rubriky Ocenéni na vysvédceni se budou uvadét pochvaly RS za mimotradnou tspéSnou
¢innost nebo ¢in.

Nelze-li Zaka pro zavainé objektivni piiciny klasifikovat na konci prvniho pololeti, urci feditel
Skoly pro jeho klasifikaci nahradni termin a to tak, aby klasifikace Zaka mohla byt provedena
dle rozhodnuti reditelky Skoly nejpozdéji do konce cervna. (zdakon ¢.49/2009 Sb. v platném
znéni) Neni-li ani to mozné, Zak se za l. pololeti nehodnoti.

Na vysvédcéeni se uvede Nehodnocen.

Je-li ik 7 nékterého piedmétu ze zdravotnich divvodii zcela uvolnén (viz MP MSMT k BOZP)
uvede se na vysvédceni Uvolnén.

Za 1. pololeti Ize vydat ¥dkovi misto vysvédceni ,, Vypis z vysvédéeni® (§69, odst. 1, SZ v platném
znéni)

Nelze-li Zdaka pro zdvainé objektivni piiciny klasifikovat na konci druhého pololeti, urci veditel
Skoly pro jeho klasifikaci nahradni termin a to tak, aby klasifikace Zika mohla byt provedena

do 30. zavi. Do té doby Zak navstévuje podminéné vyssi rocnik.

ad B) Kritéria stupnu prospéchu

Klasifikace Zaka

a) Zaci se klasifikuji ve viech vyudovacich predmétech uvedenych v uéebnim planu
ptislusného ro¢niku. Klasifika¢ni stupeil urci ucitel, ktery vyucuje ptisluSny predmét.

b) V pfedmétu, ve kterém vyucuje vice u€itell, urci vysledny stupen za klasifikacni
obdobi pfislusni ucitelé po vzajemné dohodé. Nedojde-li k dohodé¢, stanovi se vysledny
klasifika¢ni stupent rozhodnutim feditele skoly.

¢) Pii uréovani klasifikacniho stupné posuzuje ucitel vysledky prdace objektivné, nesmi
podléhat Zadnému vlivu subjektivnimu ani vnéjSimu. Nesmi se v ném promitnout chovani
Zaka, které je hodnoceno znamkou z chovani. Stav védomosti a dovednosti na
konci klasifikacniho obdobi (leden-cerven) ma pro klasifikaci rozhodujici vyznam.

d) Pripady zaostavdni Zakii v uceni a nedostatky v jejich chovdni se projednavaji
tiidnim profesorem pripadné ieditelem Skoly a vysledky jsou sdéleny na



pedagogické radé.

e) Na konci klasifikacniho obdobi, v terminu, ktery urci reditel Skoly, zapiSi ucitelé
prislusnych piedmétii vysledky celkové klasifikace do Skolni matriky a pFipravi
navrhy na opravné zkousky a odloZenou klasifikaci.

Prospéch
Stuperi 1 (vyborny)

Zik ovlddd pofadované poznatky a chdpe vztahy mezi nimi. Pohotové vykondvd poiadované
cinnosti. Mysli logicky spravné, zietelné se u néj projevuje samostatnost a tvoiivost. Jeho ustni
a pisemny projev je sprdavny, piesny, vystizny.

Stuperi 2 (chvalitebny)

Zik v podstaté ovlidd pofadované poznatky. Podle mens$ich podnétii ucitele uplatiiuje osvojené
poznatky a dovednosti. Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvorivost. Ustni a
pisemny projev mivd mensi nedostatky ve spravnosti.

Stupeii 3 (dobry)

Zik md v ucelenosti, pFesnosti a tiplnosti osvojeni poiadovanych poznatkii, faktii, pojmii,
definic a zakonitosti nepodstatné mezery. Podstatnéjsi nepiesnosti a chyby dovede za pomoci
ucitele korigovat. Jeho mysleni je vcelku spravné, ale mdlo tvoiivé, v jeho logice se vyskytuji
chyby. V ustnim a pisemném projevu md nedostatky ve spravnosti.

Stuperi 4 (dostatecny)

Zik md v ucelenosti, pFesnosti a iiplnosti osvojeni pozadovanych poznatkii zdvainé mezery. Je
mdlo pohotovy a ma vétsi nedostatky. V logice mysleni se vyskytuji zavainé chyby, mySleni neni
tvorivé. Jeho ustni a pisemny projev md zdvainé nedostatky ve spravnosti. Zavaziné chyby
dovede Zak s pomoci ucitele opravit.

Stupei 5 (nedostatecny)

Zik si poiadované poznatky neosvojil ucelené, piesné a tiplné, md v nich zdvainé a naéné
mezgery. Ma velmi podstatné nedostatky v uplatiiovani osvojenych védomosti a dovednosti.
Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného casté logické nedostatky. V ustnim a
pisemném projevu mad zdvainé nedostatky ve spravnosti. Nedostatky a chyby nedovede opravit
ani s pomoci ucitele.

Chovani

Chovani se klasifikuje témito stupni:
1 - velmi dobré

2 - uspokojivé



3 - neuspokojivé

Stupeii 1 (velmi dobré)

Zak uvédoméle dodrzuje a aktivné prosazuje ustanoveni Skolniho tfadu, zésady a pravidla
obCanského souziti a moralky. Ojedinéle se muze dopustit méné zavaznych prestupki proti
ustanoveni Skolniho fadu.

Stupeii 2 (uspokojivé)

Chovani zaka je v podstat¢ v souladu s ustanovenim Skolniho fadu, se zdsadami moralky a
pravidly ob¢anského souziti. Dopusti se zavazného prestupku, nebo se opakované dopousti méné
zavaznych prestupki proti ustanovenim skolniho fadu. Je vSak piistupny vychovnému ptlisobeni a
snazi se své chyby napravit.

Mimo jiné za 8-20 neomluvenych hodin, pii opakovaném nedodrzovani SR v bodu oblékani

Stupei 3 (neuspokojivé)

Chovani Zéka je v rozporu se Skolnim fadem, se zdsadami moralky a obcanského souziti.
Dopousti se takovych zdvaznych provinéni, Ze je jimi vazné ohrozena vychova ostatnich zaki.

Mimo jiné za kouteni v prostorach Skoly, vice nez 20 - ti hodinovd neomluvend absence, za
umyslné ni¢eni $kolniho majetku, za pouzivéani alkoholu na akcich skoly.

Neomluvend absence vyssi nez 7 hodin bude na vysvédéeni vZzdy hodnocena sniZenou zndmkou
zchovani i v pfipadé, ze ve ctvrtleti byl zdk hodnocen nékterym z kézenskych opatifeni
/NTU,DTU,DRS/ a nasledné se uz neomluvené absence nedopustil.

Vychovna opatieni:
Pochvaly

Pochvala TU: je udélovana napt. za dobré studijni vysledky, praci pro téidu a $kolu, pfikladné
chovani apod.

Pochvala RS: je udélovana napt. za vybornou reprezentaci Skoly na vefejnosti ¢i na praxi,
mimotradny ¢in, mimotadné studijni vysledky apod.

Kazeinska opatieni (§ 10 odst. 4, vyhl. 13/2005 v platném znéni)

NTU: je zakovi udéleno za méné zidvazné poruseni povinnosti stanovenych SR (napf. pfi
opakovanych pozdnich ptichodech do vyucovani, pfi nedostatecném nebo nezodpovédném plnéni
studijnich povinnosti, nevhodném méné zdvazném chovani vic¢i spoluzdkiim, pedagogickym
pracovnikiim ¢i dalSim zaméstnanciim Skoly. Pfi naruSovani pribéhu vyucovani nebo neplnéni
pokyntl vyucujicich apod.

DTU: udéluje se za zpravidla opakované méné zavazné poruSeni SR, napf. za niz§i pocet
neomluvenych hodin (1-3 NH), opozdéné omlouvani absence, nedostatecny pfistup k plnéni
studijnich povinnosti, nesplnéni terminti odevzdani praci, nevhodné chovani viici spoluzadkiim,



vyucujicim nebo dal$im pracovnikiim $koly, narusovani vyucovani, ¢i neplnéni ukoll ulozenych
TU.
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DRS: udéluje se zékovi za zavazn&jsi nebo opakované poruseni SR, napt. za Gasté neomluvené
absence (4-7 VH), opakované pozdni piichody, hrubé chovani vici vyu€ujicim ¢i spoluzakim,
poskozeni majetku Skoly, manipulaci s mobilnim telefonem nebo ojedinély zavazny ptestupek
proti $kolnimu ¥adu. O uloZeni ditky RS rozhoduje feditel $koly po projednani v pedagogické
rad¢ a o opatieni je pisemné informovan zakonny zastupce zaka nebo zletily zak a jeho rodice.
Podminéné vyloudeni ze studia: mize RS udélit zakovi v ptipadé zvlast zavazného zavinéného
poruseni Skolniho fadu nebo Skolského zdkona, napf. pii prokdzané Sikané, opakované
manipulaci s mobilnim telefonem nebo pii pofizovani audiovizudlnich zdznami béhem
vyucovani. Navrh na podminéné vylouceni muze podat TU, pfipadné i jiny vyucujici nebo
zameéstnanec Skoly, pokud divody k tomuto postupu zjistil sam a je schopen je dolozit. Divodem
muze byt rovnéz zdvazné zavinéni a dlouhodobé neplnéni studijnich povinnosti

Vylouéeni ze studia: K vylougeni ze $koly miize RS piistoupit tehdy, dopusti-li se zak jednani,
které piedstavuje zvlast hrubé nebo opakované poruseni povinnosti stanovenych SR &i $kolskym
zdkonem a které svou zévaznosti znemoziiuje pokraCovani ve vzdélavani. Typicky se jednd o
ptipady umyslného fyzického nebo opakovaného slovniho toku na vyucujici ¢i spoluzéky, o
Sifeni nebo uzivani omamnych a psychotropnich latek, opakovanou nebo zavaznou Sikanu
(kybersikanu), tmyslné poskozovani majetku Skoly, zavazné protipravni jednani (vcetné
trestného Cinu), pfipadné jiné chovani ohrozujici bezpecnost, zdravi nebo dlstojnost osob ve
Skolnim prostredi.

Pokud je zdk ve zkuSebni dobé podminéného vylouceni a v této dob& se dopusti dalSiho
zavinéného poruseni povinnosti, je RS opravnén rozhodnout o jeho definitivnim vylouceni ze
Skoly.

Za zvlast hrubé opakované slovni a umyslné ttoky zaka vici zaméstnancim Skoly, ostatnim

zaklim se povazuje za zvlasté zavazné zavinéné poruSeni povinnosti stanovenych SR, kdy tuto
skute€nost RS oznami orgdnu OSPOD.

Ad C) Podrobnosti o0 komisionalnich zkouskach

Komisiondlni zkouSku Zdk kona v téchto pripadech (vyhl. 13/2005 Sb. ve znéni vyhl. 374/2006
Sbh.):

1. Kond-li opravné zkousky (§ 69, odst. 7, SZ v platném znéni)

- na konci 2. pololeti neprospél-li zak nejvyse z 2 povinnych predmétt

- opravné zkousky se konaji nejdiive v srpnu, pokud nedojde k dohodé¢ s feditelem skoly o

vvvvvv



- zak, ktery opravnou zkouSku nevykona uspesné nebo se na ni bez omluvy nedostavi,
neprospél (§69, odst. 8 SZ v platném znéni)

2. Kond-li komisiondlni piezkouSeni (§ 69 odst. 9 SZ, v platném znéni)

3.V jinych ptipadech rozhodne-li feditel Skoly

Ve vsech piipadech 1ze v jednom dni konat pouze jednu zkousku (§ 6, odst. 2 vyhlasky 13/2005
Vv platném znéni)

Podrobnosti 0 komisionalnich zkouskach (slozeni komise, termin konani zkouSky a zpusob
vyrozumeéni zaka

a zakonného zéstupce nezletilych zakl o vysledku zkousky) stanovi feditel Skoly a zvetejni je na

vetejné pristupném misté ve skole.

O komisionalni zkouSce se pofizuje protokol, ktery se zaklada do dodatkii Skolni matriky.

- i proti vysledku komisionalni zkouSky se lze odvolat — zakon to nezakazuje

ad D) Zpisob hodnoceni dle individualniho vzdélavaciho planu

- individualni vzdélavaci plan a tedy 1 individualni klasifikaci lze povolit zakovi se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami nebo mimofddnym nadédnim na Zadost zakonnych zdstupcli nebo na
zadost zletilého zéka/§ 18 SZ v platném znéni/

-zpuisob hodnoceni dle IVP je stanoven na zaklad¢ doporuceni Skolského poradenského zatizeni
(§ 6, Vyhlasky 73/2005 Sb. o vzdélavani déti, zakt a studentl se specidlnimi vzdélavacimi

pottebami a déti, zakl a studentli mimotadné nadanych Vv platném znéni

- s IVP je zakonny zastupce nebo zletily Zak sezndmen a tuto skutecnost stvrdi svym podpisem



VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Ve $kole pracuje vychovny poradce. Skola ma zkuenosti se vzdélavanim zaki se specifickymi
vyvojovymi poruchami uceni, zakl se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim i zakti ohrozenych
socialné patologickymi jevy. Zaci se specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni jsou integrovani
do béznych tfid, 1ze umoznit vzdélavani podle individudlniho vzdé€lavaciho planu na zékladé
pisemného doporuceni Skolského poradenského zatizeni. Individualni vzdé€lavaci plan vypracuji
tfidni ucitelé a vyucujici jednotlivych predmétii daného rocniku podle metodickych pokynt
vychovného poradce. Podobny pfistup je i1 k zaktim s vyvojovymi poruchami chovani, zejména
s poruchami pozornosti spojenymi s hyperaktivitou ( ADHD ). Prace s nimi spociva piedevsim
ve volbé vhodnych vyukovych a vychovnych prostredki. Tito zaci jsou dlouhodobé¢ sledovani a
vedeni tfidnimi uciteli ve spolupraci s vychovnym poradcem a eventuelné s vychovateli domova
mladeze. V piipadé potieby Skola spolupracuje se Skolnim psychologem a pedagogicko-
psychologickou poradnou.

VSichni vyucujici jsou v potfebném rozsahu informovani o Zacich s doporuc¢enim Skolského
poradenského zatizeni, které uci, tfidni ucitelé jsou podrobnéji informovani o potiebach zaku se
SVP ve svych tfidach.

Ve skole pracuje Skolni psycholozka, ktera ma své konzultaéni hodiny vyhrazeny pro zaky, ale
také pro vSechny zaméstnance Skoly.

Ve skole pracuje Metodik prevence socialné-patologickych jevii. Kazdoro¢n¢ je zpracovavan,
realizovan a vyhodnocovan Minimalni preventivni program, do jehoz aktivit patii mj.
organizovani besed, spoluprace s rodi¢i, poradenska ¢innost apod.

Vsouladu s § 16 a 17 zakona ¢. 564/2004 Sb. v platném znéni a vyhlaskou 27/2016 Sb.
v platném znéni jsou zdklim s pfiznanymi podplirnymi opatifenimi, popt. zakim mimotfadné
nadanym poskytovana v ramci rovnopravného naplnéni svych vzdélavacich moznosti nasledujici
opatteni:

Zaktim s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi 1. stupné je zpracovavan plan pedagogické podpory
(déle jen PLPP) dle téchto pravidel:
- Jsou stanoveny silné a slabé stranky Zéka ve spolupraci s tfidnim ucitelem a vyucujicimi
jednotlivych pfedméth (je-li potieba)
- Jsou stanoveny cile PLPP
- Jsou stanoveny podplrnd opatfeni ve Skole 1 doporuceni vramci domaci ptipravy
(metody, organizace, zpisoby hodnoceni Zaki, pomtcky aj.)
- Je stanoven termin vyhodnoceni PLPP
- Dle vyhodnoceni jsou stanovena dal$i opatieni

Z&ktim s piiznanymi podpirnymi opatfenimi 2. stupné nebo popf. zakiim mimo#adné nadanym je
na zakladé doporueni Skolského poradenského zafizeni (SPZ) zpracovavan individudlni
vzdélavaci plan (dale jen IVP),

- ve kterém jsou respektovana veskera doporuéeni stanovena SPZ

- IVP je vyhodnocovan minimalné jednou za kazdé pololeti ptislusného skolniho roku

- Vyuka zak je realizovana v souladu s doporu¢enimi SPZ se zaméfenim na:



a) Povzbuzovani zaka pii ptipadnych neuspésich

b) Posilovani jejich motivace k uceni

¢) Uplathovani jejich formativniho hodnoceni

d) Zallenovani zaki do kolektivu

e) Spolupraci s hotely, restauracemi a dal§imi socialnimi partnery Skoly pfi jejich ucebni a
odborné praxi

f) Spolupraci s rodinou zaka

Pii poskytovani podplurnych opatieni je mozné také zohlednit § 67 odstavec 2 zakona C.
561/2004 Sb. v platném znéni. (Zéka je mozné uvolnit z&asti nebo zcela z vyudovani nékterého
predmétu na zékladé¢ Zzadosti ze zavaznych divodd, zejména zdravotnich, nemlze vSak byt
uvolnén z predmétl rozhodujiciho pro odborné zaméteni zaka.)

Systém vyhleddvani zakt nadanych a zdki mimofadné nadanych spociva ve velice uzké

spolupréci Skoly a SPZ. Témto zakiim je pfipadn€ umoznéno vzdelavani dle IVP nebo i pretazeni
na zaklad¢ zkousek do vyssiho ro¢niku bez absolvovani predchoziho ro¢niku.

VZDELAVANI ZAKU TALENTOVANYCH A NADANYCH

Zjistovani mimotadného nadani a vzdélavacich potfeb mimotfadné nadanych zakt provadi SPZ
ve spolupraci se Skolou. Zakiim s mimotradnym nadanim mtize Skola povolit vzdélavani dle IVP
nebo ho pretadit do vySsiho ro¢niku na zéklad€ zkouSek (§ 17, odstavec 3 SZ v platném znéni).

Skola nabizi dle z4jmu Zaku:
a) moznost rozvijeni védomosti, schopnosti a dovednosti zakli v nepovinnych pfedmétech:

e Kkonverzace v anglickém jazyce
e konverzace v némeckém jazyce

b) moznost piipravy na slozeni statni zkousky z kancelarského psani na klavesnici.

¢) odborné kurzy vedené Spickovymi odborniky:

barmansky kurz
sommeliersky kurz
kurz studené kuchyné

carvingovy kurz

d) vSem zakum tcast v mnozstvi nepovinnych krouzka, napf.:

® volnocasovych aktivit
e sportovnich her



e informacnich technologii
e jazykové krouzky
e krouzek matematiky aj.

€) moznost Ucastnit se studijnich a jinych pobytii v zahrani¢i (napf. v ramci programu Erasmus +)

Skola potada regiondlni soutéz ,, Labyrintem ekonomie ,,, ve které se prezentuji nejlepsi zaci
regiondlnich skol se svymi pracemi na ekonomické téma.

Nejlepsi zaci jsou uciteli piipravovani na regiondlni i celostatni soutéze potradané nasimi
partnerskymi Skolami v riznych oblastech odborného vzdélavani i vSeobecného vzdélavani (cizi
jazyky, sportovni soutéze aj.).

Pro dosazeni tispéchti pti vzdélavani téchto zaki prosazujeme tyto zasady:

a) Povzbuzovani zaku pii piipadnych neuspésich

b) Posilovani jejich motivace k uceni

¢) Uplathovani jejich formativniho hodnoceni

d) Zallenovani zaki do kolektivu

e) Spolupraci s hotely, restauracemi a dal$imi socialnimi partnery $koly pii jejich ucebni a
odborné praxi

f) Spolupraci s rodinou zaka

g) Spoluprace se zaméstnavateli pro zajisStovani odborné a u¢ebni praxe

h) Realizace DVPP zaméfené na tyto zaky



REALIZACE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVi PRI PRACI A
POZARNI PREVENCE

Skolni vzdélavaci program se uskuteGiiuje v souladu sramcovym vzdé&lavacim programem
65-42-M/01 Hotelnictvi a v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Podle Skolského zakona
poskytuje skola nezbytné informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi prostfednictvim:

Skolniho tadu

provoznich fad odbornych uceben

pokynt k vyuce télesné vychovy a k prubéhu sportovnich vycvikovych kurzi
pokyni k praxi

pokynt k zajisténi BOZ v prabehu vyletd, exkurzi a zahranicnich praxi a stazi

S témito informacemi jsou Zaci a zdkyn¢ prokazateln€ seznameni na zacatku Skolniho roku a pted
kazdou akci zvlast.
Vsechny informace vychézeji z platnych ptedpisi, jez pfedstavuji zejména:

Skolsky zakon 561/2004 Sb. v platném znéni (§29 o bezpeénosti, §30 o skolnim fadu, §65
0 organizaci stfedniho vzdélavani)

Vyhlaska o stirednim vzdélavani ¢. 13/2005 Sb. (§12 o nalezitostech smlouvy pro
praktické vyucovani a § 15 o odborné praxi)

Metodicky pokyn MSMT k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi déti, zaki a studentl ve
Skoléch a skolskych zatfizenich

Zakon o opatfenich k ochrané¢ ptfed Skodami zplsobenymi tabdkovymi vyrobky,
alkoholem a jinymi navykovymi latkami €. 379/2005 Sb. v platném znéni

Vyhlaska 410/2005 Sb. v platném znéni o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz
zafizeni pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych v platném znéni

Prevence spoleCensky negativnich jevii probihd ve Skole podle Minimalniho preventivniho
programu, vypracovaného Skolnim metodikem prevence.

Cinnost $koly pfi vzniku mimotadné udalosti se ¥di zpracovanym planem opatfeni pfi vzniku
mimotadnych udalosti a vyhlaSeni krizového stavu.



PODMINKY PRO PRIJETI KE VZDELAVANI

V souladu se zédkony €. 561/2004 Sb. skolsky zakon v platném znéni, 500/2004 Sb. spravni tad
Vv platném znéni, Ize ke vzdélani ptijmout uchazece, kteti splnili povinnou skolni dochazku a ktefi
pfi pfijimacim fizeni splnili podminky pro pfijeti prokédzanim odpovidajicich schopnosti,
védomosti, z4jmul a zdravotni zptsobilosti.

O pfijeti uchazece ke vzdélavani ve stiedni Skole rozhoduje feditel Skoly v souladu s vyhlaskami
¢. 353/2016 Sb. v platném znéni, kterymi se stanovi podrobnosti o organizaci piijimaciho fizeni
ke vzdélavani ve stiednich Skolach, ¢. 27/2016 Sh.o vzdélavani zaku se specialnimi
vzdelavacimi potfebami a zakd nadanych v platném znéni a nafizenim vlady ¢. 211/2010 Sb. o

soustave obortl vzdélani v zakladnim, stfednim a vysSim odborném vzdélavani

Podle téchto vyhlasek feditel skoly:

a) nejpozdéji do konce ledna stanovi a zvefejni na vetejné pristupném misté v budoveé skoly
a zpusobem umoziujicim dalkovy pfistup terminy pro prvni kolo pfijimaciho fizeni a
nejvyssi mozny pocet pfijimanych uchazect pro pfijimaci fizeni do ptislusného oboru
vzdélani a formy vzdélavani pro dany skolni rok.

b) nejpozdéji do konce ledna stanovi a zvefejni na vefejné pistupném misté v budové skoly
a zpusobem umoziiujicim dalkovy pfistup jednotna kritéria pfijimaciho fizeni pro vSechny
uchazece do piislusného oboru vzdélani a formy vzdelavani pro dany skolni rok.

Zdravotni zpusobilost:

Podminky zdravotni zpisobilosti jsou stanoveny v nafizeni vlady ¢. 689/2004 Sb., v platném
znéni, o soustavé oborli vzdélani zdkladnim, stfednim a vys$S§im odborném vzdélavani. Podle
tohoto nafizeni obor vzdélani Obchodni akademie nevyZaduje stanoveni zvlastnich
zdravotnich pozadavki.



ZPUSOB UKONCENI VZDELAVANI

Organizace maturitni zkousky

Maturitni zkouska, dokladem o ziskani stfedniho vzd€lani s maturitni zkouskou je vysvédceni o
maturitni zkouSce. Konani maturitni zkouSky se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb. skolsky zdkon
Vv platném znéni a piislusSnym provadécim ptedpisem, tj. Vyhlaskou ¢. 177/2009 Sb. v platném
znéni. Maturitni zkouska ma podle platné novely Skolského zdkona dvé casti: spoleénou a
profilovou.

Zak ziska stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou, jestlize twspéSné vykona obé casti
maturitni zkousky.

V souladu s § 78 zdkona ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni

7wz

(1) Zkusebnimi pfedméty spoleéné ¢asti maturitni zkousky jsou
a) Cesky jazyk a literatura,

b) cizi jazyk, ktery si zak zvoli z nabidky stanovené provadécim pravnim piedpisem; zak mize
zvolit pouze takovy cizi jazyk, ktery je vyucovan ve skole, jiz je zdkem, a

¢) matematika.

2) Spole¢na ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z ¢eského jazyka a literatury a druhé
zkousky, pro kterou si zdk na piihlaSce k maturitni zkouSce zvoli jeden ze zkuSebnich
pfedmét uvedenych v odstavcei 1 pism. b) a c).

(3) Zkousky spole¢né casti maturitni zkouSky se konaji formou didaktického testu.
Didaktickym testem se pro ucely tohoto zdkona rozumi pisemny test, ktery je jednotné
zadavan a centralné¢ vyhodnocovén, a to zplisobem a podle kritérii stanovenych provadécim
pravnim pifedpisem.

(4) Zak se mize ve spoledné &asti dale piihlasit az ke dvéma nepovinnym zkouskam ze
zkuSebnich pfedmétii podle odstavce 1 pism. b) a c) a ze zkuSebniho pfedmétu matematika
roz$itujici.

Profilova ¢ast maturitni zkouSky

Reditel $koly stanovil dle § 79 odst. 3 $kolského zakona podet povinnych zkousek profilové asti
MZ.
a) Profilova ¢ast se dle § 79 odst. 1 §kolského zakona sklada z Ceského jazyka a literatury, a,

pokud si Zak ve spole¢né casti maturitni zkousky zvolil cizi jazyk, ze zkousky z tohoto
ciziho jazyka (pisemna prace + ustni zkouska) a z dalSich 3 povinnych zkousek (ustni
zkouska).



b) Zik mize v ramci profilové &asti MZ konat nejvyse 2 nepovinné zkousky z nabidky

stanovené feditelem skoly.

c) Dle § 81 odst. 7 skolského zakona muze feditel Skoly, pokud zak kona v profilové ¢asti
maturitni zkousky alespon 4 povinné zkousky, stanovit, ze za podminek stanovenych
provadécim pravnim predpisem lze jednu povinnou zkousku profilové Casti maturitni
zkousky konanou z ciziho jazyka nahradit vysledkem Gspésné vykonané standardizované
zkousky z tohoto ciziho jazyka dolozené jazykovym certifikdtem. Totéz mulze feditel
stanovit za podminek stanovenych provadécim pravnim piedpisem pro 1 nepovinnou
zkousku profilové ¢asti maturitni zkousky.

Reditel §koly stanovil dle vyhlasky 177/2009 Sb. v platném znéni formy konani zkousek

a) Pisemna prace z CJL -

b) Pisemna prace z ciziho jazyka

souvisly text-slohova prace, délka konani 110 minut,
rozsah min. 250 slov

4 zadani, zpftistupni se bezprostiedné pied zahdjenim
zkousky

zaci si zvoli 1 zadani po zahdjeni zkousky

Pomiicky: Pravidla ¢eského pravopisu

Kazdy zak sedi sam v lavici

Zpusob zaznamu textu: pisemné na papir s razitkem
Skoly

souvisly text-slohova prace, délka konani 90

minut, rozsah min. 200 slov

2 zadani, zptistupni se bezprostiedné pred zahdjenim
zkousky

zaci si zvoli 1 zadani po zahdjeni zkousky

Pomicky: Piekladovy slovnik

Kazdy zak sedi sam v lavici

Zpusob zdznamu textu: pisemné na papir s razitkem
Skoly

€) Maturitni prace a jeji obhajoba pted komisi a prakticka zkouska (§15 a §18 Vyhlasky

Délka obhajoby

¢. 177/2009 Sb. v platném znéni)
15 minut

d) Ustni zkouska pred komisi (§16 Vyhlasky ¢&. 177/2009 Sb. v platném znéni)

Reditel $koly zverejnil na informadni nasténce a na webovych strankach $koly pro
kazdou zkousku 20-30 témat. Zvefejnéna témata jsou platna pro jarni i podzimni termin.

Reditel $koly stanovil dle § 79 odst. 3 8kolského zikona nabidku povinnych a

nepovinnych zkousek.



Nabidka povinnych zkouSek

Teoretickd zkouska z odbornych predmétii
Teoretickd zkouska z ekonomickych predméti
Prakticka zkouska z odbornych predméta

Nabidka nepovinnych zkouSek
Matematika
Druhy cizi jazyk

forma
ustni zkouska
ustni zkouska
maturitni prace

forma
ustni zkouska
ustni zkouska



UCEBNI PLAN



PREHLED VYUZITi TYDNU VE SKOLNIM ROCE



PREHLED ROZPRACOVANI OBSAHU VZDELAVANI V RVP DO SVP



ROZVOJ KLICOVYCH KOMPETENCI A APLIKACE PRUREZOVYCH
TEMAT

ZPUSOB ROZVOJE KLICOVYCH KOMPETENCI:

Skolni vzdé&lavaci program je orientovan na rozvoj kliovych kompetenci, které jsou §iroce
pienositelné a umoznuji studentim operativné reagovat na vyvoj novych technologii, ¢imz
vzroste moznost jejich uplatnéni na trhu préace.

Kompetence uvadéné v programu byly vytipovany a jejich priorita stanovena ve spolupraci se
socialnimi partnery. Jde v prvé fadé o kompetence ke komunikaci, k uceni, k praci a spolupraci
s ostatnimi lidmi, k feSeni pracovnich i mimopracovnich problému, praci sinformacemi a
s prostfedky informac¢nich a komunikacnich technologii.

Pedagogové nasi Skoly zvolili spole¢nou strategii na postupech metodach a formach prace a
dalsich aktivitach, které povedou k rozvoji klicovych kompetenci zakti na trovni celé skoly, coz
se odrazi v koncepci jednotlivych u€ebnich osnov predmétii.

Nezbytnou podminkou pro rozvoj klicovych kompetenci ve Skole je zejména aplikace vhodnych
metod a forem prace. Jejich plan je také rozpracovan v jednotlivych ucebnich osnovéch
predmétu.

ZACLENOVANiI PRUREZOVYCH TEMAT:

Skolnim vzdélavacim programem prolinaji Ctyfi prufezova témata, kterd prostupuji celym
vzdélavanim a promitaji se v v fad€ Cinnosti ve vyuce vcetné praktického vyucovani i v dalSich
aktivitach Skoly jako jsou kurzy, exkurze, besedy a soutéZe. Jsou to:

Obcan v demokratické spolecnosti
Clové&k a svét prace

Clovék a zivotni prostiedi

Clovék a digitalni svét

Podminky pro zac¢lefiovani prifezovych témat organizované skolou
Ob¢éan v demokratické spolecnosti

e Zatazeni tohoto prufezového tématu se projevuje vytvaienim demokratického prostiedi a
klimatu ve Skole, které je zaloZeno na vzdjemném respektovani, spolupréaci, ucasti a
dialogu vSech subjektii. Ve skole aktivné pracuje zakovsky parlament, ktery se vyjadiuje
k situaci ve Skole a na jednanich s vedenim skoly ptichazi s navrhy k jejimu zlepSovani.

e Nedilnou soucasti vychovy k demokratickému obcanstvi je vyzadovani a cilené
upeviovani etické vychovy, slusného chovani Zakl k sobé navzdjem a k pedagogim,
jakoz 1 pedagogli k zakim a vychovy vedouci k obCanskym ctnostem (humanita,
pratelstvi, pomoc, spoluprace, odpovédnost, laska k lidem...)



VSsichni vyucujici cilevédomé usiluji o dobré znalosti a dovednosti zakli potifebné pro
obcanské a jiné rozhodovani a jednéani, pozivaji promyslené strategie vyuky.
Zaci skoly se pravidelné ucastni charitativnich a dobrovolnickych akei

Clovék a svét prace

Skola vytvati podminky pro lepsi uplatnéni absolventd na trhu prace. Koncepce uéebniho
planu spocivajici v rozsifeni oboru na dvé zaméfeni zohlednuje pozadavky trhu prace
V nasem regionu. Vybavuje zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho
budouci pracovni zivot.

Skola organizuje praxe piimo na pracovistich fyzickych a pravnickych osob tj. ,,v terénu,,.
Pedagogové motivuji zaky ktomu, aby si uvédomovali odpovédnost za sviij zivot,
vyznam vzdélani pro Zivot, aby byli pfipraveni k aktivnimu pracovnimu zivotu.
Vychovny poradce prostiednictvim poskytnuti zakladni orientace ve svété prace a
vzdélavani a kariérového vzdélavani vede zdky k rozpoznavani jejich redlnych kvalit,
piredpokladii a konstruktivniho zvazovani moznosti svého pracovniho uplatnéni a
k osvojeni znalosti a dovednosti pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani, o svém
osobnim rozvoji, dal§im vzdélavani a seberealizaci v profesnich zdmérech.

Clovék a Zivotni prostiedi

Ekologicka hlediska jsou uplatiiovana v bézném provozu skoly, ktery respektuje zasady
uspornosti a hospodarnosti s veSkerymi zdroji, coz se odrazi i v jedndni vSech pracovniki
Skoly.

Ve vyucovacich prfedmétech se vyucujici zaméfuji na zvySovani gramotnosti pro
respektovani principt udrzitelného rozvoje a etické vztahy k prostredi.

Vyucujici se zamétuji na to, aby zaci chapali postaveni ¢lovéka v ptirodé€ a vlivy prostredi
na jeho Zivot a zdravi, aby chépali biosféru v ekosystémovém pojeti.

Ve vyuce jsou zaclenény soucasné lokalni, regiondlni i globalni problémy rozvoje a
vztahy Clovéka k piirod¢€, vEetné moznosti a zplisobt feSeni environmentalnich problémi
(klimatické zmény, zneciStovani ovzdusi, vody, pidy ekosystému i biosféry).

Na odbornych i ucebnich praxich jsou Zaci vedeni ke spravnému nakladani s odpady,
k vyuzivani aspornych spotiebict a postupi, k dodrZzovani bezpecnosti a hygieny prace.
Skola ma vypracovan plan environmentalni vychovy na $kolni rok a disledn& uplatiiuje
tfidéni odpadu zaky 1 uciteli.

Environmentalni vychova je propojena s odbornym ucivem prostiednictvim odbornych
exkurzi.

Clovék a digitalni svét

Skola vytvaii podminky pro rozvoj schopnosti zaki efektivné vyuzivat prostiedky
informacnich a komunikacnich technologii v béZzném kazdodennim Zivoté.

VyuZivani informacnich a komunikacnich technologii je plné pfizplisobeno 1 vzdélavani
zakl se zdravotnim postiZenim.



e Pedagogové vedou zdky k vyuzivani prostiedkii informacnich a komunikacnich
technologii nejen v ramci specifik dané odborné kvalifikace, ale vénuji mu systematickou
pozornost po celou dobu jejich studia a prakticky ve vSech predmétech.

e ZAci jsou piipravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostiedky informacénich a
komunikacnich technologii efektivné jak v pribéhu vzdélavéani, tak i1 pfi vykonu
povolani. Jejich dovednosti v této oblasti maji podpirny charakter ve vztahu k dalSim
slozkém kurikula.

e Vedeni Skoly systematicky vytvafi podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii, aby byli schopni vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii na pottebné trovni, také vytvaii podminky pro vybaveni Skoly odpovidajici
vypocetni technikou a softwarem.

Charakteristika tématu Digitalni technologie pfindseji vzdélavani fadu novych piilezitosti.
Schopnost bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofivé vyuzivat digitalni technologie pro uceni,
vzdélavani se a zvySovani vlastni kvalifikace, stejné jako pfi praci, obCanskych aktivitach i ve
volném case je jedna z kli¢ovych kompetenci a je nezbytna pro schopnost celozivotniho uceni i
zapojeni absolventii do spolecenského a pracovniho Zivota. Cilem tématu je zaclenit digitalni
technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propojit formalni vyuku se zkuSenostmi
zaki z jejich neformalnich vzdélavacich aktivit a u¢eni mimo Skolu. Dulezitym ptedpokladem
rozvoje digitdlnich dovednosti zdki i formovani jejich postoji a hodnot souvisejicich s
vyuzivanim digitalnich technologii je promySlené a planované vyuzivani digitalnich technologii
ve vyuce ruznych predméta tak, aby méli zaci dostatek pfilezitosti ucit se s nimi bezpecné,
tvotive pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyuziti.

Pii zaglenéni prifezovych témat do SVP bylo piihlédnuto k nasledujicim pravidlam:
e V pribéhu vzdelavani musi byt zaclenéna vSechna priifezova témata

o Efektivita a forma plsobeni prifezovych témat byla svéfena jednotlivym vyucujicim,
ktefi dobu a miru zaclenéni zapracovali ptimo do uc¢ebnich osnov jednotlivych predméta.



SPOLUPRACE SE SOCIALNIMI PARTNERY

V souladu s § 65 zédkona ¢€.561/2004 Sb. Vv platném znéni a souvisejicich predpist uzavird skola
smlouvy se svymi socidlnimi partnery. Na zaklad¢ smluv dochézi u téchto partnerti k vykonavani
povinné odborné praxe.

Socialnimi partnery Skoly jsou statutdrni mésto Havifov, obecni a méstské urady v regionu, urady
prace v Karviné a v Havitové, pedagogicko psychologickéd poradna v Havifové, dale pak nékolik
desitek dalSich subjektti — cestovni kanceléfe, informacni stiediska, méstské a obecni urady,
soukromé firmy - S nimiz Skola spolupracuje v rdmci odborné praxe studentl, piipadn€ v ramci
své doplikové Cinnosti.

Socialni partneti poskytuji Skole zpétnou vazbu prostiednictvim hodnotici zpravy zaka, kterd je
soucasti povinné dokumentace o praxi zdka a ve které se na zavér praxe vyjadiuji ke
kompetencim zaka, ptipadné sdéluji své dalsi pozadavky na vzdélavaci proces a jeho inovace.



PERSONALNI ZABEZPECENI VYUKY

Pedagogicky sbor skoly tvoifi dostatecny pocet pedagogickych pracovniki v pracovnim
pomgéru.

S zaky pracuje vychovny poradce, ktery absolvoval pozadované kvalifikacni studium, Skolni
metodik prevence patologickych jevil, ktery kazdorocné zpracovava minimalni preventivni
program a skolni psycholog, poskytujici konzulta¢ni hodiny zaktim i zaméstnancim Skoly.

Na Skole také pusobi asistentka pedagoga, environmentalista, spravce ITE, spravce pocitacové
sité, spravce webovych stranek Skoly, spravce Facebookovych stranek skoly, spravce
Instagramovych stranek skoly a spravce Skolni aplikace.

Prioritou Skoly je dals$i vzdélavani pedagogickych pracovniki, které vede k prohlubovéni a
roz§ifovani odborné klasifikace.

Inspekéni zprava CSI z 16. — 20. 3. 2018 uvadi:

Personalni podminky:

Ve skole pracuje zkuseny a stabilizovany tym pedagogickych pracovnikii a jedna asistentka
pedagoga. Dva pedagogoveé nespliuji podminky pro odbornou kvalifikaci ucitele stiedni
Skoly. Reditelka Skoly prokazatelné doloZila, Ze nemohla zajistit vyuku pedagogickymi
pracovniky s odbornou kvalifikaci. Kvalitu vyuky tato skutecnost nijak negativné neovlivnila.

Reditelka 8koly jmenovala vychovného poradce, $kolni metodi¢ku prevence socialng
patologickych jevi, metodika environmentalni vychovy a Skolni psycholozku. Vychovny
poradce absolvoval poZadované kvalifika¢ni studium. SloZeni pedagogického sboru umoziuje
splnit cile vzdélavacich programii. Skola vytvofila funkéni prostiedi pro zdravotné postizené
zaky. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli obsahuje hlavni oblasti vzdélavani,
odpovida pottebam Skoly souvisejicim s ptipravou Skolniho vzdélavaciho programu. Vedeni
Skoly podporuje profesni rast uciteld a vytvari pro n€ potfebné podminky. Jsou motivovani ke
zvySovani a rozSitovani své kvalifikace a k poskytovani kvalitniho vzdélavani v§em zaktm.
Skola zajistuje Gginnou podporu a pomoc zaéinajicim uditelim. Ostatni zaméstnanci
spoluvytvaii vhodné podminky pro praci uciteld a zak.

Ve skole pracuje zakovsky parlament (zastupci vSech ttid, kterd projednava s vedenim Skoly
pfipominky a navrhy k prib&éhu vzdé&lavani. Vedouci ucitelka Zdkovského parlamentu
absolvovala spolu s feditelkou Skoly pottebné studium.



MATERIALNI ZABEZPECENI VYUKY

a) Udaje o budové, pocet, kapacita

Pro zabezpeceni vzdelavacich programii a oborii vzdélani ma Hotelovéa Skola Havifov s. r. o.
smluvn¢ zajisténé vyukové prostory od firmy MEMDOR s. r. 0. na dobu 20 - ti let.

Skola puisobi ve tiech vicepodlaznich budovach kolniho arealu spole¢né s Vyssi odbornou
Havifov S. r. 0. Soucasti Skoly je také t€locvicna, hiisté a multifunk¢ni internetové centrum.
Od 1. 9. 2024 skola vyuziva pro vyuku i prostory KD Leose Janacka, kde méa 2 ucebny

s kapacitou 34 mist pro zaky v kazdé ucebné.

Prostorova kapacita Skoly se sklada z pavilonu B, C, pavilonu E a jednoho patra pavilonu A.

V pavilonu B je 7 ueben — 5 u€eben z kapacitou 34 mist, 2 u€ebny s kapacitou 18 mist — obé
dv¢ jsou pocitacové, 1 ucebna s kapacitou 12 mist — relax zone.

V pavilonu C je 9 u¢eben — 4 ucebny s kapacitou 34 mist, 3 uéebny s kapacitou 18 mist z toho
2 jsou pocitacové, 1 PC ucebna s 30 misty a 1 u¢ebna s kapacitou 12 mist — relax zone.

V pavilonu E je 6 odbornych uéeben o rozloze 328 m?.

V pavilonu A je 7 u¢eben — 1 s kapacitou 34 mist, 5 s kapacitou 18 mist a jeden prednaskovy
sal s kapacitou 54 mist.

Kmenové ucebny jsou vybaveny standardnim S$kolnim nabytkem, moderni technikou
a u¢ebnimi pomuckami. Kapacita 1 kmenové ucebny 10-34 mist, odborné ucebny 18 mist,
multifunk¢ni aula 50 mist.

b) Soupis odbornych uceben, popis technické irovné

5 odbornych poc¢itacovych uceben pro vyuku informacnich technologii, uéetnictvi,
managementu a marketingu, cestovniho ruchu a dalSich odbornych predmétii

Vsechny pocitace v téchto tfech ucebnach jsou soucésti pocitacové site¢ Skoly a zaroveil
vSechny pocitace jsou napojené k siti Internet. Piipojeni k siti Internet je pomoci optického
kabelu. Tyto u¢ebny mohou studenti vyuZzivat po skonceni vyuky.

Technicky pfehled uceben:

Pocitacova ucebna ¢. 1 — celkem 19 PC + sitova laserova tiskdrna + dataprojektor + platno +
ozvuceni
Pocitacova ucebna €. 2 — celkem 19 PC + sit'ova laserova tiskarna + dataprojektor + platno +
ozvuceni
Pocitacova ucebna ¢. 3 — celkem 31 PC + sitova laserova tiskdrna + dataprojektor + platno +
ozvuceni
Pocitacova ucebna €. 4 — celkem 19 PC + sit'ova laserova tiskarna + dataprojektor + platno +
ozvuceni



Pocitacova u¢ebna €. 5 — celkem 19 PC + sitova laserova tiskarna + dataprojektor + platno +
ozvuceni

Skola ma vlastni webovou stranku: www.obaka-havirov.cz
e-mail: hoa@obaka-havirov.cz
Ve $kole je 180 PC.

Velky prednaskovy sal — 1 PC + dataprojektor + platno + ozvuceni. PocitaC je napojen na
Skolni sit” a Internet. Celkovy pocet mist v sale je 70.

Multifunkéni internetové centrum — 19 pracovnich mist + dataprojektor + projekéni platno
s dalkovym ovladanim + zesilovac + reprosoustava.

Specializovana laboratorni kuchyné - pro vyuku technologie piipravy pokrmt, specialni
technologie. Kuchyné je vybavena jako cvicné se 4 pracovnimi linkami v provedeni nerez,
vybavenych spordky se sklokeramickou deskou, myckou, vyrobnikem ledu, potfebnymi stroji
a nastroji. Soucasti kuchyné jsou lednice, mrazici box, konvektomat a shocker.

Skolni kuchyné - kompletné vybavena konvektomatem a dal3i potiebnou technikou, véetnd
Skolni jidelny restauracniho charakteru s nerezovou vydejovou linkou a klimatizaci. Skolni
jidelna je vybavena jako restauracni zatizeni pro 100 hosti.

4 odborné gastronomické ucéebny - pro vyuku predméti technologie piipravy pokrmd,
technika obsluhy a sluzeb, specialni technologie, specidlni stolni¢eni a nauka o vyzivé slouzi
90 pracovnich mist k jednoduché i slozité obsluze, specidlni obsluze, michani népoju,
prostirani na banketech a rautech s potfebnym inventafem. Studentsky bar je vybaven
kavovarem, mlynkem s davkova¢em na kavu, chladici vitrinou, chladicim boxem a
vyrobnikem ledu, vy€epni stolici a myckou. Jedna z odbornych uéeben je urcena pro vyuku o
pivu a jeho ¢epovani.

1 télocvi¢na
Télocvi¢na je vybavena potiebnymi pomickami a nafadim. Skola ma k dispozici htisté.


http://www.obaka-havirov.cz/

INOVACE SVP

Skolni vzdélavaci program bude pravidelné vyhodnocovan a v piipadé potieby inovovan.
Hodnoceni bude provadéno na konci kazdého vzdélavaciho cyklu.

VSechny zmény budou zdokumentovany a schvaleny feditelkou Skoly.

Do skolniho vzdélavaciho programu budou zahrnuty bud’to formou dodatku nebo vyménou
prislusné casti SVP. Pfi vymeéné Casti SVP bude na ptivodnim dokumentu uvedeno datum

ukonceni jeho platnosti.

Zmény v SVP budou zavadény vzdy k 1. zati nového $kolniho roku, po¢inaje 1. roénikem.




