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PROFIL ABSOLVENTA

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.
Tajovského 1661/2d, Havifov — Podlesi

SVP : OBCHODNI AKADEMIE
63-41-M/02 OBCHODN{ AKADEMIE
Platnost od 1. 9. 2025
Od 3. ro¢niku studia si Zaci voli mezi 3 zamérenimi:
- podnikani

- bankovnictvi a dané

Popis uplatnéni absolventa v praxi:

Absolvent obchodni akademie se uplatni zejména ve skupiné povolani zaméfenych na
vykon ekonomickych, obchodné podnikatelskych a administrativnich ¢innosti v podnicich
vSech pravnich forem a v ostatnich organizacich. Pfikladem jsou povolani: ekonom, uéetni,
mzdovy referent, kontrolor kvality, obchodni zastupce, asistent podnikatele, firemni
recepcni, pracovnik v administrativé, referent ve statni sprav€é, manazer ve vyrobnim
podniku i v oblasti sluzeb, pracovnik penézniho a pojistovaciho ustavu, celni deklarant,
pracovnik marketingu a Vv dalich ekonomicko-administrativnich funkcich. Absolvent je
pfipraven tak, aby mohl po slozeni maturitni zkousky nastoupit do nékteré z forem
terciarniho vzdélavani, zejména ke studiu na vysoké ¢i vyssi odborné Skole. Ma rovnéz
ptedpoklady pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych aktivit.

Vzdélavani v oboru smétuje dle cile stfedniho odborného vzdélavani k vytvoreni
osobnostnich, odbornych a klicovych kompetenci odpovidajicich tirovni schopnosti zaki
a urovni jejich studijnich pfedpokladi:

OSOBNOSTNI KOMPETENCE:

Absolvent oboru:

- se chova spoleCensky a vystupuje profesionalné¢ v souladu S pravnimi normami a
obchodni etikou

- ma realnou piedstavu o kvalité své prace, o svych odbornych, osobnich, zivotnich
i profesnich cilech



- pracuje peclivé, svédomité, loajalng, snazi se dosahovat co nejlepsSich vysledkt

- dovede identifikovat bézné problémy, hleda zpiisoby feseni 1 v oblasti interpersonalni

- zvlada jednani s lidmi, dokaZe organizovat a koordinovat ¢innosti pracovnich tymu

- akceptuje hodnoceni a nazory jinych, adekvatn¢ a konstruktivné na né reaguje

- uvazuje a jedna v souladu s ekonomickymi a environmentalnimi principy, je veden
k efektivnimu hospodareni

- znd zasady spravné zivotospravy, relaxace a regenerace dusevnich a fyzickych sil, umi
poskytnout prvni pomoc

- uplatiiuje moralni principy, demokratické hodnoty a zasady kritického mysleni

- orientuje se v ménicim se trznim prostiedi, akceptuje pozadavky trhu prace

- uplatiuje principy celozivotniho vzdélavani, pruzné reaguje na nové trendy v oboru

- Vpraxi si oveéfuje zajiStovani organizacnich, provadécich a administrativnich
zalezitosti a jejich koordinaci

ODBORNE KOMPETENCE:

Odborné kompetence absolventa zohlediiuji pozadavky trhu prace vychazejici z narodni soustavy
kvalifikaci (NSK) — ze standardd upIné profesni kvalifikace (UPK), popt. z profesni kvalifikace
(PK). Lze jich dosahovat prubézné, pii postupném zvySovani znalosti a dovednosti v pribéhu
vzdélavani a zejména v praktické piiprave.

Absolvent oboru dle zaméfeni:

- orientuje se v pravni upravé pracovné pravnich vztahl a zavazkovych vztaht,
vyhledava a pracuje s ptislusSnymi pravnimi pfedpisy

- Zna prava a povinnosti zameéstnavatelti a pracovnika

- orientuje se v kupnich smlouvach a ostatnich dokladech souvisejicich s prodejem

- provadi zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob, vypocty odpist,
vypocty vyuziti kapacity dlouhodobého majetku a efektivnosti investic

- zpracovava doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku,
prodeje a hlavni ¢innosti

- zpracovava podklady a pisemnosti pii sjedndvani a ukoncovani pracovniho poméru

- provadi zakladni mzdové vypocty (vypocet hrubé a Cisté mzdy, zdkonného pojisténi,
zdanéni piijmil ze zavislé ¢innosti)

- ovlada provadeéni platebniho styku a zpracovéavani dokladi souvisejicich
s hotovostnim i bezhotovostnim platebnim stykem

- orientuje se v ¢innostech bank a pojistoven

- provadi zakladni hodnoceni efektivnosti ¢innosti podniku

- stanovuje danovou povinnost K DPH a k danim z pfijmu

- vypocitava odvod socidlniho a zdravotniho pojiSténi

- uplatiluje principy managementu, marketingu a zasady podnikatelské etiky

- pracuje s osobnim pocitacem a s dalsimi prostiedky informac¢nich a komunika¢nich
technologii, ovlada programové vybaveni pocitace k feSeni ekonomickych tloh,
aplikuje novy software

- komunikuje elektronickou postou a vyuziva dalsi prostiedky komunikace

- ziskava informace z otevienych zdroji, zejména z internetu



- zvoli pro feseni tkolu odpovidajici postupy, techniky a algoritmy

- vyuziva a vytvaii rizné formy grafického znadzornéni (tabulky, grafy, diagramy apod.)

- ovlada techniku firemni, obchodné podnikatelské komunikace

- ma osvojeny principy socialni komunikace, komunikuje svym kultivovanym
vystupovanim a zevnéjskem

- zvladne vedeni podnikové dokumentace, pifipravu 1 vedeni a kontrolu tucetnich
dokladi

- ovlada administrativni komunikaci, vyuziva informa¢nich médii v komunikaci

- vyuziva na potifebné urovni prostfedkli informacnich a komunika¢nich technologii
V pracovnich ¢innostech

- dovede vytvofit pisemnosti propagacniho charakteru

- aktivné komunikuje nejméné ve dvou cizich jazycich na urovni B 1 dle spole¢ného
Evropského referenéniho ramce pro jazyky v kontaktu se zakaznikem, v kontaktu
S obchodnimi partnery, v pracovnim tymu

- ovladé a dodrzuje zasady a standardy bezpecnosti prace, ochrany zdravi pfi praci,
hygieny prace a pozérni prevence, dovede poskytnout prvni pomoc

- organizuje si uceln¢ praci, zvlada feseni pracovnich kol i mimoradnych pracovnich
situaci

- orientuje se v moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru a povolani,
ma realnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a
moznostech profesni kariéry, znd pozadavky zaméstnavatelti na pracovniky a
srovnava je se svymi piedpoklady

- chape kvalitu jako vyznamny nastroj dobrého jména firmy, dodrzuje standardy jakosti
anormy

- ovlada jednani s kooperujicimi tvary a trznimi partnery

Délka a forma vzdélavani: 4 roky, denni studium

Podminky pfrijeti k vzdélavani: piijimani ke vzdélavani se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., ve
znéni pozdgjSich predpisi a splnénim podminek zdravotni
zpusobilosti uchazect (dle nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb. ve
znéni pozdéjSich piedpist

Zpiusob ukonceni vzdélavani: maturitni zkouSka — dokladem o ziskéani stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou je vysvédceni o maturitni zkouSce.
Obsah a organizace maturitni zkousky odpovida Skolskému
zakonu a vyhlaSce o ukoncovani studia na stfednich Skolach.

DosaZeny stupen vzdélani: sttedni vzdelani s maturitni zkouskou, kvalifika¢ni Groven EQF 4



CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU
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Platnost od 1. 9. 2025

Stupen poskytovaného vzdélani: Stiedni vzdé€lani s maturitni zkouskou

Délka a forma vzdélavani: 4 roky, denni forma studia

CELKOVE POJETI VZDELAVANI

Skolni vzdélavaci program Obchodni akademie vychazi z RVP 63-41-M/02 Obchodni akademie.
Ve tfetim a Ctvrtém rocniku nabizime zakim profilaci, rozsifeni vzdéldvaciho programu o
zamé&ieni na podnikani nebo bankovnictvi a dané.

Cile Skolniho vzdélavaciho programu jsou spolecné pro ob¢é zaméfeni a vyjadiuji spolecenské
pozadavky na celkovy vzdélanostni a osobnostni rozvoj zakt. Jsou formulovany z pozice Skoly a
jejich pedagogickych pracovnikl. Vzdélavani smétuje ke zvySeni kvality a G€innosti odborného
vzdélavani. Cilem je rozvoj zékladnich mySlenkovych operaci zakd, jejich paméti a schopnosti
koncentrace, osvojeni si poznatki, pracovnich postupll a néstrojii potfebnych pro kvalifikovany
vykon povolani a pro uplatnéni se na trhu prace. Dale sméfuje k vyssi adaptabilité zakt na nové
podminky, kjejich schopnosti tvofivé zasahovat do téchto podminek a k zodpovédnému,
cilevédomému, soustfedénému, vytrvalému a peclivému pfistupu zakd k tymové i samostatné
préaci. Zaci jsou vedeni k porozuméni vlastni rozvijejici se osobnosti a jejimu utvareni v souladu
S obecné piijimanymi moralnimi hodnotami.

V ptiznivém klimatu Skoly, kterd je fizena na demokratickych principech s vnitini hierarchii a
urcenymi kompetencemi, se zak uci Zit s ostatnimi, spolupracovat s nimi, aby byl schopen podilet
se na Zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto. Neopomenutelnym cilem vzdélavani na nasi
Skole je smétovani k tomu, aby Z4ci respektovali Zivot a jeho trvani jako nejvyssi hodnotu,
vytvareni ucty k Zivé i nezivé piirodé a k ochrané a zlepSovani Zivotniho prostiedi. Zaci jsou
vedeni k chapani globalnich problému svéta k slusnému a odpovédnému chovani, aby se ve
vztahu K jinym lidem oprostili od pfedsudkt, xenofobie, intolerance, rasismu, agresivniho
nacionalismu, etnické, ndbozenské a jiné nesnasenlivosti.

Dirraz je kladen zejména na rozvoj:
e komunikativnich dovednosti
e personalnich a interpersondlnich dovednosti
e jazykového vzdélavani



dovednosti fesit problémové situace
dovednosti vyuzivat informacni technologie
odbornych dovednosti

Metody, postupy vyuky odpovidaji potiebam zakli, moznostem a zkusSenostem jednotlivych
pedagogli. Zarazeni jednotlivych metod je blize konkretizovdno na urovni jednotlivych
vyucovacich predméti.

Osvojovani a rozvoj kli¢ovych kompetenci zabezpecuji ve Skolnim vzd€lavacim programu
stézejni vyukové metody:

autodidaktické metody vedouci k osvojeni technik samostatného uCeni a samostatné
prace

socialné komunikativni metody uc¢eni

metody motivacni, podporujici vlastni aktivitu a kreativitu — podpora ucasti v soutézich
odbornych, jazykovych a jinych

metody vyuzivajici informac¢ni a komunikativni technologie

metody praktickych cviceni vyzadujici aplikaci teoretickych poznatki v konkrétni
praktickeé situaci 1 uplatnéni meziptedmétovych vztahti



ORGANIZACE VYUKY

Studium je organizovano jako ¢tyfleté denni.

Vyuka je realizovana z velké Casti vramci systému vyucovacich teoretickych a odbornych
predmétii. VyucCovaci predméty s veétsi mirou konkrétnich praktickych Cinnosti, které je tieba
soustavné procvicovat a upeviiovat, jsou vyucovany v pulenych skupinach s maximalné 17-ti
zaky (ITE, cizi jazyky, odborné pfedméty.....).

Tato vyuka se realizuje zpravidla v odbornych ucebnach, vybavenych potiebnymi ucebnimi
pomiickami a technikou.

Na teoretickou vyuku navazuje odborné praxe, kterd je rozlozena do tfetiho a ¢tvrtého rocniku
studia formou tfi a dvoutydennich bloki (viz tabulka piehledu vyuziti tydnti ve Skolnim roce).
Uskutecniuje se v mésici zati pro ¢tvrté ro¢niky v délce 8 pracovnich dnti a v 1. pololeti pro tieti
roéniky Vv délce 14 pracovnich dnl. Praxe je realizovana koordinované ve spolupraci se
socialnimi partnery na zakladé rdmcové smlouvy o praxi zaku (§ 65, odst. 2, zakona ¢. 561/2004
Sh. v platném znéni a dle § 12 a 15, vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. o stiednim vzdélavani, v platném
znéni). Jejim cilem je co nejuzsi sepéti s potiebami Gradi statni spravy a samospravy, vybranymi
firmami a podniky regionu, informa¢nimi centry popf. cestovnimi kanceldfemi.

O pribéhu praxe jsou vedeny zaznamy na zaklad€ hodnotici zpravy zaka, kterd je soucasti
povinné dokumentace o praxi zéka a ve které se socialni partnefi na zavér praxe na zaklade svych
poznatkil vyjadiuji ke kompetencim zaki, ptipadné sdéluji své dal§i pozadavky na vzdélavaci
proces a jeho inovace.

Vyuka je také dopliiovana:

a) exkurzemi - jednodennimi i vicedennimi, tuzemskymi i zahrani¢nimi, které jsou
realizovany na mezipiedmétovém zakladé a komplexné rozvijeji Zadouci osobnostni,
profesiondlni, odborné i jazykové kompetence Zakl (ve financnich i dalSich institucich,
vyrobnich podnicich, pamatkovych objektech aj. Zahrani¢ni exkurze pfispivaji
K poznavani jazykd a kultur evropskych statd, k vychové proti xenofobii, intoleranci,
rasismu, agresivnimu nacionalismu apod.)

b) organizaci soutézi a ucasti na soutézich — které vyznamné podporuji motivaci a
seberealizaci zakl

C) nepovinnymi predméty a krouzky — ve kterych si Zzaci podle své volby mohou rozvijet
odborné a osobni kompetence

d) ptipravou na moznost slozeni statni zkousky z kancelaiského psani na klavesnici

e) lyzatskymi kurzy — pro zajemce z fad zaku 1. ro¢niki a letnim turistickym kurzem — pro
zajemce z fad zaka 3. rocnikl



ZPUSOB HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKU

Zéklad pro hodnoceni chovani a prospéchu, kromé zavért z pritbézné pedagogické diagnostiky
tvoti platna legislativa a pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt, ktera jsou soucasti
Skolniho fadu.

Dutrraz je kladen zejména na motivacni, informativni a vychovnou funkci hodnoceni, ve vétsi miie
je uplatiovano sebehodnoceni a sebe posuzovani, kolektivni hodnoceni, individualni pfistup
k Zakim a nasledna pomoc a spoluprace pedagogti a zaka.

Vysledky vzdélavani zaka se na Skole hodnoti pouzitim Klasifikace.

Uvadime v plném znéni pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki.

Podle § 30, odst. 2 zdkona ¢&. 561/2004 Sb. v platném znéni (dale jen SZ)

(text tu¢nou kurzivou neni obsaZen ve SR)

Yv_ 7

A) Zasady pribézného hodnoceni vzdélavani
- hodnoceni vysledkii vzdélavani na vysvédcenich
B) Kritéria stupiu prospéchu
C) Podrobnosti o komisionalnich zkouskach
D) Zpusob hodnoceni dle individualniho vzdélavaciho planu

ad A) Zasady prubézného hodnoceni vzdélavani

a) Pii hodnoceni, pribéiné i celkové klasifikaci pedagogicky pracovnik (ddile jen ucitel)
uplatiiuje priméienou ndrocnost a pedagogicky takt viiéi Zakovi.
Pii celkové klasifikaci prihliZi ucitel k vékovym zvldStnostem Zdaka i k tomu, Ze Zak mohl

Vv pritbéhu klasifikacniho obdobi zakolisat v ucebnich vykonech pro urcitou indispozici.

b) Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledkit a chovani Zdka

ziskava ucitel zejména témito metodami formami a prostiedky:

1. soustavnym diagnostickym pozorovanim Zaka

2. soustavnym sledovdanim vykonii Zdka a jeho pripravenosti na vyucovdni)

3. riiznymi druhy zkouSek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové)

4. kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkouSkami

5. analyzou vysledki ¢innosti Zdika

6. konzultacemi s ostatnimi uciteli a podle poti‘eby i s pracovniky pedagogicko-
psychologickych poraden

7. rozhovory se Zakem a zakonnymi zdastupci Zaka

¢) Zak musi byt z pfedmétu vyzkousen tistné nebo pisemné alespon dvakrat za kazdé pololeti.



d) Ucitel oznamuje zakovi vysledek kazdé klasifikace a poukazuje na klady a nedostatky
hodnocenych projevii vykonu. Pfi tstnim vyzkouSeni ozndmi ucitel zékovi vysledek hodnoceni
okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkousek, praci a praktickych ¢innosti ozndmi zakovi
nejpozdéji do 14 dnt.

Pisemnou maturitni praci z ¢eského jazyka vyucujici opravi do étyf tydnit od data konani, s
klasifikaci sezndmi studenty nejpozdéji v poslednim vyuCovacim tydnu pied nastupem na
ptipravny tyden pted maturitni zkouskou.

e) UCcitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci Zdaka.

f) Informace o prospéchu a chovani studentii jsou piedavany zakonnym zastupcum i zletilych
fdki (§ 21, odst. 3 SZ v platném znéni) 4 x roéné a to na tiidnich schiizkdch v listopadu a
Vdubnu a na vysvédéeni v lednu a v éervau. O pribéiném prospéchu v ramci pololeti jsou
zakonni zdstupci informovdni neustdle prostiednictvim internetové aplikace programu
Bakalav. \ piipadé znacného zhorSeni prospéchu, zavazného kazeriského piestupku informuje
tiidni ucitel neprodlené zakonné zdstupce.

- hodnoceni vysledkii vzdélavani na vysvédéeni (§ 69 SZ v platném znéni + § 3 Vyhlasky
13/2005 Sb. v platném znéni)

Prospéch

Prospéch Zaka v jednotlivych povinnych i nepovinnych predmétech je klasifikovan témito
stupni:

vyborny

chvalitebny

dobry

dostatecny

nedostatecny

nehodnocen

uvolnén

agrONE

Chovani

Chovani Zaka je hodnoceno témito stupni:
1. velmi dobré
2. uspokojivé
3. neuspokojivé

Celkové hodnoceni na vysvédceni

Hodnoceni Zdika se provadi témito stupni:
- prospél s vyznamendnim
- prospél
- neprospél
- nehodnocen (pouze na konci 1. pololeti)



74k je hodnocen stupndm:

Prospél s vyznamenanim, neni-li v zadném povinném piedmétu hodnocen pii celkové
klasifikaci stupném horSim nez chvalitebny, primér z povinnych predmétti nema horsi nez 1,50 a
jeho chovani je velmi dobré

Prospél, neni-li v zddném z povinnych pfedméti hodnocen pii celkové klasifikaci stupném
nedostatecny

Neprospél, je-li v nékterém povinném piedmétu hodnocen pii celkové klasifikaci stupném
nedostate¢ny nebo neni-li mozno zéka na konci 2. pololeti z nékterého predmétu hodnotit, ani
v nahradnim terminu tj. do 30.9.

Nehodnocen, neni-li mozné zdka hodnotit z n€kterého predmétu na konci 1. pololeti, ani
V ndhradnim terminu tj. dle rozhodnuti feditelky Skoly nejpozdéji do konce Cervna .

Celkové hodnoceni Zzaka zahrnuje vysledky Kklasifikace zpovinnych predmétd, povinné
volitelnych pfedméti a chovani, nezahrnuje klasifikaci nepovinnych predméti.

Do rubriky Ocenéni na vysvédceni se budou uvadét pochvaly RS za mimotradnou tspéSnou
¢innost nebo ¢in.

Nelze-li Zaka pro zavainé objektivni piiciny klasifikovat na konci prvniho pololeti, urci feditel
Skoly pro jeho klasifikaci nahradni termin a to tak, aby klasifikace Zaka mohla byt provedena
dle rozhodnuti reditelky Skoly nejpozdéji do konce cervna. (zdakon ¢.49/2009 Sb. v platném
znéni) Neni-li ani to mozné, Zak se za l. pololeti nehodnoti.

Na vysvédcéeni se uvede Nehodnocen.

Je-li ik 7 nékterého piedmétu ze zdravotnich divvodii zcela uvolnén (viz MP MSMT k BOZP)
uvede se na vysvédceni Uvolnén.

Za 1. pololeti Ize vydat ¥dkovi misto vysvédceni ,, Vypis z vysvédéeni® (§69, odst. 1, SZ v platném
znéni)

Nelze-li Zdaka pro zdvainé objektivni piiciny klasifikovat na konci druhého pololeti, urci veditel
Skoly pro jeho klasifikaci nahradni termin a to tak, aby klasifikace Zika mohla byt provedena

do 30. zavi. Do té doby Zak navstévuje podminéné vyssi rocnik.

ad B) Kritéria stupnu prospéchu

Klasifikace Zaka

a) Zaci se klasifikuji ve viech vyudovacich predmétech uvedenych v uéebnim planu
ptislusného ro¢niku. Klasifika¢ni stupeil urci ucitel, ktery vyucuje ptisluSny predmét.

b) V pfedmétu, ve kterém vyucuje vice u€itell, urci vysledny stupen za klasifikacni
obdobi pfislusni ucitelé po vzajemné dohodé. Nedojde-li k dohodé¢, stanovi se vysledny
klasifika¢ni stupent rozhodnutim feditele skoly.

¢) Pii uréovani klasifikacniho stupné posuzuje ucitel vysledky prdace objektivné, nesmi
podléhat Zadnému vlivu subjektivnimu ani vnéjSimu. Nesmi se v ném promitnout chovani
Zaka, které je hodnoceno znamkou z chovani. Stav védomosti a dovednosti na
konci klasifikacniho obdobi (leden-cerven) ma pro klasifikaci rozhodujici vyznam.

d) Pripady zaostavdni Zakii v uceni a nedostatky v jejich chovdni se projednavaji
tiidnim profesorem pripadné ieditelem Skoly a vysledky jsou sdéleny na



pedagogické radé.

e) Na konci klasifikacniho obdobi, v terminu, ktery urci reditel Skoly, zapiSi ucitelé
prislusnych piedmétii vysledky celkové klasifikace do Skolni matriky a pFipravi
navrhy na opravné zkousky a odloZenou klasifikaci.

Prospéch
Stuperi 1 (vyborny)

Zik ovlddd pofadované poznatky a chdpe vztahy mezi nimi. Pohotové vykondvd poiadované
cinnosti. Mysli logicky spravné, zietelné se u néj projevuje samostatnost a tvoiivost. Jeho ustni
a pisemny projev je sprdavny, piesny, vystizny.

Stuperi 2 (chvalitebny)

Zik v podstaté ovlidd pofadované poznatky. Podle mens$ich podnétii ucitele uplatiiuje osvojené
poznatky a dovednosti. Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvorivost. Ustni a
pisemny projev mivd mensi nedostatky ve spravnosti.

Stupeii 3 (dobry)

Zik md v ucelenosti, pFesnosti a tiplnosti osvojeni poiadovanych poznatkii, faktii, pojmii,
definic a zakonitosti nepodstatné mezery. Podstatnéjsi nepiesnosti a chyby dovede za pomoci
ucitele korigovat. Jeho mysleni je vcelku spravné, ale mdlo tvoiivé, v jeho logice se vyskytuji
chyby. V ustnim a pisemném projevu md nedostatky ve spravnosti.

Stuperi 4 (dostatecny)

Zik md v ucelenosti, pFesnosti a iiplnosti osvojeni pozadovanych poznatkii zdvainé mezery. Je
mdlo pohotovy a ma vétsi nedostatky. V logice mysleni se vyskytuji zavainé chyby, mySleni neni
tvorivé. Jeho ustni a pisemny projev md zdvainé nedostatky ve spravnosti. Zavaziné chyby
dovede Zak s pomoci ucitele opravit.

Stupei 5 (nedostatecny)

Zik si poiadované poznatky neosvojil ucelené, piesné a tiplné, md v nich zdvainé a naéné
mezgery. Ma velmi podstatné nedostatky v uplatiiovani osvojenych védomosti a dovednosti.
Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného casté logické nedostatky. V ustnim a
pisemném projevu mad zdvainé nedostatky ve spravnosti. Nedostatky a chyby nedovede opravit
ani s pomoci ucitele.

Chovani

Chovani se klasifikuje témito stupni:
1 - velmi dobré

2 - uspokojivé



3 - neuspokojivé

Stupeii 1 (velmi dobré)

Zak uvédoméle dodrzuje a aktivné prosazuje ustanoveni Skolniho tfadu, zésady a pravidla
obCanského souziti a moralky. Ojedinéle se muze dopustit méné zavaznych prestupki proti
ustanoveni Skolniho fadu.

Stupeii 2 (uspokojivé)

Chovani zaka je v podstat¢ v souladu s ustanovenim Skolniho fadu, se zdsadami moralky a
pravidly ob¢anského souziti. Dopusti se zavazného prestupku, nebo se opakované dopousti méné
zavaznych prestupki proti ustanovenim skolniho fadu. Je vSak piistupny vychovnému ptlisobeni a
snazi se své chyby napravit.

Mimo jiné za 8-20 neomluvenych hodin, pii opakovaném nedodrzovani SR v bodu oblékani

Stupei 3 (neuspokojivé)

Chovani Zéka je v rozporu se Skolnim fadem, se zdsadami moralky a obcanského souziti.
Dopousti se takovych zdvaznych provinéni, Ze je jimi vazné ohrozena vychova ostatnich zaki.

Mimo jiné za kouteni v prostorach Skoly, vice nez 20 - ti hodinovd neomluvend absence, za
umyslné ni¢eni $kolniho majetku, za pouzivéani alkoholu na akcich skoly.

Neomluvend absence vyssi nez 7 hodin bude na vysvédéeni vZzdy hodnocena sniZenou zndmkou
zchovani i v pfipadé, ze ve ctvrtleti byl zdk hodnocen nékterym z kézenskych opatifeni
/NTU,DTU,DRS/ a nasledné se uz neomluvené absence nedopustil.

Vychovna opatieni:
Pochvaly

Pochvala TU: je udélovana napt. za dobré studijni vysledky, praci pro téidu a $kolu, pfikladné
chovani apod.

Pochvala RS: je udélovana napt. za vybornou reprezentaci Skoly na vefejnosti ¢i na praxi,
mimotradny ¢in, mimotadné studijni vysledky apod.

Kazeinska opatieni (§ 10 odst. 4, vyhl. 13/2005 v platném znéni)

NTU: je zakovi udéleno za méné zidvazné poruseni povinnosti stanovenych SR (napf. pfi
opakovanych pozdnich ptichodech do vyucovani, pfi nedostatecném nebo nezodpovédném plnéni
studijnich povinnosti, nevhodném méné zdvazném chovani vic¢i spoluzdkiim, pedagogickym
pracovnikiim ¢i dalSim zaméstnanciim Skoly. Pfi naruSovani pribéhu vyucovani nebo neplnéni
pokyntl vyucujicich apod.

DTU: udéluje se za zpravidla opakované méné zavazné poruSeni SR, napf. za niz§i pocet
neomluvenych hodin (1-3 NH), opozdéné omlouvani absence, nedostatecny pfistup k plnéni
studijnich povinnosti, nesplnéni terminti odevzdani praci, nevhodné chovani viici spoluzadkiim,



vyucujicim nebo dal$im pracovnikiim $koly, narusovani vyucovani, ¢i neplnéni ukoll ulozenych
TU.
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DRS: udéluje se zékovi za zavazn&jsi nebo opakované poruseni SR, napt. za Gasté neomluvené
absence (4-7 VH), opakované pozdni piichody, hrubé chovani vici vyu€ujicim ¢i spoluzakim,
poskozeni majetku Skoly, manipulaci s mobilnim telefonem nebo ojedinély zavazny ptestupek
proti $kolnimu ¥adu. O uloZeni ditky RS rozhoduje feditel $koly po projednani v pedagogické
rad¢ a o opatieni je pisemné informovan zakonny zastupce zaka nebo zletily zak a jeho rodice.
Podminéné vyloudeni ze studia: mize RS udélit zakovi v ptipadé zvlast zavazného zavinéného
poruseni Skolniho fadu nebo Skolského zdkona, napf. pii prokdzané Sikané, opakované
manipulaci s mobilnim telefonem nebo pii pofizovani audiovizudlnich zdznami béhem
vyucovani. Navrh na podminéné vylouceni muze podat TU, pfipadné i jiny vyucujici nebo
zameéstnanec Skoly, pokud divody k tomuto postupu zjistil sam a je schopen je dolozit. Divodem
muze byt rovnéz zdvazné zavinéni a dlouhodobé neplnéni studijnich povinnosti

Vylouéeni ze studia: K vylougeni ze $koly miize RS piistoupit tehdy, dopusti-li se zak jednani,
které piedstavuje zvlast hrubé nebo opakované poruseni povinnosti stanovenych SR &i $kolskym
zdkonem a které svou zévaznosti znemoziiuje pokraCovani ve vzdélavani. Typicky se jednd o
ptipady umyslného fyzického nebo opakovaného slovniho toku na vyucujici ¢i spoluzéky, o
Sifeni nebo uzivani omamnych a psychotropnich latek, opakovanou nebo zavaznou Sikanu
(kybersikanu), tmyslné poskozovani majetku Skoly, zavazné protipravni jednani (vcetné
trestného Cinu), pfipadné jiné chovani ohrozujici bezpecnost, zdravi nebo dlstojnost osob ve
Skolnim prostredi.

Pokud je zdk ve zkuSebni dobé podminéného vylouceni a v této dob& se dopusti dalSiho
zavinéného poruseni povinnosti, je RS opravnén rozhodnout o jeho definitivnim vylouceni ze
Skoly.

Za zvlast hrubé opakované slovni a umyslné ttoky zaka vici zaméstnancim Skoly, ostatnim

zaklim se povazuje za zvlasté zavazné zavinéné poruSeni povinnosti stanovenych SR, kdy tuto
skute€nost RS oznami orgdnu OSPOD.

Ad C) Podrobnosti o0 komisionalnich zkouskach

Komisiondlni zkouSku Zdk kona v téchto pripadech (vyhl. 13/2005 Sb. ve znéni vyhl. 374/2006
Sbh.):

1. Kond-li opravné zkousky (§ 69, odst. 7, SZ v platném znéni)

- na konci 2. pololeti neprospél-li zak nejvyse z 2 povinnych predmétt

- opravné zkousky se konaji nejdiive v srpnu, pokud nedojde k dohodé¢ s feditelem skoly o

vvvvvv



- zak, ktery opravnou zkouSku nevykona uspesné nebo se na ni bez omluvy nedostavi,
neprospél (§69, odst. 8 SZ v platném znéni)

2. Kond-li komisiondlni piezkouSeni (§ 69 odst. 9 SZ, v platném znéni)

3.V jinych ptipadech rozhodne-li feditel Skoly

Ve vsech piipadech 1ze v jednom dni konat pouze jednu zkousku (§ 6, odst. 2 vyhlasky 13/2005
Vv platném znéni)

Podrobnosti 0 komisionalnich zkouskach (slozeni komise, termin konani zkouSky a zpusob
vyrozumeéni zaka

a zakonného zéstupce nezletilych zakl o vysledku zkousky) stanovi feditel Skoly a zvetejni je na

vetejné pristupném misté ve skole.

O komisionalni zkouSce se pofizuje protokol, ktery se zaklada do dodatkii Skolni matriky.

- i proti vysledku komisionalni zkouSky se lze odvolat — zakon to nezakazuje

ad D) Zpisob hodnoceni dle individualniho vzdélavaciho planu

- individualni vzdélavaci plan a tedy 1 individualni klasifikaci lze povolit zakovi se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami nebo mimofddnym nadédnim na Zadost zakonnych zdstupcli nebo na
zadost zletilého zéka/§ 18 SZ v platném znéni/

-zpuisob hodnoceni dle IVP je stanoven na zaklad¢ doporuceni Skolského poradenského zatizeni
(§ 6, Vyhlasky 73/2005 Sb. o vzdélavani déti, zakt a studentl se specidlnimi vzdélavacimi

pottebami a déti, zakl a studentli mimotadné nadanych Vv platném znéni

- s IVP je zakonny zastupce nebo zletily Zak sezndmen a tuto skutecnost stvrdi svym podpisem



VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Ve $kole pracuje vychovny poradce. Skola ma zkuenosti se vzdélavanim zaki se specifickymi
vyvojovymi poruchami uceni, zakl se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim i zakti ohrozenych
socialné patologickymi jevy. Zaci se specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni jsou integrovani
do béznych tfid, 1ze umoznit vzdélavani podle individudlniho vzdé€lavaciho planu na zékladé
pisemného doporuceni Skolského poradenského zatizeni. Individualni vzdé€lavaci plan vypracuji
tfidni ucitelé a vyucujici jednotlivych predmétii daného rocniku podle metodickych pokynt
vychovného poradce. Podobny pfistup je i1 k zaktim s vyvojovymi poruchami chovani, zejména
s poruchami pozornosti spojenymi s hyperaktivitou ( ADHD ). Prace s nimi spociva piedevsim
ve volbé vhodnych vyukovych a vychovnych prostredki. Tito zaci jsou dlouhodobé¢ sledovani a
vedeni tfidnimi uciteli ve spolupraci s vychovnym poradcem a eventuelné s vychovateli domova
mladeze. V piipadé potieby Skola spolupracuje se Skolnim psychologem a pedagogicko-
psychologickou poradnou.

VSichni vyucujici jsou v potfebném rozsahu informovani o Zacich s doporuc¢enim Skolského
poradenského zatizeni, které uci, tfidni ucitelé jsou podrobnéji informovani o potiebach zaku se
SVP ve svych tfidach.

Ve skole pracuje Skolni psycholozka, ktera ma své konzultaéni hodiny vyhrazeny pro zaky, ale
také pro vSechny zaméstnance Skoly.

Ve skole pracuje Metodik prevence socialné-patologickych jevii. Kazdoro¢n¢ je zpracovavan,
realizovan a vyhodnocovan Minimalni preventivni program, do jehoz aktivit patii mj.
organizovani besed, spoluprace s rodi¢i, poradenska ¢innost apod.

Vsouladu s § 16 a 17 zakona ¢. 564/2004 Sb. v platném znéni a vyhlaskou 27/2016 Sb.
v platném znéni jsou zdklim s pfiznanymi podplirnymi opatifenimi, popt. zakim mimotfadné
nadanym poskytovana v ramci rovnopravného naplnéni svych vzdélavacich moznosti nasledujici
opatteni:

Zaktim s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi 1. stupné je zpracovavan plan pedagogické podpory
(déle jen PLPP) dle téchto pravidel:
- Jsou stanoveny silné a slabé stranky Zéka ve spolupraci s tfidnim ucitelem a vyucujicimi
jednotlivych pfedméth (je-li potieba)
- Jsou stanoveny cile PLPP
- Jsou stanoveny podplrnd opatfeni ve Skole 1 doporuceni vramci domaci ptipravy
(metody, organizace, zpisoby hodnoceni Zaki, pomtcky aj.)
- Je stanoven termin vyhodnoceni PLPP
- Dle vyhodnoceni jsou stanovena dal$i opatieni

Z&ktim s piiznanymi podpirnymi opatfenimi 2. stupné nebo popf. zakiim mimo#adné nadanym je
na zakladé doporueni Skolského poradenského zafizeni (SPZ) zpracovavan individudlni
vzdélavaci plan (dale jen IVP),

- ve kterém jsou respektovana veskera doporuéeni stanovena SPZ

- IVP je vyhodnocovan minimalné jednou za kazdé pololeti ptislusného skolniho roku

- Vyuka zak je realizovana v souladu s doporu¢enimi SPZ se zaméfenim na:



a) Povzbuzovani zaka pii ptipadnych neuspésich

b) Posilovani jejich motivace k uceni

¢) Uplathovani jejich formativniho hodnoceni

d) Zallenovani zaki do kolektivu

e) Spolupraci s hotely, restauracemi a dal§imi socialnimi partnery Skoly pfi jejich ucebni a
odborné praxi

f) Spolupraci s rodinou zaka

Pii poskytovani podplurnych opatieni je mozné také zohlednit § 67 odstavec 2 zakona C.
561/2004 Sb. v platném znéni. (Zéka je mozné uvolnit z&asti nebo zcela z vyudovani nékterého
predmétu na zékladé¢ Zzadosti ze zavaznych divodd, zejména zdravotnich, nemlze vSak byt
uvolnén z predmétl rozhodujiciho pro odborné zaméteni zaka.)

Systém vyhleddvani zakt nadanych a zdki mimofadné nadanych spociva ve velice uzké

spolupréci Skoly a SPZ. Témto zakiim je pfipadn€ umoznéno vzdelavani dle IVP nebo i pretazeni
na zaklad¢ zkousek do vyssiho ro¢niku bez absolvovani predchoziho ro¢niku.

VZDELAVANI ZAKU TALENTOVANYCH A NADANYCH

Zjistovani mimotadného nadani a vzdélavacich potfeb mimotfadné nadanych zakt provadi SPZ
ve spolupraci se Skolou. Zakiim s mimotradnym nadanim mtize Skola povolit vzdélavani dle IVP
nebo ho pretadit do vySsiho ro¢niku na zéklad€ zkouSek (§ 17, odstavec 3 SZ v platném znéni).

Skola nabizi dle z4jmu Zaku:
a) moznost rozvijeni védomosti, schopnosti a dovednosti zakli v nepovinnych pfedmétech:

e Kkonverzace v anglickém jazyce
e konverzace v némeckém jazyce

b) moznost piipravy na slozeni statni zkousky z kancelarského psani na klavesnici.

¢) odborné kurzy vedené Spickovymi odborniky:

barmansky kurz
sommeliersky kurz
kurz studené kuchyné

carvingovy kurz

d) vSem zakum tcast v mnozstvi nepovinnych krouzka, napf.:

® volnocasovych aktivit
e sportovnich her



e informacnich technologii
e jazykové krouzky
e krouzek matematiky aj.

€) moznost Ucastnit se studijnich a jinych pobytii v zahrani¢i (napf. v ramci programu Erasmus +)

Skola potada regiondlni soutéz ,, Labyrintem ekonomie ,,, ve které se prezentuji nejlepsi zaci
regiondlnich skol se svymi pracemi na ekonomické téma.

Nejlepsi zaci jsou uciteli piipravovani na regiondlni i celostatni soutéze potradané nasimi
partnerskymi Skolami v riznych oblastech odborného vzdélavani i vSeobecného vzdélavani (cizi
jazyky, sportovni soutéze aj.).

Pro dosazeni tispéchti pti vzdélavani téchto zaki prosazujeme tyto zasady:

a) Povzbuzovani zaku pii piipadnych neuspésich

b) Posilovani jejich motivace k uceni

¢) Uplathovani jejich formativniho hodnoceni

d) Zallenovani zaki do kolektivu

e) Spolupraci s hotely, restauracemi a dal$imi socialnimi partnery $koly pii jejich ucebni a
odborné praxi

f) Spolupraci s rodinou zaka

g) Spoluprace se zaméstnavateli pro zajisStovani odborné a u¢ebni praxe

h) Realizace DVPP zaméfené na tyto zaky



REALIZACE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVi PRI PRACI A
POZARNI PREVENCE

Skolni vzdélavaci program se uskuteGiiuje v souladu sramcovym vzdé&lavacim programem
65-42-M/01 Hotelnictvi a v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Podle Skolského zakona
poskytuje skola nezbytné informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi prostfednictvim:

Skolniho tadu

provoznich fad odbornych uceben

pokynt k vyuce télesné vychovy a k prubéhu sportovnich vycvikovych kurzi
pokyni k praxi

pokynt k zajisténi BOZ v prabehu vyletd, exkurzi a zahranicnich praxi a stazi

S témito informacemi jsou Zaci a zdkyn¢ prokazateln€ seznameni na zacatku Skolniho roku a pted
kazdou akci zvlast.
Vsechny informace vychézeji z platnych ptedpisi, jez pfedstavuji zejména:

Skolsky zakon 561/2004 Sb. v platném znéni (§29 o bezpeénosti, §30 o skolnim fadu, §65
0 organizaci stfedniho vzdélavani)

Vyhlaska o stirednim vzdélavani ¢. 13/2005 Sb. (§12 o nalezitostech smlouvy pro
praktické vyucovani a § 15 o odborné praxi)

Metodicky pokyn MSMT k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi déti, zaki a studentl ve
Skoléch a skolskych zatfizenich

Zakon o opatfenich k ochrané¢ ptfed Skodami zplsobenymi tabdkovymi vyrobky,
alkoholem a jinymi navykovymi latkami €. 379/2005 Sb. v platném znéni

Vyhlaska 410/2005 Sb. v platném znéni o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz
zafizeni pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych v platném znéni

Prevence spoleCensky negativnich jevii probihd ve Skole podle Minimalniho preventivniho
programu, vypracovaného Skolnim metodikem prevence.

Cinnost $koly pfi vzniku mimotadné udalosti se ¥di zpracovanym planem opatfeni pfi vzniku
mimotadnych udalosti a vyhlaSeni krizového stavu.



PODMINKY PRO PRIJETI KE VZDELAVANI

V souladu se zédkony €. 561/2004 Sb. skolsky zakon v platném znéni, 500/2004 Sb. spravni tad
Vv platném znéni, Ize ke vzdélani ptijmout uchazece, kteti splnili povinnou skolni dochazku a ktefi
pfi pfijimacim fizeni splnili podminky pro pfijeti prokédzanim odpovidajicich schopnosti,
védomosti, z4jmul a zdravotni zptsobilosti.

O pfijeti uchazece ke vzdélavani ve stiedni Skole rozhoduje feditel Skoly v souladu s vyhlaskami
¢. 353/2016 Sb. v platném znéni, kterymi se stanovi podrobnosti o organizaci piijimaciho fizeni
ke vzdélavani ve stiednich Skolach, ¢. 27/2016 Sh.o vzdélavani zaku se specialnimi
vzdelavacimi potfebami a zakd nadanych v platném znéni a nafizenim vlady ¢. 211/2010 Sb. o

soustave obortl vzdélani v zakladnim, stfednim a vysSim odborném vzdélavani

Podle téchto vyhlasek feditel skoly:

a) nejpozdéji do konce ledna stanovi a zvefejni na vetejné pristupném misté v budoveé skoly
a zpusobem umoziujicim dalkovy pfistup terminy pro prvni kolo pfijimaciho fizeni a
nejvyssi mozny pocet pfijimanych uchazect pro pfijimaci fizeni do ptislusného oboru
vzdélani a formy vzdélavani pro dany skolni rok.

b) nejpozdéji do konce ledna stanovi a zvefejni na vefejné pistupném misté v budové skoly
a zpusobem umoziiujicim dalkovy pfistup jednotna kritéria pfijimaciho fizeni pro vSechny
uchazece do piislusného oboru vzdélani a formy vzdelavani pro dany skolni rok.

Zdravotni zpusobilost:

Podminky zdravotni zpisobilosti jsou stanoveny v nafizeni vlady ¢. 689/2004 Sb., v platném
znéni, o soustavé oborli vzdélani zdkladnim, stfednim a vys$S§im odborném vzdélavani. Podle
tohoto nafizeni obor vzdélani Obchodni akademie nevyZaduje stanoveni zvlastnich
zdravotnich pozadavki.



ZPUSOB UKONCENI VZDELAVANI

Organizace maturitni zkousky

Maturitni zkouska, dokladem o ziskani stfedniho vzd€lani s maturitni zkouskou je vysvédceni o
maturitni zkouSce. Konani maturitni zkouSky se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb. skolsky zdkon
Vv platném znéni a piislusSnym provadécim ptedpisem, tj. Vyhlaskou ¢. 177/2009 Sb. v platném
znéni. Maturitni zkouska ma podle platné novely Skolského zdkona dvé casti: spoleénou a
profilovou.

Zak ziska stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou, jestlize twspéSné vykona obé casti
maturitni zkousky.

V souladu s § 78 zdkona ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni

7wz

(1) Zkusebnimi pfedméty spoleéné ¢asti maturitni zkousky jsou
a) Cesky jazyk a literatura,

b) cizi jazyk, ktery si zak zvoli z nabidky stanovené provadécim pravnim piedpisem; zak mize
zvolit pouze takovy cizi jazyk, ktery je vyucovan ve skole, jiz je zdkem, a

¢) matematika.

2) Spole¢na ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z ¢eského jazyka a literatury a druhé
zkousky, pro kterou si zdk na piihlaSce k maturitni zkouSce zvoli jeden ze zkuSebnich
pfedmét uvedenych v odstavcei 1 pism. b) a c).

(3) Zkousky spole¢né casti maturitni zkouSky se konaji formou didaktického testu.
Didaktickym testem se pro ucely tohoto zdkona rozumi pisemny test, ktery je jednotné
zadavan a centralné¢ vyhodnocovén, a to zplisobem a podle kritérii stanovenych provadécim
pravnim pifedpisem.

(4) Zak se mize ve spoledné &asti dale piihlasit az ke dvéma nepovinnym zkouskam ze
zkuSebnich pfedmétii podle odstavce 1 pism. b) a c) a ze zkuSebniho pfedmétu matematika
roz$itujici.

Profilova ¢ast maturitni zkouSky

Reditel $koly stanovil dle § 79 odst. 3 $kolského zakona podet povinnych zkousek profilové asti
MZ.
a) Profilova ¢ast se dle § 79 odst. 1 §kolského zakona sklada z Ceského jazyka a literatury, a,

pokud si Zak ve spole¢né casti maturitni zkousky zvolil cizi jazyk, ze zkousky z tohoto
ciziho jazyka (pisemna prace + ustni zkouska) a z dalSich 3 povinnych zkousek (ustni
zkouska).



b) Zik mize v ramci profilové &asti MZ konat nejvyse 2 nepovinné zkousky z nabidky

stanovené feditelem skoly.

c) Dle § 81 odst. 7 skolského zakona muze feditel Skoly, pokud zak kona v profilové ¢asti
maturitni zkousky alespon 4 povinné zkousky, stanovit, ze za podminek stanovenych
provadécim pravnim predpisem lze jednu povinnou zkousku profilové Casti maturitni
zkousky konanou z ciziho jazyka nahradit vysledkem Gspésné vykonané standardizované
zkousky z tohoto ciziho jazyka dolozené jazykovym certifikdtem. Totéz mulze feditel
stanovit za podminek stanovenych provadécim pravnim piedpisem pro 1 nepovinnou
zkousku profilové ¢asti maturitni zkousky.

Reditel §koly stanovil dle vyhlasky 177/2009 Sb. v platném znéni formy konani zkousek

a) Pisemna prace z CJL -

b) Pisemna prace z ciziho jazyka

souvisly text-slohova prace, délka konani 110 minut,
rozsah min. 250 slov

4 zadani, zpftistupni se bezprostiedné pied zahdjenim
zkousky

zaci si zvoli 1 zadani po zahdjeni zkousky

Pomiicky: Pravidla ¢eského pravopisu

Kazdy zak sedi sam v lavici

Zpusob zaznamu textu: pisemné na papir s razitkem
Skoly

souvisly text-slohova prace, délka konani 90

minut, rozsah min. 200 slov

2 zadani, zptistupni se bezprostiedné pred zahdjenim
zkousky

zaci si zvoli 1 zadani po zahdjeni zkousky

Pomicky: Piekladovy slovnik

Kazdy zak sedi sam v lavici

Zpusob zdznamu textu: pisemné na papir s razitkem
Skoly

€) Maturitni prace a jeji obhajoba pted komisi a prakticka zkouska (§15 a §18 Vyhlasky

Délka obhajoby

¢. 177/2009 Sb. v platném znéni)
15 minut

d) Ustni zkouska pred komisi (§16 Vyhlasky ¢&. 177/2009 Sb. v platném znéni)

Reditel $koly zverejnil na informadni nasténce a na webovych strankach $koly pro
kazdou zkousku 20-30 témat. Zvefejnéna témata jsou platna pro jarni i podzimni termin.

Reditel $koly stanovil dle § 79 odst. 3 8kolského zikona nabidku povinnych a

nepovinnych zkousek.



Nabidka povinnych zkouSek

Teoretickd zkouska z odbornych predmétii
Teoretickd zkouska z ekonomickych predméti
Prakticka zkouska z odbornych predméta

Nabidka nepovinnych zkouSek
Matematika
Druhy cizi jazyk

forma
ustni zkouska
ustni zkouska
maturitni prace

forma
ustni zkouska
ustni zkouska



UCEBNI PLAN



Hotelova 8kola a Obchodni akademie Havifov s.r.o.

UCEBNI PLAN

rozpracovany dle RVP 63-41-M/02 Obchodni akademie

RVP
Svp
Zaméfeni

druh a forma studia :

63-41-M/02 Obchodni akademie
Obchodni akademie
a/podnikani b/bankovnictvi a dané

denni studium

Kategorie a nazvy Pocty hodin z toho déleno
vyucovacich piredméti
- " P " ZKR CELKEM|
Povinné vyucovaci predméty Ly 2t 3t 4t
Povinné vyuc. pfedméty
Cesky jazyk a literatura CJL 3 3 3 4 13
Némecky jazyk NEJ 3 3 3 3 3 3 3 12
Anglicky jazyk ANJ 4 4 4 4 4 4 4 16
Matematika MAT 3 3 2 2 10
Dé&jepis DEJ 3 0 0 0 3
Obcanska nauka OBN 1 1 1 1 4
Télesna vychova TEV 2 2 2 2 8
Zéklady prirodnich véd ZPV 2 0 0 0 2
Ekologie EKG 0 2 0 0 2
Inform.a komun. technologie ITE 0 2 2 2 2 2 6
Pisemna a el. komunikace PEK 2 2 2 2 2 2 2 8
Ekonomika EKO 3 3 2 4 12
Management a marketing MMR 1 1 1 0 3
Finance FIN 0 0 2 2 4
Pravo PRA 0 1 1 1 3
Utetnictvi UCE 3 3 4 5 15
Ucebni praxe PRX 0 0 1 0 1
Volitelny predmét 0 0 4 2 6
Suma 30 30 34 34 128
Volitelné predmety
a/ Fiktivni firma a podnikéani FIF 0 0 2 2 4
Marketingové komunikace MAK 0 0 2 0 2
b/ Bankovnictvi BAN 0 0 2 2 4
Dang a danova evidence DAN 0 0 2 0 2
Nepovinné predméty
Dalsi cizi jazyk DCJ 2 2 2 8
Konverzace v ANJ KAJ 0 0 0 2 2
Konverzace v NEJ KNJ 0 0 0 2 2

Za celou dobu studia je odborna praxe v rozsahu 4 tydnil rozdélena do 2 tydni praxe u zaméstnavatelti ve 3. ro¢niku, 1 tydne odborné praxe ve skole
ve 2. rocniku, a 1 tyden praxe se realizuje formou ucebni praxe ve 3. ro¢niku.

S platnosti od 1.9.2025 plati pro 1. ro¢nik

Schvalila : PaedDr. Jaroslava Celechovska, feditelka $koly




PREHLED VYUZITi TYDNU VE SKOLNIM ROCE



Pi'ehled tydni ve §kolnim roce

Cinnost 1.roénik 2.roénik 3.ro¢nik 4.rocnik
Vyucovani dle rozpisu uciva 32 32 32 27
Sportovni kurz ( lyzatsky, turisticky ) pro zajemce 1 0 1 0
Ucebni a odborna praxe (z toho o hlavnich

prazdninach ) 0 0+1(0) 1+2 (0)

Maturitni zkouska 0 0 0

Casova rezerva 7 8 5

Celkem 40 40 40 35




PREHLED ROZPRACOVANI OBSAHU VZDELAVANI V RVP DO SVP



Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Skola Hotelova $kola a Obchodni akademie HaviFov s.r.o.,Tajovského 1661/2d, Havifov-Podlesi
RVP 63-41-M/02 Obchodni akademie
Svp Obchodni akademie

Délka a forma vzdélavani

4 roky, denni

Platnost od 1.9.2025, po¢inaje 1. roénikem
RVP Sve
Vzdélavaci oblasti a Min. pocet VH Vyudovaci predmét Pocet vyufovacich hodin za studium
obsahové okruhy tyden | celkové tyden tyden/celkem volitelné predméty celkem
Jazykové vzdélavani
Cesky jazyk 5 160 Cesky jazyk a literatura 6 6 192
Cizi jazyk 1 Anglicky jazyk 16
Cizi jazyk 2 18 576 Némecky jazyk 12 28 896
Spolecenskovédni vzdélavani 5 160 Dgjepis 3
Obcanska nauka 4
Pravo 3 10 320
Prirodovédné vzdélavani 4 128 Ekologie 2
Zaklady pfirodnich véd 2 4 128
Matematické vzdélavani 10 320 Matematika 10 10 320
Estetické vzdélavani 5 160 Cesky jazyk a literatura 7
7 224
Vzdélavani pro zdravi 8 256 Télesna vychova 8 8 256
Vzdélavani v ITE 6 192 Informacni a komunikacni technologie 6 6 192
Pisemna a tstni k ikace 4 128 Pisemnd a elektronickd komunikace 8 8 256
Podnikani, vstupy a vystupy hlavni ¢innosti,
Fizeni, marketing a prodej 16 512 Ekonomika 7
Utetnictvi 6
Management a marketing 3
Fiktivni firma a podnikéani 16 2+2 (ve 3.a 4. ro¢niku ) 512
Finance, dané, finanéni trh 9 288 Ugetnictvi 9 9 288
Dang a dafiova evidence 2 (ve 3. ro¢niku )
TrZni ekonomika, narod. a svét. ekonomika 5 160 Ekonomika 5
Bankovnictvi 5 2+2 (ve 3.a 4. ro¢niku ) 160
Disponibilni hodiny 33 1056 Praxe 5
Volitelné piedmdty 6 11 352
Celkem 128 4096 128 4096




ROZVOJ KLICOVYCH KOMPETENCI A APLIKACE PRUREZOVYCH
TEMAT

ZPUSOB ROZVOJE KLICOVYCH KOMPETENCI:

Skolni vzdé&lavaci program je orientovan na rozvoj kliovych kompetenci, které jsou §iroce
pienositelné a umoznuji studentim operativné reagovat na vyvoj novych technologii, ¢imz
vzroste moznost jejich uplatnéni na trhu préace.

Kompetence uvadéné v programu byly vytipovany a jejich priorita stanovena ve spolupraci se
socialnimi partnery. Jde v prvé fadé o kompetence ke komunikaci, k uceni, k praci a spolupraci
s ostatnimi lidmi, k feSeni pracovnich i mimopracovnich problému, praci sinformacemi a
s prostfedky informac¢nich a komunikacnich technologii.

Pedagogové nasi Skoly zvolili spole¢nou strategii na postupech metodach a formach prace a
dalsich aktivitach, které povedou k rozvoji klicovych kompetenci zakti na trovni celé skoly, coz
se odrazi v koncepci jednotlivych u€ebnich osnov predmétii.

Nezbytnou podminkou pro rozvoj klicovych kompetenci ve Skole je zejména aplikace vhodnych
metod a forem prace. Jejich plan je také rozpracovan v jednotlivych ucebnich osnovéch
predmétu.

ZACLENOVANiI PRUREZOVYCH TEMAT:

Skolnim vzdélavacim programem prolinaji Ctyfi prufezova témata, kterd prostupuji celym
vzdélavanim a promitaji se v v fad€ Cinnosti ve vyuce vcetné praktického vyucovani i v dalSich
aktivitach Skoly jako jsou kurzy, exkurze, besedy a soutéZe. Jsou to:

Obcan v demokratické spolecnosti
Clové&k a svét prace

Clovék a zivotni prostiedi

Clovék a digitalni svét

Podminky pro zac¢lefiovani prifezovych témat organizované skolou
Ob¢éan v demokratické spolecnosti

e Zatazeni tohoto prufezového tématu se projevuje vytvaienim demokratického prostiedi a
klimatu ve Skole, které je zaloZeno na vzdjemném respektovani, spolupréaci, ucasti a
dialogu vSech subjektii. Ve skole aktivné pracuje zakovsky parlament, ktery se vyjadiuje
k situaci ve Skole a na jednanich s vedenim skoly ptichazi s navrhy k jejimu zlepSovani.

e Nedilnou soucasti vychovy k demokratickému obcanstvi je vyzadovani a cilené
upeviovani etické vychovy, slusného chovani Zakl k sobé navzdjem a k pedagogim,
jakoz 1 pedagogli k zakim a vychovy vedouci k obCanskym ctnostem (humanita,
pratelstvi, pomoc, spoluprace, odpovédnost, laska k lidem...)



VSsichni vyucujici cilevédomé usiluji o dobré znalosti a dovednosti zakli potifebné pro
obcanské a jiné rozhodovani a jednéani, pozivaji promyslené strategie vyuky.
Zaci skoly se pravidelné ucastni charitativnich a dobrovolnickych akei

Clovék a svét prace

Skola vytvati podminky pro lepsi uplatnéni absolventd na trhu prace. Koncepce uéebniho
planu spocivajici v rozsifeni oboru na dvé zaméfeni zohlednuje pozadavky trhu prace
V nasem regionu. Vybavuje zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho
budouci pracovni zivot.

Skola organizuje praxe piimo na pracovistich fyzickych a pravnickych osob tj. ,,v terénu,,.
Pedagogové motivuji zaky ktomu, aby si uvédomovali odpovédnost za sviij zivot,
vyznam vzdélani pro Zivot, aby byli pfipraveni k aktivnimu pracovnimu zivotu.
Vychovny poradce prostiednictvim poskytnuti zakladni orientace ve svété prace a
vzdélavani a kariérového vzdélavani vede zdky k rozpoznavani jejich redlnych kvalit,
piredpokladii a konstruktivniho zvazovani moznosti svého pracovniho uplatnéni a
k osvojeni znalosti a dovednosti pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani, o svém
osobnim rozvoji, dal§im vzdélavani a seberealizaci v profesnich zdmérech.

Clovék a Zivotni prostiedi

Ekologicka hlediska jsou uplatiiovana v bézném provozu skoly, ktery respektuje zasady
uspornosti a hospodarnosti s veSkerymi zdroji, coz se odrazi i v jedndni vSech pracovniki
Skoly.

Ve vyucovacich prfedmétech se vyucujici zaméfuji na zvySovani gramotnosti pro
respektovani principt udrzitelného rozvoje a etické vztahy k prostredi.

Vyucujici se zamétuji na to, aby zaci chapali postaveni ¢lovéka v ptirodé€ a vlivy prostredi
na jeho Zivot a zdravi, aby chépali biosféru v ekosystémovém pojeti.

Ve vyuce jsou zaclenény soucasné lokalni, regiondlni i globalni problémy rozvoje a
vztahy Clovéka k piirod¢€, vEetné moznosti a zplisobt feSeni environmentalnich problémi
(klimatické zmény, zneciStovani ovzdusi, vody, pidy ekosystému i biosféry).

Na odbornych i ucebnich praxich jsou Zaci vedeni ke spravnému nakladani s odpady,
k vyuzivani aspornych spotiebict a postupi, k dodrZzovani bezpecnosti a hygieny prace.
Skola ma vypracovan plan environmentalni vychovy na $kolni rok a disledn& uplatiiuje
tfidéni odpadu zaky 1 uciteli.

Environmentalni vychova je propojena s odbornym ucivem prostiednictvim odbornych
exkurzi.

Clovék a digitalni svét

Skola vytvaii podminky pro rozvoj schopnosti zaki efektivné vyuzivat prostiedky
informacnich a komunikacnich technologii v béZzném kazdodennim Zivoté.

VyuZivani informacnich a komunikacnich technologii je plné pfizplisobeno 1 vzdélavani
zakl se zdravotnim postiZenim.



e Pedagogové vedou zdky k vyuzivani prostiedkii informacnich a komunikacnich
technologii nejen v ramci specifik dané odborné kvalifikace, ale vénuji mu systematickou
pozornost po celou dobu jejich studia a prakticky ve vSech predmétech.

e ZAci jsou piipravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostiedky informacénich a
komunikacnich technologii efektivné jak v pribéhu vzdélavéani, tak i1 pfi vykonu
povolani. Jejich dovednosti v této oblasti maji podpirny charakter ve vztahu k dalSim
slozkém kurikula.

e Vedeni Skoly systematicky vytvafi podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii, aby byli schopni vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii na pottebné trovni, také vytvaii podminky pro vybaveni Skoly odpovidajici
vypocetni technikou a softwarem.

Charakteristika tématu Digitalni technologie pfindseji vzdélavani fadu novych piilezitosti.
Schopnost bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofivé vyuzivat digitalni technologie pro uceni,
vzdélavani se a zvySovani vlastni kvalifikace, stejné jako pfi praci, obCanskych aktivitach i ve
volném case je jedna z kli¢ovych kompetenci a je nezbytna pro schopnost celozivotniho uceni i
zapojeni absolventii do spolecenského a pracovniho Zivota. Cilem tématu je zaclenit digitalni
technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propojit formalni vyuku se zkuSenostmi
zaki z jejich neformalnich vzdélavacich aktivit a u¢eni mimo Skolu. Dulezitym ptedpokladem
rozvoje digitdlnich dovednosti zdki i formovani jejich postoji a hodnot souvisejicich s
vyuzivanim digitalnich technologii je promySlené a planované vyuzivani digitalnich technologii
ve vyuce ruznych predméta tak, aby méli zaci dostatek pfilezitosti ucit se s nimi bezpecné,
tvotive pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyuziti.

Pii zaglenéni prifezovych témat do SVP bylo piihlédnuto k nasledujicim pravidlam:
e V pribéhu vzdelavani musi byt zaclenéna vSechna priifezova témata

o Efektivita a forma plsobeni prifezovych témat byla svéfena jednotlivym vyucujicim,
ktefi dobu a miru zaclenéni zapracovali ptimo do uc¢ebnich osnov jednotlivych predméta.



SPOLUPRACE SE SOCIALNIMI PARTNERY

V souladu s § 65 zédkona ¢€.561/2004 Sb. Vv platném znéni a souvisejicich predpist uzavird skola
smlouvy se svymi socidlnimi partnery. Na zaklad¢ smluv dochézi u téchto partnerti k vykonavani
povinné odborné praxe.

Socialnimi partnery Skoly jsou statutdrni mésto Havifov, obecni a méstské urady v regionu, urady
prace v Karviné a v Havitové, pedagogicko psychologickéd poradna v Havifové, dale pak nékolik
desitek dalSich subjektti — cestovni kanceléfe, informacni stiediska, méstské a obecni urady,
soukromé firmy - S nimiz Skola spolupracuje v rdmci odborné praxe studentl, piipadn€ v ramci
své doplikové Cinnosti.

Socialni partneti poskytuji Skole zpétnou vazbu prostiednictvim hodnotici zpravy zaka, kterd je
soucasti povinné dokumentace o praxi zdka a ve které se na zavér praxe vyjadiuji ke
kompetencim zaka, ptipadné sdéluji své dalsi pozadavky na vzdélavaci proces a jeho inovace.



PERSONALNI ZABEZPECENI VYUKY

Pedagogicky sbor skoly tvoifi dostatecny pocet pedagogickych pracovniki v pracovnim
pomgéru.

S zaky pracuje vychovny poradce, ktery absolvoval pozadované kvalifikacni studium, Skolni
metodik prevence patologickych jevil, ktery kazdorocné zpracovava minimalni preventivni
program a skolni psycholog, poskytujici konzulta¢ni hodiny zaktim i zaméstnancim Skoly.

Na Skole také pusobi asistentka pedagoga, environmentalista, spravce ITE, spravce pocitacové
sité, spravce webovych stranek Skoly, spravce Facebookovych stranek skoly, spravce
Instagramovych stranek skoly a spravce Skolni aplikace.

Prioritou Skoly je dals$i vzdélavani pedagogickych pracovniki, které vede k prohlubovéni a
roz§ifovani odborné klasifikace.

Inspekéni zprava CSI z 16. — 20. 3. 2018 uvadi:

Personalni podminky:

Ve skole pracuje zkuseny a stabilizovany tym pedagogickych pracovnikii a jedna asistentka
pedagoga. Dva pedagogoveé nespliuji podminky pro odbornou kvalifikaci ucitele stiedni
Skoly. Reditelka Skoly prokazatelné doloZila, Ze nemohla zajistit vyuku pedagogickymi
pracovniky s odbornou kvalifikaci. Kvalitu vyuky tato skutecnost nijak negativné neovlivnila.

Reditelka 8koly jmenovala vychovného poradce, $kolni metodi¢ku prevence socialng
patologickych jevi, metodika environmentalni vychovy a Skolni psycholozku. Vychovny
poradce absolvoval poZadované kvalifika¢ni studium. SloZeni pedagogického sboru umoziuje
splnit cile vzdélavacich programii. Skola vytvofila funkéni prostiedi pro zdravotné postizené
zaky. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli obsahuje hlavni oblasti vzdélavani,
odpovida pottebam Skoly souvisejicim s ptipravou Skolniho vzdélavaciho programu. Vedeni
Skoly podporuje profesni rast uciteld a vytvari pro n€ potfebné podminky. Jsou motivovani ke
zvySovani a rozSitovani své kvalifikace a k poskytovani kvalitniho vzdélavani v§em zaktm.
Skola zajistuje Gginnou podporu a pomoc zaéinajicim uditelim. Ostatni zaméstnanci
spoluvytvaii vhodné podminky pro praci uciteld a zak.

Ve skole pracuje zakovsky parlament (zastupci vSech ttid, kterd projednava s vedenim Skoly
pfipominky a navrhy k prib&éhu vzdé&lavani. Vedouci ucitelka Zdkovského parlamentu
absolvovala spolu s feditelkou Skoly pottebné studium.



MATERIALNI ZABEZPECENI VYUKY

a) Udaje o budové, pocet, kapacita

Pro zabezpeceni vzdelavacich programii a oborii vzdélani ma Hotelovéa Skola Havifov s. r. o.
smluvn¢ zajisténé vyukové prostory od firmy MEMDOR s. r. 0. na dobu 20 - ti let.

Skola puisobi ve tiech vicepodlaznich budovach kolniho arealu spole¢né s Vyssi odbornou
Havifov S. r. 0. Soucasti Skoly je také t€locvicna, hiisté a multifunk¢ni internetové centrum.
Od 1. 9. 2024 skola vyuziva pro vyuku i prostory KD Leose Janacka, kde méa 2 ucebny

s kapacitou 34 mist pro zaky v kazdé ucebné.

Prostorova kapacita Skoly se sklada z pavilonu B, C, pavilonu E a jednoho patra pavilonu A.

V pavilonu B je 7 ueben — 5 u€eben z kapacitou 34 mist, 2 u€ebny s kapacitou 18 mist — obé
dv¢ jsou pocitacové, 1 ucebna s kapacitou 12 mist — relax zone.

V pavilonu C je 9 u¢eben — 4 ucebny s kapacitou 34 mist, 3 uéebny s kapacitou 18 mist z toho
2 jsou pocitacové, 1 PC ucebna s 30 misty a 1 u¢ebna s kapacitou 12 mist — relax zone.

V pavilonu E je 6 odbornych uéeben o rozloze 328 m?.

V pavilonu A je 7 u¢eben — 1 s kapacitou 34 mist, 5 s kapacitou 18 mist a jeden prednaskovy
sal s kapacitou 54 mist.

Kmenové ucebny jsou vybaveny standardnim S$kolnim nabytkem, moderni technikou
a u¢ebnimi pomuckami. Kapacita 1 kmenové ucebny 10-34 mist, odborné ucebny 18 mist,
multifunk¢ni aula 50 mist.

b) Soupis odbornych uceben, popis technické irovné

5 odbornych poc¢itacovych uceben pro vyuku informacnich technologii, uéetnictvi,
managementu a marketingu, cestovniho ruchu a dalSich odbornych predmétii

Vsechny pocitace v téchto tfech ucebnach jsou soucésti pocitacové site¢ Skoly a zaroveil
vSechny pocitace jsou napojené k siti Internet. Piipojeni k siti Internet je pomoci optického
kabelu. Tyto u¢ebny mohou studenti vyuZzivat po skonceni vyuky.

Technicky pfehled uceben:

Pocitacova ucebna ¢. 1 — celkem 19 PC + sitova laserova tiskdrna + dataprojektor + platno +
ozvuceni
Pocitacova ucebna €. 2 — celkem 19 PC + sit'ova laserova tiskarna + dataprojektor + platno +
ozvuceni
Pocitacova ucebna ¢. 3 — celkem 31 PC + sitova laserova tiskdrna + dataprojektor + platno +
ozvuceni
Pocitacova ucebna €. 4 — celkem 19 PC + sit'ova laserova tiskarna + dataprojektor + platno +
ozvuceni



Pocitacova u¢ebna €. 5 — celkem 19 PC + sitova laserova tiskarna + dataprojektor + platno +
ozvuceni

Skola ma vlastni webovou stranku: www.obaka-havirov.cz
e-mail: hoa@obaka-havirov.cz
Ve $kole je 180 PC.

Velky prednaskovy sal — 1 PC + dataprojektor + platno + ozvuceni. PocitaC je napojen na
Skolni sit” a Internet. Celkovy pocet mist v sale je 70.

Multifunkéni internetové centrum — 19 pracovnich mist + dataprojektor + projekéni platno
s dalkovym ovladanim + zesilovac + reprosoustava.

Specializovana laboratorni kuchyné - pro vyuku technologie piipravy pokrmt, specialni
technologie. Kuchyné je vybavena jako cvicné se 4 pracovnimi linkami v provedeni nerez,
vybavenych spordky se sklokeramickou deskou, myckou, vyrobnikem ledu, potfebnymi stroji
a nastroji. Soucasti kuchyné jsou lednice, mrazici box, konvektomat a shocker.

Skolni kuchyné - kompletné vybavena konvektomatem a dal3i potiebnou technikou, véetnd
Skolni jidelny restauracniho charakteru s nerezovou vydejovou linkou a klimatizaci. Skolni
jidelna je vybavena jako restauracni zatizeni pro 100 hosti.

4 odborné gastronomické ucéebny - pro vyuku predméti technologie piipravy pokrmd,
technika obsluhy a sluzeb, specialni technologie, specidlni stolni¢eni a nauka o vyzivé slouzi
90 pracovnich mist k jednoduché i slozité obsluze, specidlni obsluze, michani népoju,
prostirani na banketech a rautech s potfebnym inventafem. Studentsky bar je vybaven
kavovarem, mlynkem s davkova¢em na kavu, chladici vitrinou, chladicim boxem a
vyrobnikem ledu, vy€epni stolici a myckou. Jedna z odbornych uéeben je urcena pro vyuku o
pivu a jeho ¢epovani.

1 télocvi¢na
Télocvi¢na je vybavena potiebnymi pomickami a nafadim. Skola ma k dispozici htisté.


http://www.obaka-havirov.cz/

INOVACE SVP

Skolni vzdélavaci program bude pravidelné vyhodnocovan a v piipadé potieby inovovan.
Hodnoceni bude provadéno na konci kazdého vzdélavaciho cyklu.

VSechny zmény budou zdokumentovany a schvaleny feditelkou Skoly.

Do skolniho vzdélavaciho programu budou zahrnuty bud’to formou dodatku nebo vyménou
prislusné casti SVP. Pfi vymeéné Casti SVP bude na ptivodnim dokumentu uvedeno datum

ukonceni jeho platnosti.

Zmény v SVP budou zavadény vzdy k 1. zati nového $kolniho roku, po¢inaje 1. roénikem.




Hotelova Skola a Obchodm’
akademie Havirov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Obchodni akademie
Nézev predmétu Anglicky jazyk
Ro¢nik 1. | 2. ] 3. | 4 Celkem
Hodinova dotace | 4 4 | 4 4 16

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Vyuka cizich jazykil prohlubuje jazykové znalosti ziskané na zékladni Skole, rozSifuje je a
sméfuje K dal§imu jazykovému i profesnimu zdokonalovani.

Ve vyuce je tfeba klast diraz na motivaci zdka a jeho zdjem o studium ciziho jazyka a
pripravit jej na zivot v multikulturni Evrop€. Je proto nezbytné pouzivat metody sméiujici
k propojeni izolovaného S$kolniho prostfedi, v némz je zak vétSinou pasivni, s realnym
prostfedim existujicim mimo Skolu — vyuZivat multimedidlni programy a internet, navazovat
kontakty mezi Skolami v zahraniCi, organizovat vyménné, vyukové a poznavaci zdjezdy,
zapojovat zaky do projektll a soutéZi, podporovat vedeni jazykového portfolia. Daéle je
nezbytné napomahat jejich lepSimu uplatnéni na trhu prace formou odbornych praxi
V tuzemsku 1 zahranici.

74k si musi osvojit komunikativni jazykové kompetence, aby se dorozumél v béznych
situacich kazdodenniho Zivota. Soucasné se zdk uci toleranci k hodnotdm jinych narodd,
jejich respektovani.

Vzdélavani v prvnim cizim jazyce sméfuje k dosazeni Urovné Bl podle Spole¢ného
evropského referencniho rdmce pro jazyky.

b) Charakteristika uciva

Obsah uciva je rozdélen do péti slozek:

1. produktivni, receptivni a interaktivni fecové dovednosti

— rozvijeji se komplexné na zakladé¢ osvojovani jazykovych prostiedki, slovni zasoby
v tématickych okruzich a rozSifovanim poznatki o zemich studovaného jazyka

- poslech sporozuménim monologickych a dialogickych textd: zdk rozumi hlavnim
mySlenkam mluveného i1 psaného spisovného jazyka o tématech uvedenych ve Skolnim
vzdélavacim programu, rozumi smyslu témat uvadénych médii dané jazykové oblasti
souvisejicich s oblastmi osobniho ¢i profesniho zdjmu, pokud jsou vysloveny zietelné a




pomalu

- Cteni textil véetné odbornych daného studijniho oboru: zak rozumi textim, které obsahuji
slovni zasobu uzivanou v kazdodennim zivoté nebo vztahujici se k danému studovanému
oboru, rozumi popistim udalosti, pocitim, pfanim a ndzoram

- ustni interakce: zak se samostatné dovede zapojit do hovoru o béznych tématech, dorozumi
se s rodilym mluvcim nebo obCanem jin€ narodnosti hovoticim anglicky, dovede prednést
zadost, prosbu, pod¢kovani, nazor a sdélit informaci, dovede vypravét piibeh a sdélit plany

- pisemny projev: zak umi napsat jednoduché pisemnosti diilezité z hlediska budouciho
povoléani, osobni dopis ¢i sdéleni e mailem a jednoduché souvislé texty na zndma témata

2. jazykové prostredky — zvukova stranka jazyka, pravopis, slovni zdsoba a gramatika

3. tematické okruhy, komunika¢ni situace a jazykové funkce — vztahuji se k oblastem
osobniho, spolecenského a pracovniho Zzivota; jednd se o vyjadiovani feCové etikety
V riznych zivotnich situacich a stylistickych rovinach

4. realie — poznatky z kultury, narodnich zvyku a tradic, historie, politiky a geografie

5. obecné odborna a odborné terminologie — efektivni komunikace v situacich bezprosttedné
souvisejicich s danym cilovym profesnim prostfedim

c) Cile vzdélavani v oblasti citil, postoji, hodnot a preferenci

Vzdé€lavani sméfuje k:

- rozvoji paméti a schopnosti koncentrace;

- osvojeni dovednosti potiebnych pro praci s informacemi;

- rozvoji dovednosti ucit se a byt pfipraven se celozivotné vzdélavat;

- rozvoji dovednosti potiebnych k vyjednévani, diskusi, obhajeni stanoviska;

- prohlubovani dovednosti potfebnych pro sebereflexi a sebehodnoceni;

- rozvoji kritického mysleni Zak;

- prohlubovani osobnostni a ndrodnostni identity zakd, jejich pfipravenosti tuto identitu
chranit a soucasné také respektovat identitu jinych lidi;

- rozvoji komunikativnich dovednosti Zakl v pracovnim, rodinném, zdjmovém
kolektivu;

- vychové zaki ke kultivovanému jazykovému projevu.

d) Pojeti (strategie) vyuky

V pojeti vyuky kromé klasickych a v soucasné dobé b&€zné pouzivanych metod prosazovat
problémové uceni, tymovou praci a kooperaci, diskuzi, zafazovat hry, soutéze, simulacni a
situacni metody, vetfejnou prezentaci prace zaki, uplatiiovat projektové metody vyuky a praci
S jazykovym portfoliem.

- vyuzivat autodidaktické metody (CD-ROM, internet, literatura).

- navazovat vyuku jazykovou na vyuku odbornych piedméti (program PREVIO).

- UmoZnit Zakim roz$ifit si komunikativni kompetence pii 0c€asti na mezindrodnich
projektech (mezipfedmétové vztahy) a na vyukovych a poznavacich pobytech v anglicky
mluvicich zemich, organizovanych Skolou.




e) Hodnoceni vysledkt zaki

- Daraz bude kladen na fe¢ové dovednosti, porozuméni rodilému mluvéimu, porozuméni
textu, dovednosti interpretovat text a vyménovat si informace v rozhovorech, schopnost
aplikovat osvojené spoleCenské frdze v rozhovoru, slovni zdsobu, spravnost osvojenych
gramatickych struktur uplatnénych v pisemném mluveném projevu.

V kazdém ro¢niku budou zafazeny kontrolni pisemné prace. Budou zohledhovani Zaci se
specifickymi poruchami uceni a volbou vhodné strategie budou vedeni Kk Gspé$nym
vysledkiim v uceni.

Klasifikace je vyjadiena zndmkami 1-5 dle klasifikacniho fadu.

Hlavni kritéria hodnoceni:

- kultura mluveného a pisemného projevu

- lexikalné-gramatickd spravnost vyjadfovani

- uroven komunikacnich schopnosti odpovidajici stupni znalosti

- vysledky didaktickych testt v¢etné poslechovych subtestl

- vlastni sebehodnoceni

- po ukonceni lekce (tématického celku) pisemné opakovani — 50% tspéSnost

- pti celkové klasifikaci vyznamné zohlednéni aktivniho a samostatného pfistupu zaka
k vyuce ciziho jazyka

- hodnoceni interakce ucitel — zak ve vyuCovacim procesu, spoluprace S uclitelem a se
spoluzaky v tymovych projektech

f) Piinos pfedmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v piredmétu anglicky jazyk:

Kompetence k uceni
Absolventi by méli:
- mit pozitivni vztah k uceni;
- ovladat rizné techniky uceni;
- uplatnovat riizné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické Cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenatsky gramotny;

Kompetence Kk ieSeni problémi
Absolventi by méli:
- porozumét zadani tikolu
- spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi

Komunikativni kompetence

absolventi by méli:
- vyjadrovat se pfimefené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné& se prezentovat;
- formulovat své mySlenky srozumitelné€ a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné a
jazykové spravng;
- aktivné se ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje, respektovat
nazory druhych




zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborna témata;
- dodrzovat jazykov¢ a stylistické normy 1 odbornou terminologii;
- zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projevi jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.);
- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovéani;
- dosadhnout jazykové zptisobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazycném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce;
- dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb
a charakteru ptislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét bézné odborné terminologii
a pracovnim pokyniim v pisemné i Gstni form¢);
- chapat vyhody znalosti cizich jazykil pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
-k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.

Personalni kompetence

Absolvent by mél:
- odhadovat disledky svého jedndni a chovani v rliznych situacich;
- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany

jinych lidi, ptijimat radu 1 kritiku;

- ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

- pfijimat a odpovédné plnit svétené tikoly;

- podnécovat préci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolli, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

- prispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahti a k predchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotypiim v piistupu k druhym.

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi
Absolvent by mél:
- uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identit¢ druhych;
- zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nés a ve svéte;
- chépat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;
- uznavat tradice a hodnoty svého néroda, chépat jeho minulost i sou¢asnost
Vv evropském a svétovém kontextu;
- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen
pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Absolvent by mél:
- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizptisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

- mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- mit redlnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéch v oboru




a o pozadavcich zaméstnavateld na pracovniky a umét je srovnavat se svymi piedstavami
a predpoklady;

- um¢t ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i1 vzdélavacich pftilezitostech,
vyuzivat poradenské a zprosttedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani.

Digitalni kompetence:

- Zak vyhledava informace v online zdrojich. Posuzuje a vybira vhodné digitalni
technologie, metody a strategie pro feSeni ukoll v anglictiné. Vyuziva jazykové
programy i online nastroje s Al k procvi¢ovani jazykovych dovednosti a konverzace
Pti zpracovani pisemnych praci a tvorbé prezentaci voli vhodné digitalni technologie
a dodrzuje jazykové a typografické standardy. Spolupracuje online, pii spolupraci,
komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a
respektem k druhym.

Piedmétem anglicky jazyk se prolinaji priafezova témata:

Clovék a Zivotni prostredi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- pochopili souvislosti mezi riiznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémys;

- chépali postaveni ¢lovéka v ptirode¢ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot;

- respektovali principy udrzitelného rozvoje;

- samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v ptimych

kontaktech s prostiedim a z riznych informac¢nich zdroji;

- pochopili vlastni odpoveédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problémi;

- osvojili si zékladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostredi
v osobnim a profesnim jednani;

- dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a ptirodni prostiedi;

- osvojili si zadsady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni k je veden k:
- pisemné i verbalni sebeprezentaci pii vstupu na trh prace
- préci s tiskem a jinymi informac¢nimi médii

Clovék a digitalni svét

- Cilem prafezového tématu je, aby zaci byli schopni efektivné a kriticky pouzivat
digitdlni technologie v riiznych Zivotnich situacich. Zak je veden k vyuZivani
digitalnich technologii pfi komunikaci, pfi feSeni béznych situaci a také k
vyhledavani a interpretaci informaci.

- Prlfezové téma je realizovano rozvijenim digitalnich kompetenci, kdy Zaci ziskavaji
dovednosti, jako je prace s riznymi aplikacemi, vyhleddvani a zpracovani informaci
online, tvorba prezentaci nebo bezpecné a zodpovédné pouzivani technologii.




g) Mezipiedmétoveé vztahy

Cesky jazyk

- porovnani systému jazykd, jejich odliSnosti a spolecnych rysi

- struktura zakladnich slohovych ttvara

- literatura a kultura anglicky mluvicich zemi

ICT

- psani e-mailového dopisu, podoba webovych stranek, nazvy ikon v ¢estiné a anglicting

Zaklady ptirodnich véd, déjepis
- zivotni prostiedi

- realie anglicky mluvicich zemi
- zajimava mista CR

Obcanska nauka

- dobrovolné organizace pomahajici potfebnym

- stat, politicky systém, soudoby svét
Pisemnai a elektronicka komunikace

- struktura obchodniho dopisu, jednoduché pisemnosti, dotazniky, telefonovani

Ekonomické predméty

- ,small talk* se zdkaznikem a obchodnim partnerem

Rozpis udiva

1. — 4. roénik

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Zak:

- rozumi piiméfenym souvislym projeviim
a diskusim rodilych mluv¢ich pronaSenym
ve standardnim hovorovém tempu;

- odhaduje vyznam neznamych vyraza podle
kontextu a zplsobu tvofeni;

- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
myslenky a diilezité informace;

- porozumi Skolnim a pracovnim pokyniim;
- rozpozna vyznam obecnych sdéleni

a hlasent;

- ¢te s porozuménim vécné 1 jazykove
piiméfené texty, orientuje se v textu,

sdéli obsah, hlavni mySlenky ¢i informace
vyslechnuté nebo ptectené;

- vypravi jednoduché ptibchy, zazitky,
popise své pocity;

- sdéli a zdlivodni sviij nazor;

- pronese jednoduse zformulovany monolog
pted publikem;

- vyjadiuje se témét bezchybné v béznych,
ptedvidatelnych situacich;

- dokaze experimentovat, zkouset a hledat
zpusoby vyjadieni srozumitelné pro

1 Recové dovednosti

- receptivni feCova dovednost sluchova =
poslech s porozuménim monologickych

1 dialogickych projevil

- receptivni feCova dovednost zrakova =
¢teni a prace s textem vcetné odborného

- produktivni fecova dovednost ustni =
mluveni zamétené situacné i tematicky

- produktivni fecova dovednost pisemna =
zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskt, anotaci, apod.

- jednoduchy pteklad

- interaktivni fecové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

- interakce Ustni

- interakce pisemna




posluchace;

- zaznamena pisemné podstatné myslenky

a informace z textu, zformuluje vlastni

myslenky a vytvofi text na dané téma a ve

stanoveném rozsahu, napt. formou popisu,

sdéleni, vypraveéni, dopisu a odpovédi na

dopis;

- vyjadii pisemné svlij nazor na text;

- prelozi text a pouziva slovniky

(i elektronické);

- vyhleda, zpracuje a prezentuje informace

tykajici se odborné problematiky, reaguje

na jednoduché dotazy;

- zapoji se do bézného hovoru bez ptipravy;

- vymeénuje si informace, které jsou bézné pfti

neformalnich hovorech

- zapoji se do debaty nebo argumentace,

tyka-li se znamého tématu;

- pti pohovorech, na kter¢ je pfipraven, klade

vhodné otdzky a reaguje na dotazy tazatele;

- vyfesi vétSinu béznych dennich situaci,

které se mohou odehrat v cizojazy¢ném

prostiedi,

- pozéada o upiesnéni nebo zopakovani

sdélené informace, pokud nezachyti pfesné

vyznam sdéleni;

- pteformuluje a objasni pronesené sdéleni

a zprostfedkuje informaci dal§im lidem,;

- uplatiiuje rizné techniky cteni textu,

- overti si 1 sdéli ziskané informace pisemné;
- zaznamena vzkazy volajicich

vyslovuje srozumitelné co nejblize
ptirozené vyslovnosti, rozliSuje zakladni
zvukové prostfedky daného jazyka a koriguje
odlisnosti zvukové podoby jazyka;

- komunikuje s jistou mirou sebedtivéry

a aktivné pouziva ziskanou slovni zésobu,
vcetné vybrané frazeologie v rozsahu
danych tematickych okruhi, zejména

v rutinnich situacich kazdodenniho zivota,
a vlastnich zalib;

- pouziva opisné prostiedky v neznamych
situacich, pfi vyjadfovani slozitych
mysSlenek;

- uplatiiuje zékladni zpisoby tvotfeni slov
V jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy

v pisemném projevu, opravuje chyby;

2 Jazykové prostiredky

- vyslovnost (zvukové prostredky jazyka)
slovni z4soba a jeji tvofeni (celkovy
predpokladany rozsah slovni zasoby je
minimalné 2 300 lexikalnich jednotek za
studium, z toho obecné odborna a odborna
terminologie tvofi u trovné B1 minimalné
20 %, u arovné A2 15 % lexikalnich
jednotek)

- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

- grafickd podoba jazyka a pravopis

- vyjadtuje se ustné 1 pisemné¢, k tématim
osobniho zivota i k témattim z oblasti

3 Tematické okruhy, obecné
komunikadéni situace a jazykové funkce




odborného zaméreni studia;

- fesi pohotové a vhodné standardni fecoveé
situace a frekventované situace tykajici se
pracovnich ¢innosti;

- domluvi se v béznych situacich; ziska

i poskytne informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty
umoziujici nekonfliktni vztahy

a komunikaci;

- tematické okruhy: osobni udaje, diim

a domov, kazdodenni zivot, volny Cas,
zabava, jidlo a napoje, sluzby, cestovani,
mezilidské vztahy, péce o télo a zdravi,
nakupovani, vzdélavani, zaméstnani,
pocasi, Ceska republika, zemé dané
jazykové oblasti aj;

- tematické okruhy dané zamétenim
studovaného oboru

o kanceldf — vybaveni, vizitky,
obchodni korespondence,
povinnosti pracovnika,
telefonovani apod.

o povolani — pozice, druhy firem,
zivotopis, motivacni dopis,
pracovni pohovor, sluzebni cesta,
obchodni etiketa apod.

o finance — ména, rozpocet apod.

o bankovni systém — zaloZeni
bankovniho uctu apod.

- komunikacni situace: ziskavéani a
predavani

informaci, napt. sjednani schiizky,
objednavka sluzby, vytizeni vzkazu
apod.;

- jazykové funkce: obraty pii zahajeni

a ukonceni rozhovoru, vyjadieni zadosti,
prosby, pozvani, odmitnuti, radosti,
zklaméni, nadéje apod.

- prokazuje faktické znalosti pfedevSim
o geografickych, demografickych,
hospodatskych, politickych, kulturnich
faktorech zemi dané jazykové oblasti
i z jinych vyu€ovacich predméta,
a uplatiiuje je také v porovnani s realiemi
matefské zeme;
- uplatiiuje v komunikaci vhodné vybrana
sociokulturni specifika danych zemi.

4 Poznatky o zemich

- vybrané poznatky vSeobecného

1 odborného charakteru k poznani zemé
(zemi) pfislusné jazykové oblasti, kultury,
umeni a literatury, tradic a spolecenskych
zvyklosti

- informace ze sociokulturniho prostredi
v kontextu znalosti o Ceské republice
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POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Pfedmét bankovnictvi vede k rozvijeni schopnosti ekonomicky myslet a orientovat se
ve svéte financi. Doplituje ostatni ekonomické predméty (ekonomika ucetnictvi pravo) jako
zaklad odborného vzdélani

U¢i zéky zakladnim dovednostem z oboru bankovnictvi, které pak vyuzivaji v praxi.

U¢i zéky vyuzivat rizné zdroje informaci k doplnéni svych znalosti a k vypracovani
jednoduchych samostatnych ukoli.

b) Charakteristika uciva

Obsahovy okruh seznamuje Zaky s bankovnictvim v Ceské republice i EU. Zaci se zorientuji
V jednotlivych bankovnich produktech. Rovnéz seznamuji s vyhodami a riziky téchto
produktll. Zaci jsou vedeni k samostatnému uvazovani hospodafeni a hodnoceni
ekonomickych jevli. RovnéZ se uci kontrolovat vysledky prace. Nedilnou soucasti tohoto
obsahového okruhu je tematika bezpeCnosti prace a ochrana zdravi pfi praci. Obsahovy
okruh navazuje a rozsifuje standard finan¢ni gramotnosti pro stiedni vzdélavani.

¢) Cile vzdélavani v oblasti citli postoji hodnot a preferenci

Vyucovani v pifedmétu bankovnictvi vede k:

- ziskani znalosti o bankovni soustavé v Ceské republice a EU

- Ziskani znalosti o bankovnich produktech

- ziskani dovednosti provadét potfebné vypocty spojené s bankovnimi produkty

- ziskéni zakladl pro spravné hospodateni s osobnimi financemi

- tomu aby Zaci dokazali samostatné vyhledavat a zpracovavat ekonomické informace
v soucinnosti s vyuzivanim informacnich technologii

- samostatnému uceni k uméni pracovat soustavné a promitat do ziskavanych
védomosti aktualni zmény a vyhodnocovat a kontrolovat vysledky své prace

- vyuzivani komunikace prostfednictvim internetu




- rozvijeni verbalnich i neverbéalnich komunika¢nich dovednosti (schopnost vyjadfit
jasn¢ a stru¢né€ sviij ndzor schopnost zapojit se do diskuse vhodnou formou ptispivat
k dobrému klimatu v pracovni skuping)

d) Pojeti (strategie) vyuky

Metody osvojovani nového uciva:

Metody slovniho projevu
- vyklad vysvétlovani s porozuménim popis
- prace s uc¢ebnici ucebnimi texty legislativou programovym vybavenim
- prezentace vzorovych ucetnich ptikladt
- praktické ukazky
- rozhovor a skupinova diskuze

Metody nacviku dovednosti
- demonstrace
- samostatna prezentace

Fixa¢ni metody
- ustni opakovani uciva
- procvicovani
- praktické upevinovani dovednosti

Expozi¢ni metody
- dialog
- motivacni skupinova diskuze
- motivacni tikoly s feSenim

Moderni metody

- aktivizaéni a reflexni metody

- skupinova a kooperativni vyuka

- partnerské vyuka

- kritické mysSleni

- brainstorming
Pfi vyuce je kladen diraz na mezipfedmétové vztahy s predméty — ti¢etnictvi ekonomika
pravo pisemna a elektronickd korespondence informacni technologie.

e) Hodnoceni vysledki zaka

Vysledky vzdélavani mulZeme diagnostikovat pozorovanim prace Zakd ve vyucovani
zvladnuti obsahu vzdélavani. Je hodnoceno osvojeni si zakladnich praktickych ndvykd, které
jsou pro pochopeni ucetnich praci dulezité. Je posuzovédna spravnost piesnost peclivost
pii provadéni ucetnich zapist a schopnost samostatné prace zaka. Zohlediuje se aktivni
piistup zaki k vyuce sebehodnoceni a schopnost spojit teorii s praktickymi dovednostmi.

V ramci diagnostiky jsou vyuzivany tyto metody:

- prubézné ustni zkouseni




- prubézné pisemné zkouSeni

- tematické pisemné prace

- feSeni praktickych hospodatskych jevii

- hodnoceni a rozbor zakovskych produktt

- hodnoceni a rozbor vypracovanych softwarovych uloh

f) Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v predmétu bankovnictvi:

Kompetence kK uéeni

Absolventi by méli:

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

ovladat rizné techniky uceni umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminkys;
uplatiiovat rtizné zplisoby préace s textem (zv1asté studijni a analytické ¢teni) umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenatsky gramotny;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad prednasku proslov)
pofizovat si poznamkys;

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné svych zkuSenosti
i zkuSenosti jinych lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni piijimat hodnoceni
vysledkt svého uceni od jinych lidi;

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani zejména v oboru a povoléni.

Kompetence k FeSeni problému

Absolventi by méli:

porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému ziskat informace potiebné
k feSeni problému navrhnout zplisob feSeni popt. varianty feSeni a zdGvodnit jej
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvolené¢ho postupu a dosazené vysledky;

uplatiiovat pfi feSeni problémil rizné metody mysleni (logické matematické
empirické) a myslenkové operace;

volit prostfedky a zplisoby (pomtcky studijni literaturu metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive;
spolupracovat pfi feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové fesenti).

Komunikativni kompetence

Absolventi by méli:

vyjadfovat se pifiméfené UCelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych

1 psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle v pisemné podobé& piehledné
a jazykové spravng;

ucastnit se aktivné diskusi formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.




Personalni a socialni kompetence

Absolventi by méli:

posuzovat realn¢ své fyzické a duSevni moznosti odhadovat disledky svého
jednéni

a chovani v raznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany
jinych lidi pfijimat radu i kritiku;

ovérovat si ziskané poznatky kriticky zvazovat nazory postoje a jednani jinych
lidi;

mit odpoveédny vztah ke svému zdravi pecovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj byt
si védomi disledkli nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovliviiovat byt pfipraveni fesit své socidlni i ekonomické
zalezitosti byt finanéné gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
piijimat a odpovédné plnit svétené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni kol nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahli a k pfedchazeni osobnim
konfliktiim nepodléhat ptedsudkim a stereotyptim v ptistupu k druhym.

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi

Absolventi by méli:

jednat odpovédné samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu
ale 1 ve vefejném zajmu;

dodrzovat zakony respektovat prava a osobnost druhych lidi (popft. jejich kulturni
specifika) vystupovat proti nesnasenlivosti xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spole¢enského chovani ptispivat
k uplatinovani hodnot demokracie;

chapat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni piizpisobovat
se ménicim se pracovnim podminkam;

mit pfehled o mozZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit redlnou predstavu o pracovnich platovych a jinych podminkach v oboru
a o pozadavcich zaméstnavateld na pracovniky a umét je srovndvat se svymi
predstavami a ptedpoklady;

rozumét podstaté a principim podnikani mit predstavu o pravnich ekonomickych
administrativnich osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani;




dokézat vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfilezitosti v souladu s realitou
trzniho prostredi se svymi predpoklady a dalSimi moznostmi.

Matematické kompetence

Absolventi by méli:

spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

nachazet vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych ukoll umét je
vymezit popsat a spravné vyuzit pro dané feSeni;

efektivné aplikovat matematické postupy pfi feSeni riznych praktickych tkoli
v béznych situacich.

Digitalni kompetence:

Vyhledavé druhy Zivnosti online v Zivnostenském rejstifku, posuzuje a sdéluje
informace

Sestavi graf fungovani trzniho mechanismu

Vyhledava informace o obchodnich spole¢nostech v Obchodnim rejstiiku,
posuzuje a srovnava ziskané informace

Spolupracuje online pii feSeni ekonomickych ukolt

Pti spolupréci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jedna eticky,
s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Spravné a bezpeéné sleduje online vyvoj trokovych sazeb

Kompetence odborné

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci

Aby absolventi:

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucést péce o zdravi své i
spolupracovnikli

(i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich napt. klientt zdkaznik
navstévniki)

1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskéani ¢1 udrZeni certifikatu
jakosti podle pfislusnych norem;

znali a dodrzovali zdkladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a poZarni prevence;

osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti
véetné zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami
(monitory displeji apod.) rozpoznali moznost nebezpeci trazu nebo ohrozeni
zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce umeli uplatnovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci naroky vzniklé Grazem

nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykondvanim prace);




- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém
onemocnéni nebo trazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

- Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace vyrobku nebo sluzeb

Aby absolventi:
- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace;
- dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;
- dbali na zabezpeCovani parametri (standardii) kvality procesti vyrobkii nebo
sluzeb zohlediovali pozadavky klienta (zdkaznika obcana).

- Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje

Aby absolventi:

- znali vyznam ucel a uzite¢nost vykonavané prace jeji financni popt. spoleenské
ohodnoceni;

- zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v
bézném zivoté) mozné naklady vynosy a zisk vliv na Zivotni prostfedi socialni
dopady;

- efektivné hospodafili s finan¢nimi prostiedky;

- nakladali s materidly energiemi odpady vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na Zivotni prostredi.

- Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské ¢innosti

Aby absolventi:
- orientovali se v pravni Gpravé pracovné pravnich vztahli a zdvazkovych vztaht;
- vyhledavali ptislusné pravni piedpisy;
- pracovali s pfisluSnymi pravnimi piedpisy.

- Efektivné hospodarit s finanénimi prostiedky

Aby absolventi:
- dokazali vybirat z nabidky produktli na finan¢nim trhu;
- provadéli platebni styk a zpracovavali doklady souvisejici s hotovostnim a
bezhotovostnim platebnim stykem;
- dokazali efektivné hospodafit se svymi finan¢nimi prostiedky.

Prurezova témata prolinajici se s predmétem bankovnictvi:
Obc¢an v demokratické spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu aby:
- m¢éli vhodnou miru sebevédomi sebeodpoveédnosti a schopnost moralniho tsudku;

- byli schopni odolavat mySlenkové manipulaci;
- dovedli se orientovat v medidlnich obsazich kriticky je hodnotit a optimalné




vyuzivat masovd média pro své rizné potieby;

- dovedli jednat s lidmi diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkach hledat
kompromisni feSen;

- byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch ale i1 pro vetfejné zajmy
a ve prospéch jinych lidi zejména socialné potiebnych doma i v jinych zemich;

- vazili si materidlnich a duchovnich hodnot dobrého zivotniho prostfedi a snazili se
je chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostiedi

Hlavnim cilem je vést zaky k tomu aby:

- pochopili souvislosti mezi rliznymi jevy v prosttedi a lidskymi aktivitami
mezi lokalnimi regiondlnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

- chapali postaveni ¢loveka v prirod¢ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot;

- porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi ekonomickymi a socidlnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

- respektovali principy udrzitelného rozvoje;

- pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problémii;

- osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu
prostiedi
v osobnim a profesnim jednani;

- dokézali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostiedi;

- osvojili si zadsady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace

Predpoklada se:
- vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;
- naucit zdka formulovat své profesni cile planovat a cilevédomé vytvaret profesni
kariéru podle svych potieb a schopnosti;
- motivovat Zdka k celoZivotnimu uceni pro udrZeni konkurenceschopnosti na trhu
prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj.

Clovék a digitalni svét
Smyslem je podporovat vyuzivani informacnich a komunikaénich technologii v oblasti

marketingu a managementu.

74k je veden k:
- schopnosti pracovat s prostfedky informacnich a komunikaénich technologii
- efektivni vyuzivani informac¢nich a komunikac¢nich technologii v prib&hu
vzdélavani a pii vykonu povolani




Rozpis udiva

3. ro¢nik
Vysledky vzdélavani Tematicky celek a ucivo
Z4k: 1. Banky
- vysvétli funkei banky jako finan¢niho - banky jako finan¢ni
zprostiedkovatele zprostiedkovatel

popise vznik bankovnictvi
definuje zakladni funkce a ¢innosti
banky

definuje etické zasady banky
orientuje se v zakonech tykajicich
se bank

vyjmenuje nejvyznamngjsi tuzemské
banky

vysvétli provazanosti ¢eského
bankovnictvi

a bankovnictvi EU

popise podstatu bankovni soustavy
definuje jednotlivé bankovni soustavy
a aplikuje na ptikladech

definuje vyznam centralni banky

ve staté

vyjmenuje zakladni funkce centralni
banky

vysvétli vyznam samostatnosti
centralni banky a jeji hospodareni
vysvétli tlohy centralni banky

v Evropské unii

definuje charakter a funkce pencz
vyjmenuje ochranné prvky bankovek
popise zdkony a vyhlasky tykajici

Se pencz

charakterizuje funkce mény

definuje kurzy meén

vysvétli rozdil mezi valutou a devizou
pracuje s kurzovnim listkem

pocitd kurzy mén

popise funkci zlata v ménovém
systému

vyhled4d moznosti investic

- charakteristika a vznik bank
- vyznam a funkce bank

- Cinnosti bank

- eticky kodex

- legislativa bank v CR

- banky v CR a EU

2. Centralni banka

- charakteristika bankovni soustavy

- typy bankovnich soustav a vyznam

- centréalni banka v bankovni
soustave jeji

- charakteristika

- vznik centralni banky

- vyznam a funkce centralni banky

- samostatnost centralni banky a jeji
bilance

- centralni banka CR a EU

3. Penize a ména
- penize vznik
- charakteristika, obé&h, historie,
funkce
- ochrana penéz
- legislativa
- ména a vyvoj
- smeénarenské operace
- pfepocty meén
- zlato jako monetarni kov
- investicni zlato
- dalSi investice




popise zptlisob zalozeni bankovniho
uctu a jeho pouzivani

vysvétli podstatu riznych vklada,
pozna jejich rozdily a vyhody

uvede konkrétni praktické piiklady
charakterizuje podstatu uvéru

sestavi prehled jednotlivych druhi
uverd, vysvetli

vyhody a nevyhody jednotlivych
uvért

uvede podminky, za jakych je mozno
uveér ziskat

porovna vyhodnost Gvéri u riznych
bank

aplikuje zakladni pojmy na piikladech
Z bézného zivota

4. Bankovni obchody
Vklady (pasivni obchody)
- bankovni ucet vznik vedeni
- doklady, zmény, zruSeni
- druhy vkladta
- vyznam a porovnani jednotlivych
druht
- vkladt v bankovni praxi
- legislativa
Uvéry (aktivni obchody)
- vyznam druhy uvéra pouziti
- uvérovy proces rizika jisténi
- uveérové analyzy
- priklady Gvéra v bank. praxi
Neutralni obchody

4. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

Zak:

vypocita urok, vlozeny kapital,
zuroceny kapital

vypocita dobu splatnosti Gvéru,
urokovou miru

vypocita ptiklady z bankovni praxe

definuje hotovostni a bezhotovostni
platebni styk

vyplni doklady potiebné pro styk

s bankou,

orientuje se v problematice Seki
charakterizuje platebni karty
rozpozna druhy platebnich karet
jejich fungovani a pouzivani

popiSe principy elektronického
bankovnictvi a jednotlivé druhy,
znalosti aplikuje na prikladech z praxe
vysvétli podstatu zahrani¢niho
platebniho styku

charakterizuje jednotlivé druhy
popiSe nastroje zahrani¢niho
platebniho styku

1. Urokovani

jednoduché arokovani
sloZené trokovani
kombinované urokovani
vypocty piiklada

2. Platebni styk a jeho nastroje
- charakteristika, druhy, nastroje
Tuzemsky platebni styk
- hotovostni a bezhotovostni
- doklady
- Seky
- platebni karty, vznik, vyznam,
druhy
- elektronické bankovnictvi
- zasady bezpecného platebniho
styku
Zahranicni platebni styk
- vyznam
- druhy
- nastroje
- doklady




vyjmenuje potiebné doklady pro
zahrani¢ni platebni styk

popiSe nalezitosti sménky

definuje druhy smének

vyplni sménku

charakterizuje eskont sménky
vyjmenuje dal$i ¢innosti banky
popise jejich podstatu, nalezitosti a
rozdily

3. Ostatni ¢innosti banky
- smeénky, charakteristika, vyznam,
druhy, pouziti, legislativa,
vypliovani, eskont
- faktoring
- forfaiting
- leasing




Hotelova Skola a Obchodnl’
akademie Havirov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Obchodni akademie
Nézev predmétu Cesky jazyk a literatura
Rocnik 1. | 2.| 3. 4, Celkem
Hodinova dotace 3 3] 3 4 13

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU: Cesky jazyk a literatura

a) Obecné cile

- vychovava zaky ke sdélnému, kultivovanému jazykovému projevu a podili se na
rozvoji jejich dusevniho zivota;

- rozviji komunika¢ni kompetenci zakt s cilem naucit je uzivat jazyka jako prosttedku
k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vyméné informaci na zéklad¢ jazykovych
a slohovych znalosti;

- podili se na rozvoji socialnich kompetenci zak;

- k dosazeni tohoto cile pfispiva 1 estetické vzdélavani a naopak estetické vzdélavani
prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zak;

b) Charakteristika uciva

- vysledky vzdélavani jsou odvozeny od RVP;

- prace s textem vede k porozuméni a zhodnoceni textu z hlediska obsahové a formalni
vystavby a z hlediska stylistického, zak dokdze vyuZzit poznatky z jinych disciplin;

- zak rozezna funkéni styly, prokaze osvojeni klicovych dovednosti - ovladat pravidla
¢eského pravopisu, pochopit vyznam pojmenovani;

- ucivo je fazeno chronologicky podle uméleckych smért uplatiujicich v literarni
tvorbé urcitého obdobi;

- zak dovede zatadit umélecky text do literarn€historického kontextu, vyuzije
védomosti ziskané prectenim literarniho dila, dovede analyzovat a interpretovat umélecky
text;

c) Cile vzdélavani v oblasti citli, postojti, hodnot a preferenci

Zaci:
- aby uplatiovali cesky jazyk v rovin€ recepce, reprodukce a interpretace,




- vyuzivali jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté, vyjadiovali se
srozumitelné a souvisle, formulovali a obhajovali své nazory;

- chépali vyznam kultury osobniho projevu pro spolecenské a pracovni uplatnéni;

- ziskavali a kriticky hodnotili informace z riznych zdroja a predavali je vhodnym
zpisobem s ohledem na jejich uzivatele;

- chapali jazyk jako jev, v némz se odrazi historicky a kulturni vyvoj naroda.

d) Pojeti (strategie) vyuky

- informacné receptivni a dialogické metody, frontalni zptsob vyuky;

- autodidaktické metody — samostatné prace zak;

- dialogické slovni metody — diskuze;

- moznost praktické aplikace ziskanych dovednosti — vyuziti exkurzi, navstévy
knihoven, vystav, semindrni prace, korespondencni soutéze, udrzovani meziptedmétovych
vztahu;

- vytvareni pozitivniho vztahu k hodnotam mistni, evropské a svétové kultury;

- prace s literarnimi texty;

- skupinové vyucovani,

- forma socialné-komunikativniho uéeni;

e) Hodnoceni vysledki zakt

- hodnoceni je podminéno osobnostnimi vlastnostmi, charakterovymi rysy, celkovou
znalosti kazdého Zaka;

- je tolerantni, mé pozitivni charakter, napomaha k vytvareni védomého usili

0 zlepseni,

- pisemné testovani dil¢ich schopnosti a dovednosti po ukonceni tematického celku;
- stylistickd cviceni, samostatné prace;

- pribézné overovani ustni individualni prezentace zaku,

- uplatiiovani principu aktivniho pfistupu zak;

- podpora spoluzodpovédnosti zaka za vlastni vzdélavani;

f) Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v predmétu Cesky jazyk a literatura

Kompetence k uceni
- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;
- uplatiiovat rizné zplsoby prace s textem (zvIaste studijni a analytické Cteni), umét
efektivn€ vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tendisky gramotny;
- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov),
pofizovat si poznamky;

Kompetence Kk feSeni problémi
- porozumét zadani tkolu nebo ur¢it jadro problému, ziskat informace potiebné
k feSeni problému, navrhnout zptisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdtivodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;




uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;

volit prostfedky a zplisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive;

Komunikativni kompetence

vyjadiovat se pfimétené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podobé¢ piehledné
a jazykove spravng;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;
zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na
béZna i odborna témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textii a projevi jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

Personalni a socialni kompetence

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovéni v riznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

ovéiovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k predchézeni osobnim
konfliktim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v ptistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, ptistupovat s aktivni toleranci k identité¢ druhych;

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost 1 sou€asnost

V evropském a svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoten
pozitivni vztah.

Digitalni kompetence

74k vyhledava informace v online zdrojich. Tyto informace tiidi a posuzuje jejich
veérohodnost a spravné je cituje.

7.4k posuzuje a vybira vhodné digitalni technologie, metody a strategie pro feseni
ukola.

74k sdili vysledky své prace (digitalni obsah) v riiznych formatech, spolupracuje
online pfi feSeni ukoli a pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostiedi jednd eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.




- Zak vyuzivé online slovniky (slovnik spisovné Cestiny, slovnik cizich slov) a dalsi
programy urcené k rozvijeni jazykovych dovednosti.
- Zak rozliSuje vlastni a cizi obsah a rozumi problematice autorstvi informace

Priifezova témata prolinajici se s predmétem Cesky jazyk a literatura

Obcan v demokratické spolecnosti
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:
- m¢li vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;
- byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;
- dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své rizné potieby;
- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkéach, hledat
kompromisni feSeni;
- vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prosttedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostiedi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regiondlnimi a globalnimi environmentéalnimi problémy;
- samostatn¢ a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskdvali informace v ptfimych
kontaktech s prostfedim a z riznych informacnich zdroji;
- osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpoveédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- identifikace a formulovani vlastnich priorit a cili;
- pfijeti osobni odpovédnosti pfi rozhodovani;
- vyhledavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci;
- komunika¢ni dovednosti a sebeprezentace;
- otevfenost vici celoZivotnimu uceni.

Clovék a digitalni svét

- Cilem prifezového tématu je, aby Zaci byli schopni efektivné a kriticky pouzivat
digitalni technologie v riznych Zivotnich situacich. Zak je veden k vyuzivani
digitalnich technologii pti komunikaci, pfi feSeni béZnych situaci a také k
vyhleddvani a interpretaci informaci.

- Prlfezové téma je realizovano rozvijenim digitalnich kompetenci, kdy Zaci ziskavaji
dovednosti, jako je prace s riznymi aplikacemi, vyhledavani a zpracovani informaci
online, tvorba prezentaci nebo bezpecné a zodpovédné pouzivani technologii.




Rozpis uciva

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

Z4k:

- rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy
jazyk, dialekty a stylové piiznakové jevy a ve
vlastnim projevu voli prostiedky adekvatni
komunikacni situaci;

- vysvétli zdkonitosti vyvoje Cestiny;

- idi se zasadami spravné vyslovnosti;
- v pisemném projevu uplatiiuje
znalosti ¢eského pravopisu;

1 Zdokonalovani jazykovych védomosti
a dovednosti

- narodni jazyk a jeho Utvary,

- jazykova kultura,

- vyvojové tendence spisovné
cestiny,

- postaveni ¢eStiny mezi ostatnimi
evropskymi jazyky,

- zvukové prostiedky a ortoepické
normy jazyka,

Z4k:

- vhodné se prezentuje, argumentuje
a obhajuje sva stanoviska;

- vyjadiuje se vécné spravngé, jasné
a srozumitelne;

- rozpozna funkéni styl, dominantni
slohovy postup a v typickych ptikladech
slohovy tutvar;

- sestavi jednoduché utvary (email,
osobni dopis, pozvanka, nabidka...);

- vhodné pouziva jednotlivé slohové
postupy a zakladni Utvary;

- ma piehled o slohovych postupech
prostésdélovaciho stylu;

2 Komunikaéni a slohova vychova

- slohotvorni ¢initelé objektivni

a subjektivni,

- komunikacéni situace, komunikacéni
strategie,

- vyjadfovani ptfimé i
zprostiedkované technickymi prostedky,
monologické i dialogické, neformalni i
formalni, pfipravené i nepiipravengé,

- projevy prosté sdélovaci, (osobni
dopisy, inzerat a odpovéd’ na néj),

- popis, charakteristika.

Z4k:
- Umi rozpoznat zakladni literarni
druhy a Zanry,

3 Prace s textem a ziskavani informaci
- druhy a Zanry textu,

Z4k:

Orientuje se v jednotlivych
umeéleckych literarnich smérech.

- Ma piehled o autorech v jednotlivych
umeéleckych smérech a obdobich.

4 Literatura

- Umeéni a literatura

- Starovéka literatura

- Starovéka anticka literatura
- Stiedovéka literatura

- Renesance a humanismus

- Baroko

- Klasicismus a osvicenstvi

- Preromantismus




2. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

Z4k:

- V pisemném projevu uplatiiuje
znalosti ¢eského pravopisu;

- v pisemném i mluveném projevu
vyuziva poznatkil z tvaroslovi;

- pracuje s nejnoveéjSimi normativnimi
priruckami Ceského jazyka;

1 Zdokonalovani jazykovych védomosti
a dovednosti

- hlavni principy ¢eského pravopisu,
- tvoteni slov, stylového rozvrstveni
a obohacovani slovni zasoby,

- slovni zésoba vzhledem

K prislusnému oboru vzdélavani,
terminologie,

Z4k:

- rozpozna funkéni styl, dominantni
slohovy postup a v typickych ptikladech
slohovy tutvar;

- vhodné pouziva jednotlivé slohové
postupy a zakladni utvary odborného stylu;

2 Komunika¢ni a slohova vychova

- odborny funk¢ni styl,
- vypravovani.

Z4k:

- samostatné zpracovava a vyhledava,
porovnava a vyhodnocuje odborné aj.
informace;

- rozumi obsahu textu i jeho Casti;

- potizuje z odborného textu vypisky
a vytah, déla si poznamky z prednasek;

3 Prace s textem a ziskavani informaci

- ziskavani a zpracovavani informaci
z odborného textu,

Z4k:

- Orientuje se v jednotlivych
uméleckych literdrnich smérech,

- Ma piehled o autorech v jednotlivych
umeéleckych smérech a obdobich,

4 Literatura

- Narodni obrozeni

- Romantismus

- Mjjovci, ruchovei, lumirovei
- Realismus a naturalismus

- Literarni moderna

3. ro¢nik




Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

Zak:

- v pisemném 1 mluveném projevu
vyuziva poznatkl z tvaroslovi;

- pracuje s nejnoveéjSimi normativnimi
priruckami ¢eského jazyka;

- odhaluje a opravuje jazykové
nedostatky a chyby;

- pouziva adekvatni slovni zasobu
vcetné ptislusné odborné terminologie;

- orientuje se ve vystavbe textu;

- uplatiiuje znalosti ze skladby pfi
logickém vyjadiovani;

1 Zdokonalovani jazykovych védomosti
a dovednosti

- gramatické tvary a konstrukce

a jejich sémantické funkce,

- vétna skladba, druhy vét

z gramatického a komunikacniho hlediska,
stavba a tvorba komunikatu,

Zak:

- vyjadiuje se vécné spravné, jasné
a srozumitelng;

- rozliSuje typy medialnich sdéleni

a jejich funkeci, identifikuje jejich typické
postupy, jazykové a jiné prostiedky;

- uvede priklady vlivu médii a digitalni
komunikace na kazdodenni podobu
mezilidské komunikace;

- sestavi jednoduché zpravodajské

a propagacni Utvary

- sestavi zakladni projevy
administrativniho stylu;

- vhodné pouziva jednotlivé slohové
postupy a zakladni Utvary;

2 Komunika¢ni a slohova vychova

- projevy administrativni, jejich
zédkladni znaky, postupy; a prostfedky
(zivotopis, motivacni dopis,

- projevy publicistické, jejich
zakladni znaky, postupy a prosttedky
(kratké informacni utvary, reportéz,
fejeton, ¢lanek s reportaznimi prvky),
- média a medialni sd€leni,

- literatura faktu a umélecka
literatura,

- grafickd a formalni Giprava
jednotlivych pisemnych projevi,

Zak:

- na pfikladech doloZi druhy medialnich
produktu;

- uvede zakladni média pusobici

Vv regionu;

- zhodnoti vyznam médii pro
spolecnost a jejich vliv na jednotlivé skupiny
uzivateld;

- kriticky ptistupuje k informacim

Z internetovych zdrojl a ovetuje si jejich
hodnovérnost (napt. informace dostupné z
Wikipedie, socialnich siti, komunitnich webt
apod.)

- samostatn¢ zpracovava a vyhledava,
porovnava a vyhodnocuje mediélni, odborné
aj. informace;

3 Prace s textem a ziskavani informaci

- ziskavani a zpracovavani informaci
Z textu (téz administrativniho

a publicistického),

- zpétna reprodukcee textu, jeho
transformace do jiné podoby,




- rozumi obsahu textu i jeho Casti;
- ma prehled o dennim tisku a tisku své
zajmové oblasti;

Zak:

- Orientuje se v jednotlivych
uméleckych literarnich smérech.

- Ma piehled o autorech v jednotlivych
uméleckych smérech a obdobich.

4 Literatura

- Svétova poezie na pocatku

20. stoleti;

- Ceska moderna a dekadence:;

- Generace buficu;

- Svétova proza a drama od 1. do
konce 2. sv. valky;

- Ceska poezie, proza a drama od
1. do konce 2. sv. valky;

4. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a uéivo

Zak:

- pouziva adekvatni slovni zdsobu
vcetné piislusné odborné terminologie;
- nahradi béZné cizi slovo ¢eskym
ekvivalentem a naopak;

- orientuje se ve vystavbe textu;

- uplatiiuje znalosti ze skladby pfi
logickém vyjadfovani;

1 Zdokonalovani jazykovych védomosti
a dovednosti

- slovni zasoba vzhledem

K prislusnému oboru vzdélavani,
terminologie

- gramatické tvary a konstrukce

a jejich sémantické funkce

- vétna skladba, druhy vét

z gramatického a komunikacniho hlediska,
stavba a tvorba

- komunikatu

~

Zak:

- vyuziva emocionalni a emotivni
stranky mluveného slova, vyjadiuje postoje
neutralni, pozitivni (pochvalit) 1 negativni
(kritizovat, polemizovat);

- vyjadiuje se vécné spravne, jasné

a srozumitelne;

- piednese kratky projev;

- vystihne charakteristické znaky
riznych druhti textu a rozdily mezi nimi;

2 Komunikaéni a slohova vychova
- znaky uméleckého stylu
(vypraveéni, uvaha),

- druhy fe¢nickych projevi,

- média a medialni sd€leni,

- literatura faktu a umélecka
literatura,

- grafickd a formalni Giprava
jednotlivych pisemnych projevi;




- rozpoznd funkéni styl, dominantni
slohovy postup a v typickych ptikladech
slohovy tutvar;

- posoudi kompozici textu, jeho slovni
zasobu a skladbu;

- spravné pouziva citace

a bibliografické udaje, dodrzuje autorska
prava;

- ma piehled o slohovych postupech
uméleckého stylu;

Zak:

- samostatn¢ zpracovava, vyhledava,
porovnava a vyhodnocuje informace;

- rozumi obsahu textu i jeho ¢asti;

- pofizuje z textu vypisky a vytah,

- déla si poznamky z ptednasek a jinych
vetejnych projevi;

- vypracuje anotaci a resumeg;

- zaznamenava bibliografické uidaje
podle statni normy.

3 Prace s textem a ziskavani informaci
- techniky a druhy cteni (s dirazem
na ¢teni studijni), orientace v textu, jeho
rozbor z hlediska sémantiky, kompozice a
stylu,

- druhy a zdnry uméleckého textu,

- ziskavani a zpracovavani informaci
Z textu umeéleckého,

- prace s riznymi piiruckami pro
Skolu 1 vefejnost ve fyzické i elektronické
podobg,

Zak:

- Orientuje se v jednotlivych
umeéleckych literarnich smérech

- Ma piehled o autorech v jednotlivych
umeéleckych smérech a obdobich

4 Literatura

- Svétova literatura od konce 2. sv.
valky do soucasnosti,

- Ceska poezie a proza od konce

2. sv. valky do konce 50. let 20. stoleti

- Ceska literatura od 60. let

20. stoleti do roku 1989

- Ceska proza a poezie od roku 1989
do soucasnosti.




Hotelova Skola a Obchodm’
akademie Havirov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Obchodni akademie
Nézev ptredmétu | Dalsi cizi jazyk (francouzsky, rusky, Spanélsky)
Ro¢nik 1. | 2. ] 3. | 4 Celkem
Hodinova dotace | 2 2 2 2 8

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Vyuka cizich jazykt prohlubuje jazykové znalosti ziskané na zakladni Skole, rozsifuje je a
sméfuje k dals§imu jazykovému i profesnimu zdokonalovani.

Ve vyuce je tfeba klast diraz na motivaci zaka a jeho zdjem o studium ciziho jazyka a
pfipravit jej na Zivot v multikulturni Evropé&. Je proto nezbytné pouzivat metody sméfujici
k propojeni izolovaného Skolniho prostfedi, v némz je zdk vétSinou pasivni, s realnym
prostfedim existujicim mimo Skolu — vyuZivat multimedidlni programy a internet, navazovat
kontakty mezi Skolami v zahrani¢i, organizovat vyménné, vyukové a poznavaci zijezdy,
zapojovat zaky do projekti a soutézi, podporovat vedeni jazykového portfolia. Dale je
nezbytné napomadhat jejich lepSimu uplatnéni na trhu prace formou odbornych praxi
V tuzemsku 1 zahranici.

Zak si musi osvojit komunikativni jazykové kompetence, aby se dorozumél v b&znych
situacich kazdodenniho Zivota. Soucasn€ se zdk uci toleranci k hodnotdm jinych nérodi,
jejich respektovani.

Vzdélavani v nepovinném dal$im cizim jazyce sméfuje k dosazeni urovné A1/A2 podle
Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky.

Dalsi cizi jazyk je nepovinny piedmét. Na vybér je Spanélsky, rusky a francouzsky jazyk.
74k si dany jazyk vybira podle své predchozi volby a jazykové kombinace tak, aby dalsi cizi
jazyk byl jeho tfetim cizim jazykem v potadi.

b) Charakteristika uciva

Obsah uciva je rozdélen do péti slozek:

1. produktivni, receptivni a interaktivni fecové dovednosti

— rozvijeji se komplexné na zakladé osvojovani jazykovych prostiedki, slovni zasoby
Vv tématickych okruzich a rozSifovanim poznatki o zemich studovaného jazyka




- poslech sporozuménim monologickych a dialogickych textd: zdk rozumi hlavnim
myslenkam mluveného i1 psaného spisovného jazyka o tématech uvedenych ve Skolnim
vzdélavacim programu, rozumi smyslu témat uvadénych médii dané jazykové oblasti
souvisejicich s oblastmi osobniho ¢i profesniho zdjmu, pokud jsou vysloveny zietelné a
pomalu

- cCteni textil véetné odbornych daného studijniho oboru: zak rozumi textim, které obsahuji
slovni zasobu uzivanou v kazdodennim zivoté nebo vztahujici se k danému studovanému
oboru, rozumi popistim udalosti, pocitim, pfanim a ndzoram

- Ustni interakce: zak se samostatné dovede zapojit do hovoru o béznych tématech, dorozumi
se s rodilym mluvéim nebo obCanem jiné narodnosti hovoticim anglicky, dovede ptfednést
zéadost, prosbu, podékovani, nazor a sd¢lit informaci, dovede vypravét pribeh a sdélit plany

- pisemny projev: zak umi napsat jednoduché pisemnosti dulezité¢ z hlediska budouciho
povoléani, osobni dopis ¢i sdéleni e mailem a jednoduché souvislé texty na zndma témata

2. jazykové prostredky — zvukova stranka jazyka, pravopis, slovni zdsoba a gramatika

3. tematické okruhy, komunika¢ni situace a jazykové funkce — vztahuji se k oblastem
osobniho, spolecenského a pracovniho zivota; jednd se o vyjadfovani fecové etikety
Vv riznych Zivotnich situacich a stylistickych rovinach

4. realie — poznatky z kultury, narodnich zvyku a tradic, historie, politiky a geografie

5. obecné odborna a odborné terminologie — efektivni komunikace v situacich bezprosttedné
souvisejicich s danym cilovym profesnim prostfedim

c) Cile vzdélavani v oblasti citil, postojl, hodnot a preferenci

Vzdé€lavani sméfuje k:

- rozvoji paméti a schopnosti koncentrace;

- osvojeni dovednosti potfebnych pro praci s informacemi;

- rozvoji dovednosti ucit se a byt ptipraven se celozivotné vzdelavat;

- rozvoji dovednosti potfebnych k vyjednavani, diskusi, obhéjeni stanoviska;

- prohlubovani dovednosti potfebnych pro sebereflexi a sebehodnocenti;

- rozvoji kritického mysleni Zak;

- prohlubovani osobnostni a ndrodnostni identity zak, jejich pfipravenosti tuto identitu
chranit a soucasné také respektovat identitu jinych lidi;

- rozvoji komunikativnich dovednosti Zakl v pracovnim, rodinném, z4jmovém
kolektivu;

- vychové zaki ke kultivovanému jazykovému projevu.

d) Pojeti (strategie) vyuky

V pojeti vyuky kromé klasickych a v soucasné¢ dobé bézn¢ pouzivanych metod prosazovat
problémové uceni, tymovou praci a kooperaci, diskuzi, zafazovat hry, soutéze, simulacni a
situacni metody, vefejnou prezentaci prace zakl, uplatiiovat projektové metody vyuky a praci
S jazykovym portfoliem.

- vyuzivat autodidaktické metody (CD-ROM, internet, literatura).

- navazovat vyuku jazykovou na vyuku odbornych predméti (program PREVI10).




- Umoznit zakim roz$ifit si komunikativni kompetence pii ucasti na mezindrodnich
projektech (mezipfedmétové vztahy) a na vyukovych a poznavacich pobytech v anglicky
mluvicich zemich, organizovanych Skolou.

e) Hodnoceni vysledki zakt

- Daraz bude kladen na fe¢ové dovednosti, porozuméni rodilému mluvéimu, porozuméni
textu, dovednosti interpretovat text a vyménovat si informace v rozhovorech, schopnost
aplikovat osvojené spolecenské frdze v rozhovoru, slovni zdsobu, spravnost osvojenych
gramatickych struktur uplatnénych v pisemném mluveném projevu.

V kazdém ro¢niku budou zafazeny kontrolni pisemné prace. Budou zohlednovani Zaci se
specifickymi poruchami uceni a volbou vhodné strategie budou vedeni Kk Gspé$nym
vysledkiim v uceni.

Klasifikace je vyjadiena znamkami 1-5 dle klasifika¢niho fadu.

Hlavni kritéria hodnoceni:

- kultura mluveného a pisemného projevu

- lexikalné-gramatickd spravnost vyjadiovani

- uroven komunikacnich schopnosti odpovidajici stupni znalosti

- vysledky didaktickych testl vcetné poslechovych subtestl

- vlastni sebehodnoceni

- po ukonceni lekce (tématického celku) pisemné opakovani — 50% tspé&Snost

- pii celkové klasifikaci vyznamné zohlednéni aktivniho a samostatného pristupu zaka
k vyuce ciziho jazyka

- hodnoceni interakce ucitel — zak ve vyucovacim procesu, spoluprace S ucitelem a se
spoluzaky v tymovych projektech

f) Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v predmétu dalsi cizi jazyk:

Kompetence k uceni
Absolventi by méli:
- mit pozitivni vztah k uceni;
- ovladat rizné techniky uceni;
- uplatnovat riizné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické Cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenatsky gramotny;

Kompetence Kk ieSeni problémi
Absolventi by méli:
- porozumét zadani tikolu
- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi

Komunikativni kompetence
absolventi by méli:

- vyjadfovat se pfiméfen¢ ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné& se prezentovat;




- formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné a
jazykové spravng;
- aktivné se ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje, respektovat
nazory druhych
zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty 1 souvislé texty na bézna
1 odborna témata;
- dodrzovat jazykov¢ a stylistické normy 1 odbornou terminologii;
- zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projevi jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.);
- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovéani;
- dosahnout jazykové zptsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazycném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce;
- dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni podle potieb
a charakteru piislusné odborné kvalifikace (napi. porozumét bézné odborné terminologii
a pracovnim pokynim v pisemné i tstni formg¢);
- chépat vyhody znalosti cizich jazyki pro Zivotni 1 pracovni uplatnéni, byt motivovani
-k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.

Personalni kompetence

Absolvent by mél:
- odhadovat disledky svého jedndni a chovani v rtiznych situacich;
- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany

jinych lidi, ptijimat radu i kritiku;

- ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

- pfijimat a odpovédné plnit svétené tikoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feseni ukolt, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

- prispivat k vytvéteni vstiicnych mezilidskych vztahii a k pfedchdzeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotypiim v piistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Absolvent by mél:
- uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identit¢ druhych;
- zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nés a ve svéte;
- chépat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;
- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost
Vv evropském a sv€tovém kontextu;
- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropskeé i svétové kultury a mit k nim vytvoien
pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Absolvent by mél:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se pracovnim




podminkam;
- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci dréze;
- mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéach v oboru
a o pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi piedstavami
a predpoklady;
- um¢t ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i1 vzdélavacich pftilezitostech,
vyuzivat poradenské a zprosttedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani.

Digitalni kompetence

- Zak vyhledava informace v online zdrojich. Posuzuje a vybirda vhodné digitélni
technologie, metody a strategie pro feSeni ukolld. Vyuziva jazykové programy i online
nastroje s Al k procvi¢ovani jazykovych dovednosti a konverzace Pii zpracovani
pisemnych praci a tvorbé prezentaci voli vhodné digitalni technologie a dodrzuje
jazykové a typografické standardy. Spolupracuje online, pti spolupraci, komunikaci a
sdileni informaci v digitalnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k
druhym.

Pifedmétem anglicky jazyk se prolinaji priifezova témata:

Clovék a Zivotni prostiedi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- pochopili souvislosti mezi riiznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

- chapali postaveni ¢lovéka v ptirode a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot;

- respektovali principy udrzitelného rozvoje;

- samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v ptimych

kontaktech s prostiedim a z riznych informacnich zdroji;

- pochopili vlastni odpoveédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problémi;

- osvojili si zdkladni principy Setrného a odpovédného piistupu k Zivotnimu prostiedi
v osobnim a profesnim jednani;

- dokazali esteticky a citoveé vnimat své okoli a pfirodni prostiedi;

- osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpoveédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace
Z4ci jsou vedeni k je veden k:

- pisemné i verbalni sebeprezentaci pfi vstupu na trh prace
- praci s tiskem a jinymi informaénimi médii

g) Meziptedmétové vztahy




Cesky jazyk

- porovnani systému jazykd, jejich odliSnosti a spolecnych rysi
- struktura zakladnich slohovych ttvara

- literatura a kultura anglicky mluvicich zemi

Clovek a digitalni svét

- psani e-mailového dopisu, podoba webovych stranek, ndzvy ikon v cestin€ a anglicting
Zéklady ptirodnich véd, déjepis

- zivotni prostiedi

- realie anglicky mluvicich zemi

- zajimava mista CR

Obcanska nauka

- dobrovolné organizace pomahajici potfebnym

- stat, politicky systém, soudoby svét

Pisemna a elektronickd komunikace

- struktura obchodniho dopisu, jednoduché pisemnosti, dotazniky, telefonovani
Ekonomické predméty

- ,small talk* se zakaznikem a obchodnim partnerem

Rozpis udiva

1. - 4. roénik

Vysledky vzdélavani Ucivo
Z4k:
- rozumi pfiméfenym souvislym projeviim 1 Recové dovednosti
a diskusim rodilych mluv¢ich pronasenym - receptivni feCova dovednost sluchova =
ve standardnim hovorovém tempu; poslech s porozuménim monologickych
- odhaduje vyznam neznamych vyrazl podle |i dialogickych projevi
kontextu a zplisobu tvofeni; - receptivni feCova dovednost zrakova =
- nalezne v promluvé hlavni a vedle;jsi ¢teni a prace s textem vcetné odborného
myslenky a dilezité informace; - produktivni fecova dovednost stni =
- porozumi §kolnim a pracovnim pokyniim; | mluveni zaméfené situacné i tematicky
- rozpoznd vyznam obecnych sdéleni - produktivni fecova dovednost pisemna =
a hlaseni; zpracovani textu v podobé reprodukece,
- ¢te s porozuménim vécené 1 jazykove osnovy, vypiskt, anotaci, apod.
pfiméfené texty, orientuje se v textu, - jednoduchy pieklad
sde€li obsah, hlavni mySlenky ¢i informace - interaktivni feCové dovednosti = stfidani
vyslechnuté nebo prectené; receptivnich a produktivnich ¢innosti
- vypravi jednoduché ptib&hy, zazitky, - interakce ustni
popiSe své pocity; - interakce pisemna
- sdéli a zdtivodni svlij nazor;
- pronese jednoduse zformulovany monolog
pted publikem;
- vyjadiuje se téméf bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich;
- dokaze experimentovat, zkouset a hledat
zpusoby vyjadieni srozumitelné pro
posluchace;




- zaznamena pisemné podstatné myslenky

a informace z textu, zformuluje vlastni

myslenky a vytvofi text na dané téma a ve

stanoveném rozsahu, napt. formou popisu,

sdéleni, vypravéni, dopisu a odpovédi na

dopis;

- vyjadii pisemné sviij ndzor na text;

- prelozi text a pouziva slovniky

(1 elektronické);

- vyhleda, zpracuje a prezentuje informace

tykajici se odborné problematiky, reaguje

na jednoduché dotazy;

- zapoji se do bézného hovoru bez ptipravy;

- vyménuje si informace, které jsou bézné pfi

neformdalnich hovorech

- zapoji se do debaty nebo argumentace,

tyké-li se znamého tématu;

- pti pohovorech, na kter¢ je pfipraven, klade

vhodné otdzky a reaguje na dotazy tazatele;

- vyfesi vétsSinu béznych dennich situaci,

které se mohou odehrat v cizojazy¢ném

prostiedi;

- pozada o upiesnéni nebo zopakovani

sdélen¢ informace, pokud nezachyti ptesné

vyznam sd¢leni;

- preformuluje a objasni pronesené sdéleni

a zprostfedkuje informaci dal§im lidem;

- uplatiiuje rizné techniky cteni textu,

- overi si 1 sdéli ziskané informace pisemné;
- zaznamena vzkazy volajicich

vyslovuje srozumitelné co nejblize
piirozené vyslovnosti, rozliSuje zakladni
zvukové prostiedky daného jazyka a koriguje
odlisnosti zvukové podoby jazyka;

- komunikuje s jistou mirou sebediivéry

a aktivné€ pouziva ziskanou slovni zasobu,
véetné vybrané frazeologie v rozsahu
danych tematickych okruhti, zejména

v rutinnich situacich kazdodenniho zivota,
a vlastnich zalib;

- pouziva opisné prostfedky v neznamych
situacich, pti1 vyjadifovani slozitych
myslenek;

- uplatiiuje zékladni zplisoby tvoteni slov
V jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy

v pisemném projevu, opravuje chyby;

2 Jazykové prostiedky

- vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)
slovni zasoba a jeji tvofeni (celkovy
pfedpokladany rozsah slovni zasoby je
minimalné 2 300 lexikalnich jednotek za
studium, z toho obecné€ odborna a odborna
terminologie tvofi u urovné A2 15 %
lexikalnich jednotek)

- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

- grafickd podoba jazyka a pravopis

- vyjadiuje se Ustn¢€ i pisemné, k tématiim
osobniho zivota 1 k tématiim z oblasti
odborného zaméreni studia;

3 Tematické okruhy, obecné
komunikac¢ni situace a jazykové funkce
- tematické okruhy: osobni udaje, diim




- fesi pohotové a vhodné standardni fecové
situace a frekventované situace tykajici se
pracovnich ¢innosti;

- domluvi se v béznych situacich; ziska

I poskytne informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty
umoziujici nekonfliktni vztahy

a komunikaci;

a domov, kazdodenni zivot, volny Cas,
zébava, jidlo a napoje, sluzby, cestovani,
mezilidské vztahy, péce o télo a zdravi,
nakupovani, vzdélavani, zaméstnani,
pocasi, Ceska republika, zemé dané
jazykové oblasti aj;

- tematické okruhy dané zamétenim
studovaného oboru:

o kuchyné — kuchynské nacini,
odév, vybaveni, zplsob piipravy
pokrmt, menu, recepty, potraviny,
narodni kuchyné apod.

o restaurace — obsluha, fraze, odév a
napln prace obsluhy, typy
restauraci, inventar v obsluze,
vyuctovani apod.

o hotelovy provoz — recepce,
zafizeni, sluzby, pracovni pozice,
formuléte, piktogramy apod.

- komunikacni situace: ziskavani a
predavani informaci, napt. sjednéni
schiizky,

objednavka sluzby, vytizeni vzkazu
apod.;

- jazykové funkce: obraty pii zahajeni

a ukonc¢eni rozhovoru, vyjadieni zadosti,
prosby, pozvani, odmitnuti, radosti,
zklaméni, nadé&je apod.

- prokazuje faktické znalosti predevsim
o geografickych, demografickych,
hospodatskych, politickych, kulturnich
faktorech zemi dan¢ jazykové oblasti
1z jinych vyu€ovacich predmétd,
a uplatiiuje je také v porovnani s realiemi
matefské zemg¢;
- uplatiiuje v komunikaci vhodné¢ vybrana
sociokulturni specifika danych zemi.

4 Poznatky o zemich

- vybrané poznatky vSeobecného

1 odborného charakteru k poznani zemé
(zemi) ptislusné jazykové oblasti, kultury,
uméni a literatury, tradic a spole€enskych
zvyklosti

- informace ze sociokulturniho prosttedi
v kontextu znalosti o Ceské republice
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Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Piedmét dané a dafiova evidence rozviji ekonomické mysleni zaki. Zaci si osvojuji
védomosti a dovednosti potifebné pro zpracovani ekonomickych informaci a efektivni
hospodateni s finanénimi prostiedky. Zaci jsou vedeni k samostatnému uvazovéni

a hodnoceni ekonomickych jevi, k efektivni praci s informacemi a k vyuzivani ICT
technologii. U¢i se dlisledné kontrolovat vysledky své prace, pracovat piehledné, soustavné
a pecliveé. Predmét navazuje na uéivo predmétu Gcetnictvi a rozviji toto ucivo o znalosti
danového prava a danové evidence.

b) Charakteristika uciva

Obsahovy okruh seznamuje Z4ky s dafovou soustavou Ceské republiky. Zaci se zorientuji
V jednotlivych danich. Nauéi se pracovat se zikony, aktivné v nich vyhledavat. Zaci se
rovnéz seznamuji s vedenim dafiové evidence osob samostatné vydéleéné ¢innych. Zaci jsou
vedeni k samostatnému uvazovani a hodnoceni ekonomickych jevli. RovnéZ se uci
kontrolovat vysledky prace. Nedilnou soucasti tohoto obsahového okruhu je tematika
bezpecnosti prace a ochrana zdravi pii praci. Obsahovy okruh je propojen se standardem
finan¢ni gramotnosti pro stfedni vzdélavani.

¢) Cile vzdélavani v oblasti citll, postoji, hodnot a preferenci

Vyucovani v pfedmétu dané a danova evidence vede k:

- ziskéni znalosti o soustavé dani v Ceské republice

- ziskani znalosti o daflovém fadu

- ziskani dovednosti provadét potfebné vypocty danovych zakladt piimych dani, tomu,
aby zaci dokazali vypocitat spravnou danovou povinnost danovych subjektt

- ziskani dovednosti a zkuSenosti s praci s textem danovych zakonu

- tomu, aby Zaci dokéazali samostatné vyhledavat a zpracovavat ekonomické informace
v soucinnosti s vyuzivanim informacnich technologii

- samostatnému ucéeni, k uméni pracovat soustavné a promitat do ziskavanych




védomosti aktualni zmény a vyhodnocovat a kontrolovat vysledky své prace

- vedeni danové evidence a provadéni vypocti danové povinnosti fyzickych osob

- vyuzivani komunikace prostiednictvim internetu

- rozvijeni verbalnich i neverbalnich komunika¢nich dovednosti (schopnost vyjadfit
jasné a struén¢ sviij nazor, schopnost zapojit se do diskuse, vhodnou formou ptispivat
k dobrému klimatu v pracovni skuping)

d) Pojeti (strategie) vyuky

Metody osvojovani nového uciva:

Metody slovniho projevu
- vyklad, vysvétlovani s porozuménim, popis
- préce s ucebnici, ucebnimi texty, legislativou, programovym vybavenim
- prezentace vzorovych ucetnich priklada
- praktické ukazky
- rozhovor a skupinova diskuze

Metody nacviku dovednosti
- demonstrace
- samostatna prezentace

Fixacni metody
- ustni opakovani uciva
- procvicovani
- praktické upeviiovani dovednosti

Expozi¢ni metody
- dialog
- motivacni skupinova diskuze
- motivacni tikoly s feSenim

Moderni metody

- aktivizaéni a reflexni metody

- skupinova a kooperativni vyuka

- partnerské vyuka

- kritické mysleni

- brainstorming
Pfi vyuce je kladen diraz na mezipfedmétové vztahy s predméty — ucetnictvi, ekonomika,
pravo, pisemnd a elektronicka korespondence, informacni technologie.

e) Hodnoceni vysledki zakt

Vysledky vzdélavani mizeme diagnostikovat pozorovanim prace zakli ve vyucovani,
zvladnuti obsahu vzdélavani. Je hodnoceno osvojeni si zakladnich praktickych navyka, které
jsou pro pochopeni ucetnich praci dilezité. Je posuzovédna spravnost, presnost, peclivost
pfi provadéni ucetnich zapisi a schopnost samostatné prace zaka. Zohlednuje se aktivni
piistup zaki k vyuce, sebehodnoceni a schopnost spojit teorii s praktickymi dovednostmi.




V ramci diagnostiky jsou vyuzivany tyto metody:

pribézné ustni zkouseni

prabézné pisemné zkouseni

tematické pisemné prace

feSeni praktickych hospodaiskych jeva

hodnoceni a rozbor zakovskych produktii

hodnoceni a rozbor vypracovanych softwarovych tloh

f) Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prafezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v predmétu dané a danova evidence:

Kompetence k ué¢eni

Absolventi by méli:

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;
uplatiiovat rizné zpisoby prace s textem (zvlast¢ studijni a analytické Cteni), umét
efektivné vyhleddvat a zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, ptednasku, proslov),
pofizovat si poznamky;

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, vcetné svych zkuSenosti
1 zkuSenosti jinych lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkd svého uceni od jinych lidi;

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problémii

Absolventi by méli:

porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné
k feseni problému, navrhnout zplsob feseni, popt. varianty feseni, a zdtivodnit jej,
vyhodnotit a oveftit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatiiovat pii feSeni problémi rtizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a mysSlenkové operace;

volit prostiedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabyté
drive;

spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Komunikativni kompetence

Absolventi by méli:

vyjadfovat se pifiméfené UcCelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych

1 psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pirehledné




a jazykové spravng;
ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence

Absolventi by méli:

posuzovat realné¢ své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého
jednani

a chovani v riiznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednadni jinych
lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i duSevni rozvoj, byt
si védomi dusledkli nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivn¢ ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické
zalezitosti, byt finanéné gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
ptijimat a odpovédné plnit svétené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold,
nezaujaté zvazovat navrhy druhych;

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahli a k pfedchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym.

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi

Absolventi by méli:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu,
ale i ve vefejném zajmu;

dodrzovat zédkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s mordlnimi principy a zisadami spolecenského chovani,
pfispivat

k uplatiiovani hodnot demokracie;

chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim

Absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i1 vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni piizplisobovat
se ménicim se pracovnim podminkdm;

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpoveédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci dréze;




mit redlnou ptedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a o pozadavcich zameéstnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi
predstavami a predpoklady;

rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikéni;
dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské piilezitosti v souladu s realitou
trzniho prosttedi, se svymi pfedpoklady a dal$imi moznostmi.

Matematické kompetence

Absolventi by méli:

spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

provadét realny odhad vysledku feseni dané ulohy;

nachazet vztahy mezi jevy a prfedméty pii feSeni praktickych ukold, umét je
vymezit, popsat a spravné vyuzit pro dané feseni;

efektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni riznych praktickych ukoli
v béznych situacich.

Digitalni kompetence:

Vyhledava druhy Zivnosti online v Zivnostenském rejstiiku, posuzuje a sd&luje
informace

Sestavi graf fungovani trzniho mechanismu

Vyhledava informace o obchodnich spole¢nostech v Obchodnim rejstiiku,
posuzuje a srovnava ziskané informace

Spolupracuje online pii feseni ekonomickych ukolt

Pti spolupréci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostiedi jedna eticky,
s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Spravné a bezpec¢né sleduje online vyvoj trokovych sazeb

Kompetence odborné

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci

Aby absolventi:

chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucést péce o zdravi své i
spolupracovnikil

(i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientl, zdkazniki,
navstévnikil) 1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni
certifikatu jakosti podle pfislusnych norem;

znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a poZarni prevence;

osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti
véetné zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami
(monitory, displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci irazu nebo ohroZeni




zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetn€ preventivni péce, uméli uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, ndroky vznikl¢ urazem

nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykondvanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zadsadach poskytovani prvni pomoci pii ndhlém
onemocnéni nebo trazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb

Aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace;

dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

dbali na zabezpeCovani parametri (standardll) kvality procesti, vyrobkli nebo
sluzeb, zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, obCana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Aby absolventi:

znali vyznam, Gcel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni;

zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v
bézném zivote) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni
dopady;

efektivné hospodafili s finan¢nimi prostiedky;

nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na zivotni prostredi.

Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské ¢innosti

Aby absolventi:

orientovali se v pravni upravé pracovné pravnich vztahli a zavazkovych vztah;
vyhledavali ptislusné pravni predpisy;
pracovali s pfisluSnymi pravnimi ptedpisy.

Efektivné hospodafrit s finan¢nimi prostiedky

Aby absolventi:

provadéli zakladni hodnoceni efektivnosti ¢innosti podniku;
stanovovali dafiovou povinnost k pfimym i nepfimym danim,;
dokazali efektivné hospodafit se svymi finan¢nimi prostiedky.




Prufrezova témata prolinajici se s predmétem dané a danova evidence:
Ob¢an v demokratické spolecnosti

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

- méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho tsudku;

- byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

- dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné
vyuzivat masova média pro své rizné potieby;

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkéach, hledat
kompromisni feSen;

- byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale 1 pro vefejné zajmy
a ve prospéch jinych lidi, zejména socidlné potifebnych, doma i v jinych zemich;

- vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prosttedi a snazili se
je chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostredi

Hlavnim cilem je vést zaky k tomu, aby:

- pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami,
mezi lokalnimi, regiondlnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

- chapali postaveni ¢loveka v pfirodé€ a vlivy prostfedi na jeho zdravi a zivot;

- porozumé¢li souvislostem mezi environmentdlnimi, ekonomickymi a socialnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

- respektovali principy udrzitelného rozvoje;

- pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problémt;

- osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu
prostredi
v osobnim a profesnim jednani;

- dokazali esteticky a citov€ vnimat své okoli a pfirodni prostiedi;

- osvojili si zdsady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace

Predpoklada se:
- vest zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;
- naucit zdka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni
kariéru podle svych potieb a schopnosti;
- motivovat Zéka k celoZivotnimu u€eni pro udrZeni konkurenceschopnosti na trhu
prace a pro aktivni osobni 1 profesni rozvoj.

Clovék a digitalni svét

Smyslem je podporovat vyuzivani informac¢nich a komunikacnich technologii v ekonomické
oblasti.

7k je veden k:
- schopnosti pracovat s prostiedky informacnich a komunikaénich technologii




- efektivni vyuzivani informac¢nich a komunikacénich technologii v prubehu

vzdélavani a pti vykonu povolani

Rozpis uciva

3. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a u€ivo

Zak:

chape podstatu a vyznam danového
systému

rozumi zakladnim odbornym
pojmum tak, aby je mohl pouzivat
v dalsich celcich

umi zafadit jednotlivé dan¢ do
skupiny piimych a neptimych

dani

zna zakladni charakteristiku
jednotlivych dani

orientuje se v zakladnich

danovych pojmech a umi je
vysvétlit

rozumi pojmu sprava dani

umi najit informace na webovych
strankach financ¢ni spravy

umi vystavit prikaz k thradé na platbu
jednotlivych dani

zna zakladni pojmy k dani z piijmu
umi zafadit piijmy fyzickych osob
do jednotlivych druht piijma
pracuje se zakonem o danich

z piijmi

odlisi pomoci zakona piijmy

ze zavislé ¢innosti

orientuje se v pojmech srazkova

a zalohova dan

umi vypocitat dil¢i danovy

zaklad piijmu ze zavislé

¢innosti

na ptikladu umi vypocitat
dafiovou povinnost k dani

z ptijmu ze zavislé ¢innosti
rozpoznad piijmy z podnikéani
orientuje se v pojmech

pausélni vydaje, pausalni dan

1. Pravni uprava a zakladni pojmy
danové soustavy

danova soustava Ceské republiky
zakladni pojmy

legislativa

charakteristika jednotlivych dani
sprava dani a ¢asti danového fizeni
orientace na webovych strankach
finan¢ni spravy

2. Dan z pfijmi fyzickych osob

druhy piijmut

zaklad dang

piijmy ze zavislé ¢innosti

piijmy ze samostatné ¢innosti
ptijmy z kapitalového majetku
ptijmy Z pronajmu

ostatni piijmy

stanoveni dil¢ich danovych zaklada
u téchto piijma




a danova evidence

navrhuje optimalni zptsob

evidence podnikani

zna pojem piijem z kapitalového
majetku, umi uréit dil¢i danovy
zéklad u tohoto pfijmu

zna pojem piijem z najmu, umi urcit
dil¢i danovy zaklad u tohoto ptijmu
zna pojem ostatni pfijmy, umi urcit
dil¢i danovy zaklad u tohoto ptijmu

vysvétli ukol a zdsady vedeni dafiové
evidence

rozlisi eviden¢ni knihy

vede danovou evidenci pro platce

i neplatce DPH

charakterizuje zptisoby ocenovani
majetku a zdvazkl v daitové evidenci
charakterizuje postup provadéni
ucetni zavérky v danové evidenci
stanovi zaklad dan¢ a vypocita dan

z ptijmu

umi vyhotovit pfiznani

k dani z pfijmu fyzickych osob
sestavi prehledy pro zdravotni
pojistovnu a OSSZ

3. Danova evidence

ukoly a zésady vedeni danové
evidence eviden¢ni knihy v danové
evidenci

danova evidence u neplatca DPH
danova evidence u platct DPH
oceflovani majetku a zavazki

v danové evidenci

uctovani do penézniho deniku
praktické ptiklady zéklad dané

v danové evidenci

ucetni zaverka a danové ptiznani
fyzickych osob

dalsi moznosti evidence piijmu

a ze samostatné ¢innosti
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Obchodni akademie
Nazev predmétu Dé&jepis
Rocénik 1. |2.| 3. 4, Celkem
Hodinova dotace 3 0 0 0 3

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU: Déjepis

a) Obecné cile

- Spolecenskovédni vzdélavani smétuje k pozitivnimu ovliviiovani hodnotové orientace
zaku,

- kultivuje jejich historické védomi, a tim je uci hloub&ji rozumét jejich soucasnosti,
uci je uvédomovat si vlastni identitu, kriticky myslet, nenechat se manipulovat a co
nejvice porozumét svétu, v némz ziji.

- ziskavat a kriticky hodnotit informace z riznych zdroji — z verbalnich texti (tj.
tvotenych slovy), z ikonickych textli (obrazy, fotografie, schémata, mapy ...)

a kombinovanych textii (napft. film); — formulovat vécné€, pojmove a formalné
spravné své nazory na socialni, politické, praktické ekonomické a etické otazky,
nalezité je podlozit argumenty, debatovat o nich s partnery.

b) Charakteristika uciva

- ziskani védomosti a dovednosti, které jsou prostiedkem ke kultivaci historického
védomi,

- poznavani dé&jin a jejich vyznam, objasnit variabilitu vyklada déjin,

- vyznam vyvoje jednotlivych déjinnych etap — starovek, stiedoveék, novovek 19. a 20.
stoleti.

c) Cile vzdélavani v oblasti citl, postoji, hodnot a preferenci

Zaci:
- jednat odpovédné a ptijimat odpovédnost za své rozhodnuti a jednani; zit Cestne;
- kriticky posuzovat skute¢nost kolem sebe, premyslet o ni, tvofit si vlastni usudek,
nenechat se manipulovat;

- uzndvat, Ze lidsky Zivot je vysokou hodnotou, a proto je tieba si ho vazit a chrénit jej;




na zaklad¢ vlastni identity ctit identitu jinych lidi, povazovat je za stejn¢ hodnotné
jako sebe sama — tedy oprostit se ve vztahu k jinym lidem od predsudkt

a predsudecného jednani, intolerance, rasismu, etnické, nabozenské a jiné
nesnasenlivosti;

cilevédomé zlepSovat a chranit zivotni prostiedi, jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
vazit si hodnot lidské prace, jednat hospodarné, nenicit hodnoty, ale peCovat o n¢,
snazit se zanechat po sob€ néco pozitivniho pro vlastni blizké lidi i §ir§i komunitu;
chtit si klast v zivoté praktické otazky filozofického a etického charakteru a hledat na
n¢ v diskusi s jinymi lidmi i se sebou samym odpovédi.

d) Pojeti (strategie) vyuky

informacné receptivni a dialogické metody, frontalni zptisob vyuky;
autodidaktické metody — samostatné prace zaki;

dialogické slovni metody — diskuze;

moznost praktické aplikace ziskanych dovednosti — vyuziti exkurzi, nadvstévy
knihoven, vystav, semindrni prace, udrzovani mezipredmétovych vztaht;
vytvareni pozitivniho vztahu k hodnotam mistni, evropské a svétové kultury;
skupinové vyucovani;

forma socialné-komunikativniho uceni;

e) Hodnoceni vysledki zakt

hodnoceni je podminéno osobnostnimi vlastnostmi, charakterovymi rysy, celkovou
znalosti kazdého zaka;

je tolerantni, ma pozitivni charakter, napomaha k vytvareni védomeého tsili

0 zlepSeni;

pisemné testovani dil¢ich schopnosti a dovednosti po ukonceni tematického celku;
stylistickd cviceni, samostatné prace;

pribézné overovani ustni individualni prezentace zaku,

uplatiiovani principu aktivniho pfistupu zak;

podpora spoluzodpovédnosti zaka za vlastni vzdélavani;

f) Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci priifezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v predmétu Déjepis

Kompetence k u¢eni

ovladat rtizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky;
uplatiiovat rizné zplisoby préce s textem (zvlaste studijni a analytické cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, ptednasSku, proslov),
pofizovat si poznamkys;




Kompetence k FeSeni problémi

porozumét zadéani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné

k feseni problému, navrhnout zptisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdtivodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;

volit prostfedky a zplisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive;

Komunikativni kompetence

vyjadfovat se pfiméiené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
I psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné

a jazykove spravng;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;
zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textd a projevt jinych lidi
(pfednasek, diskusi apod.);

vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

Personalni a socialni kompetence

posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riiznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, z4jmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolec¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpové&dné plnit svéfené ukoly;

prispivat k vytvareni vstticnych mezilidskych vztaht a k predchézeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotypiim v piistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souc¢asnost

Vv evropském a sv€tovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské 1 svétové kultury a mit k nim vytvoten
pozitivni vztah.

Digitalni kompetence:

74k vyhledavé informace v online zdrojich. Tyto informace tfidi a posuzuje jejich
veérohodnost a spravné je cituje.

74k posuzuje a vybira vhodné digitalni technologie, metody a strategie pro feseni
ukoli.

74k sdili vysledky své prace (digitalni obsah) v riiznych formatech, spolupracuje
online pfi feSeni ukoll a pii spolupréci, komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim
prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.




- Z&k pracuje s digitalnimi historickymi zdroji, prameny a programy.
- Zéky rozliSuje vlastni a cizi obsah a rozumi problematice autorstvi informace.

Prufrezova témata prolinajici se s predmétem Déjepis

Obcan v demokratické spolecnosti
Zéci jsou vedeni k tomu, aby:
- méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpoveédnosti a schopnost moralniho tsudku;
- byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;
- dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimaln€ vyuzivat
masova média pro své razné potieby;
- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkéach, hledat
kompromisni fesenti;
- vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostiedi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
- samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v ptimych
kontaktech s prostfedim a z riznych informacnich zdroji;
- osvojili si zdsady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace
Zéaci jsou vedeni k tomu, aby:
- identifikace a formulovani vlastnich priorit a cilt;
- pfijeti osobni odpovédnosti pii rozhodovani;
- vyhledavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci;
- komunika¢ni dovednosti a sebeprezentace;
- otevienost viic¢i celoZivotnimu ucenti.

Clovék a digitalni svét

- Cilem priifezového tématu je, aby Zaci byli schopni efektivné a kriticky pouzivat
digitalni technologie v réiznych Zivotnich situacich. Zak je veden k vyuzivani
digitalnich technologii pfi komunikaci, pfi feSeni béznych situaci a také k
vyhledavani a interpretaci informaci.

- Prlfezové téma je realizovano rozvijenim digitalnich kompetenci, kdy Zaci ziskavaji
dovednosti, jako je prace s rliznymi aplikacemi, vyhledavani a zpracovani informaci
online, tvorba prezentaci nebo bezpetné a zodpovédné pouZzivani technologii.

Rozpis udiva

1. roénik

Vysledky vzdélavani Tematicky celek a u¢ivo
Z4k: 1 Clovék v déjinach (d&jepis)
- objasni smysl poznavani d¢jin a - poznavani déjin, vyznam
variabilitu jejich vykladi; poznavani déjin, variabilita vykladi




uvede priklady kulturniho pfinosu
starovekych civilizaci, judaismu

a krestanstvi;

popise zakladni — revolu¢ni zmény ve
sttedovéku a raném novoveéku;

-na ptikladu vyznamnych obcanskych
revoluci vysvétli boj za obCanska i
narodni prava a vznik obcanské
spolecnosti;

objasni vznik novodobého ¢eského
naroda a jeho usili o emancipaci;
popiSe cesko-némecké vztahy a
postaveni Zidti a Romii ve spole¢nosti
18. a 19. stol.;

charakterizuje proces modernizace
spolecnosti;

popise evropskou kolonialni expanzi,
vysvétli rozd€leni svéta v disledku
kolonialni expanze a rozpory mezi
velmocemi; - popiSe prvni svétovou
valku a objasni vyznamné zmény ve
svéte po valce;

charakterizuje prvni Ceskoslovenskou
republiku a srovna jeji demokracii se
situaci za tzv. druhé republiky (1938—
39), objasni vyvoj ¢esko-némeckych
vztaht;

vysvétli projevy a disledky velké
hospodaiske krize;

charakterizuje faSismus a nacismus;
srovna nacisticky a komunisticky
totalitarismus;

popiSe mezinarodni vztahy v dobé
mezi prvni a druhou svétovou vélkou,
objasni, jak doslo k doc¢asné likvidaci
CSR;

objasni cile val¢icich stran ve druhé
svétoveé valce, jeji totalni charakter a
jeji vysledky, popise vale¢né zloCiny
véetné holocaustu;

objasni uspotradani svéta po druhé
svétoveé valce a disledky pro
Ceskoslovensko;

popiSe projevy a dusledky studené
valky;

déjin;

Starovék
Sti‘edovék a rany novoveék (16. - 18. stol.)

Novovék — 19. stoleti

- velké obcanské revoluce —
americka a francouzska, revoluce
1848-49 v Evropé a v Ceskych
zemich;

- spole¢nost a narody — narodni
hnuti v Evropé a v ¢eskych zemich,
¢eskonémecké vztahy, postaveni
minorit; dualismus v habsburské
monarchii, vznik narodniho statu
v Némecku,

- modernizace spole¢nosti —
technicka, primyslova,
komunikacni revoluce, urbanizace,
demograficky vyvoj; evropska
koloniélni expanze;

- modernizovana spolecnost
a jedinec, socialni struktura
spole¢nosti, postaveni Zen, socialni
zakonodarstvi, vzdélani;

Novovék — 20. stoleti

- vztahy mezi velmocemi — pokus
0 revizi rozdé€leni svéta prvni
svétovou valkou, ¢eské zemé€ za
svétove valky, prvni odboj,
povale¢né uspotradani Evropy
a svéta, vyvoj v Rusku;

- demokracie a diktatura —
Ceskoslovensko v mezivaleéném
obdobi; autoritativni a totalitni
rezimy, nacismus v Némecku a
komunismus v Rusku a SSSR;
velkd hospodatska krize;
mezindrodni vztahy ve 20. a 30.
letech, riist napéti a cesta k valce;
druha svétova valka,
Ceskoslovensko za valky, druhy
¢s. odboj, valecné zloCiny vcetné
holocaustu, disledky valky;

- svét v blocich — povéle¢né
uspotadani v Evropé a ve svéte,




charakterizuje komunisticky rezim
v CSR v jeho vyvoji a v souvislostech
se zménami v celém komunistickém
bloku;

popise vyvoj ve vyspélych
demokraciich a vyvoj evropské
integrace;

popise dekolonizaci a objasni
problémy tfetiho svéta;

vysvétli rozpad sovétského bloku; -
uvede priklady uspécht védy

a techniky ve 20. stoleti;

orientuje se v historii svého oboru —
uvede jeji vyznamné mezniky

a osobnosti, vysvétli ptinos
studovaného oboru pro zivot lidi;

povaleéné Ceskoslovensko;
studena valka; komunisticka
diktatura v Ceskoslovensku a jeji
vyvoj; demokraticky svét, USA —
svétova supervelmoc; sovétsky
blok, SSSR — soupeftici
supervelmoc; treti svet

a dekolonizace; konec bipolarity
Vychod Zapad

Déjiny studovaného oboru
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Obchodni akademie
Nézev predmétu Ekologie
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Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Cilem pfedmétu je rozvoj schopnosti ekologicky myslet, uplatiovat pfi posuzovani
podnikovych ¢innosti kritérium ekologického provozu a jednat v souladu se zasadami obecné
ekologie vedouci k ochrané zivotniho prostiedi.

Vyuka piirodnich véd ptispiva k hlubs§imu a komplexnimu pochopeni ptirodnich jevi a zakont,
k formovani Zadoucich vztaht k pfirodnimu prostfedi a umoziuje zakim proniknout do d&ju,
které probihaji v zivé i nezivé ptirod€. Pfirodovédné vzdélavani nemtize byt nahrazeno pouhou
znalosti vybranych faktii, pojmi a procesii.

Cilem ptirodovédného vzdélavani je predevsim naucit zaky vyuzivat prirodovédnych poznatkti
v profesnim 1 obcanském Zivoté, klast si otazky o okolnim svété a vyhledavat k nim relevantni,
na ditkazech zalozené odpovédi.

b) Charakteristika uciva

Piedmét Ekologie pomahd porozumét problémiim soucasnych vztahli ¢loveéka a biosféry a
pochopit nebezpeci, kterd ndm, jako Zivym bytostem hrozi. Pfedmét priblizuje Zakiim zakladni
zakonitosti vztahil v pfirodé, které plati pro jednotlivé organismy i pro jejich soubory na sousi
1 ve vodé.

Piedmét poskytuje zakiim zakladni znalosti zakona o odpadech, téidéni odpadu, stejné jako
potfebné dovednosti k ziskani zdkladnich ekologickych navyki jako soucasti hospodaiského
procesu. Zaci jsou vedeni k tomu, aby si vazili jak duchovnich, tak materialnich hodnot a
dobrého zZivotniho prostiedi.




¢) Cile vzdélavani v oblasti citli, postojti, hodnot a preferenci

Vyuka v pfedmétu ekologie sméfuje k:
— vyuzivat pfirodovédnych poznatkii a dovednosti v praktickém zivoté ve vSech
situacich, které souviseji s pfirodovédnou oblasti;
— logicky uvazovat, analyzovat a fesit jednoduché piirodovédné problémy;
— pozorovat a zkoumat ptirodu, provadét experimenty a méfeni, zpracovavat
a vyhodnocovat ziskané udaje;
— komunikovat, vyhledavat a interpretovat piirodovédné informace a zaujimat k nim
stanovisko, vyuzivat ziskané informace v diskusi k pfirodovédné a odborné tematice;
— porozumét zékladnim ekologickym souvislostem a postaveni ¢loveéka v prirodé
a zdvodnit nezbytnost udrzitelného rozvoje;
— posoudit chemické latky z hlediska nebezpecnosti a vlivu na Zivé organismy;
— motivaci ptispét k dodrzovani zasad udrzitelného rozvoje v ob¢anském zivoté i
odborné pracovni ¢innosti;
pozitivni postoj k ptirodée;
— motivaci k celozivotnimu vzdé€lavani v ptirodovédné oblasti.

d) Pojeti (strategie) vyuky

Expozi¢ni metody:
— motivacni vypravéni
— mMotivacni rozhovor
— motivacni skupinova diskuse

Metoda osvojovani uéiva:
— vyklad
— popis
— vysvétleni
— rozhovor
— skupinova diskuse
— exkurze, kurz, vylety

Metody prace s odbornym textem:
— vyhledavani informaci v tisku, ¢asopisech, odbornych knihéch, internetu

Fixacni metody:
— ustni opakovani uciva
— procvicovani
— referaty
— zpracovani pololetni prace




e) Hodnoceni vysledki zaka

Klasické diagnostické metody:

ustni zkouSeni

pisemné zkouseni souhrnné
pisemné zkouSeni dil¢i
didakticky test

pololetni prace

Metoda ziskavani diagnostickych udaji:

pozorovani
diagnosticky rozhovor

f) Ptinos pfedmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat

Kli¢ové kompetence Zakii rozvijené v predmétu ekologie:

Kompetence k uceni

Absolvent by mél:

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;
uplatiiovat rizné zptisoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhleddvat a zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft. vyklad, ptrednasku, proslov),
pofizovat si poznamkys;

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v¢etné svych zkuSenosti i
zkuSenosti jinych lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni od jinych lidi;

znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a

povolani.

Kompetence k FeSeni problému

Absolventi by méli:

porozumét zadani tkolu nebo ur€it jadro problému, ziskat
informace potiebné k feSeni problému, navrhnout zplisob feseni,
popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a oveéfit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatiovat pii feSeni problému rizné metody mysleni (logickeé,
matematické, empirické) a mySlenkové operace;

zvolit prostfedky a zptsoby (pomicky, studijni literaturu,
metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit,




vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive;
spolupracovat pfi feSeni problémt s jinymi lidmi (tymové
fesSeni).

Komunikativni kompetence

Absolventi by m¢li:

vyjadfovat se priméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné¢ se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé¢ prehledné a
jazykové spravné;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

vyjadfovat a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence

Absolventi by méli:

posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riiznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatn€ na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

ovefovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nézory, postoje a jednéni jinych lidi;
— mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt
si védomi dusledkti nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovlivilovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické
zaleZitosti, byt finanéné gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych

¢innosti; — pfijimat a odpoveédné plnit svétené tikoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

pfispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahti a k pfedchazeni osobnim
konfliktliim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni podvédomi

Absolventi by méli:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim z4jmu, ale i ve vefejném
zajmu

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, ptispivat k
uplatiiovani hodnot demokracie

chépat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje
uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pfi zabezpeCovani ochrany zZivota a zdravi ostatnich




Matematické kompetence

Absolventi by méli:

— spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

— pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

— provadét redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

— nachazet vztahy mezi jevy a predméty pfi feSeni praktickych ukold, umét je vymezit,
popsat a spravné vyuzit pro dané feseni;

— Cist a vytvafet rizné formy grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.);

Digitalni kompetence:

_ Zak v digitalnim prostedi vyhledava informace o biologické problematice, ovétuje
fakta a kriticky hodnoti nalezené vysledky, posuzuje a vybira vhodné digitalni
technologie, postupy a strategie pro feseni ukolt.

_ 74k sdili vysledky své prace (digitalni obsah) v riiznych formatech, spolupracuje
online pfi feseni ukold.

— Pii spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jedna eticky, s
ohleduplnosti a respektem k druhym. Vyuziva digitalni nastroje, kvizové aplikace a
interaktivni 3D modely k procvi¢ovani uciva.

— Tvofti prezentace na dané téma, pii zpracovani vystupt dodrzuje typograficka
pravidla.

Odborné kompetence
Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci

Aby absolventi:

— chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své 1 spolupracovnikii;
— znali a dodrzovali zédkladni pravni ptedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci a pozarni prevence;

— osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpe¢i urazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

— znali systém pé€e o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vznikl¢ trazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

— byli vybaveni védomostmi o zasadidch poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni nebo urazu a dokdzali prvni pomoc sami poskytnout.




Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Aby absolventi:

— znali vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni;

— zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v
bézném zivote¢) mozné néklady, vynosy a zisk, vliv na zZivotni prostfedi, socialni
dopady; — efektivné hospodafili s majetkem podniku a finan¢nimi prostiedky;

— nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostiedi.

Prifezova témata prolinajici se predmétem ekologie:
Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— m¢éli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpoveédnosti a schopnost moralniho tsudku;

— byli ptipraveni klést si zakladni existencni otdzky a hledat na n¢ odpovédi a feSent;

— hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky
tolerantni;

— byli schopni odoldvat myslenkové manipulaci;
dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své rizné potieby;

— dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkéach, hledat
kompromisni feSeni;

— Dbyli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve
prospech jinych lidi, zejména socialné potiebnych, doma i v jinych zemich

— vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostredi

Zaci jsou vedeni k tomu aby:

— pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

— chapali postaveni clovéka v pfirodé€ a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;

— porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

— respektovali principy udrzitelného rozvoje;

— pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problému;

— osvojili si zékladni principy Setrného a odpovédného ptistupu k zivotnimu prostredi
v osobnim a profesnim jednani;

— dokazali esteticky a citoveé vnimat své okoli a pfirodni prostiedi;

— osvojili si zdsady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.




Clovék a svét prace

Cilem tohoto tématu je vybavit zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho
budouci prakticky zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu
prace a ménici se pozadavky na pracovniky.

Uskuteciiovani tohoto cile predpoklada:

— vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni zivot;

— naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaiet profesni
kariéru podle svych potieb a schopnosti;

— motivovat zéka k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu
prace a pro aktivni osobni i1 profesni rozvoj;

— naucit zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat
informace o profesnich ptilezitostech a moznostech dal§iho vzdélavani;

— naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencialnimi zameéstnavateli;

— seznamit zéka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi
zaméstnancl a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné klicovych
pravnich predpist;

— predstavit zaktim sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Clovék a digitalni svét

— Cilem prufezového tématu je, aby zaci byli schopni efektivné a kriticky pouzivat
digitalni technologie v riznych zivotnich situacich.
74k je veden k tomu, aby pracoval s digitalnimi technologiemi pii vyuzivani
ptirodovédnych modell a aplikaci, pfi vyhledavani, interpretaci, zpracovani a
vyhodnocovani informaci, pfi analyze a feSeni ptfirodovédnych a ekologickych
problémil a pfi komunikaci, prezentaci a sdileni informaci. Prifezové téma je
realizovadno rozvijenim digitalnich kompetenci.




Rozpis udiva

2. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a u¢ivo

Zak:

- charakterizuje ndzory na vznik a vyvoj
zivota na Zemi;

- vyjadri vlastnimi slovy zakladni vlastnosti
zivych soustav;

- popise bunku jako zékladni stavebni
a funk¢ni jednotku zivota;

- charakterizuje rostlinnou a zivoc¢iSnou
buniku a uvede rozdily;

- uvede zékladni skupiny organismi
a porovna je;

- objasni vyznam genetiky;

- vysvétli vyznam zdravé vyzivy a uvede
principy zdravého Zivotniho stylu;

- uvede priklady bakteridlnich, virovych
a jinych onemocnéni a moznosti prevence;

1 Zaklady biologie

- vznik a vyvoj Zivota na Zemi
- vlastnosti zivych soustav

- typy bunék

- rozmanitost organismu a jejich
charakteristika

- dédi¢nost a proménlivost

- biologie ¢loveéka

- zdravi a nemoc

- zéklady dédicnosti

- prvni pomoc

- zdravy zivotni styl

- vysvétli zékladni ekologické pojmy,

- charakterizuje abiotické /slune¢ni zateni,
atmosféra, pedosféra, hydrosféra) a biotické
faktory prostiedi (populace, spolecenstva,
ekosystémy),

- charakterizuje zakladni vztahy mezi
organismy ve spolecenstvu,

- uvede piiklad potravniho fetézce,

- popiSe podstatu kolob&hu latek v ptirode z
hledisky latkového a energetického,

- charakterizuje rizné typy krajiny a jeji
vyuzivani ¢lovékem

2 Ekologie

- zékladni ekologické pojmy

- ekologické faktory prostiedi

- potravni fetézce

- kolobéh latek v ptirod¢ a tok energie

- typy krajiny

- popiSe historii vzajemného ovlivitovani
¢lovéka a ptirody;

- hodnoti vliv riznych ¢innosti ¢loveka na
jednotlivé slozky Zivotniho prostiedi;

- charakterizuje pusobeni zivotniho prostiedi
na ¢loveka a jeho zdravi;

- charakterizuje pfirodni zdroje surovin
a energie z hlediska jejich obnovitelnosti,
posoudi vliv jejich vyuzivani na prostiedi;

- popiSe zplsoby nakléddani s odpady;

3 Clovék a Zivotni prostiedi

- vzdjemné vztahy mezi ¢lov€kem a

Zivotnim prostfedim

- dopady cinnosti ¢loveka na zivotni
prostredi

- ptirodni zdroje energie a surovin

- odpady

- globalni problémy

- ochrana pfirody a krajiny

- nastroje spolecnosti na ochranu Zivotniho




- charakterizuje globalni problémy na Zemi;
- uvede zékladni znecist'ujici latky

v ovzdusi, ve vod¢ a v pudé a vyhleda
informace o aktualni situaci;

- uvede piiklady chranénych uzemi v CR

a v regionu;

- uvede zakladni ekonomické, pravni

a informacni nastroje spolecnosti na
ochranu ptirody a prostiedi;

- vysvétli udrzitelny rozvoj jako integraci
environmentalnich, ekonomickych,
technologickych a socidlnich piistupt

k ochran¢ zivotniho prostredi;

- zdiivodni odpovédnost kazdého jedince za
ochranu ptirody, krajiny a zivotniho
prostiedi;

- na konkrétnim ptikladu z obcanského
zivota a odborné praxe navrhne feseni
vybraného environmentalniho problému.

prostiedi

- zasady udrzitelného rozvoje

- odpovédnost jedince za ochranu ptirody
a zivotniho prostiedi
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HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Obchodni akademie
Nazev predmétu Ekonomika
Ro¢nik 1. 2. | 3. |4 Celkem
Hodinova dotace 3 3 2| 4 12

Platné od 1. 9. 2025
POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Cilem pfedmétu je rozvinout schopnost ekonomického mysleni, naucit zaky uplatiiovat
ekonomickou efektivnost pfi podnikovych cinnostech, jednat hospoddrné a v souladu
s etikou podnikani a naucit zadky zakladnim ekonomickym dovednostem, které pak vyuziji
Vv praxi. Predmét uvadi Zzdky do problematiky ekonomickych pojmi a vede je
k ekonomickému mysleni. Probiranym ucivem Zzaci ziskaji védomosti a dovednosti nejen
z oblasti mikroekonomie, ale i makroekonomie.

b) Charakteristika uciva

Predmét vytvari zadklady chapani jevii a procesii v ekonomice a poskytuje zakiim zakladni
orientaci v ekonomickém systému CR, EU i svétové ekonomice. Obsahem uciva jsou také
zakladni vypocty, rozhodovani, hodnoceni a komentovani vysledkli vypocti predevsim z
ekonomického hlediska. Predmét vede Zaky k potiebé aktualizace ekonomickych informaci.

¢) Cile vzdélavani v oblasti citd, postoju, hodnot a preferenci

Piedmét vede k:
osvojeni zékladnich védomosti a dovednosti vytvarejicich zéklad ekonomického vzdélani
- rozvoji ekonomickych dovednosti, které jsou vyuzitelné v praxi
- Samostatnému usudku a Givaze pfi zadani a feSeni ekonomického problému
- odpovédnosti za své ekonomické mysleni a chovani
- uméni kriticky zvazit ekonomické vysledky, mozna rizika a nalezeni optimalniho
feSeni problému
- respektovani a dodrZovani platnych zakont, vyhlasek a principt etiky




d) Pojeti (strategie) vyuky

Metody osvojovani nového ucdiva:
Metody osvojovani nového uciva

Metody slovniho projevu

- vyklad

- vysvétlovani

- popis

- prace s ucebnici, prace s u¢ebnim textem a odbornou literaturou
- prace s programovym vybavenim, internetem

- praktické ukazky

- samostatné vyhledavani informaci

Metody nacviku dovednosti
- demonstrace

- didaktické hry

- samostatna prezentace

- metody diskusni

- metody feSeni problému

Metody fixacni:

- ustni a pisemné opakovani

- procvic¢ovani a demonstrace

- praktické upeviovani dovednosti pii psani na klavesnici PC
- praktické upeviiovani dovednosti pii tvorbé produktu

- doméci zadani

- kontrolni mechanismy

Metody expozicni:

- motivacéni rozhovor

- motivacni ukoly s otevienym koncem
- motivacni skupinova diskuse

Pfti vyuce je kladen dliraz na mezipfedmétové vztahy s pfedméty — ucetnictvi, pravo,
management a marketing, informacni technologie, pisemna a elektronicka komunikace,
cesky jazyk a cizi jazyky.

e) Hodnoceni vysledku zaka

Pti hodnoceni Grovné védomosti se zohlediiuje predevsim aktivni pfistup zakl k vyuce,
odpovédnost zaki za vlastni uceni, jejich sebehodnoceni, schopnost propojit teoretické
védomosti s praxi, schopnost tymové komunikace, spolupréace a prezentace.

V ramci diagnostiky jsou vyuzivany tyto metody:

- pisemné zkousSeni dil¢i 1 souhrnné

- didakticky test

- pribézné Gstni zkouSeni

- hodnoceni a rozbor zakovskych projektl, referat a produkt

- pozorovani

- diagnosticky rozhovor




f) Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v piredmétu ekonomika:

a) Kompetence k uceni

Absolventi by méli:

- mit pozitivni vztah k uc¢eni a vzdélavani,

- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim
a podminky;

- uplatnovat rtizné zptsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni),
umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt Ctenarsky
gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku,
proslov), pofizovat si poznamky;

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v¢etné svych zkuSenosti
i zkusenosti jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimat
hodnoceni vysledkt svého uceni od jinych lidi;

- znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

b) Kompetence k FeSeni problémi

Absolventi by méli:

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jddro problému, ziskat informace
potiebné k feSeni problému, navrhnout zptisob feSeni, popi. varianty feSeni,
a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky;

- uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni (logické, matematickeé,
empirické) a mySlenkové operace;

- volit prostfedky a zplsoby (pomticky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti
nabyté diive;

- spolupracovat pii feseni problém s jinymi lidmi (tymové fesent).

¢) Komunikativni kompetence

Absolventi by méli:

- vyjadfovat se pfiméfené Ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech

mluvenych 1 psanych a vhodné se prezentovat;

- formulovat své mysSlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé

piehledné a jazykové spravné;

- UcCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty

na bézna i odborna témata;

- dodrzovat jazykov¢ a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z text a projevl jinych

lidi (ptednasek, diskusi, porad apod.);

- vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

- dosahnout jazykové zptisobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazy¢ném

prostiedi nejméné v jednom cizim jazyce;

- dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle




potieb a charakteru piislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné
odborné terminologii a pracovnim pokyntim v pisemné i tstni form¢);

- chapat vyhody znalosti cizich jazyk® pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt
motivovani k prohlubovéani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim
ucenti.

d) Personalni a socialni kompetence

Absolventi by méli:

- posuzovat realn¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého
jednani a chovani v riznych situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové
a pracovni orientace a zivotnich podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

- ovefovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani
jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviyj fyzicky i duSevni
rozvoj, byt si védomi dusledkli nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych
schopnosti a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pripraveni fesit své socialni
1 ekonomické zalezitosti, byt finanéné gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych
¢innosti;

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold,
nezaujaté zvazovat navrhy druhych;

- prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahi a k pfedchazeni
osobnim konfliktiim, nepodléhat ptedsudkiim a stereotypim v pfiistupu
k druhym.

e) Obcéanské kompetence a kulturni povédomi

Absolventi by méli:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim z4jmu, ale 1 ve
vefejném zajmu;

- dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popft. jejich
kulturni specifika), vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci;
- jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani,
pfispivat k uplatinovani hodnot demokracie;

- uv€domovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni,
narodni a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité
druhych;

- zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nés a ve svéte;

- chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje;

- uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

- uznavat tradice a hodnoty svého ndroda, chapat jeho minulost i soucasnost
v evropském a svétovém kontextu;

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
vytvoren pozitivni vztah.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Absolventi by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizptisobovat se




ménicim se pracovnim podminkdm;
- mit piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;
cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci
draze;
- mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a o pozadavcich zaméstnavateli na pracovniky a umeét je srovnavat se svymi
predstavami a predpoklady;
- umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i1 vzdé€lavacich
prilezitostech, vyuzivat poradenské a zprostiedkovatelské sluzby jak z oblasti
svéta prace, tak vzdélavani,
- vhodné¢ komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svij
odborny potencial a své profesni cile;
- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik;
- rozumét podstaté¢ a principim podnikani, mit piedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikdni; dokézat vyhledavat a posuzovat podnikatelské
prilezitosti v souladu s realitou trzniho prostfedi, se svymi ptedpoklady
a dal$imi moznostmi.
g) Matematické kompetence
Absolventi by méli:
- spravn¢ pouzivat a prevadét bézné jednotky;
- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;
- provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy;
- nachdzet vztahy mezi jevy a pfedméty pii feSeni praktickych ukold, umét je
vymezit, popsat a spravné vyuzit pro dané feseni;
- Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.);
- aplikovat znalosti o zékladnich tvarech pfedméta a jejich vzajemné poloze
V roviné i prostoru;
- efektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni rtznych praktickych
ukolt v béznych situacich.
h) Digitalni kompetence:
- Vyhledava druhy Zivnosti online v Zivnostenském rejstiiku, posuzuje a
sd€luje informace
- Sestavi graf fungovani trzniho mechanismu
- Vyhledavé informace o obchodnich spole¢nostech v Obchodnim
rejstiiku, posuzuje a srovnava ziskané informace
- Spolupracuje online pfi feSeni ekonomickych ukola
- Pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostiedi
jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.
- Spravné a bezpe¢né sleduje online vyvoj trokovych sazeb

Kompetence odborné

a) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci,
tzn., aby absolventi:
- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucCast péfe o zdravi své
I spolupracovnikti (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft.
klient,, zakaznikl, nd&vsStévnikd) 1 jako soucést fizeni jakosti a jednu
Z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle ptisluSnych norem;
- znali a dodrzovali zékladni pravni ptedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a poZarni prevence;




- osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti
vcetn¢ zdsad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami
(monitory, displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpe¢i urazu nebo ohrozeni
zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

- znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli
uplatinovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé
urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o zadsadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni Nebo trazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

b) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkiu nebo sluzeb,

tzn., aby absolventi:

- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého
jména organizace,

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a ptredpisy souvisejici se systémem
fizeni jakosti zavedenym na pracovisti;

- dbali na zabezpecovani parametra (standarda) kvality procest, vyrobki nebo
sluzeb, zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, obCana).

c) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje,

tzn., aby absolventi:

- znali vyznam, el a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf.
spolecenské ohodnocent;

- zvazovali pii planovani a posuzovani urcité Cinnosti (v pracovnim procesu
I vV béZném Zzivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostiedi,
socialni dopady;

- efektivné hospodatili s finan¢nimi prostiedky;

- nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami
ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostiedi.

d) Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské ¢innosti,

tzn., aby absolventi:

- orientovali se v pravni Upravé pracovné pravnich vztahi a zavazkovych
vztaht;

- vyhledavali ptisluSné pravni piedpisy;

- byli schopni pracovat, pracovali s ptislusnymi pravnimi predpisy.

e) Provadét Cinnosti souvisejici se zajiSténim hlavni ¢innosti, zejména
zajiSténi obézného majetku, dlouhodobého majetku a zaméstnanci,

tzn., aby absolventi:

- zabezpeCovali hlavni ¢innost obéZnym majetkem (zejména ndkup materialu
a zbozi), popt. dlouhodobym majetkem;

- provadéli zakladni vypocty spojené s ndkupem a skladovanim zésob;

- provadéli zakladni vypocty odpisti, vyuziti kapacity dlouhodobého majetku,
efektivnosti investic;

- zpracovavali podklady a pisemnosti pii sjednavani a ukon€ovani pracovniho
pomeéru;

- provadéli zédkladni mzdové vypolty (vypocet hrubé a Cisté mzdy, vypocty
zakonného pojisténi, zdanéni ptijmi ze zavislé Cinnosti);

- zpracovavali doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku,
zamé&stnancl, prodeje a hlavni ¢innosti;

- vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované uprave;

- provadéli prizkum trhu, vyuzivali marketingové ndastroje k prezentaci
podniku a jeho produktu;

- orientovali se v kupni smlouvé a dokladech obchodniho ptipadu;

- dokazali uplatnit poznatky psychologie prodeje pii jedndni s klienty




a obchodnimi partnery pfi nakupu i prode;ji;

- komunikovali se zahrani¢nimi partnery Gstné¢ a pisemné nejméné v jednom
cizim jazyce,

- vhodnym zpasobem reprezentovali firmu na vefejnosti a spoluvytvaieli
image firmy na vefejnosti.

f) Efektivné hospodarit s finan¢nimi prostredky,

tzn., aby absolventi:

- dokazali vybirat z nabidky produktli na finan¢nim trhu;

- provadéli platebni styk a zpracovavali doklady souvisejici s hotovostnim

a bezhotovostnim platebnim stykem:;

- sestavovali kalkulace;

- provadeli zékladni hodnoceni efektivnosti ¢innosti podniku;

- stanovovali daftovou povinnost k DPH a k danim z pfijm1;

- vypocitavali odvod socialniho a zdravotniho pojisténi;

- dokézali efektivné hospodafit se svymi finanénimi prostiedky.

Prufezova témata prolinajici se pfredmétem ekonomika
Obc¢an v demokratické spolecnosti

74k je veden k:

- schopnosti orientovat se v masmédiich a vyuzivat je

- jednani s lidmi, schopnosti diskutovat a hledat kompromisy
- ptijatelné mife sebevédomi a sebeodpoveédnosti

- feSeni existenc¢nich otazek a hledani moznych feSeni

- dodrzovani podnikatelské etiky a zdsadovym postojim

- praci nejen pro vlastni prospéch, ale i pro spolecnost
Clovék a svét prace

74k je veden k:

- odpovédnosti za vyznam vzdélani pro profesni uplatnéni a dal$i zivotni
vzdélavani

- schopnostem vyhledévat a posuzovat informace o profesnich ptilezitostech
a orientovat se v nich

- moznostem vyuziti nabidky prace pracovnimi Gfady a personalnimi
agenturami

- formulovani vlastnich priorit

- vhodné sebeprezentaci pii vstupu na trh prace

- odpovédnému rozhodovani

- vyuzivani znalosti spojenych se vznikem a zanikem pracovniho poméru

- moznosti samostatného soukromého podnikani véetn€ posouzeni rizik s nim
spojenych

- orientaci v legislativ€ upravujici podnikani

Clovék a Zivotni prostredi

74k je veden k:

- odpovédnému chovani v oblasti ekologie

- citlivému vnimani svého okoli a zivotniho prostiedi

- schopnosti ocenit dobré Zivotni prostfedi a chranit ho pro budouci generace
- vnimani negativnich vlivii nékterych podnikii na Zivotni prostiedi a hledani
moznych feseni




Clovék a digitalni svét

Smyslem je podporovat vyuzivani informacnich a komunikac¢nich technologii

v oblasti marketingu a managementu.

74k je veden k:

- schopnosti pracovat s prostiedky informa¢nich a komunikacnich

technologii

- efektivni vyuzivani informac¢nich a komunikacnich technologii
V prib¢hu vzdélavani a pii vykonu povolani

Rozpis uciva

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

Z4k:

- zpracuje jednoduchy podnikatelsky
zamgr;

- pracuje s pravnimi predpisy a rejstiiky
nebo vynatky z nich (napft. obcanskym
zakonikem, Zivnostenskym rejstiikem,
obchodnim rejstiikem);

- na ptikladu ukaZze postup zaloZeni
Zivnosti

(a obchodni korporace), véetné odliSnosti
druhti Zivnosti a obchodnich spole¢nosti;

1 Podstata fungovani trZzni ekonomiky
- potieby a jejich uspokojovani, vzacnost,
ob&tovana pftilezitost, racionalni chovani
- vyrobni faktory, ekonomicky kolob&éh
- hospodatsky proces

- Zivotni Uroven

- délba prace, specializace, kooperace

- podstata trzni ekonomiky (nabidka,
poptavka, trzni rovnovéha)

— trzni subjekty

- selhani trhu

- dokonald a nedokonala konkurence




- rozlisi obézny a dlouhodoby majetek

a jejich zakladni druhy;

- provadi bézné vypocty — odpist, kapacity
a jejiho vyuziti, efektivnosti investic

a komentuje vysledky;

- vede evidenci dlouhodobého majetku;

2 Pravni uprava podnikani

- podnikatelsky zamér

- zivnost, ¢lenéni

- pravni formy obchodnich korporaci

- zalozeni/zahajeni podnikani

- organy jednotlivych forem podnikani
- ukonceni podnikéni

- neziskové subjekty

- zatadi priklady majetku do jednotlivych
slozek obézného majetku;

- vysvétli na piikladu postup potizeni
materidlu v€etné vybéru vhodného
dodavatele;

- provadi zakladni propocty spotieby
materidlu a optimalizace zasob a nakupu,
komentuje vysledky;

- vyhotovi zékladni ucetni doklady, vede
karty zasob,

-zpracuje poptavku a objednavku na
pocitaci

véetné ptipadné stylizace;

3 Dlouhodoby majetek

- dlouhodoby majetek, clenéni, opotiebeni,
odpisy, kapacita

- potizeni a vytazeni dlouhodobého
majetku

- ocenovani dlouhodobého majetku

- evidence DM

- efektivnost investic,

4 ObéZny majetek

- obéZzny majetek, Clenéni, potizeni,
skladovani, obrat zasob, spotfeba
materidlu, optimalizace zasob a nakupu
- oceflovani zasob, fakturace

- evidence zasob,

- zékladni vypocty o zasobach

- komunikace pii nakupu materialu

2. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a u€ivo

Zak:

- provadi jednoduché vypocty spojené se
snizovanim néakladi, zvySovanim trzeb,
vysvétli vzajemné souvislosti ceny, zisku
a velikosti prodeje, komentuje vysledky;
- sestavuje kalkulace uplnych nakladu,
nelplnych nakladi a interpretuje vysledky;
- zpracuje jednoduchy rozpocet;

- srovna sdilenou ekonomiku s tradi€nimi
formami podnikéni;

- popiSe, jak je zajiSténa péce o jakost;

- provede jednoduché vyhodnoceni
efektivnosti;

- popiSe ekologické souvislosti vyrobni
¢innosti;

- stanovi cenu vyrobce jako soucet nakladd,
zisku a dani;

- na prikladu popise priibéh obchodniho
ptipadu, uvede pouzivané doklady;

- provede kalkulaci prodejni ceny

1 Naklady, vynosy

- dva pohledy finan¢niho fizeni (zisk,
platebni schopnost) - naklady — ¢lenéni,
moznosti snizovani,

- vynosy — ¢lenéni, moznosti zvySovani

- kalkulace uplnych a neuplnych nakladd -
rozpocty

2 Hlavni ¢innost

oblasti hlavni ¢innosti, sdilend ekonomika
- koncept spole€enské odpoveédnosti (CSR)
- péCe o jakost

- evidence nedokoncené vyroby a vyrobkl

3 Prodejni ¢innost

- velkoobchod a maloobchod

- kupni smlouva, (v€etné dodacich a
platebnich podminek, vSeobecné




maloobchodu;

- kriticky posoudi nabidku vyrobku ¢i sluzby
(na zaklad¢ vlastnich ¢i vyhledanych
informaci);

- v prikladu vybere vhodny zptisob dodéani

a placeni;

- v prikladu ukaze postup reklamace

a spravny postup jejiho feSeni,

- vede jednoduchy ustni a telefonicky
cizojazycny rozhovor;

podminky),

smlouva o dilo

- priib&h prodejni v tuzemsku a mimo CR,
- ochrana spotiebitele, nekalé¢ obchodni
prakticky

- realizace dodavky — expedice, doprava,
pojisténi, celni fizeni

- zavady plnéni, odpovédnost za vady,

- komunikace pfi realizaci dodavky a
feSeni zavad plnéni,

- popise, jak hledat vhodné zaméstnani a jak
se o n¢j uchazet;

- popise, jak zaméstnavatel vybira
zameéstnance;

- pripravi se na pfijimaci pohovor v ¢eském
1 v cizim jazyce;

- vysvétli prava a povinnosti zaméstnance

a zaméstnavatele, aplikuje je na typové
ptiklady;

- uvede povinnosti zaméstnavatele

a zamé&stnance pfi zajistovani bezpecnosti
prace a pozarni prevenci;

- aplikuje znalosti bezpe¢nostnich piedpist
a bezpecnostnich rizik na konkrétni situace
(napt. ve své skole);

- vyhleda ptislusnou pravni upravu

v zakoniku prace;

- popiSe na ptikladech moznosti ukonceni
pracovniho poméru; navrhne feSeni typové
situace pii ukonceni pracovniho poméru;

- zpracuje na pocitaci pisemnosti spojené se
vznikem a ukon¢enim pracovniho poméru
a dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pom¢r;

- provadi mzdové vypoclty s vyuZitim znalosti
o zakonné Upraveé mezd;

- odli$i vlastni a cizi zdroje kratkodobé

a dlouhodobé;

- vypocita rentabilitu a vysledek interpretuje;
- na ptikladu vysvétli podstatu cash-flow;

- na ptikladu vysvétli protikladnost vynosu
arizika;

4 Lidské zdroje

- hledani zaméstnani

- zdroje novych zaméstnancii, vybér
zaméstnancl

- vznik, zmény a ukonceni pracovniho
pomeéru

- bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,
pozarni prevence, statni odborny dozor nad
bezpecnosti prace

- prace konané mimo pracovni pomér

- prava a povinnosti zamé&stnavatelll a
zaméstnancu, kolektivni vyjednavani

- mzdové ptedpisy, formy a slozky mzdy,
nahrady mezd, davky nemocenského
pojisténi, socidlni a zdravotni pojisténi, dan
- z piijmi ze zavislé Cinnosti

- ukon¢eni pracovniho poméru

- pisemnosti pfi uzavirani a ukoncovani
pracovniho poméru

5 Zdroje financovani

- vlastni kapital, cizi zdroje

- kratkodobé financovani — zdroje,
pracovni kapital, fizeni likvidity a solvence
- dlouhodobé financovani, cash flow

- ¢as, vynos, riziko a likvidita ve finanénim
fizeni

3. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

Zak:
vypocte danovou povinnost k DPH

1 Soustava dani a zikonného pojisténi
- soustava dani, pfimé a nepfimé dané




s vyuzitim samovyméteni dang;

- u¢tuje o DPH na vstupu a vystupu pfi
obchodovani v tuzemsku (véetné
samovymeéteni dan¢), v EU a s tfetimi
zemémi,

- pracuje se zakonem o danich z pfijmu;

- vypocte danovou povinnost k dani z piijmut
fyzickych osob a k dani z piijmu pravnickych
osob se zahrnutim nejobvyklejsich polozek
ovliviujicich zaklad dang;

- popiSe, popf. sestavi s pomoci software
danové priznani k DPH, k dani z pfijmi
fyzickych osob nebo k dani z piijma
pravnickych osob;

- propocita socialni a zdravotni pojisténi
zamgéstnavatele a zaméstnance a osoby
samostatné vydéleéné ¢inng;

- na prikladu popise stanoveni danové
povinnosti k silni¢ni dani, spotfebnim danim,
dani z nemovitych véci, dani z nabyti
nemovitych véci (nebo ji vypocte)

- vede danovou evidenci;

- komentuje aktualni stav ukazatelit NH

a vefejného dluhu;

- vysvétli podstatu inflace a jeji disledky

a na piikladu ukaze, jak se jim branit;

- vysvétli pfi¢iny nezaméstnanosti;

- na piikladech ukéze, jak se projevuje
stinova ekonomika, vefejné statky,
externality, monopol;

- odlisi cile expanzivni a restriktivni politiky;
- vypocte narok na vybranou socidlni davku
(naptiklad za pomoci kalkulacek na
internetu);

- dafovéa sprava v CR, DPH

- dan¢ z piijmu, srazkova dan

- silni¢ni dan

- majetkové dané

- spotfebni dané

- socialni a zdravotni pojisténi

- pojisténi odpovédnosti organizace za
Skodu vzniklou pfi pracovnim trazu nebo
nemoci z povolani

- dafiova evidence

2 Narodni hospodarstvi, hospodarska
politika

- ukazatele irovné¢ NH (HDP, inflace,
platebni bilance a nezaméstnanosti)

- funkce statu v trzni ekonomice, selhani
trhu

- soustava vetejnych rozpoctl, vefejny
dluh

- hospodarska politika, politika expanzivni
a restriktivni, vnitini ménova politika,
fiskalni politika

- socialni politika

4. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

Zak:

- na piikladech vysvétli vyuZiti cennych
papirti a obchodovani s nimi;

- vysvétli pouzivani platebnich néstrojt ¢i
finan¢nich technologii, ukdze vyuziti

v modelovém ptikladu;

- provadi vypocty s kursovnim listkem,;

- provadi vypocty jednoduchého, slozeného
a anuitniho uroceni (napt. s pomoci webové
aplikace);

- posoudi na vybraném finan¢nim produktu,
zda spliiuje pozadavky ochrany spotiebitele;

1 Finan¢ni trh

- financ¢ni trh — pojem, ¢lenéni, subjekty,
ochrana spotiebitele, finan¢ni technologie
- penize, virtualni penize, cenné papiry,
burza

- cena finan¢nich produkti (poplatky,
uroky)

- platebni styk

- vklady a spoteni (v¢etné stavebniho

a penzijniho)

- uveéry

- pojisténi, pojistnd smlouva




- pti vypoctech zahrnuje i poplatky za
finan¢ni sluzby;

- vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt
s ohledem na své potieby;

- srovna liberalismus a protekcionismus;

- posoudi dopad cel, spole¢ného trhu a zmén
meénového kursu na ekonomiku;

- na prikladu ukaze, jak se globalizace
projevuje v kazdodennim Zivoté;

- popiSe vliv geografické polohy na
ekonomicky vyvoj svétovych regionti

a diivody nerovnomérnosti rozlozeni svétové
ekonomiky;

- vysvétli pfi¢iny hlavnich globalnich
problému lidstva a dokéaze nastinit moznosti

wev

feSeni nejdalezitéjSich z nich;

- provede srovnani v rdmci napf.
makroregionu, statu, oblasti podle danych
kritérii (napf. ptirodni podminky a zdroje,
obyvatelstvo, hospodaistvi);

- provede srovnani v ramci svétového
hospodatstvi a vybranych odvétvi (napf.
produkce, surovinové a palivové zdroje
odvétvi, hlavni vyrobci);

- pracuje s mapami

- bankovni soustava

- charakteristika bankovniho systému
CR

- Centralni banka — struktura, funkce
- Obchodni banky — typy, funkce,
bankovni operace

- pojistovnictvi

- predmét pojisténi, rizika

- ndzvoslovi v pojistovnictvi

- pojistny trh

- pojistna smlouva

- zékladni druhy pojisténi

- zivotni pojisténi, penzijni
pripojisténi

2 Svétova ekonomika

- mezinarodni obchod, protekcionismus
a liberalismus

- vnéj$i obchodni a ménova politika

- ekonomicka integrace, charakteristika,
strukturélni fondy

- globalni aspekty svétové ekonomiky

3 Regionalni aspekty svétového
hospodarstvi

- rozdéleni svéta do tii ekonomickych
center (evropské, vychodoasijske,
severoamerické) a jejich hlavnich
zajmovych sfér, hlavni svétové
ekonomické integrace

- Ceska republika, struktura jeji ekonomiky
a regionti




HOTELOVA SKOLA A OBCHODNi AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Obchodni akademie
Nézev predmétu Fiktivni firma a podnikéni
Ro¢nik 1. 2. | 3. |4 Celkem
Hodinova dotace 0 0|22 4

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Cilem ptedmétu fiktivni firma a podnikéani je Zaklim ukézat cestu ke zvySeni samostatnosti v
praci, rozvoji komunikace, prezentace vysledkil. Zaci ziskavaji schopnosti orientovat se v
hospodaiské praxi, pohotové reagovat, rozvijet jazykové znalosti. Jsou vedeni k pocitu
zodpovédnosti za vlastni praci nejen k sobé¢, ale i k spolupracovnikiim. Spojeni fiktivni firmy
s odbornymi pfedméty je zifejmé z toho, Ze problémy s nimiz se zaci ve fiktivni firmeé
setkavaji, jsou fesitelné pomoci poznatkt ziskanych v odbornych pfedmétech. Nezbytnou
soucasti je e-learningova vyuka, kde na jednotlivych projektech je mozné aplikovat a
prohlubovat znalosti a dovednosti z odbornych pfedmétt. Fiktivni firma potvrzuje praktickou
pouzitelnost teoretickych zakladl vzdélani.

b) Charakteristika uciva

Ptedmét zahrnuje vyuku ekonomiky, Gi€etnictvi, prava, pisemné a elektronické komunikace,
informacni a komunikac¢ni technologie, jazykid. Zakladem je uzka vazba mezi praktickou
praci ve fiktivni firmé a teoretickymi pfedméty.

c) Cile vzdélavani v oblasti citl, postoji, hodnot a preferenci

Predmét vede k:
- Pochopeni tlohy podnikani
- Vypéstovat navyk soustavné kontroly
- Schopnost vyuzit zjisténé informace ¢innosti podniku
- Vyhledavat aktuélni informace a aplikovat je na konkrétni situace
- Vypestovat schopnost samostatného feseni kolu na neseni odpovédnosti za vysledek
prace
- Motivovat studenty k prezentaci svych praci na vefejnosti a na vefejnych akcich
- Pouzivat ekonomicky software

d) Pojeti (strategie) vyuky

\ Metody osvojovani uciva:




Metody slovniho projevu
- Vyklad, vysvétlovani s porozuménim, popis,
- Praktické ukézky,
- Rozhovor a skupinova diskuze.

Metody nacviku dovednosti
- Demonstrace,
- Samostatna prezentace.

Fixa¢ni metody
- Nacvik dovednosti,
- Zpracovani samostatnych i skupinovych projekti.

Expozi¢ni metody
- Dialog,
- Diskuse v ramci ttidy,
- Préce se zékony,
- Motivacni ukoly s feSenim.

Moderni metody
- Aktivizaéni a reflexni metody,
- Skupinova a kooperativni vyuka,
- Partnerska vyuka,
- Kiritické mysleni,
- Brainstorming.

Pfi vyuce je kladen diiraz na meziptedmétové vztahy s predméty — ekonomika, marketing a
management, pravo, ucetnictvi, pisemna a elektronicka korespondence, informacni
technologie.

¢) Hodnoceni vysledkt zakt

Zakladem hodnoceni je fungovani fiktivni firmy jako celku, samostatnost a tvirci piistup k
praci jednotlivych zakt, vystupovani pii obchodnich jednanich, prezentace firmy na
veletrzich a celkové vedeni nezbytné dokumentace.

f) Ptinos pfedmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat

Kli¢ové kompetence

Kompetence k ué¢eni
Absolvent je schopen
- mit pozitivni vztah k uceni a vzdé€lavani;
- ovladat rizné techniky u€eni, umét si vytvoftit vhodny studijni rezim a podminky;
- uplatnovat rizné zpusoby prace s textem (zvlaste studijni a analytické Cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenatrsky gramotny;
- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov),
pofizovat si pozndmkys;




vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné svych zkuSenosti i
zkusenosti jinych lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledki svého uceni od jinych lidi;

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problémi
Absolvent je schopen

porozumét zadéani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace pottebné

k feseni problému, navrhnout zptisob feSeni, popf. varianty feseni, a zdtivodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatiiovat pfi feSeni problému razné metody mysleni (logické, matematicke,
empirické) a myslenkové operace;

volit prostfedky a zplisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive;
spolupracovat pti feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence
Absolvent je schopen

vyjadiovat se pfimétfen¢ ucelu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné¢ se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na
bézna 1 odborna témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textd a projevi jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.);

Personalni a socialni kompetence
Absolvent je schopen

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v riznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviyj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi disledkl nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;
piijimat a odpovédné plnit svétené ukoly;

podnécovat préci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k predchézeni osobnim
konfliktim, nepodléhat predsudklim a stereotyptiim v piistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Absolvent je schopen

jednat odpoveédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zdjmu, ale i ve




vefejném zdjmu;

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidji;

- jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, prispivat k
uplatnovani hodnot demokracie;

- uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, ptistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

- chéapat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Absolvent je schopen

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpiisobovat se
meénicim se pracovnim podminkam;

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavateld na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami
a predpoklady;

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelil a pracovnik;

- rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat
vyhledavat a posuzovat podnikatelské ptilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostredi, se svymi pfedpoklady a dal$imi moznostmi.

Matematické kompetence
Absolvent je schopen
- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;
- provadét redlny odhad vysledku feseni dané tilohy;
- Cist a vytvaret rizné formy grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.).

Digitalni kompetence:
Zak:
- efektivné vyuziva digitalni technologie ke komunikaci, u¢eni, praci i feseni problémii,
- ovlada bézné kancelatské aplikace a specializovany software pouzivany v
ekonomické praxi,
- je schopen vyhledavat, zpracovavat a ovétovat informace z digitalnich zdroj,
- dodrzuje pravidla bezpe¢ného a etického chovani v online prostiedi,
- rozumi riziklim digitalniho svéta (kyberSikana, fake news, zneuziti dat) a umi jim
pfedchézet,

Odborné kompetence

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
Aby absolventi:

- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své 1 spolupracovnikt (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klienttll, zdkazniki, navstévnikl) i
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikéatu jakosti
podle pfislusnych norem;

- znali a dodrzovali zékladni pravni predpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi




pfi préci a pozarni prevence;

- osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zadvad a moznych rizik.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluZeb
Aby absolventi:
- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace;
- dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;
- dbali na zabezpecCovani parametrt (standardii) kvality procesu, vyrobkl nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obcana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
Aby absolventi:
- znali vyznam, Ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spolecenské
- ohodnoceni;
- zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socidlni dopady;
- efektivné hospodafili s finan¢nimi prostredkys;
- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a
s ohledem na zivotni prostiedi.

Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské ¢innosti

Aby absolventi:
- orientovali se v pravni upraveé pracovné pravnich vztahi a zadvazkovych vztahi;
- vyhledavali ptislu§né pravni piedpisy;
- pracovali s pfislusnymi pravnimi piedpisy.

Provadét ¢innosti souvisejici se zajisténym hlavni ¢innosti
Aby absolventi:
- zabezpecovali hlavni ¢innost obéznym majetkem (zejména ndkup materidlu a zbozi),
popt. dlouhodobym majetkem;
- provadeéli zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob;
- zpracovavali podklady a pisemnosti pii sjednavani a ukon¢ovani pracovniho poméru;
- provadeli zakladni mzdové vypocty (vypocet hrubé a Cisté mzdy, vypocty zdkonného
pojisténi, zdanéni piijmu ze zavislé Cinnosti);
- zpracovavali doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku,
zamé&stnanci, prodeje a hlavni ¢innosti;
- vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované uprave;
- provadéli prizkum trhu, vyuZivali marketingové néstroje k prezentaci podniku a jeho
produkti;
- orientovali se v kupni smlouvé a dokladech obchodniho ptipadu;
- dokézali uplatnit poznatky psychologie prodeje pii jednani s klienty a obchodnimi
partnery pii nakupu i prodeji;
- vhodnym zptsobem reprezentovali firmu a spoluvytvareli image firmy na vefejnosti.

Efektivné hospodafrit s finan¢nimi prostiredky




Aby absolventi:
- dokézali vybirat z nabidky produktt na finan¢nim trhu;
- provadeli platebni styk a zpracovavali doklady souvisejici s hotovostnim a
bezhotovostnim platebnim stykem;
- sestavovali kalkulace;
- provade¢li zakladni hodnoceni efektivnosti ¢innosti podniku;
- stanovovali daniovou povinnost k DPH a k danim z pi{jmi;
- vypocitavali odvod socialniho a zdravotniho pojisténi;
- uctovali pohledavky, zavazky, naklady, vynosy;
- provade¢li ucetni zavérku a uzaveérku;
- dokézali efektivné hospodafit se svymi finan¢nimi prostredky.

Rozpis udiva

3. rofnik

Vysledky vzdélavani Tematicky celek a ucivo




vyuziva ziskané teoretické poznatky
ke strategickému ekonomickému
mysleni

porozumi finanénim zpravam
analyzuje chovani konkurencnich
subjektli, a tomu ptizptsobit
rozhodovani ve vlastni firmé

dokaze vybrat vhodnou pravni formu
se nauci nakladat s vlastnimi
finan¢nimi prostredky

dokéze sestavit strukturu
podnikatelského zaméru
zpracuje plan piijmi a vydaji
zpracuje jednoduchy rozpocet
cashflow

organizuje porady, vyhotovuje jeji
Zapis

zpracovava doklady vyplyvajici

Z ¢innosti firmy

realizuje prodej

vyhotovi propaga¢ni materialy
vyhotovuje doklady pro zdkaznika
spojené s prodejem

pfipravi vystavni stanek vcéetné
ukazek zbozi/sluzby

prezentuje svou firmu

nabizi zbozi navstévniklim veletrhu

zjisti vysledek hospodateni z veletrhu
provede inventarizaci prodeje
sestavi zavérecnou zpravu

1. JA Studentska firma

2. Organizace

- ZaloZeni spolecnosti

- Vybér pravni formy

- Vybér obchodniho nazvu

- Zavedeni ucetnictvi

- Zékladni podnikatelsky zamér
- Prizkum trhu

3. Sestaveni podnikatelského planu

- Sestaveni struktury
podnikatelského zdméru

- Plan pfijmi a vydaji

- Rozpocet cashflow

4. Cinnost a Fizeni firmy
- Vyroba produktu/poskytovani
sluzby

5. UKonéeni ¢innosti firmy
- Dokonceni vyroby a prodeje
- Zé&véreCnd zprava




rocénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

zpracuje jednoduchy podnikatelsky
zamer

vyhled4 informace v zivnostenském
zakoné a obchodnim zakoniku

se orientuje v dokumentech
potiebnych k zalozeni fiktivni firmy
zpracuje jednoduchou spolecenskou
smlouvu a dal$i pisemnosti pii
zalozeni a vzniku spole¢nosti
pripravi ustavujici valnou hromadu
vyhotovi zapis z ustavujici valné
hromady

ptihlasi se k zdkonnému pojisténi
vyhotovi pisemnosti pii zaloZeni uctu

u banky

vyhotovi pozvanku na poradu,
organizuje poradu a vyhotovi zapis
z porady

vyhotovi propagacéni pisemnosti a
propagacni materialy

zpracovava doklady vyplyvajici

Z ¢innosti firmy

vede ucetnictvi, vypocitava mzdy
vyhotovuje objednéavky, kupni
smlouvy, piSe obchodni dopisy

provede inventarizaci prodeje
zjisti vysledek hospodareni
prezentuje fiktivni firmu v nizSich
ro¢nicich jako jednu z variant
volitelného predmétu

ZalozZeni fiktivni firmy

Volba predmétu podnikani
Pravni forma podnikéni
Zivnostenské opravnéni a registrace
Dokumenty potiebné k zalozeni
fiktivni firmy

Organizacni ptedpoklady vlastni
¢innosti

Ustavujici valnad hromada
Podnikatelsky zadmér

Zalozeni Gctu

Ugetnictvi pti zaloZeni a vzniku

Vlastni ¢innost fiktivni firmy
Management

Marketing

Prace v podnikovych agendéach
Zpracovani mezd

Navazani kontaktli s obchodnimi
partnery a obchodovani s nimi

Ukonceni ¢innosti fiktivni firmy
Vyhodnoceni ¢innosti firmy
Likvidace firmy a ukonceni
¢innosti




Hotelova Skola a Obchodm’
akademie Havirov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Obchodni akademie
Nazev predmétu Finance
Ro¢nik 1. 2. | 3. 14 Celkem
Hodinova dotace 0 0 2| 2 4

Platné od 1. 9. 2025
POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Predmét Finance rozviji finan¢ni gramotnost zakd, pfipravuje je na samostatné hospodaieni a
odpovédné rozhodovani v oblasti osobnich i podnikovych financi. Vede k porozuméni
fungovani finan¢niho trhu, instituci a néstroji.

b) Charakteristika uc¢iva

. Porozuméni zakladlim finan¢niho systému a trhu

. Orientace v osobnich a rodinnych financich

. Schopnost sestavit a spravovat rozpocet

. Posouzeni vyhod a rizik Givérovych produktii

. Znalost dafiové soustavy CR a spravy osobnich dani
. Zaklady investovani a finan¢niho planovani

¢) Cile vzdélavani v oblasti citl, postojl, hodnot a preferenci

Predmét vede k:
osvojeni zdkladnich védomosti a dovednosti vytvarejicich zaklad ekonomického vzdélani
- rozvoji ekonomickych dovednosti, které jsou vyuzitelné v praxi
- samostatnému tsudku a Gvaze pii zadani a feSeni ekonomického problému
- odpovédnosti za své ekonomické mysleni a chovani
- umeéni kriticky zvazit ekonomické vysledky, mozna rizika a nalezeni optimélniho
feSeni problému
- respektovani a dodrZovani platnych zakont, vyhlasek a principt etiky

d) Pojeti (strategie) vyuky




Metody osvojovani nového ucdiva:
Metody osvojovani nového uciva

Metody slovniho projevu
- vyklad
- vysvétlovani

- popis

- prace s ucebnici, prace s u¢ebnim textem a odbornou literaturou

- prace s programovym vybavenim, internetem
- praktické ukazky
- samostatné vyhledavani informaci

Metody nacviku dovednosti
- demonstrace

- didaktické hry

- samostatna prezentace

- metody diskusni

- metody feSeni problému

Metody fixacni:

- ustni a pisemné opakovani

- procvic¢ovani a demonstrace

- praktické upeviiovani dovednosti pii psani na klavesnici PC
- praktické upeviiovani dovednosti pii tvorbé produktu

- doméci zadani

- kontrolni mechanismy

Metody expozi¢ni:

- motivacéni rozhovor

- motivacni ukoly s otevienym koncem
- motivacni skupinova diskuse

Pii vyuce je kladen dlraz na mezipfedmétové vztahy s predméty — Gcetnictvi, pravo,
management a marketing, informacni technologie, pisemna a elektronicka komunikace,

cesky jazyk a cizi jazyky.

e) Hodnoceni vysledki zaki

- PribéZné hodnoceni: testy, pisemky, praktické tlohy (rozpocet, daniové vypocty)

- Aktivita pfi hodinach a préace na projektech

- Zavérecné hodnoceni: slohové prace (napt. podnikatelsky plan), prezentace,

ptipadova studie

f) Ptinos pfedmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat




a) Kompetence k uceni:
- Vyhledava, tiidi a propojuje informace z oblasti financi.
- Vyuziva finan¢ni informace k samostatnému rozhodovani.

b) Kompetence k feSeni problémii:
- Resi praktické situace v oblasti osobnich 1 podnikovych financi.
- Vyhodnocuje rizné varianty finan¢nich rozhodnuti.

¢) Kompetence komunikativni:
- Srozumiteln¢ prezentuje financni plany a rozpocty.
- Argumentuje pfi diskusich o ekonomickych tématech.

d) Kompetence socialni a personalni:
- Spolupracuje na feseni finan¢nich kol v tymu.
- Uvédomuje si odpovédnost za vlastni finan¢ni chovani.

¢) Kompetence ob¢anské:
- Chape vyznam dani, dlichodového a zdravotniho pojiSténi.
- Respektuje zakony a pravidla finan¢niho prostiedi.

f) Kompetence k podnikavosti:
- Ptipravuje jednoduchy podnikatelsky zamér s finanénim planem.
- Orientuje se v moznostech financovani podnikani.

2) Dlgltalnl kompetence:

pracovat s osobnim pocitacem i s dalsimu digitalnimi technologiemi;

- komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dal$i komunikacni
prostiedky (datova schranka, elektronicky podpis...);

- vyuzivat bézné zakladni a aplikacni programové vybaveni;

- pouzivat novy aplikacni software;

- ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak z celosvétove sité
Internet.

- Prace s tabulkovym procesorem a grafy finan¢nich insituci

Kompetence odborné

a) Dbat na bezpec¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci,
tzn., aby absolventi:
- chéapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péfe o zdravi své
i spolupracovnikii (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf.
klientdi, zakaznikli, ndvstévnik) i jako soucast fizeni jakosti a jednu
Z podminek ziskani ¢i udrZeni certifikatu jakosti podle ptisluSnych norem;
- znali a dodrzovali zakladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci a poZarni prevence;
- osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti
veetné zasad ochrany zdravi pfi préci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami
(monitory, displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni
zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;
- znali systém péce o zdravi pracuyjicich (v€etné preventivni péce, uméli




uplatiiovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé
urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o zsadach poskytovani prvni pomoci pii ndhlém
onemocnéni nebo razu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

b) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb,

tzn., aby absolventi:

- chapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého
jména organizace;

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a ptedpisy souvisejici se systémem
fizeni jakosti zavedenym na pracovisti;

- dbali na zabezpecovani parametra (standardi) kvality procest, vyrobkii nebo
sluzeb, zohlediiovali pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana).

¢) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje,

tzn., aby absolventi:

- znali vyznam, el a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf.
spolecenské ohodnoceni;

- zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu
i Vv bézném zivot€) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi,
socialni dopady;

- efektivné hospodatili s finan¢nimi prostiedkys;

- nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami
ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostiedi.

d) Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské ¢innosti,

tzn., aby absolventi:

- orientovali se v pravni Upravé pracovné pravnich vztahi a zavazkovych
vztaht;

- vyhledavali ptislusné pravni ptedpisy;

- byli schopni pracovat, pracovali s pfisluSnymi pravnimi piedpisy.

e) Provadét cinnosti souvisejici se zajiSténim hlavni ¢innosti, zejména
zajisténi obéZného majetku, dlouhodobého majetku a zaméstnanci,

tzn., aby absolventi:

- zabezpecovali hlavni ¢innost obéZnym majetkem (zejména nakup materialu
a zbozi), popt. dlouhodobym majetkem;

- provadeli zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob;

- provadéli zédkladni vypocty odpisil, vyuZiti kapacity dlouhodobého majetku,
efektivnosti investic;

- zpracovavali podklady a pisemnosti pfi sjednavani a ukoncovani pracovniho
pom¢éru;

- provadéli zakladni mzdové vypolty (vypocet hrubé a Cisté mzdy, vypoclty
zakonného pojisténi, zdanéni ptijmui ze zavislé Cinnosti);

- zpracovavali doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku,
zameéstnanci, prodeje a hlavni ¢innosti;

- vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované liprave,

- provadéli prizkum trhu, vyuZivali marketingové nastroje k prezentaci
podniku a jeho produktu;

- orientovali se v kupni smlouvé a dokladech obchodniho ptipadu;

- dokézali uplatnit poznatky psychologie prodeje pii jednani s klienty
a obchodnimi partnery pfi ndkupu i prodeji;

- komunikovali se zahrani¢nimi partnery ustné a pisemné nejméné v jednom
cizim jazyce;

- vhodnym zplsobem reprezentovali firmu na vefejnosti a spoluvytvareli
image firmy na vetejnosti.




f) Efektivné hospodafrit s finan¢nimi prostiedky,

tzn., aby absolventi:

- dokézali vybirat z nabidky produktl na finan¢nim trhu;

- provadg¢li platebni styk a zpracovavali doklady souvisejici s hotovostnim
a bezhotovostnim platebnim stykem;

- sestavovali kalkulace;

- provadéli zakladni hodnoceni efektivnosti ¢innosti podniku;

- stanovovali daflovou povinnost k DPH a k danim z pfijm;

- vypocitavali odvod socialniho a zdravotniho pojisténi;

- dokazali efektivné hospodafit se svymi finan¢nimi prostredky.

Prufrezova témata prolinajici se predmétem ekonomika
Obcan v demokratické spolecnosti

74k je veden k:

- schopnosti orientovat se v masmédiich a vyuzivat je

- jednani s lidmi, schopnosti diskutovat a hledat kompromisy
- ptijatelné mife sebevédomi a sebeodpoveédnosti

- feSeni existencnich otazek a hledani moznych feseni

- dodrZovani podnikatelské etiky a zdsadovym postojim

- praci nejen pro vlastni prospéch, ale i pro spole¢nost
Clovék a svét prace

74k je veden k:

- odpovédnosti za vyznam vzdélani pro profesni uplatnéni a dalsi zivotni
vzdélavani

- schopnostem vyhledévat a posuzovat informace o profesnich ptilezitostech
a orientovat se v nich

- moznostem vyuziti nabidky prace pracovnimi Gfady a personalnimi
agenturami

- formulovani vlastnich priorit

- vhodné sebeprezentaci pii vstupu na trh prace

- odpovédnému rozhodovéni

- vyuzivani znalosti spojenych se vznikem a zanikem pracovniho poméru

- moZnosti samostatného soukromého podnikéani véetné posouzeni rizik s nim
spojenych

- orientaci v legislativé upravujici podnikani

Clovék a Zivotni prostredi

74k je veden k:

- odpovédnému chovani v oblasti ekologie

- citlivému vnimani svého okoli a Zivotniho prostiedi

- schopnosti ocenit dobré Zivotni prostiedi a chranit ho pro budouci generace
- vniméni negativnich vlivii n€kterych podnikili na Zivotni prostfedi a hledani
moznych feseni

Clovék a digitalni svét

Smyslem je podporovat vyuzivani informac¢nich a komunikac¢nich technologii
v oblasti finan¢nictvi.




74k je veden k:

- schopnosti pracovat s prostiedky informac¢nich a komunikacnich

technologii

- efektivni vyuzivani informac¢nich a komunikacnich technologii
V prib¢hu vzdélavani a pii vykonu povolani
- préce hlavné s tabulkovym procesorem a

Rozpis uciva

3. roc¢nik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

Uvod do finanéni matematiky
* vyznam finan¢ni gramotnosti,
» zakladni pojmy: arok, sazba,
* Casova hodnota penéz

Jednoduché a sloZené uroceni
* vypocet troku, urokové obdobi,
doba splatnosti,
* budouci a soucasna hodnota,
» reéalné ptiklady z bankovni praxe

Spof‘eni a vklady
* pravidelné spofeni (anuita),
* vypocet budouci hodnoty

pravidelnych vkladd,
* srovnani vynosnosti spoficich
produktt
Uvéry a pijéky

vypocet splatek avert (anuita),
* princip uvéru,
* srovnani raznych produkta,
*  RPSN - vypocet a vyznam

Inflace a kupni sila
* vypocet realné hodnoty pen¢z,
+ vliv inflace na spofeni a investice




Osobni rozpocet
* tvorba a vyhodnoceni osobniho a
rodinného rozpoctu,
* planovani kratkodobych a
dlouhodobych cilt,
s rezervy
*  pojisténi

4. rocnik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

Investice a vynosy
* jednorazova a pravidelna investice,
* vypocet vynosu a rizika,
 dluhopisy, akcie, fondy
» piehled a vypocty

Odvody a dané
* Vvypocet hrubé a ¢isté¢ mzdy,
» vypocet dan¢ z ptijmt FO,
* vypocet dan¢ z uroku a
kapitalovych piijmu

Finanéni produkty v praxi
* srovnani hypoték,
* Spoficich ucta,
 kreditnich karet
* vybér nejvyhodnéjsiho produktu na
zakladé vypocth

Finanéni planovani
* modely finan¢nich plana: studium,
prace, rodina, diichod,
 uloha pojisténi v osobnich
financich,
* dlouhodobé¢ planovani
* penzijni produkty

Projektova vyuka

* Modelovy rozpocet domacnosti

* Srovnani uvérovych produkti
(hypotéka, spotiebitelsky uver)

* Plan spofeni na konkrétni cil (auto,

studium, dovolend)




Hotelova Skola a Obchodm’
akademie Havirov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Obchodni akademie
Néazev predmétu Konverzace v anglickém/némeckém jazyce
Ro¢nik 1. | 2. ] 3. | 4 Celkem
Hodinova dotace | 0 0 0 2 2

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Vyuka cizich jazykil prohlubuje jazykové znalosti ziskané na zékladni Skole, rozSifuje je a
sméfuje K dal§imu jazykovému i profesnimu zdokonalovani.

Ve vyuce je tfeba klast diraz na motivaci zdka a jeho zdjem o studium ciziho jazyka a
pripravit jej na zivot v multikulturni Evrop€. Je proto nezbytné pouzivat metody sméiujici
k propojeni izolovaného S$kolniho prostfedi, v némz je zak vétSinou pasivni, s realnym
prostfedim existujicim mimo Skolu — vyuZivat multimedidlni programy a internet, navazovat
kontakty mezi Skolami v zahraniCi, organizovat vyménné, vyukové a poznavaci zdjezdy,
zapojovat zaky do projektll a soutéZi, podporovat vedeni jazykového portfolia. Daéle je
nezbytné napomahat jejich lepSimu uplatnéni na trhu prace formou odbornych praxi
V tuzemsku 1 zahranici.

74k si musi osvojit komunikativni jazykové kompetence, aby se dorozumél v béznych
situacich kazdodenniho Zivota. Soucasné se zdk uci toleranci k hodnotdm jinych narodd,
jejich respektovani.

Vzdélavani v prvnim cizim jazyce sméfuje k dosazeni Urovné Bl podle Spole¢ného
evropského referenéniho ramce pro jazyky.

Ve 4. ro¢niku si mizZe zak zvolit nepovinny pfedmét konverzaci v anglickém/némeckém
jazyce. Konverzace prohlubuje znalosti a dovednosti Zaka v jeho prvnim nebo ve druhém
cizim jazyce ve fazi, kdy dosdhl minimalni Grovné¢ A2 podle Spole¢ného evropského
referencniho rdmce pro jazyky.

b) Charakteristika uciva

Obsah uciva je rozdélen do péti slozek:

1. produktivni, receptivni a interaktivni fecové dovednosti

— rozvijeji se komplexné na zakladé osvojovani jazykovych prostiedki, slovni zasoby
Vv tématickych okruzich a rozSifovanim poznatki o zemich studovaného jazyka




- poslech sporozuménim monologickych a dialogickych textd: zdk rozumi hlavnim
myslenkam mluveného i1 psaného spisovného jazyka o tématech uvedenych ve Skolnim
vzdélavacim programu, rozumi smyslu témat uvadénych médii dané jazykové oblasti
souvisejicich s oblastmi osobniho ¢i profesniho zdjmu, pokud jsou vysloveny zietelné a
pomalu

- cCteni textil véetné odbornych daného studijniho oboru: zak rozumi textim, které obsahuji
slovni zasobu uzivanou v kazdodennim zivoté nebo vztahujici se k danému studovanému
oboru, rozumi popistim udalosti, pocitim, pfanim a ndzoram

- Ustni interakce: zak se samostatné dovede zapojit do hovoru o béznych tématech, dorozumi
se s rodilym mluvéim nebo obCanem jiné narodnosti hovoticim anglicky, dovede ptfednést
zéadost, prosbu, podékovani, nazor a sd¢lit informaci, dovede vypravét pribeh a sdélit plany

2. jazykové prostfedky — zvukova stranka jazyka

3. tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce — vztahuji se k oblastem
osobniho, spolecenského a pracovniho zivota; jednd se o vyjadfovani fecové etikety
Vv riiznych zivotnich situacich a stylistickych rovinach

4. realie — poznatky z kultury, narodnich zvyku a tradic, historie, politiky a geografie

5. obecné odborna a odborné terminologie — efektivni komunikace v situacich bezprostfedné
souvisejicich s danym cilovym profesnim prostfedim

¢) Cile vzdélavani v oblasti citil, postoji, hodnot a preferenci

Vzdé€lavani sméfuje k:

- rozvoji paméti a schopnosti koncentrace;

- osvojeni dovednosti potiebnych pro praci s informacemi;

- rozvoji dovednosti ucit se a byt ptipraven se celozivotné vzdelavat;

- rozvoji dovednosti potfebnych k vyjednavani, diskusi, obhajeni stanoviska;

- prohlubovani dovednosti potfebnych pro sebereflexi a sebehodnocenti;

- rozvoji kritického mysleni Zak;

- prohlubovani osobnostni a ndrodnostni identity zak, jejich pfipravenosti tuto identitu
chranit a soucasné také respektovat identitu jinych lidji;

- rozvoji komunikativnich dovednosti Zakl v pracovnim, rodinném, z4jmovém
kolektivu;

- vychové zaki ke kultivovanému jazykovému projevu.

d) Pojeti (strategie) vyuky

V pojeti vyuky kromé klasickych a v soucasné¢ dobé bézn¢ pouzivanych metod prosazovat
problémové uceni, tymovou praci a kooperaci, diskuzi, zafazovat hry, soutéze, simulacni a
situacni metody, vefejnou prezentaci prace zaki, uplatiiovat projektové metody vyuky a praci
S jazykovym portfoliem.

- vyuzivat autodidaktické metody (CD-ROM, internet, literatura).

- navazovat vyuku jazykovou na vyuku odbornych predméti (program PREVI10).

- Umoznit Zakim roz$ifit si komunikativni kompetence pii 0c€asti na mezindrodnich
projektech (mezipfedmétové vztahy) a na vyukovych a poznavacich pobytech v anglicky




mluvicich zemich, organizovanych §kolou.

¢) Hodnoceni vysledkii zakt

- Daraz bude kladen na feCové dovednosti, porozuméni rodilému mluvéimu, porozuméni
textu, dovednosti interpretovat text a vyménovat si informace v rozhovorech, schopnost
aplikovat osvojené spoleCenské frdze v rozhovoru, slovni zdsobu, spravnost osvojenych
gramatickych struktur uplatnénych v mluveném projevu.

Klasifikace je vyjadiena zndmkami 1-5 dle klasifikacniho fadu.

Hlavni kritéria hodnoceni:

- kultura mluveného projevu

- uroven komunikacnich schopnosti odpovidajici stupni znalosti

- vlastni sebehodnoceni

- po ukonceni lekce (tématického celku) pisemné opakovani — 50% tspéSnost

- pti celkové klasifikaci vyznamné zohlednéni aktivniho a samostatného pfistupu zaka
k vyuce ciziho jazyka

- hodnoceni interakce ucitel — zak ve vyuCovacim procesu, spoluprace S ulitelem a se
spoluzaky v tymovych projektech

f) Ptinos pfedmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci a aplikaci priifezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v piredmétu konverzace v cizim jazyce:

Kompetence k uc¢eni
Absolventi by méli:
- mit pozitivni vztah k ucent;
- ovladat rizné techniky uceni;
- uplatnovat riizné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické Cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenatsky gramotny;

Kompetence Kk feSeni problému
Absolventi by méli:
- porozumét zadéani tikolu
- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi

Komunikativni kompetence

absolventi by méli:

- vyjadfovat se pfimeiené ucelu jednani a komunika¢ni situaci v projevech mluvenych
a vhodné se prezentovat;

- formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, ptehledné a jazykové spravngé;

- aktivné se Ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje, respektovat

nazory druhych

- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

- dosadhnout jazykové zptsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostiedi;

- dosdhnout jazykové zptsobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni podle potieb




a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét bézné odborné terminologii

a pracovnim pokyniim v pisemné i Gstni form¢);
- chapat vyhody znalosti cizich jazykl pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
-k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.

Personalni kompetence

Absolvent by mél:
- odhadovat disledky svého jednani a chovani v riiznych situacich;
- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany

jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

- ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

- pfijimat a odpovédné plnit svétené tikoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolt, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

- prispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahti a k predchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym.

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi
Absolvent by mél:
- uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identit¢ druhych;
- zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte;
- chapat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
- uznavat tradice a hodnoty svého néaroda, chapat jeho minulost 1 soucasnost
v evropském a svétovém kontextu;
- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropske i svétové kultury a mit k nim vytvoien
pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Absolvent by mél:
- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

- mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a o pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami
a predpoklady;

- um¢t ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich 1 vzdélavacich pftilezitostech,
vyuzivat poradenské a zprostiedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani.

Digitalni kompetence

- Z&k vyhledava informace v online zdrojich. Posuzuje a vybira vhodné digitalni
technologie, metody a strategie pro feSeni tikoll. Vyuziva jazykové programy i online




nastroje s Al k procviovani jazykovych dovednosti a konverzace Pfi zpracovani
pisemnych praci a tvorbé prezentaci voli vhodné digitalni technologie a dodrzuje
jazykové a typografické standardy. Spolupracuje online, pti spolupraci, komunikaci a
sdileni informaci v digitalnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k

druhym.

Pifedmétem Konverzace v cizim jazyku se prolinaji prufezova témata:

Clovék a Zivotni prostredi

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:
- pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémys;

- chapali postaveni clovéka v prirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot;

- respektovali principy udrzitelného rozvoje;

- samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v ptimych

kontaktech s prostiedim a z riznych informac¢nich zdroji;

- pochopili vlastni odpoveédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problémt;

- osvojili si zékladni principy Setrného a odpovédného piistupu k Zivotnimu prostredi
v osobnim a profesnim jednani;

- dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostiedi;

- osvojili si zédsady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace
Z4ci jsou vedeni k je veden k:

- verbalni sebeprezentaci pii vstupu na trh prace
- préci s tiskem a jinymi informac¢nimi médii

g) Meziptedmétové vztahy

Cesky jazyk

- porovnani systému jazyk, jejich odli$nosti a spolecnych ryst
- struktura zakladnich slohovych ttvart

- literatura a kultura anglicky mluvicich zemi

Zaklady pfirodnich véd, déjepis

- zivotni prosttedi

- realie anglicky mluvicich zemi

- zajimava mista CR

Obcanska nauka

- dobrovolné organizace pomahajici potifebnym
- stat, politicky systém, soudoby svét
Ekonomické predméty




- ,small talk* se zdkaznikem a obchodnim partnerem

Rozpis udiva

4. roénik

Vysledky vzdélavani

Uc¢ivo

Zak:

- rozumi piiméfenym souvislym projeviim
a diskusim rodilych mluv¢ich pronasenym
ve standardnim hovorovém tempu;

- odhaduje vyznam neznamych vyrazi podle
kontextu a zptisobu tvofent;

- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
myslenky a dulezité informace;

- porozumi Skolnim a pracovnim pokyniim;
- rozpoznd vyznam obecnych sdéleni

a hlasent;

- éte s porozuménim vécené i jazykove
pfiméfené texty, orientuje se v textu,

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace
vyslechnuté nebo piectené;

- vypravi jednoduché ptibehy, zazitky,
popiSe své pocity;

- sdéli a zdtivodni svlij nazor;

- pronese jednoduse zformulovany monolog
pted publikem;

- vyjadiuje se témét bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich;

- dokaZze experimentovat, zkouset a hledat
zpusoby vyjadreni srozumitelné pro
posluchace;

- vyhled4, zpracuje a prezentuje informace
tykajici se odborné problematiky, reaguje
na jednoduché¢ dotazy;

- zapoji se do béZného hovoru bez piipravy;
- vymeénuje si informace, které jsou bézné pii
neformdalnich hovorech

- zapoji se do debaty nebo argumentace,
tyka-li se znamého tématu;

- pti pohovorech, na které je ptipraven, klade
vhodné otazky a reaguje na dotazy tazatele;
- vytesi vétSinu béznych dennich situact,
které se mohou odehrat v cizojazy¢ném
prostiedi;

- pozéada o upiesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti pfesné
vyznam sdélent;

- preformuluje a objasni pronesené sdéleni

1 Recové dovednosti

- receptivni feCova dovednost sluchova =
poslech s porozuménim monologickych

1 dialogickych projevil

- produktivni fecova dovednost ustni =
mluveni zamétené situacné i tematicky

- interaktivni fecové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

- interakce Gstni




a zprostiedkuje informaci dal$im lidem,;

vyslovuje srozumiteln¢ co nejblize
ptirozené vyslovnosti, rozliSuje zakladni

zvukové prostfedky daného jazyka a koriguje

odlisnosti zvukové podoby jazyka;

- komunikuje s jistou mirou sebedtvéry

a aktivné pouziva ziskanou slovni zésobu,
vcetn¢ vybrané frazeologie v rozsahu
danych tematickych okruhti, zejména

v rutinnich situacich kazdodenniho zivota,
a vlastnich zalib;

- pouziva opisné prostiedky v neznamych
situacich, pii vyjadfovani slozitych
myslenek;

- uplatiiuje zékladni zpiisoby tvoieni slov
V jazyce;

2 Jazykové prostredky

- vyslovnost (zvukové prostredky jazyka)
slovni zasoba a jeji tvofeni (celkovy
ptedpokladany rozsah slovni zasoby je
minimalné 2 300 lexikalnich jednotek za
studium, z toho obecné odborna a odborna

terminologie tvofi u trovné B1 minimalné
20 %

- vyjadiuje se Ustné k tématim

osobniho Zivota i k tématlim z oblasti
odborného zaméreni studia;

- fesi pohotove a vhodné standardni fecové
situace a frekventované situace tykajici se
pracovnich ¢innosti;

- domluvi se v béznych situacich; ziska

I poskytne informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty
umoziujici nekonfliktni vztahy

a komunikaci;

3 Tematické okruhy, obecné
komunikacni situace a jazykové funkce
- tematické okruhy: osobni udaje, diim

a domov, kazdodenni zivot, volny cas,
zabava, jidlo a napoje, sluzby, cestovani,
mezilidské vztahy, péce o télo a zdravi,
nakupovani, vzdélavani, zaméstnani,
pocasi, Ceska republika, zemé dané
jazykové oblasti aj;

- tematické okruhy dané zamétenim
studovaného oboru

o kancelaf — vybaveni, vizitky,
obchodni korespondence,
povinnosti pracovnika,
telefonovani apod.

o povolani — pozice, druhy firem,
zivotopis, motivacni dopis,
pracovni pohovor, sluZebni cesta,
obchodni etiketa apod.

o finance — ména, rozpocet apod.

o bankovni systém — zaloZeni
bankovniho uc¢tu apod.

- komunikacni situace: ziskavani a
piedavani informaci, napft. sjednani
schiizky,

objednavka sluzby, vytizeni vzkazu
apod.;

- jazykové funkce: obraty pfi zahajeni

a ukonceni rozhovoru, vyjadfeni zadosti,
prosby, pozvani, odmitnuti, radosti,
zklaméni, nadé&je apod.

- prokazuje faktické znalosti pfedevsim

o geografickych, demografickych,

4 Poznatky o zemich
- vybrané poznatky v§eobecného




hospodatskych, politickych, kulturnich
faktorech zemi dané jazykové oblasti

1 z jinych vyucovacich pfredméta,

a uplatiuje je také v porovnani s realiemi
matefské zem¢;

- uplatiiuje v komunikaci vhodné vybrana
sociokulturni specifika danych zemi.

1 odborného charakteru k poznani zemé
(zemi) ptislusné jazykové oblasti, kultury,
uméni a literatury, tradic a spoleCenskych
zvyklosti

- informace ze sociokulturniho prostredi
v kontextu znalosti o Ceské republice
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POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Cilem ptfedmétu Marketingova komunikace je vybavit budouci absolventy nezbytnymi
profesnimi znalostmi a dovednostmi z oblasti marketingu, médii a teorie komunikace.
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Pfinasi soubor ucelenych oborovych znalosti a dovednosti, které absolvent aplikuje v praxi.

b) Charakteristika uciva

Zaci se v predmétu Marketingova komunikace seznami se specifickymi oblastmi
marketingové komunikace a komunika¢niho mixu. Zaci budou znat jednotlivé typy
marketingové komunikace, mozné nosice informaci marketingové komunikace a zakladni
data vyuzivand pro efektivni osloveni cilové skupiny (MediaProjekt, NetMonitor,
Radioprojekt a dalsi). Nauci se efektivné komunikovat se zakazniky, klienty ¢i partnery.
Budou znat dal$i nastroje skupinové a interpersonalni komunikace (veletrhy, vystavy, sales
promotion, direct marketing...) a vénovat se digitdlnim médiim (internet, socialni sité,
mobilni technologie...).

Z4ci se budou podilet na piipadovych studiich a simulacich, coz umozni aplikovat své
znalosti v redlném svété a ziskat profesni prilezitosti v marketingu, reklamé a dalSich
oblastech.

¢) Cile vzdélavani v oblasti citli postoji hodnot a preferenci

Vyucovani v pifedmétu Marketingova komunikace vede k:

- Znalosti relevantni pro pfipravu na efektivni vykon manazerské funkce ve firmach a
médiich.

- Znalosti jednotlivych nastrojii marketingového mixu a jejich fizeni pfi napliovani
marketingovych cilll firmy v SirSich souvislostech znalosti marketingové situacni
analytiky respektujici specifické postaveni marketingové komunikace a jeji interakce.

- Znalosti o zakladnich principech marketingové komunikace, o jednotlivych nastrojich
komunika¢niho mixu a o systému vzajemnych vazeb mezi nimi, jakoz i o
problematice integrované marketingové komunikace.




- Znalosti zakladnich charakteristik socialni a masové komunikace, fungovéni a
nasazovani jednotlivych tradi¢nich a modernich médii a medialni komunikace jako
celku, jakoz i metod analyzy médii.

- Znalosti zékladnych medialnich teoretickych konstruktii a vztahli mezi kulturnimi
producenty a institucemi na jedné stran¢ a medialnim publikem a spotiebiteli kultury
na strané druhé.

- Znalosti aktudlnich manazerskych pfistupt, ¢innosti a procest, véetné metod a
nastroju.

d) Pojeti (strategie) vyuky

Metody osvojovani nového uciva:

Metody slovniho projevu
- vyklad vysvétlovani s porozuménim popis,
- praktické ukdzky,
- rozhovor a skupinova diskuze.

Metody nacviku dovednosti
- demonstrace,
- samostatna prezentace.

Fixa¢ni metody
- procvicovani,
- praktické upeviiovani dovednosti,
- zpracovani samostatnych i skupinovych projekta.

Expozi¢ni metody
- dialog,
- motivacni skupinova diskuze,
- motivacni ukoly s feSenim.

Moderni metody

- aktivizaéni a reflexni metody,

- skupinova a kooperativni vyuka,

- partnerska vyuka,

- kritické mysleni,

- brainstorming.
Pfi vyuce je kladen diraz na mezipfedmétové vztahy s predméty — Gi¢etnictvi ekonomika
pravo pisemna a elektronickéd korespondence informacni technologie.

e) Hodnoceni vysledki zaka

Vysledky vzdélavani mulzeme diagnostikovat pozorovanim prace zaki ve vyucovani
zvladnuti obsahu vzdélavani. Je hodnoceno osvojeni si zdkladnich praktickych navykd, které
jsou pro pochopeni ucetnich praci dilezité. Je posuzovéana spravnost, piesnost, peclivost
a schopnost samostatné prace Zzaka. Zohlediiuje se aktivni ptistup z4k k vyuce,
sebehodnoceni a schopnost spojit teorii s praktickymi dovednostmi.

V ramci diagnostiky jsou vyuzivany tyto metody:




prabézné ustni zkouseni,
pribézné pisemné zkousSent,
tematické pisemné prace,
feSeni praktickych ¢innosti.

f) Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prafezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v predmétu bankovnictvi:

Kompetence k u¢eni

Absolventi by méli:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavéni,

- ovladat rGzné techniky u¢eni umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;

- uplatnovat rizné zpasoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni) umét
efektivné vyhleddvat a zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad ptednasku proslov)
pofizovat si poznamky;

- vyuzivat ke svému uceni rizné informaéni zdroje vcetné svych zkuSenosti
1 zkuSenosti jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilii svého uceni pfijimat hodnoceni
vysledkd svého uceni od jinych lidi;

- znat moznosti svého dalsiho vzdélavani zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problémii

Absolventi by méli:

porozumét zadani Ukolu nebo urcit jadro problému ziskat informace potfebné
k feseni problému navrhnout zplsob feSeni popf. varianty feSeni a zdivodnit jej
vyhodnotit a ovéftit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni (logické matematické
empirické) a myslenkové operace;

volit prostiedky a zplsoby (pomiticky studijni literaturu metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive;
spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové fesSeni).

Komunikativni kompetence

Absolventi by méli:

vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své mySlenky srozumiteln€ a souvisle v pisemné podobé& prehledné
a jazykové spravng;

ucastnit se aktivné diskusi formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemné podstatné mysSlenky a udaje z textl a projevi jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.)

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.




Personalni a socialni kompetence

Absolventi by méli:

posuzovat realn¢ své fyzické a duSevni moznosti odhadovat dasledky svého jednani
a chovani v raznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovéani a zpiisobu jednéni ze strany
jinych lidi pfijimat radu i kritiku;

ovetovat si ziskané poznatky kriticky zvazovat nazory postoje a jednani jinych lidi;
mit odpovédny vztah ke svému zdravi pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj byt
si védomi duasledkt nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na meénici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovliviiovat byt pfipraveni fesit své socialni 1 ekonomické
zalezitosti byt financné gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolli nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahti a k ptfedchézeni osobnim
konfliktiim nepodléhat pfedsudkim a stereotyptim v ptistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Absolventi by méli:

jednat odpovédné samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim z4jmu
ale 1 ve vefejném zajmu;

dodrzovat zdkony respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika) vystupovat proti nesnaSenlivosti xenofobii a diskriminaci,

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani pfispivat
k uplatiovani hodnot demokracie;

uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chipat jeho minulost i soucasnost v
evropském a svétovém kontextu;

chépat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Absolventi by méli:

mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si  vyznam  celozivotntho uceni a byt pfipraveni  pfizplisobovat
se ménicim se pracovnim podminkam;

mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit realnou piedstavu o pracovnich platovych a jinych podminkdch v oboru
a o pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi
piedstavami a predpoklady;




rozumét podstaté a principiim podnikani mit pfedstavu o pravnich ekonomickych
administrativnich osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat
vyhleddvat a posuzovat podnikatelské prilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostiedi se svymi pfedpoklady a dal§imi moznostmi.

Matematické kompetence

Absolventi by méli:

spravn¢ pouzivat a prevadét bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

nachazet vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych ukolt umét je vymezit
popsat a spravné vyuzit pro dané feseni;

nachazet vztahy mezi jevy a predméty pii feseni praktickych ukold, umét je vymezit,
popsat a spravné vyuzit pro dané fesenti;

Cist a vytvaret razné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.);

efektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni riznych praktickych ukolt
v béznych situacich.

Digitalni kompetence:

efektivné vyuziva digitalni technologie ke komunikaci, u€eni, préci i feSeni problémii,
ovlada bézné kancelarské aplikace a specializovany software pouzivany v
ekonomické praxi,

je schopen vyhledavat, zpracovavat a ovérovat informace z digitalnich zdroju,
dodrzuje pravidla bezpecného a etického chovani v online prostiedi,

rozumi rizikim digitadlniho svéta (kyberSikana, fake news, zneuziti dat) a umi jim
predchazet,

rozviji svou digitalni gramotnost a adaptuje se na nové technologie.

Kompetence odborné

a) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci

Aby absolventi:

chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikii
(1 dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich napt. klienti zdkaznikli navstévniki) i
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle pfislusnych norem;

znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci a pozarni prevence;

osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory
displeji apod.) rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zdvad a moznych rizik;

znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce uméeli uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci naroky vzniklé trazem

nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykondvanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni nebo urazu a dokdzali prvni pomoc sami poskytnout.




b) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace vyrobki nebo sluzeb

Aby absolventi:

- chapali kvalitu jako vyznamny ndastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace;

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a ptedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

- dbali na zabezpecovani parametrii (standardi) kvality procesti vyrobkti nebo sluzeb
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika obc¢ana).

c) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Aby absolventi:

- znali vyznam tucel a uziteCnost vykonavané prace jeji financni popt. spoleCenské
ohodnoceni;

- zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady vynosy a zisk vliv na zivotni prosttedi socialni dopady;

- efektivné hospodafili s financnimi prostiedky;

- nakladdali s materidly energiemi odpady vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na zivotni prostiedi.

d) Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské ¢innosti

Aby absolventi:

- orientovali se v pravni upraveé pracovné pravnich vztahi a zadvazkovych vztahi;
- vyhledavali ptislu§né pravni predpisy;

- pracovali s pfislusSnymi pravnimi predpisy.

e) Efektivné hospodafrit s finanénimi prostiedky

Aby absolventi:

- orientovali se v subjektech finanéniho trhu, ¢innosti bank a v obchodovani s cennymi
papiry;

- provadéli platebni styk a zpracovavali doklady souvisejici s hotovostnim a
bezhotovostnim platebnim stykem;

- sestavovali kalkulace vyrobkl a sluzeb, znali principy tvorby cen.

Prirezova témata prolinajici se s piredmétem bankovnictvi:
Obcan v demokratické spole¢nosti

Z4ci jsou vedeni k tomu aby:

- méli vhodnou miru sebevédomi sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;

- byli schopni odolévat myslenkové manipulaci;

- dovedli se orientovat v medidlnich obsazich kriticky je hodnotit a optimalné vyuZzivat
masova média pro své rizné potieby;




dovedli jednat s lidmi diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach hledat
kompromisni fesenti;

byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch ale i pro vefejné zajmy

a ve prospéch jinych lidi zejména socialné potiebnych doma i v jinych zemich;
vazili si materidlnich a duchovnich hodnot dobrého zivotniho prostredi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostiedi

Hlavnim cilem je vést zaky k tomu aby:

pochopili souvislosti mezi rlznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami
mezi lokalnimi regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

chapali postaveni ¢lovéka v ptirod¢€ a vlivy prosttedi na jeho zdravi a zivot;
porozuméli souvislostem mezi environmentdlnimi ekonomickymi a socidlnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

respektovali principy udrzitelného rozvoje;

pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problému;

osvojili si zdkladni principy Setrného a odpovédného piistupu k zivotnimu prostiedi
v osobnim a profesnim jednani;

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostiedi;

osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace

Predpoklada se:

vést zéka k osobni odpovédnosti za vlastni zivot;

naucit zaka formulovat své profesni cile planovat a cilevédomé vytvatet profesni
kariéru podle svych potieb a schopnosti;

motivovat Zaka k celoZivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu
préce a pro aktivni osobni i profesni rozvoj.

Clovék a digitalni svét

prace s internetem a Al

vyhledavani potiebnych informaci a rozliSovani pivodu Informace s ohledem na
fakenews

vyuZzivani prezentacni techniky na rozvoj komunikace

préce se socialnimi sitémi




Rozpis udiva

3. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

definuje pojem marketingova
komunikace

popiSe nastroje komunikace

vysvétli, jak uspésné komunikovat
zna nosic¢e marketingové komunikace
orientuje se v komunika¢nich
agenturach

dokaze vytvorit
komunikac¢ni/reklamni plan

orientuje se ve strategii v online
reklamé

pochopi pojem efektivita a G€innost a
reklamni tlak

definuje soucasné trendy

v marketingové komunikaci

dokaze vysvétlit, jak vyuzije soucasné
trendy v marketingové komunikaci
na zaklad¢ priazkumu trhu dokaze
zhodnotit kvalitu marketingové
komunikace

bude své znalosti aplikovat na
konkrétnich ptipadovych studiich

1. Marketingova komunikace
- podoby komunikace
- nastroje komunikace
- sdélovaci prostredky
- komunikace se sd€lovacimi
prostiedky
- komunikace a feSeni problému

2. Média v komunika¢nim mixu
- planovani a volba médii
- televize
- rozhlas
- tiSténa média
- internet
- venkovni reklama
- reklama v mist¢ prodeje

3. Soucasné trendy v marketingové
komunikaci

- Guerilla marketing

- Viralni marketing

- Mobilni marketing

- Event marketing

- Neuromarketing

4. Marketingovy plan — vypracovani
konkrétniho planu na zikladé danych
informaci

- charakteristika

- celkové shrnuti situace

- analyza stavu firmy




Hotelové Zkola a Obchodni
akademie Havitfov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Obchodni akademie
Nazev predmétu Matematika
Ro¢nik 1. 2. | 3. |4 Celkem
Hodinova dotace 3 3 1212 10

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova pfemyslivého ¢lovéka, ktery bude
umeét pouzivat matematiku v riznych zivotnich situacich (v odborné slozce vzdélavani,
v dal$im studiu, v osobnim zivot¢, budoucim zaméstnani, volném Case apod.).

b) Charakteristika uciva

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

- aplikovat matematické poznatky a postupy v odborné slozce vzdélavani

- vyuzivat matematické poznatky a metody feSeni v praktickém Zivoté a v dalSim
vzdélavani

- matematizovat jednoduché realné situace, uzivat matematicky model a vyhodnotit
vysledek feSeni vzhledem k realité

- zkoumat a fesit problémy vcetné diskuze feSeni

- diskutovat metody feSeni matematické tlohy

- Uceln& vyuzit digitalni technologie a zdroje informaci pfi feSeni matematickych tiloh

- Cist s porozuménim matematicky text, kriticky vyhodnotit informace ziskané
z riznych zdroju

- spravné se matematicky vyjadiovat

¢) Cile vzdélavani v oblasti citil, postoji, hodnot a preferenci

V afektivni oblasti sméfuje matematické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:
- pozitivni postoj k matematickému vzdélavani
- motivaci k celoZivotnimu vzdélavani
- dbvéru ve vlastni schopnosti, systemati¢nost a preciznost pii praci




d) Pojeti (strategie) vyuky

Metody osvojovani nového uciva

1. Metody slovniho projevu
- vyklad

- popis

- vysvétleni

- diskuze

2. Metody prace s odbornym textem
- vyhledavani informaci

- studium odborné¢ literatury

- prace s internetem

3. Metody nacviku dovednosti
- demonstrace
- didakticka hra

4. Fixa¢ni metody
- Gstni a pisemné opakovani uciva
- procvicovani

5. Moderni metody

- aktivizacni a reflexni metody

- skupinova a kooperativni vyuka
- partnerska vyuka

- kritické mysleni

- brainstorming

e) Hodnoceni vysledki zakt

Pti hodnoceni urovné védomosti se zohlediiuje predevSim aktivni pfistup zakd k vyuce,
odpové&dnost Zzakl za vlastni uceni, jejich sebehodnoceni, schopnost propojit teoretické
védomosti s praxi, schopnost tymové komunikace, spoluprace a prezentace.

V ramci diagnostiky jsou vyuzivany tyto metody:

- prabézné Ustni zkouseni

- priabézné pisemné zkouseni

- tematické pisemné prace

- hodnoceni a rozbor Zakovskych produktii




f) Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prafezovych témat

Klic¢ové kompetence rozvijené v predmétu matematika:

Kompetence k u¢eni

Absolventi by méli:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;

- uplatiovat riizné zplisoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické Cteni),
umét efektivne€ vyhledavat a zpracovavat informace; byt Ctenarsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov),
pofizovat si poznamky;

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, vcetn¢ svych zkuSenosti
1 zkuSenosti jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkd svého uceni od jinych lidi;

- znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problémii

Absolventi by méli:

porozumét zaddni ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné
k feseni problému, navrhnout zpiisob feSeni, popf. varianty fesSeni, a zdlivodnit jej,
vyhodnotit a ovéftit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledkys;

uplatiiovat pii feSeni problémi rizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;

volit prostfedky a zpiisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabyté dtive;
spolupracovat pii feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové fesSeni).

Komunikativni kompetence

Absolventi by méli:

vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné¢ a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykové spravng,

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

Personalni a socialni kompetence

Absolventi by méli:

posuzovat realné€ své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovéani v riiznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;




ovétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svlij fyzicky i dusevni rozvoj, byt
si védomi disledkli nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické
zélezitosti, byt finan¢né€ gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;
piijimat a odpovédné plnit svéiené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

prispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahli a k predchazeni osobnim
konfliktliim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Absolventi by méli:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu,
ale 1 ve vefejném zajmu;

dodrzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popft. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovéni, pfispivat
k uplatinovani hodnot demokracie;

chépat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i1 vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni ptizpisobovat
se ménicim se pracovnim podminkam;

mit ptehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdelavaci dréaze.

Matematické kompetence

Absolventi by méli:

spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

provadét redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

nachdzet vztahy mezi jevy a pfredméty pfi feseni praktickych ukoll, umét je vymezit,
popsat a spravné vyuZzit pro dané feSeni;

Cist a vytvafet rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.);

aplikovat znalosti o zékladnich tvarech predméta a jejich vzéjemné poloze v roviné
I prostoru;

efektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni riznych praktickych tkolt
v béznych situacich.




Digitalni kompetence

74k pouziva pro vypoCty matematické aplikace, pomoci geometrického software
sestroji rovinné utvary, v digitdlnim prostiedi vyhledava informace v divéryhodném
zdroji, kriticky je hodnoti a prezentuje, v prostiedi programu GeoGebra vytvaii a
analyzuje grafy funkeci.

74k spolupracuje, komunikuje a sdili informace a vysledky své prace (digitalni
obsah) v riznych formatech, v digitdlnim prostedi jedné eticky, s ohleduplnosti a
respektem k druhym, spolupracuje online pii feSeni ukolu.

Pomoci grafického editoru vizualizuje vektor a pomoci pocitatovych programi
provadi pocetni operace s vektory, v tabulkovém procesoru (pomoci matematického
software) vytvari a interpretuje tabulky, grafy a jina matematicka data, pii zpracovani
vystuptl dodrzuje typografickd pravidla pro zapisovani matematickych vyrazi a
vztaht.

Prurezova témata prolinajici se s piredmétem matematika:

Obc¢an v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

m¢éli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;
byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své rizné potieby;

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkéach, hledat
kompromisni fesenti;

byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro veiejné z4jmy

a ve prospéch jinych lidi, zejména socidlné potifebnych, doma i v jinych zemich;
vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostiedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostredi

Hlavnim cilem je vést Zaky k tomu, aby:

pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prosttedi a lidskymi aktivitami,
mezi lokalnimi, regiondlnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

chapali postaveni ¢lovéka v ptirod¢ a vlivy prosttedi na jeho zdravi a Zivot;
porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

respektovali principy udrZitelného rozvoje;

pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problém;

osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného piistupu k Zivotnimu prostredi
v osobnim a profesnim jednani;

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostiedi;

osvojili si zdsady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace

Predpoklada se:

vést zéka k osobni odpovédnosti za vlastni zivot;




- naucit zdka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni
kariéru podle svych potieb a schopnosti;

- motivovat zdka k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu
prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj.

Clovék a digitalni svét

- Cilem prafezového tématu je, aby zaci byli schopni efektivné a kriticky pouzivat
digitalni technologie v riiznych Zivotnich situacich.

- 74k je veden k vyuzivani digitalnich technologii pii feSeni b&znych situaci, pfi praci s
matematickymi modely, pii hodnoceni vysledki vzhledem k realit¢, dale také pii
feSeni problémt, pfi diskusi, komunikaci, vyhledavani, a interpretaci informaci.

Prifezové téma je realizovano rozvijenim digitalnich kompetenci, kdy zaci ziskévaji
dovednosti, jako je prace s matematickymi aplikacemi, vyhledavani a zpracovani dat online,
tvorba digitalnich grafii a prezentaci nebo bezpecné a zodpoveédné pouzivani technologii.




Rozpis udiva

1. roénik
Vysledky vzdélavani Tematicky celek a uéivo
Z4k: 1 Operace s &isly
- provadi aritmetické operace v R; - Ciselny obor R
- pouziva razné zapisy realného Cisla; - aritmetické operace v ¢iselnych
- znazorni realné ¢islo nebo jeho oborech R
aproximace na ¢iselné ose; - ruzné zapisy realného Cisla
- pouzivéa absolutni hodnotu a chape jeji - realnd Cisla a jejich vlastnosti
geometricky vyznam; - absolutni hodnota realného Cisla
- porovnava realna Cisla, ur¢i vztahy - intervaly jako ¢iselné mnoziny
mezi realnymi Cisly; - operace s ¢iselnymi mnozinami
- zapiSe a znazorni interval; (sjednoceni, prinik)
- provadi, znazorni a zapiSe operace - uziti procentového poctu
s intervaly (sjednoceni, prunik); - mocniny s exponentem piirozenym,
- fesi praktické tlohy za pouziti celym a racionalnim
troj¢lenky, procentového poctu - odmocniny
a poméru ve vztahu k danému oboru - slovni tlohy
vzdélani;
- provadi operace s mocninami a
odmocninami;

- fesi praktické tkoly s mocninami
s racionalnim exponentem
a odmocninami;

- pfii feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

- pouziva pojem ¢len, koeficient, stupeii | 2 Ciselné a algebraické vyrazy

¢lenu, stupent mnohoclenu; - Ciselné vyrazy
- provadi operace s mnohocleny, - algebraické vyrazy
lomenymi vyrazy, vyrazy - mnohocleny, lomené vyrazy,
obsahujicimi mocniny a odmocniny; vyrazy s mocninami
- provadi umocnéni dvojclenu pomoci a odmocninami
vzorcu, - defini¢ni obor algebraického vyrazu
- rozklad4d mnohoc€leny na soucin; - slovni tlohy

- urci defini¢ni obor vyrazu;

- sestavi vyraz na zaklad¢ zadani;

- modeluje jednoduché realné situace
uzitim vyrazl zejména ve vztahu
k danému oboru vzdélani;

- interpretuje vyraz s proménnymi
zejména ve vztahu k danému oboru
vzdelavani;

- pfi feSeni uloh Gcelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;




rocénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

rozliSuje jednotlivé druhy funkei,
sestroji jejich grafy a urci jejich
vlastnosti v€etné¢ monotonie

a extrému;

pracuje s matematickym modelem
realnych situaci a vysledek vyhodnoti
vzhledem k realit¢;

aplikuje v tlohach poznatky

o funkcich pfi upravach vyraza

a rovnic;

urci priseciky grafu funkce s osami
soufadnic;

ur¢i hodnoty proménné pro dané
funk¢ni hodnotys;

ptifadi predpis funkce ke grafu

a naopak;

sestroji graf funkce dané predpisem
pro zadané hodnoty;

tesi realné problémy s pouzitim
uvedenych funkci zejména ve vztahu
k danému oboru vzdélani;

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

rozlisi Upravy rovnic na ekvivalentni
a neekvivalentni;

urc¢i defini¢ni obor rovnice

a nerovnice;

resi linearni rovnice, nerovnice

a jejich soustavy, vcetné grafického
znazornéni;

fesi kvadratické rovnice, nerovnice
véetné grafického znazornéni;

feSi rovnice s neznamou

ve jmenovateli;

fesi rovnice v soucinovém

a podilovém tvaru,

tesi jednoduché logaritmické rovnice;
fesi jednoduché exponencialni
rovnice;

vyjadii nezndmou ze vzorce;

uziva vztahy mezi kofeny

a koeficienty kvadratické rovnice;
uziva rovnic, nerovnic a jejich soustav

3 Funkce

pojem funkce, defini¢ni obor a obor
hodnot funkce, graf funkce
vlastnosti funkce

linearné lomena funkce
kvadraticka funkce

exponencialni funkce

logaritmicka funkce

logaritmus a jeho uZziti

vety o logaritmech

uprava vyraza obsahujicich funkce
slovni tlohy

4 ReSeni rovnic a nerovnic

upravy rovnic

linearni rovnice a nerovnice

S jednou nezndmou

rovnice s neznamou ve jmenovateli
rovnice v sou¢inovém a podilovém
tvaru

kvadraticka rovnice a nerovnice
vztahy mezi kofeny a koeficienty
kvadratické rovnice

soustavy rovnic, nerovnic
logaritmické rovnice
exponencialni rovnice

grafické feSeni rovnic, nerovnic

a jejich soustav

vyjadfeni neznamé ze vzorce
slovni Glohy




k feSeni realnych problémd, zejména
ve vztahu k danému oboru vzdé€lani;
pfi feSeni tloh Gcelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

uziva pojmy: orientovany uhel,
velikost thlu;

urci velikost uhlu ve stupnich

a v obloukové mife a jejich prevody;
graficky znézorni goniometrické
funkce v oboru readlnych cisel;

urci defini¢ni obor a obor hodnot
goniometrickych funkei, urci jejich
vlastnosti v€etné monotonie a
extrému;

s pouzitim goniometrickych funkeci
urci ze zadanych udajt velikost stran
a uhlt v pravothlém a obecném
trojuhelniku;

pouziva vlastnosti a vztaha
goniometrickych funkei pfi feSeni
goniometrickych rovnic;

pouziva vlastnosti a vztahii
goniometrickych funkci k feSeni
vztahQ v rovinnych i prostorovych
utvarech;

pfi feSeni tloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

uziva pojmy a vztahy: bod, ptimka,
rovina, odchylka dvou pfimek,
vzdalenost bodu od pfimky,
vzdalenost dvou rovnob¢&zek, usecka
a jeji délka;

uziva jednotky délky a obsahu,
provadi ptevody jednotek délky

a obsahu;

tesi lohy na polohové a metrické
vlastnosti rovinnych ttvarli zejména
ve vztahu k danému oboru vzdélani;
uziva véty o shodnosti a podobnosti
trojuhelnikl v pocetnich

1 konstruk¢nich ulohach;

graficky rozdéli useCku v daném
pomeéru;

graficky zméni velikost usecky

v daném poméru;

vyuZzivéa poznatky o mnoZinéch vSech

5 Goniometrie a trigonometrie

orientovany thel

goniometrické funkce

véta sinova a kosinova
goniometrické rovnice

vyuziti goniometrickych funkci

k urceni stran a thll v trojuhelniku
uprava vyrazi obsahujicich
goniometrické funkce

6 Planimetrie

planimetrické pojmy

polohové vztahy rovinnych utvart
metrické vlastnosti rovinnych
utvart

Euklidovy véty

mnoziny bodi dané vlastnosti
rovinné utvary: kruznice, kruh

a jejich Casti, mnohouhelniky,
pravidelné mnohouhelniky, sloZzené
utvary, konvexni a nekonvexni
utvary

trojahelnik a ¢tyfuhelnik (strana,
vnitini a vné&j$i uhly, vysky,
sttedni pticky, kruznice opsana

a vepsand)

shodna zobrazeni roving, jejich
vlastnosti a jejich uplatnéni




bodl dané vlastnosti v konstrukénich - podobné zobrazeni v roving, jejich
ulohach; vlastnosti a jejich uplatnéni
popise rovinné utvary, urci jejich - shodnost a podobnost

obvod a obsah;

pfi feSeni tloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje

informaci;

urcuje vzajemnou polohu bodt 7 Stereometrie

a ptimek, bodt a roviny, dvou pfimek, - polohové vztahy prostorovych
piimky a roviny, dvou rovin; utvara

ur¢i odchylku dvou piimek, pfimky - metrické vlastnosti prostorovych
a roviny, dvou rovin; utvari

urcuje vzdalenost bodu, piimek - télesa a jejich sité

arovin; - sloZena télesa

charakterizuje t¢lesa: komoly jehlan - vypocet povrchu, objemu téles,
a kuzel, koule a jeji ¢asti; sloZenych téles

urci povrch a objem télesa véetné
slozeného télesa s vyuzitim funkénich
vztaht a trigonometrie;

vyuziva sité télesa pti vypoctu
povrchu a objemu télesa;

aplikuje poznatky o télesech

v praktickych ulohéach, zejména

ve vztahu k danému oboru vzdé€lani;
uziva a prevadi jednotky objemu;
pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;




rocénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

urc¢i vzdalenost dvou bodl

a soutadnice stfedu usecky;

uziva pojmy: vektor a jeho umisténi,
soufadnice bodu, vektoru a velikost
vektoru;

provadi operace s vektory (soucet
vektort, ndsobek vektoru realnym
Cislem, skalarni soucin vektori);
uzije grafickou interpretaci operaci
s vektory;

urci velikost thlu dvou vektort;
uzije vlastnosti kolmych

a kolinearnich vektoru;

urci parametrické vyjadreni pfimky,
obecnou rovnici piimky a smérnicovy
tvar rovnice ptimky v roving¢;

urc¢i polohové vztahy bodil a pfimek
v roving a aplikuje je v tillohach;
urci metrické vlastnosti bodti a piimek
v roving a aplikuje je v tillohach;

pfi feSeni tloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

vysvétli posloupnost jako zvIastni
ptipad funkce;

urc¢i posloupnost: vzorcem pro n-ty
¢len, vyctem prvki, graficky;

pozna aritmetickou posloupnost a urci
jeji vlastnosti;

pozna geometrickou posloupnost

a urci jeji vlastnosti;

uziva poznatkti o posloupnostech

pfi feSeni Gloh v realnych situacich,
zejména ve vztahu k oboru vzdélani;
pouziva pojmy finan¢ni matematiky:
zmény cen zbozi, sména pencz,
danéni, Grok, troceni, jednoduché
urokovani, spoteni, uvéry, splatky
uveéru;

provadi vypocty finan¢nich
zalezitosti; zmény cen zbozi, sména
penéz, danéni, urok, jednoduché
urokovani, spofeni, uvéry, splatky
uvera;

8 Analyticka geometrie

soutfadnice bodu

soufadnice vektoru

stfed usecky

vzdalenost bodl

operace s vektory

pfimka v roviné

polohové vztahy bodi a pfimek

v roving

metrické vlastnosti bodu a piimek
v roving

9 Posloupnosti a finan¢ni matematika

poznatky o posloupnostech
aritmeticka posloupnost
geometricka posloupnost

finan¢ni matematika

slovni Glohy

vyuziti posloupnosti pro feSeni tloh
Z praxe




pfi feSeni tloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

fesi jednoduché kombinatorické tlohy
uvahou (pouziva zakladni
kombinatoricka pravidla);

uziva vztahy pro pocet variaci,
permutaci a kombinaci;

pocité s faktoridly a kombina¢nimi
Cisly;

uziva poznatkli z kombinatoriky

pfi feseni uloh v redlnych situacich;
pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

uzivéa pojmy: ndhodny pokus,
vysledek nahodného pokusu,
nezavislost jevi;

uziva pojmy: ndhodny jev a jeho
pravdépodobnost, vysledek
nahodného pokusu, opaény jev,
nemozny jev, jisty jev, mnozina
vysledkd ndhodného pokusu;
urc¢i pravdépodobnost ndhodného
jevu;

pfi feSeni tloh Gcelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

vyhleda statisticka data ve vhodném
zdroji;

provadi vypocty statistickych
ukazateli a vyhodnoti jejich vysledky;
uziva a vysvétli pojmy: statisticky
soubor, rozsah souboru, statisticka
jednotka, Cetnost, relativni cetnost,
statisticky znak kvalitativni

a kvantitativni, aritmeticky primeér,
hodnota znaku;

urci Cetnost a relativni ¢etnost
hodnoty znaku;

sestavi tabulku Cetnosti;

10 Kombinatorika

faktorial

variace, permutace a kombinace
bez opakovani

variace s opakovanim

pocitani s faktorialy

a kombinacnimi ¢isly

slovni tlohy

11 Pravdépodobnost v praktickych
ulohach

nahodny pokus, vysledek
nahodného pokusu

nahodny jev

opacny jev, nemozny jev, jisty jev
mnozina vysledkii ndhodného
pokusu

nezavislost jevl

vypocet pravdépodobnosti
nahodného jevu

aplikacni ulohy

12 Statistika v praktickych dlohéach

statisticka data, statistické
zjiStovani, zdroje dat
statisticky soubor, jeho
charakteristika

prezentace dat — slovni popis,
tabulky, grafy

sttedni hodnoty, charakteristiky
variability

pomérové ukazatele

casové fady a jejich vyhodnoceni
Cetnost a relativni Cetnost znaku
charakteristiky polohy




graficky znazorni rozdéleni Cetnosti;
urci charakteristiky polohy
(aritmeticky primér, median, modus,
percentil);

urci charakteristiky variability
(rozptyl, smérodatna odchylka);

¢te a vyhodnoti statistické udaje

v tabulkach, diagramech a grafech,;
pracuje s prostiedky ICT

pfi statistickém zpracovani informaci;
pii feSeni uloh uceln€ vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci.

charakteristiky variability
statisticka data v grafech
a tabulkach

aplikacni ulohy




HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Obchodni akademie
Nézev predmétu Management a Marketing
Ro¢nik 1. 2. | 3. |4 Celkem
Hodinova dotace 1 1 (110 3

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Cilem pfedmétu je seznamit zaky s ulohou marketingu a managementu, naucit je pracovat se
zakladnimi pojmy a aplikovat je v praxi.

b) Charakteristika uc¢iva

Predmét marketing a management umoziiuje zakiim ziskat potfebné znalosti v oblasti
podniku a prostedi, ve kterém funguje a vlivu, které na n€ho puisobi. Umoziuje zakim
provadét zakladni analyzy a vyuzit prvky marketingového mixu. Déle se Zaci seznami se
zakladnimi rozhodovacimi metodami, s nejbeznéjSimi organiza¢nimi strukturami a
zakladnimi manazerskymi funkcemi.

¢) Cile vzdélavani v oblasti citll, postoji, hodnot a preferenci

Predmét vede k:
- pochopeni podstaty managementu, jeho vyznamu a vyvoje v etapach;
- rozliSeni jednotlivych podnikatelskych a marketingovych koncepci a strategii;
- pochopeni marketingového prostiedi jako faktoru ovliviiujiciho podnikant;
- seznameni se s marketingovym vyzkumem a jeho metodami,
- provedeni marketingového prizkumu trhu v praxi, jeho vyhodnoceni a prezentaci
vysledkd;
- osvojeni jednotlivych prvki marketingového mixu,
- schopnosti charakterizovat management a jeho vyvoj v etapach,;
- pochopeni prostfedi managementu jako faktoru ovlivitujiciho podnikani;
- schopnosti rozlisit rozdilnou ulohu manaZera a podnikatele
- osvojeni manaZerskych pfedpokladi;
- schopnosti srovnat jednotlivé metody rozhodovani;
- schopnosti vybrat a aplikovat jednotlivé metody rozhodovani v praxi;
- seznameni se zdkladnimi manaZerskymi funkcemi a jejich praktickym vyuzitim.

d) Pojeti (strategie) vyuky

\ Metody osvojovani uciva:




- vyklad;

- vysvétlovani;

- popis;

- ftizeny rozhovor;

- préce se statistickymi daty (statistické rocenky);

- prace s tiskem, Internetem a odbornou literaturou.

Fixa¢ni metody:
- ustni a pisemné opakovani,
- procvicovani,
- referaty a skupinové prace;
- realizace praktického prizkumu trhu;
- zékovské projekty.

Expozi¢ni metody:
- dialog,
- diskuse v rdmci tfidy
- fesSeni vhodnych ptipadovych studii

Pti vyuce je kladen diiraz na mezipredmétové vztahy s predméty — ekonomika, pravo,
statistika, G€etnictvi, déjepis, hospodaisky
zemepis.

e) Hodnoceni vysledki zakt

Pti hodnoceni tirovné védomosti se zohlediiuje predevs§im aktivni ptistup zakl k vyuce, jejich
odpovédnost

za vlastni uceni, sebehodnoceni, schopnost propojit teoretické védomosti s praxi. Dale
schopnost tymové spoluprace, komunikace a prezentace. Diiraz je kladen i na schopnost
vysvétlit a pouZzit obecné pojmy, komentovat a zobecnit redlné situace v navaznosti na ucivo,
logické mysleni.

V ramci diagnostiky jsou vyuzivany tyto klasické metody:
- prabézné ustni zkouseni,
- pisemné zkousSeni dil¢i a komplexni;
- hodnoceni a rozbor referatli, zakovskych projekti.

f) Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci priifezovych témat

Klicové kompetence rozvijené v predmétu management a marketing:
Kompetence k u¢eni

74k je schopen:
- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
- ovladat rizné techniky u€eni, umét si vytvoftit vhodny studijni rezim a podminky;
- uplatnovat rizné zpusoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické Cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace, byt ctendisky gramotny;




- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etné svych zkuSenosti i
zkusenosti jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledku svého uceni od jinych lidi;

- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problémi

74k je schopen

- porozumét zadani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné
k feseni problému, navrhnout zptisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdtivodnit jej,
vyhodnotit a ovérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledkys;

- uplatnovat pfi feseni problému rizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;

- volit prostifedky a zptusoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabyté diive;

- spolupracovat pfi feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Komunikativni kompetence

74k je schopen:

- vyjadfovat se pfiméiené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat;

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé¢ piehledné a
jazykové spravng;

- Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projevi jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.).

Personalni a socialni kompetence

74k je schopen:

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmove pracovni
orientace a Zivotnich podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu 1 kritiku;

- ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

- pfijimat a odpovédné plnit svétené tikoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feseni ukolt, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
74k je schopen:
- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani;

- mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru.

Digitalni kompetence




Vyuzivé informacéni a komunikac¢ni technologie pro podporu vyuky a spravu skolnich
aktivit.

Vyuziva online nastroje pro tvorbu, sdileni a hodnoceni vzdélavacich materiali.
Vytvaii analyzy, které zpracuje do vzdélavaciho materialu a prezentuje pied
kolektivem

Zna a umi pouzivat riizné online platformy pro vytvareni dotaznika

Zna praci s online nastroji pro sbér a spravu dat z dotaznik, jako je export dat do
tabulkovych procesorti nebo generovani grafii a reportt.

Odborné kompetence

a)

b)

dbat na bezpec¢nost prace a ochranu zdravi pri praci
chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikii;
osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti.

usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluZeb
chépali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace.

provadét ¢innosti souvisejici se zajisténim hlavni ¢innosti

provadéli priizkum trhu, vyuzivali marketingové néstroje k prezentaci podniku a jeho
produktu;

dokazali uplatnit poznatky psychologie prodeje pfi jednani s klienty a obchodnimi
partnery pii nakupu i prodeji;

vhodnym zpisobem reprezentovali firmu na vefejnosti a spoluvytvareli image firmy
na vetejnosti.

Prifezova témata prolinajici se predmétem management a marketing:

Clovék a svét prace

Smyslem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho
budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu
prace a ménici se poZzadavky na pracovniky

74k je veden k:

osobni odpovédnosti za vlastni zivot,

naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvatet profesni
kariéru podle svych potfeb a schopnosti

k celozivotnimu uéeni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro
aktivni osobni a profesni rozvoj,

vyhleddvani v relativnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o
profesnich pfilezitostech a moznostech dal§iho vzdélavani,

efektivni sebeprezentaci pii jednani s potencialnimi zaméstnavateli

seznameni se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi
zaméstnancl a zaméstnavatell 1 aspekty soukromého podnikéni, véetné klicovych
pravnich predpist

Clovék a Zivotni prostredi




Smyslem tématu je podilet se na zvySovani gramotnosti pro udrzitelnost rozvoje a
ovlivitovat etické vztahy k prosttedi.

74k je veden k:

- chapani postaveni ¢loveka v prirod¢ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot,

- porozumeéni souvislostech mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji,

- respektovani principt udrzitelného rozvoje,

- ziskani ptehledu o zptsobech ochrany ptirody, o pouzivani technologickych,
ekonomickych a pravnich nastrojii pro zajisténi udrzitelného rozvoje,

- vnimani svého okoli a ptirodni prostiedi

- znalosti soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka
k prostredi (klimatické zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, ptudy, vliv prostiedi na
lidské zdravi)

Clovék a digitalni svét

Smyslem je podporovat vyuzivani digitalnich technologii v oblasti marketingu a
managementu.

74k je veden k:
- schopnosti pracovat s prostfedky informaénich a komunika¢nich technologii
- efektivni vyuzivani informac¢nich a komunikacnich technologii v priitbéhu
vzdélavani a pti vykonu povolani




Rozpis udiva

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

Zak:
- na ptikladu vysvétli cileny a
individualizovany marketing

- na prikladech aplikuje poznatky o
nastrojich marketingu

Marketing

1. Podstata a vyznam marketingu,
pojem, marketingovy mix,
podnikatelské koncepce, postaveni
marketingu v trzni ekonomice

2. Marketing a trh — podstata trhu,
nabidka a poptavka
cileny marketing (segmentace,
tarseting, positioning)
individualizovany marketing
(zejména CRM)

3. Marketingové prostredi —
mikroprostfedi a makroprostiedi

4. Marketingové Fizeni —
marketingové fizeni, marketingové
planovani, marketingové strategie

5. SWOT analyza —
vlastni tvorba SWOT analyzy,
BCG analyza

6. Prizkum trhu
marketingovy informacni systém,
faze a techniky marketingového
vyzkumu, dotaznik, tvorba
vlastniho dotazniku

2. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a u¢ivo

- na prikladech aplikuje poznatky o
nastrojich marketingu, napft. Grovné
produktu, stanoveni ceny (vCetné
nastaveni a cenovych trikll), volba
prodejni cesty a vhodné propagace
(komunikace)

- na piikladech ukéze vyuZiti
soucasnych marketingovych technik
(napft. guerilla, viral) a digitalnich
komunikaénich technik

1. Marketingovy mix

— Produkt: charakteristika a ¢lenéni,
vyrobni a obchodni sortiment,
komplexni vyrobek, obal, znacka,
ochranna znamka, vyvoj a Zivotni
cyklus

— Cena: charakteristika, cile, metody
stanovovani ceny, cenova strategie

— Distribuce: charakteristika,
velkoobchod a maloobchod, vyvoj,
maloobchodni mix a obchodnické
triky

— Propagace: charakteristika,
marketingova komunikace, podpora
prodeje, osobni prodej, public
relations, pfimy marketing, reklama

2. Digitalni komunikaéni techniky




3. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

Zak:

provede propocty souvisejici se
sestavovanim a kontrolou planu
graficky vyjadii a zhodnoti
organizacni strukturu

zhodnoti vyuziti motivacnich nastrojt
vyuzije zékladni rozhodovaci metody
stylizuje texty souvisejici s personalni
praci a pracovnimi poradami

stylizuje vybrané texty v cizim jazyce

Management

Planovani

planovaci proces

prognézy, vize a plany

¢lenéni plant

Organizovani

organizac¢ni struktury v podniku
typy organizaci

organiza¢ni normy

Motivace a vedeni lidi
piikazovani

motivace, teorie motivace
feSeni konfliktd

hodnoceni pracovniki
Kontrola

funkce kontroly

druhy a faze kontroly
Rozhodovani

rozhodovaci proces a jeho ¢lenéni
tvorba variant rozhodovani




Hotelova Skola a Obchodm’
akademie Havirov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Obchodni akademie
Nézev predmétu Némecky jazyk
Ro¢nik 1. | 2. ] 3. | 4 Celkem
Hodinova dotace | 3 3 3 3 12

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Vyuka cizich jazykil prohlubuje jazykové znalosti ziskané na zékladni Skole, rozSifuje je a
sméfuje K dal§imu jazykovému i profesnimu zdokonalovani.

Ve vyuce je tfeba klast diraz na motivaci zdka a jeho zdjem o studium ciziho jazyka a
pripravit jej na zivot v multikulturni Evrop€. Je proto nezbytné pouzivat metody sméiujici
k propojeni izolovaného S$kolniho prostfedi, v némz je zak vétSinou pasivni, s realnym
prostfedim existujicim mimo Skolu — vyuZivat multimedidlni programy a internet, navazovat
kontakty mezi Skolami v zahraniCi, organizovat vyménné, vyukové a poznavaci zdjezdy,
zapojovat zaky do projektll a soutéZi, podporovat vedeni jazykového portfolia. Daéle je
nezbytné napomahat jejich lepSimu uplatnéni na trhu prace formou odbornych praxi
V tuzemsku i zahranici.

74k si musi osvojit komunikativni jazykové kompetence, aby se dorozumél v béznych
situacich kazdodenniho Zivota. Soucasné se zdk uci toleranci k hodnotdm jinych narodd,
jejich respektovani.

Vzdélavani ve druhém cizim jazyce sméfuje k dosazeni urovné A1/A2 podle Spole¢ného
evropského referenéniho ramce pro jazyky.

Vzdélavani v dalSim cizim jazyce bud’ navazuje na vyuku dalsiho ciziho jazyka podle RVP
ZV (ptedpokladand vystupni uroven ze ZV je Al), nebo podle zajmu zakti mize Skola
umoznit vzdélavani v dal§im cizim jazyce bez navaznosti na dalsi cizi jazyk na zékladni
Skole.

U dalsiho ciziho jazyka navazujiciho na vyuku dalsiho ciziho jazyka podle RVP ZV
minimalni arovni A2 podle Spole¢ného evropského referen¢niho ramce pro jazyky; u

dal$iho ciziho jazyka bez ndvaznosti na RVP ZV urovni A1/A2.

b) Charakteristika uciva

\ Obsah uciva je rozd€len do péti slozek:




1. produktivni, receptivni a interaktivni fe¢ové dovednosti

— rozvijeji se komplexné¢ na zakladé osvojovéani jazykovych prostiedkii, slovni zasoby
Vv tématickych okruzich a rozsifovanim poznatkii o zemich studovaného jazyka

- poslech s porozuménim monologickych a dialogickych textl: zdk rozumi hlavnim
mySlenkam mluveného i psaného spisovného jazyka o tématech uvedenych ve Skolnim
vzdélavacim programu, rozumi smyslu témat uvadénych médii dané jazykové oblasti
souvisejicich s oblastmi osobniho ¢i profesniho zajmu, pokud jsou vysloveny zietelné¢ a
pomalu

- Cteni textil véetné odbornych daného studijniho oboru: zak rozumi textim, které obsahuji
slovni zasobu uzivanou v kazdodennim zivoté nebo vztahujici se k danému studovanému
oboru, rozumi popistim udalosti, pocitim, pfanim a ndzoram

- ustni interakce: zak se samostatné dovede zapojit do hovoru o béznych tématech, dorozumi
se s rodilym mluv¢cim nebo obCanem jin€ narodnosti hovoticim anglicky, dovede prednést
zadost, prosbu, pod¢kovani, nazor a sdélit informaci, dovede vypravét piibeh a sdélit plany

- pisemny projev: zak umi napsat jednoduché pisemnosti dilezité z hlediska budouciho
povolani, osobni dopis ¢i sd€leni e mailem a jednoduché souvislé texty na znama témata

2. jazykové prostiedky — zvukova stranka jazyka, pravopis, slovni zasoba a gramatika

3. tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce — vztahuji se k oblastem
osobniho, spolecenského a pracovniho Zivota; jednd se o vyjadfovani fecové etikety
Vv riiznych zivotnich situacich a stylistickych rovinach

4. realie — poznatky z kultury, narodnich zvyk a tradic, historie, politiky a geografie

5. obecné odbornd a odborna terminologie — efektivni komunikace v situacich bezprostredné
souvisejicich s danym cilovym profesnim prostfedim

¢) Cile vzdélavani v oblasti citll, postoji, hodnot a preferenci

Vzdélavani smétuje k:

- rozvoji paméti a schopnosti koncentrace;

- osvojeni dovednosti potiebnych pro praci s informacemi;

- rozvoji dovednosti ucit se a byt pfipraven se celoZivotné vzdélavat;

- rozvoji dovednosti pottebnych k vyjednavani, diskusi, obhajeni stanoviska;

- prohlubovéani dovednosti potiebnych pro sebereflexi a sebehodnocenti;

- rozvoji kritického mysleni zaki;

- prohlubovéni osobnostni a narodnostni identity Zakd, jejich pfipravenosti tuto identitu
chranit a soucasné také respektovat identitu jinych lidi;

- rozvoji komunikativnich dovednosti zakli v pracovnim, rodinném, z4jmovém
kolektivu;

- vychove zakt ke kultivovanému jazykovému projevu.

d) Pojeti (strategie) vyuky

V pojeti vyuky kromé klasickych a v soucasné¢ dobé bézn¢ pouzivanych metod prosazovat
problémové uceni, tymovou praci a kooperaci, diskuzi, zafazovat hry, soutéze, simulacni a
situani metody, vefejnou prezentaci prace zaki, uplatiiovat projektové metody vyuky a praci




S jazykovym portfoliem.

- vyuzivat autodidaktické metody (CD-ROM, internet, literatura).

- navazovat vyuku jazykovou na vyuku odbornych predmétii (program PREVIO).

- Umoznit zadkim roz$ifit si komunikativni kompetence pii ucCasti na mezinarodnich
projektech (mezipfedmétové vztahy) a na vyukovych a poznavacich pobytech v némecky
mluvicich zemich, organizovanych Skolou.

e) Hodnoceni vysledkt zaki

- Diiraz bude kladen na feCové dovednosti, porozuméni rodilému mluvéimu, porozuméni
textu, dovednosti interpretovat text a vymeénovat si informace v rozhovorech, schopnost
aplikovat osvojené spolecenské fraze v rozhovoru, slovni zasobu, spravnost osvojenych
gramatickych struktur uplatnénych v pisemném mluveném projevu.

V kazdém ro¢niku budou zafazeny kontrolni pisemné prace. Budou zohlednovani Zaci se
specifickymi poruchami uceni a volbou vhodné strategie budou vedeni Kk GspéSnym
vysledkiim v uceni.

Klasifikace je vyjadiena zndmkami 1-5 dle klasifikacniho fadu.

Hlavni kritéria hodnoceni:

- kultura mluveného a pisemného projevu

- lexikalné-gramatickd spravnost vyjadfovani

- uroven komunikaénich schopnosti odpovidajici stupni znalosti

- vysledky didaktickych testt v¢etné poslechovych subtestl

- vlastni sebehodnoceni

- po ukonceni lekce (tématického celku) pisemné opakovani — 50% tspéSnost

- pti celkové klasifikaci vyznamné zohlednéni aktivniho a samostatného pfistupu zaka
k vyuce ciziho jazyka

- hodnoceni interakce ucitel — zak ve vyuCovacim procesu, spoluprace S uclitelem a se
spoluzaky v tymovych projektech

f) Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci priifezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v piredmétu anglicky jazyk:

Kompetence k u¢eni
Absolventi by méli:
- mit pozitivni vztah k uceni;
- ovladat rizné techniky uceni;
- uplatiiovat rGzné zplisoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické Cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny;

Kompetence Kk feSeni problému
Absolventi by méli:
- porozumét zadéani tikolu
- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi

Komunikativni kompetence




absolventi by méli:
- vyjadrovat se pfiméefené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné¢ se prezentovat;
- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné a
jazykové spravné;
- aktivn¢ se Ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje, respektovat
nazory druhych
zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
i odborna témata;
- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;
- zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textl a projevt jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.);
- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;
- dosahnout jazykové zptisobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazycném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce;
- dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni podle potieb
a charakteru ptislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét bézné odborné terminologii
a pracovnim pokynim v pisemné i stni forme);
- chapat vyhody znalosti cizich jazyki pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
-k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.

Personalni kompetence

Absolvent by mél:
- odhadovat dtsledky svého jednani a chovani v rtiznych situacich;
- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany

jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

- oveéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

- prispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahii a k pfedchazeni osobnim
konfliktliim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Absolvent by mél:
- uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;
- zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte;
- chépat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;
- uznavat tradice a hodnoty svého néaroda, chapat jeho minulost i soucasnost
v evropském a svétovém kontextu;
- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam




Absolvent by mél:
- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i1 vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni ptizptisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam,;

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéch v oboru
a o pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami
a predpoklady;

- umgét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdé€lavacich prilezitostech,
vyuzivat poradenské a zprostiedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani.

Digitalni kompetence:

- Zak vyhledava informace v online zdrojich. Posuzuje a vybira vhodné digitalni
technologie, metody a strategie pro feSeni ukoll v némeckém jazyce. Vyuziva
jazykové programy i online néstroje s Al k procvicovani jazykovych dovednosti a
konverzace Pfi zpracovani pisemnych praci a tvorbé prezentaci voli vhodné digitalni
technologie a dodrzuje jazykové a typografické standardy. Spolupracuje online, pfi
spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jedna eticky, s
ohleduplnosti a respektem k druhym.

Predmétem anglicky jazyk se prolinaji priifezova témata:

Clovék a Zivotni prostredi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- pochopili souvislosti mezi riiznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

- chapali postaveni ¢love€ka v ptirod¢ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot;

- respektovali principy udrzitelného rozvoje;

- samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v ptimych

kontaktech s prostfedim a z riznych informac¢nich zdroju;

- pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problémd;

- osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného piistupu k Zivotnimu prostiedi
v osobnim a profesnim jednani;

- dokézali esteticky a citové vnimat své okoli a ptirodni prostiedi;

- osvojili si zadsady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace
Zaci jsou vedeni k je veden k:

- pisemné i verbalni sebeprezentaci pti vstupu na trh prace
- préci s tiskem a jinymi informac¢nimi médii




g) Meziptedmétové vztahy

Cesky jazyk

- porovnani systému jazyki, jejich odlisnosti a spole¢nych ryst

- struktura zakladnich slohovych utvara

- literatura a kultura anglicky mluvicich zemi

ICT

- psani e-mailového dopisu, podoba webovych stranek, ndzvy ikon v cestin€ a anglicting
Zéklady ptirodnich véd, déjepis

- zivotni prostiedi

- realie anglicky mluvicich zemi

- zajimava mista CR

Obcanska nauka

- dobrovolné organizace pomahajici potfebnym

- stat, politicky systém, soudoby svét

Pisemna a elektronickd komunikace

- struktura obchodniho dopisu, jednoduché pisemnosti, dotazniky, telefonovani
Ekonomické predméty

- ,small talk* se zakaznikem a obchodnim partnerem

Clovék a digitalni svét
- technologii pfi komunikaci, pfi feSeni béznych situaci a také k vyhleddvani a
interpretaci informaci.
- Prlfezové téma je realizovano rozvijenim digitalnich kompetenci, kdy Zaci ziskéavaji
dovednosti, jako je prace s riznymi aplikacemi, vyhledavani a zpracovani informaci
online, tvorba prezentaci nebo bezpecné a zodpovédné pouzivani technologii.

Rozpis udiva

1. - 4. roénik

Vysledky vzdélavani Ucivo
Z4k: 1 Recové dovednosti
- rozumi pfiméfenym souvislym projeviim - receptivni feCova dovednost sluchova =
a diskusim rodilych mluv¢€ich pronaSenym poslech s porozuménim monologickych
ve standardnim hovorovém tempu; 1 dialogickych projevii
- odhaduje vyznam neznamych vyrazi podle |- receptivni fecova dovednost zrakova =
kontextu a zplsobu tvofeni; ¢teni a prace s textem vcetné odborného
- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi - produktivni fecova dovednost ustni =
mysSlenky a diilezité informace; mluveni zamétené situacné i tematicky
- porozumi Skolnim a pracovnim pokynlim; |- produktivni fe€ovéa dovednost pisemna =
- rozpozné vyznam obecnych sdéleni zpracovani textu v podobé reprodukce,
a hlaseni; osnovy, vypisku, anotaci, apod.
- ¢te s porozuménim vécné 1 jazykove - jednoduchy pieklad
piiméfené texty, orientuje se v textu, - interaktivni feCové dovednosti = stiidani
sdéli obsah, hlavni mySlenky ¢i informace receptivnich a produktivnich ¢innosti
vyslechnuté nebo prectené; - interakce ustni




- vypravi jednoduché ptibchy, zazitky,

popise své pocity;

- sdéli a zdtivodni svlij nazor;

- pronese jednoduse zformulovany monolog

pted publikem;

- vyjadiuje se témét bezchybné v béznych,

predvidatelnych situacich;

- dokaze experimentovat, zkouset a hledat

zpusoby vyjadieni srozumitelné pro

posluchace;

- zaznamena pisemné podstatné myslenky

a informace z textu, zformuluje vlastni

myslenky a vytvofi text na dané téma a ve

stanoveném rozsahu, napt. formou popisu,

sdéleni, vypravéni, dopisu a odpovédi na

dopis;

- vyjadii pisemné sviij ndzor na text;

- prelozi text a pouziva slovniky

(i elektronické);

- vyhleda, zpracuje a prezentuje informace

tykajici se odborné problematiky, reaguje

na jednoduché dotazy;

- zapoji se do bézného hovoru bez piipravy;

- vyménuje si informace, které jsou bézné pii

neformdalnich hovorech

- zapoji se do debaty nebo argumentace,

tyké-li se znamého tématu;

- pti pohovorech, na kter¢ je pfipraven, klade

vhodné otdzky a reaguje na dotazy tazatele;

- vytesi vétSinu béznych dennich situact,

které se mohou odehrat v cizojazy¢ném

prostiedi;

- pozéada o upiesnéni nebo zopakovani

sdélené informace, pokud nezachyti pfesné

vyznam sdéleni;

- pteformuluje a objasni pronesené sdéleni

a zprostiedkuje informaci dal$im lidem;

- uplatiiuje rtizné techniky Cteni textu;

- oveti si 1 sdeli ziskané informace pisemné;
- zaznamena vzkazy volajicich

- interakce pisemna

vyslovuje srozumitelné co nejblize
piirozené vyslovnosti, rozliSuje zakladni
zvukové prostiedky daného jazyka a koriguje
odlisnosti zvukové podoby jazyka;

- komunikuje s jistou mirou sebedtvéry

a aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu,
véetné vybrané frazeologie v rozsahu

danych tematickych okruhti, zejména

v rutinnich situacich kazdodenniho zivota,

a vlastnich zalib;

2 Jazykové prostredky

- vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)
slovni zasoba a jeji tvofeni (celkovy
pfedpokladany rozsah slovni zasoby je
minimalné 2 300 lexikélnich jednotek za
studium, z toho obecné€ odborna a odborna
terminologie tvofi u urovné A2 15 %
lexikalnich jednotek)

- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

- grafickd podoba jazyka a pravopis




- pouziva opisné prostiedky v neznamych
situacich, pii vyjadiovani slozitych
myslenek;

- uplatiiuje zékladni zplisoby tvofeni slov
V jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy

v pisemném projevu, opravuje chyby;

- vyjadfuje se ustné i pisemné¢, k tématim
osobniho zivota i k témattim z oblasti
odborného zaméreni studia;

- fesi pohotové a vhodné standardni fecové
situace a frekventované situace tykajici se
pracovnich ¢innosti;

- domluvi se v béznych situacich; ziska

I poskytne informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty
umoziujici nekonfliktni vztahy

a komunikaci;

3 Tematické okruhy, obecné
komunikacéni situace a jazykové funkce
- tematické okruhy: osobni udaje, diim

a domov, kazdodenni zivot, volny cas,
zébava, jidlo a napoje, sluzby, cestovani,
mezilidské vztahy, péce o télo a zdravi,
nakupovani, vzdélavani, zaméstnani,
pocasi, Ceska republika, zemé dané
jazykové oblasti aj;

- tematické okruhy dané zamétenim
studovaného oboru

o kanceldf — vybaveni, vizitky, obchodni
korespondence, povinnosti
pracovnika, telefonovani apod.

o povolani — pozice, druhy firem,
zivotopis, motivaéni dopis, pracovni
pohovor, sluzebni cesta, obchodni
etiketa apod.

o finance — ména, rozpocet apod.

o bankovni systém — zaloZeni
bankovniho uctu apod.

- komunikacni situace: ziskavani a predavani
informaci, napf. sjednani schiizky,
objednavka sluzby, vytizeni vzkazu apod.;

- jazykové funkce: obraty pfi zahdjeni

a ukonceni rozhovoru, vyjadieni Zadosti,
prosby, pozvani, odmitnuti, radosti,
zklamani, nadéje apod.

- prokazuje faktické znalosti predevSim
o geografickych, demografickych,
hospodaiskych, politickych, kulturnich
faktorech zemi dan¢ jazykové oblasti
1z jinych vyu€ovacich predmétd,
a uplatiiuje je také v porovnani s realiemi
matefské zem¢;
- uplatiiuje v komunikaci vhodn¢ vybrana
sociokulturni specifika danych zemi.

4 Poznatky o zemich

- vybrané poznatky vSeobecného

1 odborného charakteru k poznani zemé
(zemi) ptislusné jazykové oblasti, kultury,
uméni a literatury, tradic a spole€enskych
zvyklosti

- informace ze sociokulturniho prosttedi
v kontextu znalosti o Ceské republice
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POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

- Obecnym cilem spolecenskovédniho vzdélavani je pripravit zaky na aktivni
a odpovédny zivot v demokratické spolecnosti.

- vzdélavani sméfuje k pozitivnimu ovliviiovani hodnotové orientace zaka, aby byli
sluSnymi lidmi a odpovédnymi 24 ob¢any svého demokratického statu, aby jednali
uvazliveé nejen pro vlastni prospéch, ale téz pro vefejny zajem.

- Kultivuyje jejich historické védomi, a tim je u¢i hloubé&ji rozumét jejich soucasnosti,
uci je uvédomovat si vlastni identitu, kriticky myslet, nenechat se manipulovat a co

eey

nejvice porozumét svétu, v némz Ziji.

b) Charakteristika uciva

-V oblasti spolecenskovédniho vzdélavani se u zakh formuji dovednosti a postoje
dualezité pro aktivni vyuzivani poznatkl o spolecnosti a mezilidskych vztazich
Vv obc¢anském Zivote.

- Zaci se udi rozpoznavat a formulovat spole¢enské problémy v minulosti i sou¢asnosti,
zjiStovat a zpracovavat informace nutné pro jejich feSeni, nachazet feSeni a
vyvozovat zavery, reflektovat je a aplikovat v redlnych Zivotnich situacich.

c) Cile vzdélavani v oblasti citli, postoji, hodnot a preferenci

Zaci:
- jednat odpovédné a ptijimat odpoveédnost za své rozhodnuti a jednani; zit Cestné;
- citit potfebu obcanské aktivity, vazit si demokracie a svobody, usilovat o jeji
zachovani a zdokonalovani;
- preferovat demokratické hodnoty a pfistupy pfed nedemokratickymi, vystupovat
zejména proti korupci, kriminalité, jednat v souladu s humanitou a vlastenectvim,




s demokratickymi ob¢anskymi postoji, respektovat lidska prava, chapat meze lidské
svobody a tolerance, jednat odpovédné a solidarné;

kriticky posuzovat skutecnost kolem sebe, ptemyslet o ni, tvofit si vlastni tsudek,
nenechat se manipulovat;

uznavat, ze lidsky zivot je vysokou hodnotou, a proto je tfeba si ho vazit a chranit jej;
na zakladé¢ vlastni identity ctit identitu jinych lidi, povazovat je za stejn¢ hodnotné
jako sebe sama — tedy oprostit se ve vztahu k jinym lidem od predsudkt

a predsudecného jednani, intolerance, rasismu, etnické, nabozenské a jiné
nesnasenlivosti;

vazit si hodnot lidské prace, jednat hospodarné, nenicit hodnoty, ale pecovat o né¢,
snazit se zanechat po sob¢ néco pozitivniho pro vlastni blizké lidi i $irS$i komunitu;
chtit si klast v zivot¢ praktické otazky filozofického a etického charakteru a hledat na
n¢ v diskusi s jinymi lidmi i se sebou samym odpoveédi.

d) Pojeti (strategie) vyuky

informacné receptivni a dialogické metody, frontalni zptsob vyuky;

autodidaktické metody — samostatné prace zak;

dialogické slovni metody — diskuze;

moznost praktické aplikace ziskanych dovednosti — vyuziti exkurzi, vystav, seminarni
prace, udrzovani mezipiedmétovych vztaht;

vytvareni pozitivniho vztahu k hodnotam mistni, evropské a svétové kultury;
skupinové vyucovani;

forma socialné-komunikativniho uceni;

e) Hodnoceni vysledki zakt

hodnoceni je podminéno osobnostnimi vlastnostmi, charakterovymi rysy, celkovou
znalosti kazdého zaka;

je tolerantni, ma pozitivni charakter, napomaha k vytvareni védomého tusili

0 zlepSeni;

pisemné testovani dil¢ich schopnosti a dovednosti po ukonceni tematického celku;
samostatné prace;

pribézné overovani ustni individualni prezentace zaku,

uplatiiovani principu aktivniho pfistupu zak;

podpora spoluzodpovédnosti zaka za vlastni vzdélavani;

f) Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci priifezovych témat

Klicové kompetence rozvijené v pfedmétu Obcanské nauka

Kompetence k u¢eni

ovladat rtizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky;
uplatiiovat rizné zptsoby prace s textem (zvIasté studijni a analytické ¢teni), umet
efektivné vyhleddvat a zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft. vyklad, ptrednasku, proslov),




pofizovat si poznamkys;

Kompetence k feSeni problémi

porozumét zadani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k
feSeni problému, navrhnout zptsob feseni, popt. varianty feseni, a zdiivodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;

volit prostfedky a zptsoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabyté diive;

Komunikativni kompetence

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;
zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a tdaje z textli a projevi jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.);

vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovanti;

Personalni a socialni kompetence

posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riiznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolec¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly;

prispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahti a k predchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souc¢asnost

Vv evropském a sv€tovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské 1 svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.

Digitalni kompetence:

74k vyhledavé informace v online zdrojich. Tyto informace tfidi a posuzuje jejich
veérohodnost a spravné je cituje.

74k posuzuje a vybira vhodné digitalni technologie, metody a strategie pro feseni
ukoli.

74k sdili vysledky své prace (digitalni obsah) v riiznych formatech, spolupracuje
online pfi feSeni ukoll a pii spolupréci, komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim
prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

7.4k rozliSuje vlastni a cizi obsah a rozumi problematice autorstvi informace.
pracovat s informacemi z riiznych zdroj nesenymi na riznych médiich (tiSténych,




elektronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuzitim prostfedkll informacnich a
komunikac¢nich technologii;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdrojt
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialn¢ gramotni.

Prufezova témata prolinajici se s predmétem Obcanska nauka

Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

m¢éli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;
byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své riazné potieby;

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni fesenti;

vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostiedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostiedi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

pochopili souvislosti mezi riiznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v ptimych
kontaktech s prostfedim a z riznych informacnich zdroji;

osvojili si zdsady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

identifikace a formulovani vlastnich priorit a cilt;

prijeti osobni odpovédnosti pii rozhodovéani;
vyhledavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci;
komunika¢ni dovednosti a sebeprezentace;

otevienost viici celoZivotnimu uceni.

Clovék a digitalni svét

Cilem prifezového tématu je, aby Zaci byli schopni efektivné a kriticky pouZzivat
digitalni technologie v réiznych Zivotnich situacich. Zak je veden k vyuzivani
digitalnich technologii pfi komunikaci, pfi feSeni béznych situaci a také k
vyhledavani a interpretaci informaci.

Priifezové téma je realizovano rozvijenim digitalnich kompetenci, kdy Zaci ziskavaji
dovednosti, jako je prace s rliznymi aplikacemi, vyhledavani a zpracovani informaci
online, tvorba prezentaci nebo bezpetné a zodpovédné pouZzivani technologii.




Rozpis udiva

1. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

- charakterizuje soucasnou ceskou
spolecnost, jeji etnické a socidlni
slozeni,

- vysvétli vyznam péce o kulturni
hodnoty, vyznam védy a uméni;

- popise socialni nerovnost a chudobu
ve vyspélych demokraciich, uvede
postupy, jimiz lze do jisté miry fesit
socialni problémy; popise, kam se
muze obratit, kdyz se dostane do
slozité socialni situace;

- rozlisi pravidelné a nepravidelné
pfijmy a vydaje a na zaklad¢ toho
sestavi rozpocet domacnosti;

- navrhne, jak fesit schodkovy rozpocet
a jak nalozit s ptebytkovym
rozpoctem domdacnosti, véetné
zajis$téni na stafi;

- navrhne zptsoby, jak vyuzit osobni
volné finan¢ni prostiedky, a vybere
nejvyhodnéjsi financni produkt pro
jejich investovani;

- vybere nejvyhodnéjsi uveérovy
produkt, zdivodni své rozhodnuti
a posoudi zpusoby zajisténi uveru,
vysvétli, jak se vyvarovat predluzeni
a jaké jsou jeho dusledky, a jak fesit
tizivou finan¢ni situaci;

- dovede posoudit sluzby nabizené
penéZznimi Ustavy a jinymi subjekty
a jejich mozna rizika;

- objasni zpiisoby ovliviiovani
vefejnosti;

- objasni vyznam solidarity a dobrych
vztahti v komunité;

- debatuje o pozitivech i problémech
multikulturniho souziti, objasni
pfic¢iny migrace lidi;

- posoudi, kdy je v praktickém Zivoté
rovnost pohlavi poruSovana;

- objasni postaveni cirkvi a véticich
v CR; vysvétli, &im jsou nebezpeéné
nekteré nabozenské sekty
a nabozensky fundamentalismus;

1 Clovék v lidském spole¢enstvi

spole¢nost, spolec¢nost tradi¢ni

a moderni, pozdn¢ moderni
spole¢nost,

hmotna kultura, duchovni kultura
soucasna ¢eska spolecnost,
spoleCenské vrstvy, elity a jejich
uloha,

socialni nerovnost a chudoba

V soucasné spolecnosti majetek

a jeho nabyvani, rozhodovani,
finan¢nich zalezitostech jedince
a rodiny, rozpoctu domacnosti,
zodpoveédné hospodateni

feSeni krizovych financ¢nich situaci,
socialni zajisténi obcanil,

rasy, etnika, narody a narodnosti;
majorita a minority ve spole¢nosti,
multikulturni souziti; migrace,
migranti, azylanti,

postaveni muzi a Zen, genderové
problémy,

vira a ateismus, nabozenstvi

a cirkve, naboZenska hnuti, sekty,
naboZensky, fundamentalismus.




2. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

- charakterizuje soucasnou ceskou
spolecnost, jeji etnické a socidlni
slozeni;

- vysvétli vyznam péce o kulturni
hodnoty, vyznam védy a umeéni;

- popise socialni nerovnost a chudobu
ve vyspélych demokraciich, uvede
postupy, jimiz Ize do jisté miry fesit
socialni problémy; popise, kam se
muze obratit, kdyz se dostane do
slozité socialni situace;

- rozlisi pravidelné a nepravidelné
pfijmy a vydaje a na zaklad¢ toho
sestavi rozpocet domacnosti;

- navrhne, jak fesit schodkovy rozpocet
a jak nalozit s piebytkovym
rozpoctem domdacnosti, véetné
zajis$téni na stafi;

- navrhne zptsoby, jak vyuzit osobni
volné finan¢ni prostiedky, a vybere
nejvyhodnéjsi finanéni produkt pro
jejich investovani;

- vybere nejvyhodnéjsi tvérovy
produkt, zdivodni své rozhodnuti
a posoudi zpusoby zajisténi uveéru,
vysvétli, jak se vyvarovat predluzeni
a jaké jsou jeho dusledky, a jak fesit
tizivou finan¢ni situaci;

- dovede posoudit sluzby nabizené
penéZznimi ustavy a jinymi subjekty
a jejich mozna rizika;

- objasni zpiisoby ovliviiovani
vefejnosti;

- objasni vyznam solidarity a dobrych
vztahti v komunité;

- debatuje o pozitivech i problémech
multikulturniho souziti, objasni
pfic¢iny migrace lidi;

- posoudi, kdy je v praktickém Zivoté
rovnost pohlavi poruSovana;

- Objasni postaveni cirkvi a véficich
v CR; vysvétli, &im jsou nebezpeéné
nekteré nabozenské sekty
a nabozensky fundamentalismus;

1 Clovék v lidském spole¢enstvi

spolecnost, spolecnost tradi¢ni

a moderni, pozdn¢ moderni
spole¢nost,

hmotna kultura, duchovni kultura
soucasna ¢eska spolecnost,
spoleCenské vrstvy, elity a jejich
uloha,

socialni nerovnost a chudoba

Vv soucasné spolecnosti majetek

a jeho nabyvani, rozhodovani,
finan¢nich zalezitostech jedince

a rodiny, rozpo¢tu domacnosti,
zodpoveédné hospodateni

feSeni krizovych financ¢nich situaci,
socialni zajisténi obc¢and,

rasy, etnika, narody a narodnosti;
majorita a minority ve spole¢nosti,
multikulturni souziti; migrace,
migranti, azylanti,

postaveni muzui a Zen, genderové
problémy,

vira a ateismus, nabozenstvi

a cirkve, nabozenska hnuti, sekty,
nabozensky, fundamentalismus.




3. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

charakterizuje demokracii a objasni,
jak funguje a jaké ma problémy
(korupce, kriminalita...);

objasni vyznam prav a svobod, které
jsou zakotveny v ¢eskych zakonech,

a popiSe zpusoby, jak lze ohrozena
lidska prava obhajovat;

dovede kriticky pfistupovat

k medialnim obsahim a pozitivné
vyuzivat nabidky masovych médii;
charakterizuje soucasny Cesky
politicky systém, objasni funkci
politickych stran a svobodnych voleb;
uvede piiklady funkci obecni

a krajské samospravy;

vysvétli, jaké projevy je mozné nazvat
politickym radikalismem, nebo
politickym extremismem;

vysvétli, pro¢ je nepiijatelné
propagovat hnuti omezujici prava

a svobody jinych lidi;

uvede piiklady obcanské aktivity ve
svém regionu, vysvétli, co se rozumi
obc¢anskou spole¢nosti; debatuje

0 vlastnostech, které by mél mit obCan
demokratického statu;

1 Clovék jako ob&an

zakladni hodnoty a principy
demokracie,

lidska prava, jejich obhajovani,
vefejny ochrance prav, prava déti
svobodny piistup k informacim,
masova média a jejich funkce,
kriticky pfistup k médiim,
maximalni vyuziti potencionalu
médii

stat, staty na pocatku 21. stoleti,
Sesky stat, statniho ob&anstvi v CR
Ceska ustava, politicky systém

v CR, struktura vefejné spravy,
obecni a krajskéd samosprava
politika, politické ideologie,
politické strany, volebni systémy
a volby politicky radikalismus

a extremismus,

soucasnd Ceska extremisticka scéna
a jeji symbolika, mlédez

a extremismus teror,

terorismus,

obcanska participace, obanska
spolecnost,

obcanské ctnosti potfebné pro
demokracii a multikulturni souziti.




4, roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

vysvétli, jaké otazky tesi filozofie,
filozoficka etika;

dovede pouzivat vybrany pojmovy
aparat, ktery byl soucasti uciva,
dovede pracovat s jemu obsahové

a formaln¢ dostupnymi texty;
debatuje o praktickych filozofickych
a etickych otazkach (ze zivota kolem
sebe — napft. z kauz znamych z médii,
Z kréasné literatury a jinych druhti
umeni;

vysvétli, pro€ jsou lidé za své nazory,
postoje a jednani odpovédni jinym
lidem.

1 Clovék a svét (prakticka filozofie)

co fesi filozofie a filozoficka etika
vyznam filozofie a etiky v Zivoté¢
¢lovéka, jejich smysl pro feseni
Zivotnich situaci

etika a jeji predmét, zdkladni pojmy
etiky; moralka, mravni hodnoty
normy, mravni rozhodovani

a odpoveédnost

zivotni postoje a hodnotova
orientace, ¢lovék mezi touhou po
vlastnim §tésti a angazovanim se
pro obecné dobro a pro pomoc
jinym lidem.

popise roz¢lenéni soudobého svéta na
civiliza¢ni sféry a civilizace,
charakterizuje zékladni svétova
nabozenstvi;

vysvétli, s jakymi konflikty

a problémy se potyka soudoby svét,
jak jsou feseny, debatuje o jejich
moznych perspektivach;

objasni postaveni Ceské republiky

V Evropé a v soudobém svéte;
charakterizuje soudobé cile EU

a posoudi jeji politiku;

popise funkci a ¢innost OSN a NATO;
vysvétli zapojeni CR do
mezinarodnich struktur a podil CR na
jejich aktivitach;

uvede ptiklady projevu globalizace

a debatuje o jejich disledcich;

2 Soudoby svét

rozmanitost soudobého svéta:
civiliza¢ni sféry a kultury;
nejvyznamngéjsi svétova
naboZenstvi; velmoci, vyspélé
staty, rozvojové zemé a jejich
problémy; konflikty v soudobém
Svete,

integrace a dezintegrace

Ceska republika a svét: NATO,
OSN; zapojeni CR do
mezinarodnich struktur; bezpecnost
na pocatku 21. stoleti, konflikty
v soudobém svéte; globalni
problémy, globalizace.
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POJETI PREDMETU: Pisemn4 a elektronicka komunikace

a) Obecné cile

Hlavnim cilem pfedmétu je rozvoj profesnich komunikativnich kompetenci zaka v oblasti
spole¢enské, obchodné-podnikatelské, administrativni a socialni. Zaci se nau¢i ovladat
psani na klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou, osvoji si védomosti o obsahu
a stylizaci pisemnosti Vv normalizované uUpravé. Budou umét vyhodnocovat informace,
prakticky sestavovat riizné druhy pisemnosti a zvladat kultivovany pisemny projev. Zaci si
dale upevni pracovni navyky jako je presnost, peclivost ve vedeni firemni dokumentace.

b) Charakteristika uciva

Predmét je zaméfeny na ziskadni potiebné dovednosti rychle a pfesné¢ ovladat klavesnici
pocitace desetiprstovou hmatovou metodou, kterou zaci uplatni v dalSich pfedmétech
a pfedev§im v praxi. Oblast pisemné komunikace zahrnuje pifedev§im vyhotovovani
dokumentti obchodniho styku, vedeni personalni agendy, operacni evidence a dalSich forem
podnikové komunikace.

Z4ci se naudi vyhotovovat pisemnosti obsahové, stylisticky, gramaticky i formalng spravné
vsouladu s CSN 01 6910. Pfedmét poskytuje zakim dovednosti efektivné pracovat
s informacemi, jednat s pracovnimi a obchodnimi partnery a klienty, vyuzivat informaéni
a komunikacni technologie. Pfi rozvijeni socidlné¢ komunikativnich kompetenci se uplatiiuji
psychologické aspekty komunikace a spoleCenskd etiketa.

c) Cile vzdélavani v oblasti citli, postojli, hodnot a preferenci

Vyuka v predmétu pisemna komunikace smétuje k:

- osvojeni presného a rychlého ovladani klavesnice PC desetiprstovou hmatovou metodou
Vv pfiméfené rychlosti a presnosti, prohloubeni peclivosti, svédomitosti a pfesnosti pii
praci




- vyuzivani edita¢ni funkce textového editoru

- vytvareni tabulek

- rozvoji zakladnich myslenkovych operaci zakli — analyza, syntéza, konkretizace

- 0SVOjeni obecnych principu a strategii feSeni teoretickych i praktickych problémi
- spravné aplikaci pozadavkl normalizované upravy pisemnosti pii vyhotovovani
dokumentil

- vyhotovovani gramaticky, stylisticky a formalné spravnych pisemnosti

- osvojeni poznatkil a pracovnich postupti potiebnych pro kvalifikovany vykon budouciho
povolani

- zpracovani propagacnich pisemnosti

- individualni stylizaci standardnich pisemnosti, prohloubeni dovednosti pro praci
s informacemi

- rozvoji komunikativnich dovednosti a vyuzivani komunikace prostfednictvim modernich
technologii

- rozvijeni schopnosti vyjadfit jasné a strucné sviij nazor, dovednost zapojit se do diskuse,
vhodnou formou pfispivat k dobrému klimatu v pracovni skupiné

- jednani podle zdsad spolecenského chovani a profesniho vystupovani

- prijimani odpovédnosti zakl za vlastni mysleni, rozhodovani, jednani

- utvareni svobodného, kritického a nezavislého mysleni, k rozvoji tsudku

- vyuzivani znalosti socidlniho jednani

- zodpovédnému pfistupu k samostatné i tymové praci

d) Pojeti (strategie) vyuky

Metody osvojovani nového uciva:
Metody osvojovani nového uciva

Metody slovniho projevu

- vyklad

- vysvétlovani

- popis

- prace s ucebnici, prace s u¢ebnim textem a odbornou literaturou
- prace s programovym vybavenim, internetem

- praktické ukazky

- samostatné vyhledavani informaci

Metody nacviku dovednosti

- demonstrace

- didaktické hry

- samostatna prezentace

- metody diskusni

- metody feSeni problému

Metody fixacni:

- ustni a pisemné opakovani

- procvicovani a demonstrace

- praktické upeviiovani dovednosti pfi psani na klavesnici PC
- praktické upeviovani dovednosti pii tvorbé produktu
- domadci zadani




- kontrolni mechanismy

Metody expozi¢ni:

- motivaéni rozhovor

- motivacni ukoly s otevienym koncem
- motivacni skupinova diskuse

Pti vyuce je kladen diraz na mezipfedmétové vztahy s predméty — informacni technologie,
ekonomika, pravo, ucetnictvi, management a marketing, cesky jazyk a cizi jazyky.

e) Hodnoceni vysledkii zakt

Zakladem pro hodnoceni vysledki vzdélavani jsou v oblasti psani pisemné prace, které se
hodnoti z hlediska dosazené rychlosti a ptresnosti dle limitt. Hodnoti se rovnéz dosazeni
zakladnich pracovnich navyk, které jsou v dalsi praci s pisemnostmi nezbytné.

U vyhotovenych pisemnosti se hodnoti vécny obsah, stylizace, gramatika a formalni
uprava dle platné normy. Dale se klasifikuji vypracované tabulky, hodnoti se znalosti
pravidel CSN. Zohlediiuje se predeviim aktivni piistup zaka k vyuce, jejich
sebehodnoceni, schopnost samostatn¢ pracovat a tvofit a schopnost aplikovat ziskané
poznatky v praxi. Umét jednat s pracovnimi a obchodnimi partnery, ovladat psychologické
aspekty komunikace

a spolecenskou etiketu.

V ramci diagnostiky jsou vyuzivany tyto metody:

- praktické zkouSeni s vyuZitim vyukového programu
- pisemné zkousSeni dil¢i 1 souhrnné

- didakticky test

- prubé&zné ustni zkouseni

- hodnoceni a rozbor Zakovskych projektli a produkti
- pozorovani

- diagnosticky rozhovor

f) Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci priifezovych témat
Kli¢ové kompetence rozvijené v predmétu Pisemna komunikace:
Kompetence k uceni:

Absolventi by méli:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzd¢lavani;

- ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky;

- uplatilovat rizné zptsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umeét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace, byt ¢tenaisky gramotny;




- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov);

- vyuzivat ke svému uceni rtizné informacni zdroje, v¢etné svych zkuSenosti 1 zkuSenosti
jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, ptijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni od jinych lidi;

- znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k FeSeni problémi

Absolventi by méli:

- porozumét zadani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k fesSeni
problému, navrhnout zptsob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit
a overit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

- uplatniovat pii feSeni problému rizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;

- volit prostfedky a zptisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné

pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive;

- spolupracovat pii feseni problému s jinymi lidmi (tymové feSenti).

Komunikativni kompetence

Absolventi by méli:

- vyjadfovat se piimétené ucelu jednéni a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné¢ se prezentovat;
- formulovat své myslenky srozumiteln€ a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykove¢ spravng;

- UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborna témata;

- dodrzovat jazykové a stylistické normy 1 odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a tdaje z textli a projevi jinych lidi
(ptednaések, diskusi, porad apod.);

- vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani,

- dosdhnout jazykové zptisobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazycném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce;

- dosdhnout jazykové zptlisobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb
a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii
a pracovnim pokynim v pisemné i stni forme);

- ovladat cizojazy¢nou korespondenci provozovny.

- chapat vyhody znalosti cizich jazykd pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni;

Personalni a socialni kompetence

Absolventi by méli:

- posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednéni
a chovani v riiznych situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, z4jmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych




lidi, pfijimat radu 1 kritiku;

- ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi dasledkti nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti

a moznosti

- je pozitivné ovlivitovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zélezitosti, byt
finan¢né€ gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

- prispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztaht a k predchézeni osobnim

konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v ptistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Absolventi by méli:

- jednat odpovedné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zdjmu, ale 1 ve vefejném
zajmu,

- dodrzovat zékony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

- jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, ptispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie;

- uvédomovat si v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, ptistupovat s aktivni toleranci k identit¢ druhych;

- zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nés a ve svete;

- chapat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

- uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost
pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském
a svétovém kontextu;

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Absolventi by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni prizptisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

- mit ptehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci dréaze;

- mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a o pozadavcich zamé&stnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi piredstavami
a predpoklady;

- umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptileZitostech,
vyuzivat poradenské a zprostiedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak

vzd¢lavani;

- vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svlij odborny potencial

a své profesni cile;
- znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavateld a pracovnik;




- rozumét podstaté a principiim podnikéani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani;

- dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské prilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostiedi, se svymi pfedpoklady a dalSimi moZnostmi.

Matematické kompetence

Absolventi by méli:

- spravn¢ pouzivat a prevadet bézné jednotky;

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

- Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata

apod.);
Digitalni kompetence

- Zna zakladni funkce a nastroje programu pro vyuku psani na pocitaci
- Spravné vyuziva rizné typy textovych dokumentt a formati
- Pracuje s online platformami pro vytvéieni a sdileni dokumentt

Odborné kompetence
a) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci,

tzn., aby absolventi:

- chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péfe o zdravi své
I spolupracovnikii (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf.
klientdi, zdkaznikli, navstévnikd) 1 jako soucast fizeni jakosti a jednu
z podminek ziskéani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle ptislusnych norem,;

- znali a dodrzovali zékladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a pozarni prevence;

- osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti
vcetné zasad ochrany zdravi pfi praci u zatizeni se zobrazovacimi
jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali moZnost nebezpeci urazu
nebo ohrozZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a moznych
rizik;

- znali systém péCe o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli
uplatiiovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé
urazem nebo poSkozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

b) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb,

tzn., aby absolventi:

- chapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého
jména organizace;

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem
fizeni jakosti zavedenym na pracovisti;

- dbali na zabezpecovani parametrti (standardll) kvality procesii, vyrobkli nebo
sluzeb, zohlediiovali pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana).

¢) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje,

tzn., aby absolventi:

- znali vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji financni, popt.
spolecenské ohodnoceni;




- zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu
i V béZném Zivote¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi,
socialni dopady;

- efektivné hospodarili s finan¢nimi prostredky;

- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami
ekonomicky a s ohledem na zivotni prostiedi.

d) Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské ¢innosti,

tzn., aby absolventi:

- orientovali se v pravni Gpraveé pracovné pravnich vztahii a zavazkovych

vztahi;

- vyhledavali ptislusné pravni piedpisy;

- pracovali s pfisluSnymi pravnimi predpisy.

e) Provadét ¢innosti souvisejici se zajiSténim hlavni ¢innosti, zejména

zajiSténi obéZného majetku, dlouhodobého majetku a zaméstnanci,

tzn., aby absolventi:

- zabezpecovali hlavni ¢innost obéznym majetkem (zejména ndkup materialu
a zbozi), popt. dlouhodobym majetkem;

- provadéli zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob;

- provadéli zakladni vypocty odpist, vyuziti kapacity dlouhodobého majetku,
efektivnosti investic;

- zpracovavali podklady a pisemnosti pii sjedndvani a ukoncovani pracovniho
pomeru;

- provadéli zakladni mzdové vypocty (vypocet hrubé a ¢isté mzdy, vypocty
zakonného pojisténi, zdanéni ptijmi ze zavislé Cinnosti);

- zpracovavali doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku,
zameéstnanct, prodeje a hlavni ¢innosti;

- vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované Uipravé;

- provadéli prizkum trhu, vyuzivali marketingové nastroje k prezentaci
podniku a jeho produktu;

- orientovali se v kupni smlouvé a dokladech obchodniho ptipadu;

- dokézali uplatnit poznatky psychologie prodeje pfi jednani s klienty
a obchodnimi partnery pfi ndkupu 1 prodeji;

- komunikovali se zahrani¢nimi partnery Ustné€ a pisemné nejméné v jednom
cizim jazyce;

- vhodnym zpiisobem reprezentovali firmu na vefejnosti a spoluvytvareli
image firmy na vefejnosti.

f) Efektivné hospodarit s finan¢nimi prostiedky,

tzn., aby absolventi:

- dokézali vybirat z nabidky produktl na finan¢nim trhu;

- provadéli platebni styk a zpracovavali doklady souvisejici s hotovostnim

a bezhotovostnim platebnim stykem;

- sestavovali kalkulace;

- provadéli zakladni hodnoceni efektivnosti ¢innosti podniku;

- stanovovali danovou povinnost k DPH a k danim z pfijmi;

- vypocitavali odvod socidlniho a zdravotniho pojisténi;

- dokazali efektivné hospodafit se svymi finan¢nimi prostiedky.




Prufrezova témata prolinajici se s predmétem Pisemna komunikace:
Obc¢an v demokratické spolecnosti
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

- m€li vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho tisudku;

- byli pfipraveni klast si zdkladni existen¢ni otazky a hledat na né¢ odpovédi a fesent;

- hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky

tolerantni;

- byli schopni odoldvat mySlenkové manipulaci;

- dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZzivat
masova média pro své rizné potieby;

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSenti;

- byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné z4jmy a ve prospéch
jinych lidi, zejména socialné€ pottebnych, doma i v jinych zemich;

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostiedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostiedi

Z4ci jsou vedeni k tomu aby:




- pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémys;

- chépali postaveni ¢loveka v ptirodé€ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot;

- porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve
vztahu k udrzitelnému rozvoji;

- respektovali principy udrzitelného rozvoje;

- pochopili vlastni odpovédnost za své jedndni a snazili se aktivné podilet na feseni
environmentalnich problémi;

- osvojili si zdkladni principy Setrného a odpoveédného pfistupu k Zivotnimu prostiedi
v osobnim a profesnim jednani;

- dokézali esteticky a citoveé vnimat své okoli a ptirodni prostiedi;

- osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace

Cilem tohoto tématu je vybavit zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho
budouci prakticky zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu
prace a ménici se pozadavky na pracovniky.

Uskuteciiovani tohoto cile pfedpoklada:

- vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni zivot;

- naucit zdka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvéaiet profesni kariéru
podle svych potieb a schopnosti;

- motivovat zéka k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a

pro
aktivni osobni i1 profesni rozvoj;

- naucit zdka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace
o profesnich prilezitostech a moznostech dal§iho vzdélavani;

- naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;

- seznamit Zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnanct
a zam¢stnavateli 1 aspekty soukromého podnikani, véetné kli¢ovych pravnich predpisi;

- predstavit Zaklim sluZby kariérového poradenstvi a sluzby zamé&stnanosti.

Clovék a digitalni svét

ZAci jsou vedeni k tomu, aby:

- zvladli pouzivat aplikacni programové vybaveni pocitace, a to nejen pro ucely uplatnéni
V praxi, ale i pro potteby dalSiho vzdélavanti,

- naudili se pracovat s informacemi a s komunika¢nimi prostiedky;

- cilem je rovnéZ vyrovnani Urovné pfipravenosti Zaki na urcity standard a poskytovani
hlubsiho vzdélani v zavislosti na pottebach jednotlivych obori vzdélani.




Rozpis udiva

1. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a u€ivo

Z4k:

- rychle a presn¢ ovlada klavesnici PC
hmatovou metodou;

- zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni
a formatovani;

- piSe podle diktatu

- Zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni

Ziaklady psani na klavesnici ve
vyukovém programu

- nacvik psani malych a velkych pismen,
diakritickych a interpunkénich znamének,
¢islic a znacek

- desetiprstovd hmatova metoda

- nacvik numerické klavesnice,

- zpracovani textu v textovém editoru

2. rofnik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

Zak:

- ovlada zakladni formy pisemného styku

- 0svoji si pravidla a normu

- vyhotovuje pisemnosti obchodniho
charakteru — umi pracovat s predtiskem

- stylizuje pisemnosti spojené s nakupem,
prodejem — poptavku, nabidku, objednavku

- zpracuje kupni smlouvu podle vzoru

Zak:

- zpracovava bézné pisemnosti a tabulky
-zpracovava a upravuje jednoduché tabulky
podle normy;

Zpracovani pisemnosti a manipulace

s nimi

- pravidla doporucené normalizované

upravy pisemnosti a adres

-CSN 69 010

- pravidla stylizace

- Sestavovani obchodnich pisemnosti

- tvorba obchodnich pisemnosti

- predtisk /zahlavi, odvolaci udaje, adresa,

textové pasmo, zapati/

- komunikace pfi nadkupu a pfi prodeji
kupni smlouva

zpracovani tabulek dle CSN 01 6910

- naleZitosti a druhy tabulek

3. rofnik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

Z4k:
- znd zasady tvorby a formalni apravy
obchodnich pisemnosti,

Z4k:
- umi vypracovat, stylizovat urgenci,
reklamaci i upominku

Pisemnosti pri uzavirani a plnéni
kupnich smluv

- dodatecné dispozice ke kupni smlouve
- odvolavky, pfepravni dispozice

- faktury

Pisemnosti pri porusovani obchodnich
smluv,

- urgence,




~

Zak:

- jedna podle zasad spolecenského chovani
- orientuje se v odlisnych tpravach e-maili
- ovlada cizojazy¢nou korespondenci

- reklamace,

- upominka

Uprava pisemnosti bez predtisku
- obchodni dopisy

- ufedni dopisy

- osobni dopisy

- e-maily

4, rofnik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

Z4k:
- umi stylizovat pisemnosti tykajici se
pracovnich porad, pracovnich cest

Zak:

- vyhotovuje pisemnosti personalniho
charakteru

Zak:

- uplatiiuje prostifedky verbalni a neverbalni

komunikace;

- jedna podle zasad spolecenského chovani

a profesniho vystupovani;

- vyuziva znalosti socialniho jednéni

Zak:

- umi stylizovat jednoduché pravni

pisemnosti

Vnitropodnikové pisemnosti
- pozvanky na poradu, zapisy z porad
- pisemnosti pii pracovnich cestach

Personalni pisemnosti
- zadost o misto, zivotopis, pisemnosti pfi
uzavirani a ukoncovani pracovniho
pomeéru
Interpersonalni komunikace
a spolecensky styk
- socialni psychologie
- psychologie prace
- psychologie trhu
Pravni pisemnosti
- plnd moc, dluzni Gpis
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Obchodni akademie
Nazev predmétu Prévo
Rocénik 1. |2.| 3. 4, Celkem
Hodinova dotace 0 1 1 1 3

Platné od 1. 9. 2022, pocinaje 1. ro¢nikem

POJETI PREDMETU: Pravo

a) Obecné cile

Ptipravit zaky na aktivni a odpovédny zivot v demokratické spolecnosti,

vyuzivat svych spole¢enskovédnich védomosti a dovednosti v praktickém zivote: ve
styku s jinymi lidmi a riznymi institucemi, pfi feSeni praktickych otdzek svého
politického 1 filozoficko-etického rozhodovani, hodnoceni a jednani, pfi feSeni svych
problémi pravniho a socidlniho charakteru;

aby zaci pochopili smysl pravniho fadu, systému prava, byli schopni se orientovat

Vv pravnich ptedpisech a utvofili si pravni védomi na potiebné trovni,

b) Charakteristika uciva

Pifedmét pravo umoziuje zakiim orientovat se v pravnim fadu a zdkladnich
ustanovenich pfedev§im prava rodinného, trestniho, obcanského, spravniho, ale také
pracovniho, obchodniho, Zivnostenského.

Jsou vedeni k aktivnimu zdjmu o sledovani probihajicich zmén v jednotlivych
odvétvich prava, zejména téch, které se vztahuji k jejich oboru, déle k samostatnému
vyhledavani potifebnych informaci a k jejich aplikaci na konkrétni piipady.

Jsou seznameni se soustavou soudd v CR a &innosti t&chto soudd, advokacie,
notafstvi a policie. Zaci jsou motivovani k etickému chovani a k pozitivnimu pfistupu
pfi ochrané Zivotniho prostiedi. Pfinosny je rozbor ptipadl z praxe, vzdjemnd vyména
nazort zaki na konkrétni kauzy, pravni vztahy a na jejich pravni feSeni.

c) Cile vzdélavani v oblasti citl, postoji, hodnot a preferenci

~

Zak:




- jednat odpovédné a ptijimat odpoveédnost za své rozhodnuti a jednani; zit Cestn¢; —
citit potfebu obCanské aktivity, vazit si demokracie a svobody, usilovat o jeji
zachovani a zdokonalovani;

- preferovat demokratické hodnoty a pfistupy pfed nedemokratickymi, vystupovat
zejména proti korupci, kriminalité, jednat v souladu s humanitou a vlastenectvim,

s demokratickymi obCanskymi postoji, respektovat lidska prava, chapat meze lidské
svobody a tolerance, jednat odpoveédné a solidarng;
Predmét vede k:

- pochopeni fungovani pravniho fadu a systému prava v CR, ztotoznéni se s nim a
uvédomeéni si nutnosti osvojeni si pravniho védomi a respektovani zdkonnosti

- uplatnéni ziskanych védomosti pii rozboru konkrétnich pravnich piipadi z praxe na
zéklad¢ samostatného tisudku, kritického vyhodnoceni dostupnych informaci,

- schopnosti diskuse o urcitém pravnim problému, odoldvat myslenkové manipulaci,

- ochot¢ angazovat se nejen pro vlastni prospéch, ale 1 pro vefejné zajmy na zaklad¢

- uvédomeéni si odpovédnosti za své jednani z pravniho hlediska, kriticky vyhodnotit
moznad rizika a zvolit nejvhodnéjsi feSeni pravniho problému

- respektovani spolecenskych hodnot, napt. spravedlnosti, svobody, ob¢anské cti apod.

- analyzovani rozdilu mezi podnikdnim a zaméstnaneckym pomérem, z toho
plynoucich vyhod a na druhé strané rizik predevsim z pravniho hlediska

d) Pojeti (strategie) vyuky

- informacné receptivni a dialogické metody, frontalni zptisob vyuky;

- autodidaktické metody — samostatné prace zak;

- dialogické slovni metody — diskuze;

- moznost praktické aplikace ziskanych dovednosti — vyuziti exkurzi, besed,

- daraz je kladen na mezipredmétové vztahy, zejm. obCanska nauka, ekonomika,
ucetnictvi, obchodni korespondence, hotelovy provoz a cestovni ruch,

- prace s odbornou literaturou;

- skupinové vyucovani,

- forma socialné-komunikativniho uceni;

¢) Hodnoceni vysledkt zakt

- hodnoceni je podminéno osobnostnimi vlastnostmi, charakterovymi rysy, celkovou
znalosti kazdého zaka;

- je tolerantni, ma pozitivni charakter, napomaha k vytvareni védomého usili
0 zlepSeni;

- prabézné ovefovani stni individuélni prezentace zak;

- uplatilovani principu aktivniho ptistupu zaki;

- podpora spoluzodpovédnosti zaki za vlastni vzdélavani;

- pisemné testovani dil¢ich schopnosti a dovednosti,

- rozbor a feSeni pravnich ptikladl z praxe.




f) Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prafezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v predmétu Pravo

Kompetence k u¢eni

ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky;
uplatiiovat rizné zptsoby prace s textem (zvIlasté studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt Ctenarsky gramotny;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft. vyklad, prednasku, proslov),
pofizovat si poznamkys;

Kompetence k feSeni problémi

porozumét zadani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné

k feseni problému, navrhnout zptisob feSeni, popf. varianty feseni, a zdtivodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni (logické, matematicke,
empirické) a myslenkové operace;

volit prostiedky a zplisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabyté dtive;

Komunikativni kompetence

vyjadiovat se pfimétené ucelu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodn¢ se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné
a jazykové spravng;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;
zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na
bézna 1 odborna témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z texti a projevi jinych lidi
(pfednasek, diskusi, porad apod.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

Personalni a socialni kompetence

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu 1 kritiku;

ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

prispivat k vytvareni vstificnych mezilidskych vztahii a k pfedchazeni osobnim
konfliktlim, nepodléhat piredsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;
uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni




a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souc¢asnost

Vv evropském a svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropskeé i svétové kultury a mit k nim vytvoien
pozitivni vztah.

Digitalni kompetence:

74k vyhledavé informace v online zdrojich. Tyto informace tidi a posuzuje jejich
veérohodnost a spravné je cituje.

7.4k posuzuje a vybira vhodné digitalni technologie, metody a strategie pro feseni
ukold.

7k sdili vysledky své prace (digitalni obsah) v riiznych formatech, spolupracuje
online pfi feSeni ukolil a pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

74k rozliduje vlastni a cizi obsah a rozumi problematice autorstvi informace.

Priifezova témata prolinajici se s predmétem Pravo

Obc¢an v demokratické spole¢nosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpoveédnosti a schopnost moralniho tsudku;
byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své rizné potieby;

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkéach, hledat
kompromisni feSeni;

vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého zZivotniho prostiedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostiedi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

samostatné a aktivné poznavali okolni prostredi, ziskavali informace v ptimych
kontaktech s prostfedim a z rtiznych informacnich zdroj;

osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

identifikace a formulovani vlastnich priorit a cilt;

pfijeti osobni odpovédnosti pii rozhodovani;
vyhledéavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci;
komunika¢ni dovednosti a sebeprezentace;

otevienost vii¢i celoZivotnimu ucenti.

Clovék a digitalni svét

Cilem priifezového tématu je, aby Zaci byli schopni efektivné a kriticky pouzivat
digitalni technologie v riznych Zivotnich situacich. Zak je veden k vyuzivani
digitalnich technologii pfi komunikaci, pfi feSeni béZnych situaci a také k
vyhledévani a interpretaci informaci.




Prifezové téma je realizovano rozvijenim digitalnich kompetenci, kdy Zaci ziskavaji
dovednosti, jako je prace s riznymi aplikacemi, vyhledavani a zpracovani informaci
online, tvorba prezentaci nebo bezpecné a zodpovédné pouzivani technologii.

Rozpis udiva

2. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a u€ivo

74k

vysvétli pojem pravo, pravni stat,
uvede priklady pravni ochrany a
pravnich vztaht;

popise soustavu soudtt v CR a &innost
policie, soudt, advokacie a notarstvi;
vysvétli, kdy je €lovek zplsobily k
pravnim ukoniim a ma trestni
odpovédnost;

Clovék a pravo
- pravo a spravedlnost,
- pravni stat
- pravni fad, pravni ochrana obcanti,
pravni vztahy
- soustava soudii v Ceské republice

3. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a u¢ivo

74k

popise, jaké zavazky vyplyvaji z
béZznych smluv, a na ptikladu ukaze
mozné dusledky vyplyvajici z
neznalosti smlouvy véetné jejich
vSeobecnych podminek;

dovede h4jit své spotiebitelské zajmy,
napt. podanim reklamace;

popiSe prava a povinnosti mezi détmi
a rodi¢i, mezi manzeli; popiSe, kde
muze o této oblasti hledat informace
nebo ziskat pomoc pfti feseni svych
problémii;

popise, co ma obsahovat pracovni
smlouva a vysvétli prava a povinnosti
zamestnance;

Clovék a pravo
- vlastnictvi, pravo v oblasti
dusevniho vlastnictvi; smlouvy,
odpovédnost za Skodu
- rodinné pravo
- pracovni pravo

4. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

74k

4

vysvétli postupy pii fungovani tradt
podle spravniho prava

popise, co vSechno spada pod trestni
pravo

Clovék a pravo
- spravni fizeni
- trestni pravo — trestni odpovédnost,
tresty a ochrannd opatieni, organy




objasni postupy vhodného jednani,
stane-li se obéti nebo svédkem
jednani, jako je Sikana, lichva,
korupce, nasili, vydirani atp.;

¢inné v trestnim fizeni

kriminalita pachana na détech

a mladistvych, kriminalita paAchana
mladistvymi

notafi, advokati a soudci.
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Obchodni akademie
Nazev predmétu PRAXE
Rocénik 1. |2.| 3. 4, Celkem
Hodinova dotace 0 0 3 2 5

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Cilem predmétu Praxe je aplikace odbornych znalosti a dovednosti, ziskanych osvojenim
kompetenci z vyuky pfedméti informacni a komunikacéni technologie, pisemna

a elektronicka komunikace, ekonomika a ti¢etnictvi, statistika. Umoznit zakiim pouzivat
technicka a informacni zafizeni v Gifadech, firmach, bankéch, pojistovnéch a organizacich,
aby poznali realné prostiedi, ziskali konkrétnéjsi predstavu o svém oboru a pozadavcich na
pracovniky, ucili se fesit skute¢né pracovni problémy a komunikovat s lidmi.

Komplexni ovéfovani a rozvijeni odbornych schopnosti je provazeno rozvojem klicovych
kompetenci komunikacénich i celkovym rozvojem osobnosti Zak, ktefi se prezentuji se
svymi dovednostmi ve skupiné povolani zamétenych predevsim na ekonomickou sféru
(ekonom, tcetni, finan¢ni referent marketingu, sekretarka, obchodni zastupce), ve statni
spravé, bankovniho a pojiStovaciho pracovnika a dalSich funkcich a pozicich.

Rozvoj aktivniho pfistupu Zakl k pracovnimu Zivotu a své profesni kariéfe véetné schopnosti
prizptisobovat se zménam na trhu prace. Cilevédomé pristupovat k samostatné praci na useku
personalnim, ekonomickém, ptedvyrobnim, zdsobovacim, skladovacim, odbytovém

a vykonavat ¢innosti charakteristické pro dany podnik vSech pravnich forem a ostatnich
organizaci.

74k je veden tak, aby usiloval o nejvyssi kvalitu své prace, dbal na zabezpedovani parametri
kvality procesi, zohlediioval poZadavky klienta, zdkaznika, ob¢ana. Na praxi je kladen diiraz
na samostatné zvladnuti zadanych ukoll, samostatny pfistup ke tvofivému postoji

a adaptabilitu Zakl na rizné pracovni podminky a jejich zmény, dale na ptesnost, slusné
chovani, dodrZovani pravnich norem a obchodni etiky.

b) Charakteristika uciva

Vyuka pfedmétu praxe se uskutecituje na pracovistich fyzickych a pravnickych osob.
V béZném provozu musi Z4ci aplikovat nabyté kompetence, zarovei si osvojuji a upeviiuji




dovednosti nové, spojené s konkrétnim pracovnim zarazenim. Dle Grovné a charakteru
pracovisté ziskavaji a prohlubuji védomosti a dovednosti v informacni technologii,
vkladanim dat do pocitach pfi vytvareni vykazl, vyuzivani vypocetni techniky pii bézném
styku s klientem, v administrative, v icetnictvi, pokladn€, sménarné€ a telekomunikacnich
sluzbach.

Rozsituje znalosti v marketingovych sluzbach pti priizkumech potieb trhu ¢i pii optimalizaci
dodavatelsko-odbératelskych vztaht. Vyuziva své schopnosti v dopliikovych sluzbach,

v propagacni a reklamni ¢innosti.

Rozviji komunikaci profesni, véetn€ cizojazy¢né, v uplatiovani principi ekonomického

a ekologického provozu. Zéci se seznamuji piimo na pracovistich s organizaci provozu, uéi
se zvladat mimotadné i1 problémové situace pfi jednani s klientem, ob¢anem.

Skola dba na praxi ve vefejné spravé, bankéach, pojistovnach. Ve vyrobnich i nevyrobnich
firmach a podnicich.

Pojeti pfedmétu vychézi zejména z téchto okruhti ramcového vzdélavaciho programu:

- ekonomika a podnikani,

- informaéni a komunikacni technologie,

- pisemna a elektronicka komunikace,

- komunikace v ¢eském i cizim jazyce,

- komunikace ve sluzbach,

- pravo a ucetnictvi,

- zdravi

c) Cile vzdélavani v oblasti citil, postojl, hodnot a preferenci

Vyuka praxe sméetuje k tomu, aby Zaci:

- méli vhodnou miru sebevédomi,

- jednali odpovédné a piijimali odpovédnost za své jednani,

- pracovali kvalitné a peclive,

- dokézali se vyrovnat z riiznymi vzniklymi situacemi prace v tymu,

- dodrzovali platné normy a postupy,

- neplytvali s materidlnimi hodnotami,

- znali zplisoby préce s pocitacem a s dalSimi prostiedky informac¢nich a komunikacnich
technologii,

- byli vedeni k usilovani o nejvyssi kvalitu své prace pi1 zadanych tkolech a projektech,
- vénovali dostatecnou pozornost zasadam a stanovenym pravidlim pii vykonu,

- byli schopni vykonévat povolani a pracovni ¢innost, pro kterou jsou vychovavani,

- dodrzovali ptedpis BOZP , poZarni ochrany a pfedpisy o ml¢enlivosti

- vazili si kvality odvedené prace spolupracovniki ¢i jinych lidi,

- dodrzovali stanovenou pracovni dobu a dal$i kladené pozadavky,

- byli schopni se kriticky divat na vysledky své vlastni prace,

- rozvijeli odborné schopnosti, osvojovali klicové komunika¢ni kompetence a celkovy rozvoj
osobnosti,

- jsou zde vytvareny predpoklady pro to, aby absolvent byl pfipraven rozvijet vlastni
podnikatelské aktivity.

d) Pojeti (strategie) vyuky

‘ Rozsah vyufovaciho pfedmétu je vyjadien v u¢ebnim plédnu skoly poctem tydennich




vyucovacich hodin. Efektivni vyziti praktické vyuky v podnicich vSech pravnich forem
a v ostatnich oblastech, véetn€ oblasti vefejné spravy, je dosazeno slouc¢enim vyuky do
vicedennich celki.

Piedmét praxe probiha ve III. ro¢niku v jednom bloku 12pracovnich dni po 7 hodinach
Vv pribéhu celého skolniho roku, ve IV. ro¢niku je jeden blok 8 pracovnich dnil po

8 hodinach, vzdy na zacatku Skolniho roku, nejdéle vsak do konce 1. pololeti.
Komplexni pojeti pfedmétu praxe vede zaky:

- k aktivnimu a tvofivému postoji k praci,

- k flexibilité, k adaptabilnim a kreativnim postojim,

- k pfistupu k pracovnimu Zivotu a profesni kariéte,

- k zodpovédnému pfistupu v tymové i samostatné praci,

- k chapani pracovnich ¢innosti jako pfilezitosti k seberealizaci a sebevédomi,

- k rozvoji komunikativnich dovednosti,

- k souvislému kultivovanému vystupovani a jednani,

- k porozuméni pottebnych technickych a informacnich technologii v podnicich nebo
firmach.

e) Hodnoceni vysledkii zakt

V pribéhu kazdého bloku praxe provadéji zaci sebehodnoceni v tzv. Seminarni zprave
o pribéhu praxe. Zaci popisuji pracoviité praxe a provadéné pracovni &innosti, shrnuji
a hodnoti ziskané pracovni znalosti a dovednosti, rozvoj odbornych i osobnich kompetenci
i celkovy ptinos praxe.

Je pouzivéno slovni 1 numerické hodnoceni, podle mnozstvi a kvality. Dalsi hodnoceni
probiha prostiednictvim hodnoticich listl, ktery je vyplnén na pracovisti zodpovédnym
zastupcem. V hodnoticim listu se hodnoti:

- upravenost a vystupovani,

- dochvilnost,

- vlastni iniciativa,

- zajem a plnéni zadanych ukold,

- vztah ke spolupracovnikiim,

- vztah ke klientiim, zakazniktm,

- odborné znalosti,

- jazykové znalosti,

- schopnost pro pracovni zafazeni ve firmé nebo organizaci.

f) Ptinos pfedmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v predmétu praxe:

Kompetence Kk uceni

Absolvent je schopen:

- mit pozitivni vztah k ueni a vzdélavani

- umét efektivné vyhledavat a zpracovéavat informace




- znat moznosti svého dalsiho vzdé€lavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence K FeSeni problémii

Absolvent je schopen:

- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi

- urcit jadro problému, ziskat informace k jeho feSeni

- vyuzivat zkusSenosti a védomosti nabyté diive

- volit prostifedky a zptisoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit

Komunikativni kompetence

Absolvent je schopen:

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle

- formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
- vyjadfovat se pfimétené ucelu jednani a komunikacni situaci

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty

Persondlni a socialni kompetence

Absolvent je schopen:

- posuzovat realn¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v riznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti

- pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly

- prispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahti a pfedchazet osobnim konfliktim,
nepodléhat predsudkiim a stereotyptiim v pfistupu k druhym

- ovefovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Absolvent je schopen:

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani

- chapat vyznam Zivotniho prosttedi pro ¢loveéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Absolvent je schopen:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti

- uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraven ptizptisobovat se ménicim se
pracovnim podminkdm

- mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavateli na pracovniky a umét je srovnavat se svymi piedstavami a
predpoklady

- znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovniktl

- rozumét podstaté a principiim podnikéani

Matematické kompetence
Absolvent je schopen:
- spravn¢ pouzivat a prevadét bézné jednotky




Digitalni kompetence
- Pouziva pocitac, tablet nebo chytry telefon pro pracovni ucely.
- Organizuje, uklada, zalohuje a sdili soubory
- Pouziva softwaru pro spravu rezervaci
-V emailové korespondenci efektivné piSe a odpovidd na maily

Kompetence odborné

Dbat na bezpecnost prdace a ochranu zdravi pii praci

Absolvent:

- chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikii

- znd a dodrzuje zékladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a
pozérni prevenci

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prdce, vyrobkii nebo sluzeb

Absolvent:

- chape kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace
- dodrZuje stanovené normy a piedpisy zavedené na pracovisti

- zohlednuje pozadavky zékaznika, klienta

Jednat ekonomicky v souladu se strategii udrZitelného rozvoje

Absolvent:

- zna vyznam, ucelnost a uziteCnost vykonavané prace, jeji finan¢ni ohodnoceni

- efektivné hospodati s majetkem podniku a finanénimi prostifedky

- naklada s materialem, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostredi

- zvazuje pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti mozné naklady, vynosy a zisk, socialni

dopady

Aplikovat poznatky z eblasti prdva a podnikatelské ¢innosti

Absolvent:

- se orientuje v pravni upravé pracovné pravnich vztahl a zavazkovych vztahti
- vyhledava ptislusné pravni pfedpisy a pracuje s nimi

Provadét cinnost souvisejici se zajisténim hlavni Cinnosti, zejména zajisténi obéiného
majetku, dlouhodobého majetku a zaméstnancii

Absolvent:

- zpracovava podklady a pisemnosti pfi sjednavani a ukoncovani pracovniho poméru

- provadi zakladni mzdové vypocty

- vyhotovuje typické pisemnosti v normalizované Gpraveé

- dokaze uplatnit poznatky psychologie prodeje pii jednani s klienty a obchodnimi partnery
pfi nakupu i prodeji

- vhodnym zptisobem reprezentovali firmu a spoluvytvareli image firmy na vetejnosti

Efektivné hospodaf¥it s finanénimi prostiedky
Absolvent:




- provadi platebni styk a zpracovava doklady souvisejici s hotovostnim a bezhotovostnim
platebni stykem

- vypocitava odvod socidlniho a zdravotniho pojiSténi

- uctuje pohledavky, zavazky, naklady, vynosy

- provadi ucetni zavérku a uzaverku

- dokaze efektivné hospodafit se svymi finan¢nimi prostiedky

Prirezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti

74k je veden, aby:

- m¢l vhodnou miru sebevédomi, sebe odpoveédnosti a schopnost moralniho usudku

- byl schopen odolavat myslenkové manipulaci

- dovedl jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feseni

- si vazil materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostiedi a snazil se je chranit
a zachovat pro budouci generace

Clovék a Zivotni prostiedi

74k je veden, aby:

- respektoval princip udrzitelného rozvoje

- pochopil vlastni odpovédnost za své jednani a snazil se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problémut

- si osvojil zékladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostredi
V osobnim i profesnim jednéni

Clovék a svét price

Zak:

- je veden k odpovédnosti za vlastni Zivot

- se uci efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencionalnimi zaméstnavateli

Clovék a digitdlni svét

Z4k:

- je pfipravovan k tomu, aby byl schopen pracovat s digitalni technologii a jejich efektivnimu
vyuzivani

Rozpis udiva

3. roénik
Vysledky vzdélavani Tematicky celek a u¢ivo
Zak: Oblasti praktické ¢innosti
- uplatiluje pozadavky na osobni hygienu, - zékladni hygienické predpisy,
v ptipadé potfeby pouziva osobni ochranné |- bezpecnost, ochrana zdravi, pravni predpisy,
prostredky, poZarni ochrana,
- jedna v souladu s ptfedpisy bezpecnosti - ochrana ¢lovéka za mimotradnych udalosti,
prace, ochrany dat a environmentalnimi ochrana osobnich dat,
principy, - informacni technologie,
- vyuzivé informacni techniku - prace s normami a piedpisy,




v administrativé - objednavky, ptejimky,
skladova evidence, skladové hospodaistvi,
- vénuje se sekretaiské praci, stylizuje
jednoduché obchodni dopisy a pisemnosti,
- realizuje pokladni operace, zabyva se
¢innosti ve sménarn¢ pod vedenim
zodpovédného pracovnika,

- tfidi a vede evidenci doslé korespondence,
piedava jednotlivym usektim a zabezpecuje
telekomunikacni sluzbu,

- zpracovava Cistopisy,

- vklada data do pocitace a vytvaii vykazy,
vyuziva informacni techniku pti bézném
styku s klienty,

- vénuje se ¢innosti v doplikovych sluzbach
organizace a nemalou pozornost vénuje
propagaci a reklamé,

- dodrzuje standardy kvality prace

a marketingovych sluzeb,

- pracuje se standardnim a specidlnim
komunika¢nim zatizenim pfi riznych
prilezitostech,

- orientuje se v propagacnich materidlech

a poskytuje sluzby pfti prodeji nabidky
produktl, zabezpecuje prodej cenin, kolkil
a dalsich tiskovin,

- zabezpecuje administrativni ¢innost

v pojistovnictvi, bankovnictvi a spofitelné,
- vykondva pomocné prace v archivu.

- zdokonalovani v odbornych ¢innostech,

- zpracovani pisemnosti a manipulace,

- regionalni produkty a jejich tvorba,

- obchodni ¢innost a realizace produktu,

- propagace a reklama podniku,

- zpracovani pisemnosti a jejich manipulace,
- vyuziti informacni techniky v praxi,

- interpersonalni komunikace a spolecensky
styk,

- marketing,

- banka, spofitelna, pojistovna,

- archiv - ukladani dokumentt, znaky evidence,
skartace.

4, rofnik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

Z4k:

- prakticky ovlada jednoduché a podvojné
ucetnictvi,

- provadi vyuctovani s klientem, odvod trzeb
pod dohledem zodpovédného pracovnika,

- organizuje - sestavuje harmonogramy,

- provadi bézné administrativni ¢innosti,

- vyuziva ekonomické informace

k zabezpeceni ¢innosti provoznich useki,

- fesi statistické zpracovani dat,

- vénuje pozornost personalni politice, osobni

agenda zaméstnanct, pracovni smlouvy,
- vénuje pozornost péci o pracovniky -
relaxace, volny cas, socidlni politika.

Oblasti praktické ¢innosti

- jednoduché a podvojné uctovani,

- organizace, planovani, registrovani,

- persondlni politika - osobni agenda
zaméstnanci, pracovni plany, pracovni
smlouvy,

- marketing a jeho vyuziti — produkt, cena,
distribuce, propagace, reklama,

- statistické zpracovani informaci,

- prakticka realizace kompetenci ze
vzdélavacich oblasti komunikace v ¢eském
jazyce, komunikace v cizich jazycich

a komunikace ve sluzbach,

- socialni politika.







HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Obchodni akademie
Nazev pfedmétu Télesna vychova
Roénik 1. 2. 3. 4, Celkem
Hodinova dotace | 2 2 2 2 8

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Oblast vzdélavani pro zdravi si klade za cil:

- vybavit Zaky znalostmi a dovednostmi potfebnymi k preventivni a aktivni péci o
zdravi

- vede zéky k bezpe¢nému jednani v mimotadnych situacich

- podpofit chovani a postoje zakli smérem ke zdravému zpasobu Zivota a celozivotni
odpovédnosti za své zdravi

- vést zaky ke znalosti potieb svého téla (vyziva, zivotni prostiedi, jednostranna
zatéz, hygiena, emoce, mezilidské vztahy aj.)

- pocitovat radost a uspokojeni z provadéné télesné (sportovni) ¢innosti

- jednat vzdy v souladu s pravidly (fair play)

- vést zaky k Zivotu bez zavislosti (alkohol, tabak, hraci automaty, pocitacové hry)

- poskytnout neodkladnou prvni pomoc

- kontrolovat a ovladat své jednani

- chovat se odpovédné, v ptipadé potieby spolupracovat

- vybavit Zaky dovednostmi, navyky a podnéty potiebnymi k zamérnému
celozivotnimu provadéni pohybovych aktivit

- pusobit na rozvoj jejich osobnostnich vlastnosti

- vést Zaky k utvafeni a zdokonalovani socialnich a zdravotnich dovednosti a navykad,
které je maji provazet cely zivot

b) Charakteristika uciva

Télesna vychova je v oblasti vzdélavani ¢loveka specifickym pfedmétem, ve kterém
dochazi ke zlepSovani predevsim fyzicke stranky osobnosti zakli. Nesmétuje k nejvySsim
vykoniim, ale k optimalni celozZivotni pohybové aktivité, pfinasejici zddouci zdravotni
benefity a rozvoj pozitivnich vlastnosti osobnosti. Zaci jsou vedeni k provadéni pravidelné
pohybové ¢innosti, jsou jim vytvareny podminky k proZivani pohybu a sportovniho
vykonu, ke kompenzovani negativnich vlivii zpiisobu zivota a ke spolupraci pti spoleénych
¢innostech pfi souasném dodrzovani zasad bezpecnosti a prevence urazli. Dlraz je kladen
na zvladani krizovych situaci a dovednost poskytnout neodkladnou prvni pomoc.




Obsah uciva je rozdélen do tematickych celki, realizace je podminéna sportovnim
prostiedim. Vyuka je zaméiena na rozvoj pohybovych dovednosti ve sportovnich oborech:
atletika, gymnastika, kondi¢ni cvi€eni, sportovni a pohybové hry, upoly, lyzovani, plavéani,
turistika a sporty v piirod¢, brusleni.

c) Cile vzdélavani v oblasti citli, postojui, hodnot a preferenci

Ptedmét vede k:

- raciondlnimu jednani v situacich osobniho a vetejného ohrozeni (krizové situace)

- posouzeni disledki komer¢niho vlivu médii na zdravi

- pocitovani radosti a uspokojeni z provadéné té€lesné /sportovni/ ¢innosti

- vyuzivani pohybovych ¢innosti, pravidel a soutézi ke spravnym rozhodnutim
V ramci zéasad fair play

- kontrolovani a ovladani svého jednani, odpovédnému chovani v zatizenich télesné
vychovy a sportu

- spolupréci v ptipadé potieby

- upfednostiiovani pravidelného provadéni pohybovych aktivit v dennim rezimu

- vyrovnavani jednostranného télesného a duSevniho zatizeni

- usilovani o pozitivni zmény télesného sebepojeti

- eliminovani zdravi ohrozujicich navyki a ¢innosti

- dovednosti poskytnout neodkladnou prvni pomoc

d) Pojeti (strategie) vyuky

Télesna vychova patii do oblasti vzdélavani pro zdravi.

Vyuka je organizovana prevazné formou praktickych cviceni, doplnénych o teoretické
zaklady formou prednasek s vyuzitim audiovizualni techniky. Vyuka probiha v ptirod¢, na
venkovnich plochach, v télocvi€nach i v dalSich prostorach, uréenych k provadéni
pohybovych aktivit, popf. na sportovnich kurzech nebo dnech (lyzovani, brusleni apod.).
Vyuka je organizovana tak, aby dochéazelo k aktivnimu zapojeni vSech Zakl s maximalnim
vyuzitim €asu. T¢lesnd vychova je povinna pro vSechny zéky, s vyjimkou kratkodobych
nebo dlouhodobych osvobozeni.

Z4ci a zakyné s nejlep$imi vykony se u¢astni méstskych, okresnich, piipadné i vyssich
soutézi.

e) Hodnoceni vysledki zakt

Pti hodnoceni pfedmétu télesna vychova se berou na ztetel rozdilné predpoklady pro
vykonavani télesnych cviceni. Bere se ohled na biologicky vek, genetické piredpoklady,
somatotyp i na rozdilny stupen rozvoje pohybovych dovednosti. Pfi hodnoceni télesné
vychovy se postupuje podle nasledujicich kritérii:
- pfistup k pfedmétu a snaha o splnéni pozadavki
- znalosti a dodrzovani zasad bezpecnosti, pravidel a terminologie vyucovaciho
pfedmétu
- subjektivni a objektivni zlepSeni v pozadovanych pohybovych dovednostech a
pohybovych schopnostech




- individualni vykonnost v danych pohybovych aktivitach

f) Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v piredmétu télesna vychova:
a) Kompetence k uceni
7k je schopen:
- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
- vyuzivat ke svému uceni razné informacni zdroje vetné zkusenosti svych i jinych
lidi
b) Kompetence k FeSeni problémii
7k je schopen:
- spolupracovat pfi feSeni problémil s jinymi lidmi (tymové feseni)
¢) Komunikativni kompetence
7k je schopen:
- dosahnout jazykové zpiisobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potieb
a charakteru piislusné odborné kvalifikace (napi. porozumét bézné odborné
terminologii a pracovnim pokyniim v pisemné i Gstni forme
- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani
d) Personalni a socialni kompetence
7k je schopen:
- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v raznych situacich
- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu 1 kritiku
- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svijj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védom dusledki nezdravého zivotniho stylu a zavislosti
- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych €innosti;
— pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly
- prispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahti a k pfedchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat pfedsudkim a stereotypiim v pfistupu k druhym

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

7k je schopen:




- jednat odpovédn¢, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim z&jmu, ale i ve
vefejném
zajmu
- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, ptispivat
k uplatiovani hodnot demokracie
- uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, ptistupovat s aktivni toleranci k identité¢ druhych
- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpoveédnost za vlastni zivot
a spoluodpovédnost pti zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

f) Digitalni kompetence:

- Zak vyhledava informace o pravidlech sportovnich her (fotbal, florbal, volejbal,
basketbal a atd.), o zdravém Zivotnim stylu (Psychohygiena, zdrava strava,.) a o
historii télesné vychovy (Sokol, Olympiada, apod.) na webovych strankach,
posuzuje a vybird vhodné digitalni technologie, postupy a strategie pro feSeni ukolt.

- Vyuziva vhodné programy k porozuméni sportovnich pravidel, provadi
kompenzacni cviceni, kterd snizuji zdravotni rizika spojend s pouzivanim
digitalnich technologii.

- Z4&k vyuziva digitalni pomiicky na orientaci v p¥irodé, vyuziti digitalnich
technologii ve sportovni piipravé na GSP, vyuziva digitalni piistroje k méfeni a
zaznamenavani svych pohybovych vykont, vyuziva audiovizualni techniku - tablet,
mobilni telefon, digitalni fotoaparat. Propoji mobilni zatizeni s audiovizudlnim
zafizenim.

Odborné kompetence
74k je schopen:

- chépat bezpecnost prace jako nedilnou souc¢ést péce o zdravi své 1 spolupracovniki (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientli, zdkaznikl, navstévnikil)
1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskéani ¢i udrZeni certifikatu jakosti
podle ptislusnych norem

- dodrZovat a aplikovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany

zdravi

pfi préci a pozarni prevence

- osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moZnost nebezpeci urazu nebo ohroZeni zdravi a je
schopen zajistit odstranéni zdvad a moznych rizik

— popsat systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uplatnovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, nadroky vzniklé urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace)

- aplikovat védomosti o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni
nebo Urazu a dokaze prvni pomoc sam poskytnout




Prurezova témata prolinajici se predmétem télesna vychova:
Obcan v demokratické spole¢nosti
74k je veden k tomu, aby:

- m¢l vhodnou miru sebevédomi, sebeodpoveédnosti a schopnost moralniho tisudku
- dovedl jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSeni

Clovék a Zivotni prostiedi
74k je veden k tomu, aby:

- chapal postaveni ¢lovéka v ptirod¢€ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot

- samostatné a aktivné poznaval okolni prostfedi, ziskaval informace v piimych
kontaktech s prostfedim a z riznych informacnich zdroji

- si osvojil zadsady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi

Clovék a svét prace
74k je veden k tomu, aby:

- si uvédomil zodpovédnost za vlastni zivot, vyznam vzdélani
a celozivotniho uceni pro zivot
- byl motivovan k aktivnimu pracovnimu zivotu a k uspésné kariéte

Clovék a digitalni svét

- Cilem prifezového tématu je, aby zaci byli schopni efektivné a kriticky pouzivat
digitdlni technologie v riznych Zivotnich situacich. Zak je veden k vyuZivani
digitalnich technologii pii1 praci s digitalnimi pfistroji uréenymi k méfeni a
zaznamenavani pohybovych vykont, pfi feSeni tkoli a pfi vyhledavani, zpracovani
a sdileni informaci.

Prifezové téma je realizovano rozvijenim digitalnich kompetenci, kdy Zaci ziskavaji
znalosti a dovednosti potfebné k preventivni a aktivni péci o zdravi a bezpe€nost pii
pouzivani digitalnich technologii.

Rozpis udiva

1. roénik

Vysledky vzdélavani Tematicky celek a u€ivo
Zak: 1 Péce o zdravi
- uplatiiuje ve svém jedndni zékladni znalosti | - Cinitelé ovlivilyjici zdravi: Zivotni




o stavbé a funkeci lidského organismu jako
celku;

- popise, jak faktory zivotniho prostiedi
ovliviuji zdravi lidi;

- zdivodni vyznam zdravého zivotniho stylu;
- orientuje se v zasadach zdravé vyzivy a

V jejich alternativnich smérech;

- dovede posoudit vliv pracovnich podminek
a povolani na své zdravi v dlouhodobé
perspektiveé a vi, jak by mohl kompenzovat
jejich nezadouci disledky;

- popise vliv fyzického a psychického
zatizeni na lidsky organismus;

-dovede posoudit psychické, estetické

a socialni u¢inky pohybovych ¢innosti;

Zak:

-popise tlohu statu a mistni samospravy pti
ochran¢ zdravi a zivotl obyvatel;

- dovede rozpoznat hrozici nebezpeci a vi,
jak se doporucuje na né reagovat;

Zak:
- prokaze dovednosti poskytnuti prvni
pomoci sob¢ a jinym,;

Zak:

- voli sportovni vybaveni (vystroj a vyzbroj)
odpovidajici pfislusné ¢innosti a okolnim
podminkdm (klimatickym, zafizeni,
hygien¢, bezpecnosti) a dovede je udrzovat
a oSetiovat;

- komunikuje pfi pohybovych ¢innostech —
dodrzuje smluvené signély a vhodné
pouziva odbornou terminologii

- dokaze vyhledat potfebné informace
z oblasti zdravi a pohybu

Z4k:
- uplatiluje zasady bezpecnosti pii
pohybovych aktivitaich

prostiedi, Zivotni styl, vyziva a stravovaci
navyky, pohybové aktivity, rizikové
chovani

-dusevni zdravi a rozvoj osobnosti, socidlni

dovednosti, rizikové faktory poSkozujici
zdravi

- odpovédnost za zdravi své i druhych,
péée o vefejné zdravi v CR, zabezpedeni
V nemoci, prava a povinnosti v piipad¢
urazu

- partnerské vztahy, lidské sexualita

- prevence urazl a nemoci

- medidlni obraz krasy lidského téla,
komeréni reklama

Zasady jednani v situacich osobniho
ohroZeni a za mimoradnych udalosti
- mimotadné udalosti (Zivelni pohromy,
havérie, krizové situace aj.)

- zékladni tkoly ochrany obyvatelstva
(varovani, evakuace)

-osobni zivot a zdravi ohrozujici situace
Prvni pomoc

- Urazy a nahlé zdravotni ptihody

- poranéni pfi hromadném zasazeni
obyvatel

- stavy bezprostiedné ohrozujici zivot

2 Télesna vychova
Teoretické poznatky

- vyznam pohybu pro zdravi; prostiedky ke

zvySovani sily, rychlosti, vytrvalosti,
obratnosti a pohyblivosti; technika

a taktika; zasady sportovniho tréninku
- odborné nazvoslovi; komunikace

- vystroj, vyzbroj; tdrzba

- hygiena a bezpec¢nost; vhodné obleceni —
cvicebni tbor a obuti; zachrana a
dopomoc;

- zasady chovani a jednédni v rlizném
prostfedi; regenerace a kompenzace;
relaxace

- pohybové testy; méfeni vykont

- zdroje informaci

Pohybové dovednosti

Télesna cviceni

- pofadova, vSestranné rozvijejici,
kondicni,




- dokéze zjistit iroven pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a korigovat
si pohybovy rezim ve shodé¢ se zjisténymi
udaji;

- pozna chybné a spravné provadéné
¢innosti, umi analyzovat a zhodnotit kvalitu
pohybové ¢innosti nebo vykonu;

- oveéri uroven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy;

Zak:

- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost

- je schopen sladit pohyb s hudbou

Zak:

- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost

- vyuziva pohybové ¢innosti pro vsestrannou
pohybovou pfipravu a zvySovani zdatnosti
Zak:

- participuje na tymovych hernich ¢innostech
druzstva;

- dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani;

Zak:
-dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

Z4k:
- uplatiiuje zasady bezpec€nosti pii
pohybovych aktivitdich

Zak:
- zvoli vhodna cviceni ke korekci svého

koordina¢ni, kompenzacni, relaxacni aj.
(jako soucast vSech tematickych celki)

Gymnastika

- gymnastika: cvic¢eni s na¢inim, cvi¢eni na
naradi, akrobacie, Splh

- rytmicka gymnastika: pohybové ¢innosti
a kondi¢ni programy cviceni s hudebnim

a rytmickym doprovodem; tanec

Atletika
- behy (rychly, vytrvaly); starty; skoky do
vysky a do dalky; hody a vrh kouli

Pohybové hry
drobné a sportovni hry
- vybrana sportovni hra

I'Jpoly
- pady
- zakladni sebeobrana

LyZovani

- zéklady sjezdového lyZovani (zataceni,
zastavovani, sjizdéni 1 pfes terénni
nerovnosti)

- zéklady bézeckého lyZovani

- chovani pfi pobytu v horském prostredi

Turistika a sporty v prirodé
- pfiprava turistické akce

- orientace v krajiné

- orientacni b&éh

Testovani télesné zdatnosti
- motorické testy

3 Zdravotni télesna vychova
(podle doporuceni I¢kaie)




zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit - specialni korektivni cvic¢eni podle druhu
vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti oslabeni
vzhledem k poruse svého zdravi; - pohybové aktivity, zejména gymnasticka
- je schopen zhodnotit své pohybové cviceni, pohybové hry, plavani, turistika
moznosti a dosahovat osobniho vykonu a pobyt v pfirodé
Z nabidky pohybovych aktivit - kontraindikované pohybové aktivity

2. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Tematicky celek a u€ivo

74k: 1 Péte o zdravi

- zdiivodni vyznam zdravého Zivotniho stylu | Zdravi
- dovede posoudit psychické, estetické - vyZiva a stravovaci navyKky, rizikoveé




a socialni ¢inky pohybovych ¢innosti

- orientuje se v zasadach zdravé vyzivy

a v jejich alternativnich smérech

- dovede posoudit vliv pracovnich podminek
a povolani na své zdravi v dlouhodobé
perspektive a vi, jak by mohl kompenzovat
jejich nezadouci dusledky;

-objasni dusledky socidln¢ patologickych
zévislosti na zivot jednotlivce, rodiny a
spole¢nosti a vysvétli, jak aktivné chranit své
zdravi

Zak:

- popise tlohu statu a mistni samospravy pii
ochrané zdravi a zivotii obyvatel;

- dovede rozpoznat hrozici nebezpeci a vi,
jak se doporucuje na né reagovat;

Zak:
- prokaze dovednosti poskytnuti prvni
pomoci sob¢ a jinym,;

Zak:

- dokaZze vyhledat potiebné informace
z oblasti zdravi a pohybu

- dovede o pohybovych ¢innostech
diskutovat, analyzovat je a hodnotit;

Zak:

- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

- ovlada kompenzacni cvi€eni k regeneraci
télesnych a dusevnich sil, 1 vzhledem

k pozadavkiim budouciho povolani;
uplatiiuje osvojené zplisoby relaxace

Z4k:

- je schopen sladit pohyb s hudbou, umi
sestavit pohybové vazby, hudebné pohybové
motivy a vytvofit pohybovou sestavu;

chovani aj.

- duSevni zdravi a rozvoj osobnosti;
socidlni dovednosti; rizikové faktory
poskozujici zdravi

- odpovédnost za zdravi své i druhych;
péée o vefejné zdravi v CR, zabezpedeni
Vv nemoci; prava a povinnosti v ptipadé¢
nemoci nebo Urazu

Zasady jednani v situacich osobniho
ohroZeni a za mimoradnych udalosti
- mimotadné udalosti (zivelni pohromy,
havérie, krizové situace aj.)

- zékladni tkoly ochrany obyvatelstva
(varovani, evakuace)

Prvni pomoc

- Urazy a nahlé zdravotni ptihody

- poranéni pfi hromadném zasazeni
obyvatel

- stavy bezprostiedné ohrozujici zivot

2 Télesna vychova

Teoretické poznatky

- odborné nazvoslovi; komunikace
- pravidla her, zavodi a soutézi

- pohybové testy; méfeni vykont

- zdroje informaci

Pohybové dovednosti

Télesna cviceni

- pofadova, vSestranné rozvijejici,
kondi¢ni, koordina¢ni, kompenzacni,
relaxacni aj.

jako soucdst vsech tematickych celkii

Gymnastika

- gymnastika: cviceni s na¢inim, cviceni na
naradi, akrobacie, Splh

- rytmicka gymnastika: pohybové ¢innosti
a kondi¢ni programy cviceni s hudebnim

a rytmickym doprovodem; tanec




Zak:

- vyuziva pohybové ¢innosti pro vSestrannou
pohybovou piipravu a zvySovani télesné
zdatnosti;

- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost

Zak:

- dovede uplatiiovat techniku a zaklady
taktiky ve vybrané sportovni hie

- uplatiiuje zasady bezpecnosti pti
pohybovych aktivitdich

Zak:

- zvoli vhodna cvi€eni ke korekei svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit
vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti
vzhledem k poruse svého zdravi;

- je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho vykonu
z nabidky pohybovych aktivit

Atletika
- behy (rychly, vytrvaly); starty; skoky do
vysky a do dalky; hody a vrh kouli

Pohybové hry
drobné a sportovni
- vybrana sportovni hra

Brusleni
- zéklady brusleni na led€ nebo inline
(jizda vpted, zména sméru jizdy, zastaveni)

Testovani télesné zdatnosti
- motorické testy

3 Zdravotni télesna vychova

(podle doporuceni Iékaie)

- specialni korektivni cviceni podle druhu
oslabeni

- pohybové aktivity, zejména gymnasticka
cviceni, pohybové hry, plavani, turistika

a pobyt v pfirodé

- kontraindikované pohybové aktivity

3. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

Z74k:

- dovede posoudit vliv pracovnich podminek
a povolani na své zdravi v dlouhodobé
perspektiveé a vi, jak by mohl kompenzovat
jejich nezadouci dusledky

1 Péce o zdravi

Zdravi

- partnerské vztahy; lidska sexualita
- medialni obraz krasy lidského téla,
komer¢ni reklama




-diskutuje a argumentuje o etice

v partnerskych vztazich, o vhodnych
partnerech a o odpovédném ptistupu

k pohlavnimu zivotu;

- kriticky hodnoti medialni obraz krasy
lidského té€la a komeréni reklamu; dovede
posoudit prospésné moznosti kultivace

a estetizace svého vzhledu;

Zak:

- dovede rozpoznat hrozici nebezpeci a vi,
jak se doporucuje na né reagovat;

- prokédze dovednosti poskytnuti prvni
pomoci sob¢ a jinym,;

Zak:

- dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat
vykony jednotlivct nebo tymu;

- dovede pripravit prostredky k planovanym
pohybovym ¢innostem;

-dokéze zjistit uroven pohyblivosti, ukazatele
sve télesné zdatnosti a korigovat si pohybovy
rezim ve shodé¢ se zjisténymi udaji;

Zak:

- sestavi soubory zdravotné zaméfenych
cviceni, cviceni pro télesnou a duSevni
relaxaci; navrhne kondi¢ni program
osobniho rozvoje a vyhodnoti jej;

- uplatiluje zésady sportovniho tréninku

Z4k:

- je schopen sladit pohyb s hudbou, umi
sestavit pohybové vazby, hudebné
pohybové motivy a vytvofit pohybovou
sestavu (skladbu);

Z4k:
-dovede se zapojit do organizace turnaji

Zasady jednani v situacich osobniho
ohroZeni a za mimoradnych udalosti
- mimotadné udalosti (zivelni pohromy,
havarie, krizové situace aj.)

- zakladni tikoly ochrany obyvatelstva
(varovani, evakuace)

Prvni pomoc

- Urazy a nahlé zdravotni ptihody

- poranéni pfi hromadném zasazeni
obyvatel

- stavy bezprostiedné ohrozujici zivot

2 Télesna vychova

Teoretické poznatky

- technika a taktika; zasady sportovniho
tréninku

- odborné nazvoslovi; komunikace

- pravidla her, zdvodu a soutézi

- rozhodovéni; zasady sestavovani a vedeni
sestav vSeobecng rozvijejicich nebo cilené
zamé&fenych cviceni

- pohybové testy; méfeni vykont

- zdroje informaci

Pohybové dovednosti

Télesna cviceni

- pofadova, vSestranné rozvijejici,
kondi¢ni, koordina¢ni, kompenzaéni,
relaxacni aj.

Jjako soucast vsech tematickych celkii

Gymnastika

- gymnastika: cvi¢eni s na¢inim, cviceni na
naradi, akrobacie, Splh

- rytmickd gymnastika: pohybové ¢innosti
a kondi¢ni programy cviceni s hudebnim

a rytmickym doprovodem; tanec

Atletika
- béhy (rychly, vytrvaly); starty; skoky do




a soutézi a umi zpracovat jednoduchou
dokumentaci;

Z4k:
- uplatiiuje zasady bezpecnosti pti
pohybovych aktivitdich

Zak:

- zvoli vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaZze rozlisit
vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti
vzhledem k poruse svého zdravi;

- je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho vykonu
z nabidky pohybovych aktivit

vysky a do dalky; hody a vrh kouli

Pohybové hry

drobné a sportovni

- vybrana sportovni hra sportovni hry
I'Jpoly

- zékladni sebeobrana

Plavani

- adaptace na vodni prostredi

- dva plavecké zptisoby

- urcena vzdalenost plaveckym zptisobem
- dopomoc unavenému plavci, zdchrana
tonouciho

Turistika a sporty v prirodé
- ptiprava turistické akce

Testovani télesné zdatnosti
- motorické testy

3 Zdravotni télesna vychova

(podle doporuceni 1¢kaie)

- specialni korektivni cviceni podle druhu
oslabeni

- pohybové aktivity, zejména gymnasticka
cviceni, pohybové hry, plavani, turistika

a pobyt v pfirodé

- kontraindikované pohybové aktivity

4. rofnik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

Z74k:

- dovede posoudit vliv pracovnich podminek
a povolani na své zdravi v dlouhodobé
perspektiveé a vi, jak by mohl kompenzovat
jejich nezadouci dasledky;

1 Péce o zdravi

Zdravi

- rizikové chovani

- rizikové faktory poSkozujici zdravi
- prevence urazil a nemoci




- objasni dusledky soc.-patolog. zavislosti na
zivot jednotlivce, rodiny a spolec¢nosti a
vysvétli, jak aktivné chranit svije zdravi

- dovede uplatiiovat nauc¢ené¢ modelové
situace Kk feseni stresovych a konfliktnich
situaci

Zak:

- dovede rozpoznat hrozici nebezpeci a vi,
jak se doporucuje na né reagovat;

- prokédze dovednosti poskytnuti prvni
pomoci sob¢ a jinym

Zak:

- dovede se zapojit do organizace turnajl a
soutézi a umi zpracovat jednoduchou
dokumentaci

Zak:
- zdokonaluje své dovednosti
z predchazejicich ro¢niki

N«
W:

- dusevni zdravi a rozvoj osobnosti,
socialni dovednosti, rizikové faktory
poskozujici zdravi

- odpovédnost za zdravi své 1 druhych,
péce o zdravi v CR, zabezpeceni v nemoci,
prava a povinnosti v piipadé nemoci, trazu

Zasady jednani v situacich osobniho
ohroZeni a za mimoradnych udalosti
- mimotadné udalosti (zivelni pohromy,
havarie, krizov¢ situace aj.)

- zékladni tkoly ochrany obyvatelstva
(varovani, evakuace)

Prvni pomoc

- Urazy a nahlé zdravotni piihody

- poranéni pfi hromadném zasazeni
obyvatel

- stavy bezprostiedné ohrozujici zivot

2 Télesna vychova

Teoretické poznatky

- zasady chovani a jednani v rizném
prostfedi; regenerace a kompenzace;
- pravidla her, zdvodu a soutézi

- pohybové testy; méteni vykoni

- zdroje informaci

Pohybové dovednosti
Télesna cviceni
- potadova, vSestranné rozvijejici,
kondi¢ni,
koordina¢ni, kompenzacni, relaxacni aj.
jako soucast vSech tematickych celkli
Gymnastika
- gymnastika: cvic¢eni s nacinim, cviceni na
naradi, akrobacie, Splh
- rytmickd gymnastika: pohybové ¢innosti
a kondi¢ni programy cviceni s hudebnim
a rytmickym doprovodem; tanec
Atletika
- béhy (rychly, vytrvaly); starty; skoky do
vysky a do dalky; hody a vrh kouli
Pohybové hry
drobné a sportovni

- vybrana sportovni hra

Testovani télesné zdatnosti
- motorické testy

3 Zdravotni télesna vychova




- zvoli vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit
vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti
vzhledem k poruse svého zdravi;

- je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho vykonu
z nabidky pohybovych aktivit

(podle doporuceni 1ékaie)

- specialni korektivni cviceni podle druhu
oslabeni

- pohybov¢ aktivity, zejména gymnasticka
cviceni, pohybové hry, plavani, turistika

a pobyt v pfirodé

- kontraindikované pohybové aktivity
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Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Cilem vyuky je pochopeni podstaty Gcetnictvi, jeho vyznamu pro fizeni organizace. Predmét
G&etnictvi rozviji ekonomické mysleni zakt. Zaci jsou vedeni k samostatnosti zpracovani
a hodnoceni hospodatskych jevi, k efektivni praci s informacemi a k vyuZiti ICT technologii.
Predmét ucetnictvi vede zaky k samostatnému vyhledavani aktudlnich ekonomickych
informaci. U¢i se disledné kontrolovat vysledky své prace, pracovat soustavné a peclive.
Cilem predmétu je vypéstovat v zacich schopnost hodnotit ¢iselné tidaje ziskané ucetnictvim
pro podnikatelské rozhodovani.

b) Charakteristika uciva

Obsahovy okruh seznamuje Zaky s pravni upravou podnikani. Zaci se zorientuji v pravnich
normach. Nau¢i se pracovat s ucetnimi doklady a ucétovym rozvrhem, uctovat na
syntetickych a analytickych uctech, vyuZivat znalosti z informacnich a komunikacnich
technologii a stylizovat a vyhotovovat pisemnosti pfi fizeni podniku. Zaci se rovnéz
seznamuji s vedenim dafiové evidence osob samostatné vydéleéné ¢innych. Zaci jsou vedeni
k samostatnému uvazovani a hodnoceni ekonomickych jevii. Rovnéz se u¢i kontrolovat
vysledky prace. Nedilnou soucasti tohoto obsahového okruhu je tematika bezpecnosti prace a
ochrana zdravi pfi praci. Obsahovy okruh je propojen se standardem financni gramotnosti
pro stfedni vzdélavani.

c) Cile vzdélavani v oblasti citl, postoji, hodnot a preferenci

Vyucovani v pfedmétu ucetnictvi vede k:

- ekonomickému mysleni a orientovani se v G€etni technice — smérné uctové osnove
a uctovém rozvrhu

- osvojovani postupné dovednosti i¢tovat hospodaiské jevy

- samostatnému vyhledavani aktualnich informaci a praci s nimi

- znalosti zpracovavat, vyhotovovat a pouzivat ucetni doklady




- Uctovani zakladnich operaci v souvislosti s dlouhodobym majetkem, zasobami,
finan¢nim majetkem, zactovacimi vztahy, zdroji kryti

- orientovani se v prvotni evidenci zaméstnancl, uméni vypocitat a zauctovat mzdu,
zakonné pojisténi a dan z piijmul ze zavislé ¢innosti

- ziskani dovednosti provadét potiebné vypocty DPH

- uctovani nakladi a vynost, vycisleni a posouzeni vysledku hospodareni

- provedeni ucetni uzaverky a zadveérky, vypocitani a zatctovani dané z piijmu

- orientovani se ve vnitropodnikovém Uctovani, nakladech a vynosech hospodaiskych
stiedisek

- vedeni danové evidence a provadéni vypoctl daiiové povinnosti fyzickych osob

- vyuzivani komunikace prostfednictvim internetu

- rozvijeni verbalnich i neverbéalnich komunika¢nich dovednosti (schopnost vyjadrit
jasn¢ a stru¢né€ sviij ndzor, schopnost zapojit se do diskuse, vhodnou formou pfispivat
k dobrému klimatu v pracovni skuping)

- ziskani potfebné dovednosti nezbytné k ovladani ucetniho programového vybaveni
pfi feSeni praktickych ti€etnich tloh

d) Pojeti (strategie) vyuky

Metody osvojovani nového uciva:

Metody slovniho projevu

- vyklad, vysvétlovani s porozuménim, popis

- prace s ucebnici, ucebnimi texty, legislativou, programovym vybavenim
- prezentace vzorovych ucetnich piikladl

- praktické ukazky

- rozhovor a skupinova diskuze

Metody nacviku dovednosti

- demonstrace

- samostatna prezentace

- na jedné pracovni stanici pracuje jeden zak v u¢ebné ITE (Gcetni software)

Fixa¢ni metody

- Ustni a pisemné opakovani

- procvicovani a demonstrace

- praktické upeviiovani ti¢etnich dovednosti

- praktické upevinovani dovednosti pii tvorbé produktu
- doméci zadani

- kontrolni mechanismy

Expozi¢ni metody

- dialog

- motivacni skupinova diskuze
- motivaéni tkoly s feSenim

Moderni metody
- aktiviza¢ni a reflexni metody
- skupinova a kooperativni vyuka




- partnerska vyuka

- kritické mysleni

- brainstorming

Pti vyuce je kladen diraz na mezipiedmétové vztahy s predméty — ekonomika, pravo,
pisemna a elektronickd korespondence, informacni technologie.

¢) Hodnoceni vysledki zakt

Vysledky vzdélavani miizeme diagnostikovat pozorovanim prace zakii ve vyucovani,
zvladnuti obsahu vzdélavani. Je hodnoceno osvojeni si zakladnich praktickych navyka, které
jsou pro pochopeni ucetnich praci dilezité. Je posuzovéana spravnost, piesnost, peclivost
pii provadéni ucetnich zapisi a schopnost samostatné prace zaka. Zohlediuje se aktivni
pristup zaki k vyuce, sebehodnoceni a schopnost spojit teorii s praktickymi dovednostmi.

V ramci diagnostiky jsou vyuzivany tyto metody:

- prabézné ustni zkouSeni

- prubézné pisemné zkouseni

- tematické pisemné prace

- feSeni praktickych hospodatskych jevl z ticetni praxe
- hodnoceni a rozbor zakovskych produkti

- hodnoceni a rozbor vypracovanych softwarovych tloh

f) Ptinos pfedmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci a aplikaci priifezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v predmétu ticetnictvi:
Kompetence k uceni

Absolventi by méli:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminkys;

- uplatnovat riizné zplisoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické cteni),
umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenaisky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft. vyklad, pfednasku, proslov),
pofizovat si poznamkys;

- vyuzivat ke svému uceni rtizné informacni zdroje, véetné¢ svych zkuSenosti
1 zkuSenosti jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilii svého uceni, piijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni od jinych lidi;

- znat moznosti svého dalSiho vzdé€lavani, zeyména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problému

Absolventi by méli:

- porozumét zaddni ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné
k feSeni problému, navrhnout zpiisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej,
vyhodnotit a ovérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;




uplatiiovat pfi feSeni probléml rizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;

volit prostfedky a zptsoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive;
spolupracovat pii feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Komunikativni kompetence

Absolventi by méli:

vyjadiovat se pfimétené ucelu jednani a komunikacéni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné¢ se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykove¢ spravne;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence

Absolventi by méli:

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani
a chovani v riiznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jedndni ze strany
jinych lidi, ptijimat radu i kritiku;

ovéiovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peovat o sviyj fyzicky i dusevni rozvoj, byt
si védomi dusledkli nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovlivilovat, byt pfipraveni fesit své socidlni 1 ekonomické
zalezitosti, byt finanéné gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpové&dné plnit svéfené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni tkoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahit a k predchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotypiim v piistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Absolventi by méli:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu,
ale 1 ve vefejném zajmu;

dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popft. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zadsadami spolecenského chovani, ptispivat
k uplatinovani hodnot demokracie;

chépat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje.




Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim

Absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni ptizptisobovat
se ménicim se pracovnim podminkam;

mit ptehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a o pozadavcich zaméstnavateli na pracovniky a umét je srovnavat se svymi
piedstavami a predpoklady;

rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat
vyhleddvat a posuzovat podnikatelské prilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostiedi, se svymi predpoklady a dalSimi moznostmi.

Matematické kompetence

Absolventi by méli:

spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

provadét realny odhad vysledku feseni dané ulohy;

nachdzet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych tkold, umét je vymezit,
popsat a spravné vyuzit pro dané feseni;

efektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni riznych praktickych ukolt
v béznych situacich.

Digitalni kompetence:

Vyhledava informace ze Zékona o Ucetnictvi a aplikuje informace pii vyu€ovacim
procesu

Vypliuje danové formuléate a daflové ptiznani on line

Analyzuje a interpretuje financni udaje tykajici se dani

Provadi vypocty v tabulkovém procesoru, efektivné vyuziva online aplikace pro
sledovani nakladt, vynosu a ziskovosti.

Kompetence odborné

a) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci

Aby absolventi:

chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikt
(1 dal$ich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientl, zakaznikd,
navstévniki) 1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni
certifikatu jakosti podle ptisluSnych norem;

znali a dodrzovali zdkladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni prevence;




- osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zéasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci irazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

- znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé irazem
nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykondvanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pti nahlém
onemocnéni nebo trazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

b) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb

Aby absolventi:

- chapali kvalitu jako vyznamny ndastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace;

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a ptedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

- dbali na zabezpecovani parametrt (standardii) kvality procest, vyrobkl nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obcana).

c) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Aby absolventi:

- znali vyznam, ucel a uzite¢nost vykondvané prace, jeji finan¢ni, popt. spolecenské
ohodnoceni;

- zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socidlni dopady;

- efektivné hospodafili s finan¢nimi prostredkys;

- nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na Zivotni prostfedi.

d) Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské ¢innosti

Aby absolventi:

- orientovali se v pravni Upravé pracovné pravnich vztahl a zdvazkovych vztaht;
- vyhledavali ptisluSné pravni predpisy;

- pracovali s ptisluSnymi pravnimi predpisy.

e) Provadét ¢innosti souvisejici se zajisténym hlavni ¢innosti, zejména zajisténi
obéZného majetku, dlouhodobého majetku a zaméstnancu

Aby absolventi:

- provadéli zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob;

- provadéli zékladni vypocty odpist, vyuZziti kapacity dlouhodobého majetku,
efektivnosti investic;

- provadéli zakladni mzdové vypoclty (vypocet hrubé a Cisté mzdy, vypolty
zakonného pojisténi, zdanéni piijmi ze zavislé Cinnosti);

- zpracovavali doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku,
zaméstnanct, prodeje a hlavni ¢innosti;




- orientovali se v kupni smlouvé a dokladech obchodniho piipadu;
- vhodnym zplisobem reprezentovali firmu na vefejnosti a spoluvytvareli image
firmy na vefejnosti.

f) Efektivné hospodafrit s finanénimi prostiedky

Aby absolventi:

dokazali vybirat z nabidky produktii na finan¢nim trhu;

provadeéli platebni styk a zpracovavali doklady souvisejici s hotovostnim a
bezhotovostnim platebnim stykem;

sestavovali kalkulace;

provadéli zakladni hodnoceni efektivnosti ¢innosti podniku;

stanovovali daiiovou povinnost k DPH a k danim z pfijm;

vypocitavali odvod socidlniho a zdravotniho pojiSténi;

uctovali pohledavky, zavazky, naklady, vynosy;

provadéli ucetni zavérku a uzavérku;

dokazali efektivné hospodaftit se svymi finan¢nimi prostiedky.

Priifezova témata prolinajici se s pFredmétem tcetnictvi:

Obcan v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpoveédnosti a schopnost moralniho tsudku;
byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své rizné potieby;

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkéach, hledat
kompromisni feSenti;

byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné z4jmy

a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potiebnych, doma i v jinych zemich;
vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostiedi a snazili se je
chrénit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostredi

Hlavnim cilem je vést zaky k tomu, aby:

pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami,
mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

chépali postaveni ¢lovéka v pfirod€ a vlivy prostedi na jeho zdravi a Zivot;
porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a sociilnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji,

respektovali principy udrzitelného rozvoje;

pochopili vlastni odpovédnost za své jedndni a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problémi;

osvojili si zdkladni principy Setrného a odpovédného piistupu k Zivotnimu prostredi
v osobnim a profesnim jednani;

dokézali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostiedsi;

osvojili si zdsady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.




Clovék a svét prace

Ptedpoklada se:
- vést zdka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;
- naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni
kariéru podle svych potieb a schopnosti;
- motivovat zdka k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu
prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj.

Clovék a digitalni svét

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

- zvladli pouzivat aplika¢ni programové vybaveni pocitace, a to nejen pro ucely
uplatnéni v praxi, ale 1 pro potieby dalSiho vzd€lavani;

- nau€ili se pracovat s informacemi a s komunika¢nimi prosttedky.




Rozpis udiva

1. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a u€ivo

Zak:

charakterizuje funkci informaci

v fizeni organizace

vyhleda pottebnou informaci

v ucetnich predpisech nebo vynatku

zZ nich

pracuje s uctovym rozvrhem
orientuje se v predpisech upravujicich
ucetnictvi

orientuje se v zdkladnich principech
ucetnictvi v EU

dovede rozlisit jednotlivé druhy
ucetnich dokladul a specifikovat jejich
pouziti

definuje povinné ndlezitosti platnych
danovych doklada

zpracovava ucetni doklady pii bézném
uctovani

provadi ucetni zapisy do Gcetnich
knih, opravuje Gi€etni zapisy

pracuje s Uc¢tovym rozvrhem

umi zatfidit majetek podniku
do skupin

umi ur¢it zdroje financovani
podnikového majetku

umi sestavit rozvahu

dovede rozlisit polozky aktiv a pasiv
rozumi typickym rozvahovym
zménam a dovede je prezentovat

na piikladech

rozpozna nékladové a vynosové ucty
vypocita obraty a zistatky Gcth

1. Podstata ucetnictvi

informacni systém

podstata ucetnictvi

piedpisy upravujici uctovani
Ceské ucetni standardy

zéasady vedeni Gcetnictvi
zpiisoby vedeni Gcetni evidence —
danova evidence a Gcetnictvi
uctova osnova a uctovy rozvrh
finan¢ni a manaZzerské Ui¢etnictvi
mezinarodni ucetni standardy,
Ceské ucetni standardy

2. Uéetni doklady

ucetni doklady - charakteristika

a druhy

nalezitosti a vyhotovovani ucetnich
dokladt

ucetni zapisy

opravy ucetnich zapist

ob¢h ucetnich dokladt

ucetni knihy

3. Majetek podniku - charakteristika
dlouhodobého a obéZného majetku

¢lenéni dlouhodobého a ob&zného
majetku

zdroje financovani

vlastni zdroje, cizi zdroje

4. Zaklady ucetnictvi

rozvaha — obsah, funkce, druhy
aktiva a pasiva

typické zmény rozvahovych
polozek

rozvahov¢ a vysledkové ucty
obraty a zlstatky na uctech




rozumi podvojnosti a souvztaznosti
dovede zauctovat piijem a vydej
penéz v hotovosti a na bankovnim
uctu

rozumi a dovede rozlisit dan na vstupu
a na vystupu, zna sazby dané a dovede
je vypocitat a zauctovat

umi rozlisit a zauctovat zakladni
druhy majetku, zasob, naklada

a vynosu

5. Ziklady ucétovani na syntetickych
uctech

podvojny a souvztazny zapis
zékladni uctovani penéznich
prostiedki

DPH a jeji Gétovani — podstata
DPH, platce DPH, zptsob vypoctu
dané, uctovani DPH

zéakladni u¢tovani dlouhodobého
majetku a zasob, ndkladl a vynosi
praktické piiklady

souvisly zakladni ucetni ptiklad

roc¢nik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

zak rozlisi dlouhodoby majetek

a jejich zakladni druhy

provadi bézné vypocty — odpist

vede evidenci dlouhodobého majetku,
uctuje o dlouhodobém majetku
specifikuje ucty technického
zhodnocenti, jednotlivych druhii
pofizeni a vyfazeni majetku

zatadi ptiklady majetku do
jednotlivych slozek obézného majetku
vyhotovi zédkladni ucetni doklady,
vede karty zasob, uctuje o zasobach
posoudi vhodnost volby zptisobu
uctovani a oceflovani zasob

uctuje zpusobem A i B podle doklada
vede analytickou evidence

rozumi pojmu inventarizace a
inventura, dovede zjistit a zatuc¢tovat
vysledek

uctuje o nedokoncené vyrobé a
vyrobcich

rozlisi jednotlivé financni Gty
uctuje podle PPD a VPD v pokladné
rozumi nutnosti pouZiti Gctu penize

1. Dlouhodoby majetek

dlouhodoby majetek — ¢lenéni,
zpusoby ocenovani

opotiebeni DM, odpisy

poftizeni a vyfazeni dlouhodobého
majetku

technické zhodnoceni majetku
uctovani dlouhodobého majetku
prakticky ptiklad, opakovani uciva

2. Obézny majetek

obézny majetek — ¢lenéni,
zpisoby ocenlovani

zpusoby pofizeni materialu a zbozi
zpisobem A a B

skladovani, spotfeba materialu,
analyticka evidence materialu
inventarizace, inventariza¢ni
rozdily,

Skody na zasobach

zasoby vlastni vyroby

uctovani zasob, fakturace
souvisly ucetni ptriklad, opakovani
uciva

3. Finan¢ni ucty

charakteristika finan¢nich Gcti
pokladna — hotovostni platebni styk




na cesté

uctuje na syntetickych i analytickych
uctech podle pokladnich dokladt

a vypisti z uctu v K¢ 1 v cizi meéné
rozumi pojmu inventarizace

a inventura, dovede zjistit a zauc¢tovat
vysledek

zna druhy a uctovani jednotlivych
cenin

umi uctovat o tivérech

orientuje se v uctovani cennych papirti

penize na cesté

inventarizacni rozdily

ceniny

bankovni ucet — bezhotovostni
platebni styk

uctovani hotovostniho

a bezhotovostniho platebniho styku
v tuzemské 1 v zahrani¢ni méné
bankovni uvér

kratkodobé cenné papiry

souvisly ucetni ptiklad, opakovani
uciva

roc¢nik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a uéivo

dovede charakterizovat pohledavku
a zavazek, vztahy podniku

k zaméstnanciim a statu

uctuje kratkodobé zavazky

a pohledavky

zpracuje fakturu, vede knihy faktur,
uctuje o nadkupu a prodeji v K¢

a v cizi méné

uctuje dalsi zavazky a pohledavky
v hlavni knize syntetickych uctt
uctuje o DPH na vstupu a vystupu
pti obchodovéni v tuzemsku, v EU
a s tfetimi zemémi

provadi mzdové vypocty s vyuzitim
znalosti o zakonné Upraveé mezd

a autentickych podkladu, napt. zdkona
o danich z pfijmt

vyhotovi doklady pro zauctovani
mezd a uctuje o mzdach, zdkonném
pojisténi a dani z pfijmul ze zavislé
¢innosti

dokaze specifikovat jednotlivé druhy
nakladd, aplikuje zasady uctovani
nakladt

uctuje naklady ve finan¢nim

1. Zictovaci vztahy

charakteristika zactovacich vztahti
uctovani o kratkodobych zévazcich
a pohledavkach

uctovani zavazkii a pohledavek

z obchodniho styku u kupujiciho

a prodavajiciho

zavazky a pohledavky v cizi méné
provozni zalohy poskytnuté

a pfijaté

DPH na vstupu a vystupu

mzdové vypocty, mzdové doklady,
uctovani mezd, zédkonného pojisténi
a dané z pfijml

2. Naklady a vynosy

charakteristika a ¢lenéni naklada
zasady Uctovani naklada
uctovani nakladi podle druhti




ucetnictvi

uctuje Casové rozliseni nakladi
uctuje financni leasing

specifikuje jednotlivé druhy vynosu
aplikuje zasady uctovani vynost
uctuje vynosy ve finan¢nim ucetnictvi
uctuje casové rozliSeni vynosu

rozumi rozdilu pojmi uzavérka
a zavérka

chépe podstatu inventarizace
jako nastroje kontroly vécné
spravnosti ucetnictvi

vyc¢isli inventariza¢ni rozdily

a zauctuje je

uzavie rozvahové a vysledkové ucty,
ucet zisku a ztraty, schematicky
sestavi rozvahu

vypocte vysledek hospodateni

v ¢lenéni potfebném pro ucetni
vykazy, zauctuje jeho tvorbu a
rozdélenti

orientuje se v ucetnich vykazech
a ptiloze k nim vysvétli obsah
ucetnich vykazl a piilohy k nim

pouziva zékladni daflové pojmy
odlisi princip pfimych a nepifimych
dani

vypocte danovou povinnost k DPH

s vyuZitim samovymeéfeni dané
uctuje o DPH na vstupu a vystupu

pii obchodovani v tuzemsku (véetné
samovymeteni dan¢€), v EU a s tfetimi
zemeémi

pracuje se zdkonem o danich z pfijmt
vypocte dantiovou povinnost k dani

z piijmi fyzickych osob a k dani

z ptiymu pravnickych osob

se zahrnutim nejobvyklejSich polozek
ovliviwyjicich zéklad dané€ a zauctuje ji
popise, popf. sestavi s pomoci
software danové pfiznani k DPH,

k dani z pfijmt fyzickych osob

nebo k dani z pfijmi pravnickych
osob

propocitd socidlni a zdravotni

- Casove rozliSeni naklada

- charakteristika a ¢lenéni vynost
- zésady uctovani vynost

- uctovani vynosi podle druha

- Casové rozliseni vynost

3. Utetni uzavérka a zavérka

- pojem a postup

- inventarizace Uctl

- uzavirani Uc€etnich knih

- vysledek hospodateni (tvorba,
rozdéleni, nerozd¢€leny zisk) a jeho
uctovani (véetné dan¢ z ptijmu)

- podstata Ucetni zavérky

- sestavovani ucetni zavérky

- vykaz ziskl a ztrat

- vypocet a uctovani dan¢ z piijmi
pravnickych osob, fyzickych osob
z podnikani

- souvisly ucetni ptiklad

4. Darnova soustava
- soustava dani, pfim¢é a nepfimé
danég
- datiova sprava v CRDPH
- dané z pfijmd, srazkova dan
- silni¢ni dan
- majetkové dané
- spotifebni dané
- socidlni a zdravotni pojisténi




pojisténi zamestnavatele

a zaméstnance a 0soby samostatné
vydélecné ¢inné

na ptikladu popise stanoveni danové
povinnosti k silni¢ni dani, spotfebnim
danim, dani z nemovitych véci, dani
z nabyti nemovitych véci (nebo ji
vypocte)

roc¢nik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a u€ivo

se orientuje ve zdrojich financovani
podniku

vypocte vysi zakladniho kapitalu
uctuje kratkodobé a dlouhodobé
zavazky, pohyb na kapitalovych
uctech, tvorbu a Cerpani rezerv

se orientuje ve form¢ vedeni danové
evidence
vede danovou evidenci

uctuje naklady a vynosy
hospodaiskych stiedisek

sestavuje kalkulace uplnych néklada,
neuplnych nakladi a interpretuje
vysledky

zpracuje jednoduchy rozpocet

umi zaloZit G€etni firmy, ¢iselniky

a vytvortit parametry

vytvoii a zauctuji rozvahu

umi pouzit obecny tcetni doklad
zauctuje pokladni doklady

chépe vazby mezi pokladnou,
denikem a hlavni knihou

umi zauctovat bankovni vypis
uctuje dodavatelské faktury, ovlada
a umi uctovat rizné zptisoby uhrady

1. Kapitalové ucty a dlouhodobé
zavazky

- charakteristika vlastnich a cizich zdroji
financovani

- vlastni kapital, cizi zdroje

- charakteristika kapitalovych ucti

- charakteristika dlouhodobych zavazki

- uctovani o dlouhodobych zavazcich

a dal$ich zdrojich financovani

- rezervy

2. Dariova evidence

- vyznam danové evidence

- forma danové evidence

- zdanéni piijma fyzické osoby

3. ManazZerské ucetnictvi

- hospodarska stiediska

- kalkulace predbézné a vysledné

- kalkulace uplnych a neuplnych nakladi
- rozpoCty

4. Uletni software

- zaloZzeni Uc¢etni firmy

- ¢iselniky a parametry

- zahajovaci rozvaha

- obecné ucetni doklady

- pokladna, pokladni doklady, pokladni
kniha

- banka, bankovni Gty

- bankovni operace

- zapis zavazki




faktur - uctovani zévazkl

uctuje odberatelské faktury, ovlada - zapis pohledavek

a umi uctovat zptisoby pfijatych thrad |- uctovani pohleddvek

vytvoii kartu majetku, stanovi odpisy |- karta dlouhodobého majetku

umi vyfadit majetek z evidence - uctovani v knize dlouhodobého majetku
vytvoii skladni kartu zasob - skladni karta — nalezitosti, vyplnéni
rozliSuje a uctuje jednotlivé skladové |- uctovani operaci ve skladu

operace - souvisly ucetni priklad
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Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Cilem piirodovédného vzdélavani je predevsim naulit zaky vyuzivat ptirodovédnych
poznatkil v profesnim 1 obCanském Zivote, klast si otdzky o okolnim svété a vyhledavat k nim
relevantni, na dikazech zalozené odpovédi. Dilezitym cilem je taktéz ziskat pozitivni postoj
k ptirodé, ktera povede k jeho celozivotni ochrané.

b) Charakteristika uciva

Tento predmét piispiva k hlubSimu a komplexnimu pochopeni ptirodnich jevil a zdkoni, dale
k formovani zddoucich vztahii k pfirodnimu prostiedi. Vede k proniknuti do d&ju, které
probihaji v Zivé 1 neZivé piirode.

Vede zdky k efektivni praci s informacemi, aby uméli ziskavat a kriticky vyhodnocovat
informace. Zaci jsou vedeni k tomu, aby si uvédomovali jak hodnoty materidlni, tak
duchovni.

¢) Cile vzdélavani v oblasti citil, postoji, hodnot a preferenci

Pifedmét vede k:

- vyuzivani ptirodovédnych poznatkli a dovednosti v praktickém Zivot€ ve vSech situacich,
které souviseji s ptirodovédnou oblasti

- komunikaci, vyhledavani, sdélovani ziskanych informaci a ke schopnosti zaujmout k
danym informacim vlastni stanovisko

- posouzeni chemickych latek z hlediska nebezpecnosti a vlivu na Zivé organismy

- aplikovani ziskanych ptirodovédnych poznatka v odborném vzdélavani, praxi i osobnim
zivoté




- motivovani k celozivotnimu vzdélavani v ptirodovédné oblasti
- logickému uvazovani, analyze a feSeni jednoduchych fyzikalnich a chemickych problému

d) Pojeti (strategie) vyuky

Expozi¢ni metody:

- motivacni vypravéni
- motivacni rozhovor
- motivacéni skupinova diskuse

Metoda osvojovani uciva:

- vyklad

- vysvétleni

- rozhovor

- skupinova diskuse
- exkurze

Metody prace s odbornym textem:

- vyhledavani informaci v tisku, casopisech, odbornych knihach, internetu
Fixa¢ni metody:

- ustni opakovani uc¢iva

- procvicovani

- referaty
- zpracovani pololetni prace

e) Hodnoceni vysledki zaka

Klasické diagnostické metody:
- Ustni zkouSeni

- pisemné zkouSeni souhrnné

- pisemné zkousSeni dil¢i

- pololetni prace

Metoda ziskavani diagnostickych udajt:

- pozorovani

f) Ptinos pfedmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat

Komunikativni kompetence rozvijené v predmétu zaklady prirodnich véd:




Kompetence k uceni:
Absolventi by méli:
- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;
- uplatiiovat riizné zpusoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umeét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt Ctenarsky gramotny;
- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft. vyklad, prednéasku, proslov),
pofizovat si poznamky;
- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné svych zkuSenosti 1
zkuSenosti jinych lidi;
- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, ptijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni od jinych lidi;
- znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

Kompetence k FeSeni problémii:
Absolventi by méli:

- porozumét zadani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potifebné k
feSeni problému, navrhnout zptisob feseni, popt. varianty feseni, a zdiivodnit jej,
vyhodnotit a ovéftit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledkys;

- uplatiiovat pii feSeni problému rizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;

- volit prosttedky a zpisoby (pomiticky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabyté dtive;

- spolupracovat pfi feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feseni);

Komunikativni kompetence:
Absolventi by méli:
- vyjadfovat se pfiméiené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné¢ se prezentovat;
- formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé¢ piehledné a
jazykové spravng;
- Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;
- zaznamendavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projevi jinych lidi
(ptednaések, diskusi, porad apod.);

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Absolventi by méli:
- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim z4jmu, ale i ve
vefejném z4jmu,;
- chépat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lov€ka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

Matematické kompetence:
Absolventi by méli:
- spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;
- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;
- provadeét readlny odhad vysledku feSeni dané tlohy;
- nachdzet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych tikold, umét je vymeszit,
popsat a spravné vyuzit pro dané feseni;




- Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.);

- aplikovat znalosti o zdkladnich tvarech pfedmétl a jejich vzéjemné poloze v rovin€ i
prostoru;

Personalni a socialni kompetence
Absolventi by méli:
- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v riznych situacich;
- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;
- ov¢fovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat,

Digitalni kompetence:

- Zak v digitalnim prostiedi vyhledava informace, ovéfuje fakta a kriticky hodnoti
nalezené vysledky, posuzuje a vybira vhodné digitalni technologie, postupy a
strategie pro feSeni tkold, shromazd’uje data z experimentu, analyzuje a vyhodnocuje
je s pomoci digitalnich technologii a vysledky interpretuje.

- Zak sdili vysledky své prace (digitalni obsah) v riznych formatech, spolupracuje
online pfi feSeni tkold a pii spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

- Vyuziva digitalni nastroje a kvizové aplikace k procvi¢ovani uciva.

- Zak pracuje s grafickymi programy, aplikacemi a webovymi strankami umoziiujicimi
pozorovat obtizné realizovatelné pokusy.

- Vytvaii digitdlni obsah (prezentace, videa) na dané témata.

- Pfi zpracovani vystupt dodrzuje typograficka pravidla pro zapisovani ndzvi, Vzorci a
postupd.

Odborné kompetence
Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:
Absolventi by méli:

- chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své 1 spolupracovniki (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientd, zékaznik(i, nav§tévniki) 1
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle pfislusnych norem;

- znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pti
praci a pozarni prevence,

- osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohroZeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zdvad a moznych rizik;

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkil nebo sluzeb:
Absolventi by méli:
- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace;




Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

- znali vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji finan¢ni, popt. spolecenské
ohodnoceni;

- zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socidlni dopady;

- efektivné hospodarili s majetkem podniku a financnimi prostiedky;

- nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostiedi.

Prufrezova témata prolinajici se predmétem zaklady prirodnich véd:
Obcan v demokratické spolecnosti

Absolventi jsou vedeni k tomu, aby:
— m¢li vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;
— byli ptipraveni klést si zdkladni existencni otdzky a hledat na né¢ odpovédi a fesenti;
— byli schopni odolévat myslenkové manipulaci;
— dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné
vyuzivat masova média pro své rizné potieby;
— dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkach, hledat
kompromisni feseni;
— byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve
prospéch jinych lidi, zejména socialné pottebnych, doma i v jinych zemich;

Clovek a zivotni prostredi

Absolventi jsou vedeni k tomu, aby:
— pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
— chapali postaveni clovéka v ptirodé€ a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;
— porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji,
— respektovali principy udrzitelného rozvoje;
— ziskali ptehled o zpisobech ochrany ptirody, o pouzivani technologickych,
ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
— samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v ptimych
kontaktech s prostfedim a z riiznych informaénich zdroj;
— pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problému;
— osvojili si zékladni principy Setrného a odpovédného ptistupu k Zivotnimu prostiedi
v osobnim a profesnim jednani;
— dokézali esteticky a citoveé vnimat své okoli a ptirodni prostiedi;
— osvojili si zdsady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovek a svét prace

Absolventi jsou vedeni k tomu, aby:
— identifikace a formulovéni vlastnich priorit a cilt;




— aktivni a tvofivy pfistup pii vytvareni profesni kariéry;

— ptijeti osobni odpovédnosti pii rozhodovani;

— vyhledavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci;
— komunikac¢ni dovednosti a sebeprezentace;

— otevienost vici celoZivotnimu uceni.

Clovek a digitalni svét

Absolvent je veden k:

- pouzivani aplikacnich programovych vybaveni pocitace, a to nejen pro ucely
uplatnéni v praxi, ale i pro potieby dalSiho vzdélavani
- praci s informacemi a komunika¢nimi prosttedky

Rozpis udiva

1. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a u¢ivo

Zak:

- rozlisi druhy pohybi a fesi jednoduché
ulohy na pohyb hmotného bodu;

- urdi sily, které piisobi na télesa, a popise,
jaky druh pohybu tyto sily vyvolaji;

- ur¢i mechanickou praci a energii pii pohybu
télesa plisobenim stalé sily;

- vysvétli na prikladech platnost zakona
zachovani mechanické energie;

- ur¢i vyslednici sil plsobicich na téleso;

- aplikuje Pascaltiv a Archiméduv zékon pfi
reSeni uloh;

Mechanika

- pohyby pfimocaré, pohyb rovnomérny po
kruznici

- Newtonovy pohybové zakony, sily v
ptirodé, gravitace

- mechanickéd prace a energie

- posuvny a otacivy pohyb, skladdani sil

- tlakové sily a tlak v tekutinach

- vysvétli vyznam teplotni roztaznosti latek v
pfirod¢ a v technické praxi;

- vysvétli pojem vnitini energie soustavy
(télesa) a zpisoby jeji zmeény;

motoru;

- popiSe pfemény skupenstvi latek a jejich
vyznam v piirodé¢ a v technické praxi;

Termika

- teplota, teplotni roztaznost latek

- teplo a prace, pfemény vnitini energie
télesa

- tepelné motory

- struktura pevnych latek a kapalin,
pfemény skupenstvi

- popise elektrické pole z hlediska jeho
pusobeni na bodovy elektricky naboj;

- fesi ulohy s elektrickymi obvody s pouZzitim
Ohmova zakona;

- popiSe princip a pouziti polovodi¢ovych
soucastek s prechodem PN;

Elektfina a magnetismus

- elektricky nédboj télesa, elektricka sila,
elektrické pole, kapacita vodice

- elektricky proud v latkéach, zakony
elektrického proudu, polovodice

- magnetické pole, magnetické pole




- ur¢i magnetickou silu v magnetickém poli
vodice s proudem;

- popiSe princip generovani stiidavych
proudu a jejich vyuziti v energetice;

elektrického proudu, elektromagneticka
indukce

- vznik stfidavého proudu, pienos
elektrické energie stiidavym proudem

- rozli$i zakladni druhy mechanického vinéni
a popise jejich Sifent;

- charakterizuje zékladni vlastnosti zvuku;

- chépe negativni vliv hluku a zné zptsoby
ochrany sluchu;

- charakterizuje svétlo jeho vinovou délkou a
rychlosti v riznych prostiedich;

- fesi ulohy na odraz a lom svétla;

- fesi ulohy na zobrazeni zrcadly a cockami;
- vysvétli optickou funkei oka a korekei jeho
vad;

- popise vyznam rtiznych druht
elektromagnetického zareni;

VInéni a optika

- mechanické kmitani a vinéni

- zvukové vinéni

- svétlo a jeho Sifeni

- zrcadla a ¢ocky, oko

- druhy elektromagnetického zateni,
rentgenove zareni

- popise strukturu elektronového obalu atomu
z hlediska energie elektronu;

- popiSe stavbu atomového jadra a
charakterizuje zakladni nukleony;

- vysvétli podstatu radioaktivity a popise
zpusoby ochrany pfed jadernym zafenim;

- popise princip ziskévani energie v jaderném
reaktoru

Fyzika atomu

- model atomu, laser

- nukleony, radioaktivita, jaderné zateni
- jadernd energie a jeji vyuziti

- charakterizuje Slunce jako hvézdu;
- popiSe objekty ve slune¢ni soustave;
- zna piiklady zakladnich typh hvézd.

Vesmir
- Slunce, planety a jejich pohyb, komety
- hvézdy a galaxie

Zak:

- dokaZe porovnat fyzikalni a chemické
vlastnosti riiznych latek;

- popise stavbu atomu, vznik chemickeé
vazby;

- zna nazvy, znacky a vzorce vybranych
chemickych prvki a slou€enin;

- popiSe charakteristické vlastnosti nekovi,
kovi a jejich umisténi v periodické soustave
prvka;

- popiSe zakladni metody oddélovani slozek
ze smési a jejich vyuziti v praxi;

- vyjadii sloZeni roztoku a pfipravi roztok
pozadovaného sloZeni;

- vysvétli podstatu chemickych reakcei a
zapiSe jednoduchou chemickou reakci
chemickou rovnici;

- provadi jednoduché chemické vypocty,

Obecna chemie

- chemicke latky a jejich vlastnosti

- Casticové slozeni latek, atom, molekula
- chemicka vazba

- chemické prvky, slouc¢eniny

- chemicka symbolika

- periodickd soustava prvki

- smési a roztoky

- chemické reakce, chemické rovnice

- vypocty v chemii




které 1ze vyuzit v odborné praxi;

- vysvétli vlastnosti anorganickych latek;

- tvoii chemické vzorce a nazvy vybranych
anorganickych sloucenin;

- charakterizuje vybrané prvky a anorganické
slouceniny a zhodnoti jejich vyuziti v
odborné praxi a v bézZném zivote, posoudi je z
hlediska vlivu na zdravi a Zivotni prostredi;
charakterizuje zakladni skupiny uhlovodiki a
jejich vybrané derivaty a tvoti jednoduché
chemické vzorce a nazvy;

- uvede vyznamné zastupce jednoduchych
organickych sloucenin a zhodnoti jejich
vyuziti v odborné praxi a v bézném zivote,
posoudi je z hlediska vlivu na zdravi a Zivotni
prostiedi;

Anorganicka chemie

- anorganické latky, oxidy, kyseliny,
hydroxidy, soli

- ndzvoslovi anorganickych sloucenin

- vybrané prvky a anorganické slouceniny
v bézném zivoté a v odborné praxi

Organicka chemie

- vlastnosti atomu uhliku

- zéklad nazvoslovi organickych sloucenin
- organické slouceniny v bézném zivoté a
odborné praxi

- charakterizuje biogenni prvky a jejich
slouceniny;

vvvvvv

- popiSe vybrané biochemické d¢je.

Biochemie

- chemické slozeni zivych organismi

- ptirodni latky, bilkoviny, sacharidy,
lipidy, nukleové kyseliny, biokatalyzatory
- biochemické déje

2. rofnik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo




3.

ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo




4. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo
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Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Cilem pfedmétu je zprostiedkovat teoretické poznatky a praktické dovednosti potiebné v
odborném 1 dal§im vzdélani a praktickém zivoté. Vyznamnou ulohu mé také rozvijeni
logického mysleni, pfedstavivosti a pochopeni souvislosti. Diraz je kladen na osvojovani
praktickych dovednosti s informacnimi technologiemi, které¢ ziskavaji v pocitacovych
ucebnach skoly.

b) Charakteristika uciva

Zaci si osvoji zakladni dovednosti prace s informaénimi technologiemi a informacemi.
Poznatky, postupy a metody feSeni praktickych Uloh a zakladni védomosti a dovednosti
vyuzivaji pro dalsi, pfedev§im odborné pfedméty. Nauci se vyvozovat zavéry a aplikovat
dané postupy na okruh podobnych typt tloh. Uc¢ivo rozviji celé Prifezové téma: Informacéni
a komunikacni technologie.

c) Cile vzdélavani v oblasti citl, postoji, hodnot a preferenci

e zvladnuti informacnich technologii jako prostiedku dalSiho vzdélavani a efektivni
prace s informacemi

e komunikace pomoci Internetu

e vyuzivani praktickych uloh a moznosti uplatnéni v praxi

e vyuzivani vice zpiisobli feSeni, vybirani nejvhodngj$i varianty v zdvislosti na
konkrétnim ptikladu

e samostatné feSeni tloh, prostor pro navrhnuti vlastniho feseni

e skupinové feSeni tloh, prace v tymu




d) Pojeti (strategie) vyuky

metody vyuky
e motivacni — pfiklady z praktického Zivota, ukdzky uplatnéni, moznost vyuziti uciva v
jinych tematickych celcich
e vyzkumna — ,,samostatné* objevuji objevené
e fixacni — ustni 1 pisemné opakovani, zatazeni Cisté procvicovacich ucebnich jednotek,
spole¢né feseni a rozbory tloh
e cxpozitni — popisy (postupy), vysvétlovani (postupy u novych typa uloh),
zobecniovani (obecnych pravidel pro feseni podobnych typii tloh), vyuzivani zapisa
na tabuli v€etné barevného zndzornéni dataprojektorem
e praktickd —na jedné pracovni stanici pracuje jeden zak
formy vyuky
predevsim skupinova vyuka a dle potieby individualizovany piistup k zakovi

e) Hodnoceni vysledki zakt

e praktickd zkouska s ustni obhajobou
e praktické zkouSeni z mensich celkli u¢iva minimalné€ 3 x za ctvrtleti
e samostatné prace v hodiné

f) Ptinos pfedmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci a aplikaci priifezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v pfedmétu informacni a komunikaéni technologie:
Kompetence komunikativni

Absolvent je schopen:
e formulovat své mySlenky v pisemné podobé prehledné
e vyjadfovat se pifiméfené¢ k ucelu jednadni a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné& se prezentuje
e zpracovavat jednoduché texty na odborna témata
e vyjadfovat se a vystupuje v souladu se zdsadami kultury projevu a chovéani

Kompetence personalni a socialni

Absolvent je schopen:

o cfektivné se ucit a pracovat, vyhodnocuje dosazené vysledky

e vyuzivat ke svému uceni zkuSenosti jinych zakl, dokdze se ucit i na zékladé
zprosttedkovanych zkuSenosti

e piijimat hodnoceni svych vysledkii a zplisobu jednani i ze strany jinych lidi,
adekvatné na né reaguje, piijima radu i kritiku

e pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

e podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujaté
zvazuje navrhy druhych




Kompetence k FeSeni problému

Absolvent je schopen:

uplatnovat pfi feseni problému logické mysleni

analyzovat zadani ukolu nebo urci jadro problému, ziska informace potfebné k feSeni
problému, navrhne zplsob feSeni, popt. varianty feseni, a zdiivodni je, vyhodnoti a
oveii spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

volit prostfedky a zptisoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit

Digitalni kompetence:

74k pouziva online komunika&ni néstroje a nastroje pro tymovou praci, pii
spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostiedi jedna eticky, s
ohleduplnosti a respektem k druhym.

RozliSuje mezi spolehlivymi a nedaveéryhodnymi zdroji, vyuzivat rizné nastroje pro
ovefovani informaci, kriticky posuzuje informace.

Vytvati a upravuje digitalni obsah v riznych formatech, pti praci voli vhodné
digitalni technologie, dodrzuje normy a autorska prava.

Vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj
technologii ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a zivotni prostiedi,
zvazuje rizika a pfinosy.

Ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etn¢ nastroji z
oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni
do vetejného zivota.

Rozumi zékladnim principiim fungovani jazykovych modelti a umi analyzovat jejich
vystupy.

Chape etické aspekty prace s jazykovymi modely a dba na odpovidajici pouZiti.

Kompetence matematické

Absolvent je schopen:

zvolit odpovidajici matematické postupy a techniky a pouziva vhodné algoritmy a
algoritmizaci postupti

vyuZzivat a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, grafy) redlnych
situaci a pouZziva je pro feseni

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Absolvent je schopen:

osvojit si zdkladni védomosti a dovednosti potiebné pro rozvijeni vlastnich
podnikatelskych aktivit

znat vyznam vzdélavani pro svoji uspéSnou kariéru a chiape nutnost sebevzdélavani a
celoZivotniho ucent

prakticky aplikovat poznatky z ekonomiky, prava a marketingu pti feSeni

Prifezova témata prolinajici se predmétem informacni a komunikaéni technologie:

Clovék a svét prace




Absolvent je veden:

k tomu, aby si uvédomil vyznam vzdélani pro cely zivot

k motivaci k aktivnimu pracovnimu zivotu

k poznédvani svéta a I1épe mu rozumeét

k zodpovédnosti za vlastni zivot

k tomu, aby si vazil materialnich i duchovnich hodnot

k rozvijeni schopnosti prezentovat své ocekavani a své priority

k prezentovani se pii jednadni s potencidlnimi zaméestnavateli

k efektivni praci s informacemi, ziskédvat je a kriticky vyhodnocovat

Obcan v demokratické spolecnosti

Absolvent je veden:

k tomu, aby byl schopen odolavat myslenkové manipulaci

k tomu, aby se dovedl orientovat v masovych médiich, vyuzival je a dokazal je i
kriticky hodnotit

k vyhledavani a posuzovani informaci o profesnich pfilezitostech

k rozvijeni ziskanych poznatkd, ptijimani odpovédnosti za vlastni rozhodovani a
jednéni

k rozvijeni dovednosti aplikovat ziskané poznatky

k tomu, aby mél vhodnou miru sebevédomi

k prijimani odpovédnosti za vlastni rozhodovani a jednani

Clovék a digitalni svét

Cilem prifezového tématu je, aby zaci byli schopni efektivné a kriticky pouzivat
digitalni technologie v riiznych zivotnich situacich.

74k je veden k hlub§imu porozuméni principim, na kterych pracuji digitalni
technologie, a k rozvoji informatického mysleni, které uplatni pii feSeni i1
neinformatickych problémi.

Prifezové téma je realizovano rozvijenim digitalnich kompetenci.

Mezipredmétové vztahy

statistika

pisemna a elektronicka komunikace
praxe

ekonomika

matematika

pravo

obcanska nauka

Rozpis udiva

2. rocnik

Vysledky vzdélavani Tematicky celek a ucivo




pouziva pocitac¢ a jeho periferie
(obsluhuje je, detekuje chyby,
vymeéiuje spotfebni material);
pracuje s prostiedky spravy
operacniho systému, na zékladni
urovni konfiguruje operacni systém,
nastavuje jeho uzivatelské prostiedi
orientuje se v bézném systému —
chape strukturu dat a moznosti jejich
uloZeni, rozumi a orientuje se v
systému adresait, ovlada zakladni
prace se soubory

odliSuje a rozpoznava zakladni typy
souborti a pracuje s Nimi

- vybira a pouziva vhodné
programové vybaveni pro feSeni
béznych konkrétnich ukolt;

1 Hardware, software

hardware, software, osobni pocitac,
principy fungovani, ¢asti, periferie
zékladni a aplikacni programové
vybaveni

operacni systém, jeho nastaveni
data, soubor, slozka, souborovy
manazer

N¢

rozliSuje jednotlivé typy siti a dokaze
je popsat

rozumi fungovani komunikace mezi
zafizenimi v siti

rozumi technickym prostredkm sité
tak, aby byl schopen fesit problémy
na uzivatelské trovni

dokaze lokalizovat misto problému a
navrhnout mozné feSeni

rozumi technickym zékladim
digitalnich technologii

zna typy utoki na Internetu

vi, jak zabezpecit zatizeni v siti proti
nebezpeci

vi co a jak zalohovat

jak predchazet mozné riziku Gtoki
uvédomuje si cile a metody Gto¢nikl

chrani digitalni zafizeni, digitalni
obsah i osobni udaje pted poskozenim
¢1 zneuZitim

kontroluje svou digitalni stopu

Vv ptipad¢ potfeby umi pouzivat
internet anonymn¢

Jo 24

vytvaii a spravuje a hlavné chrani

2 PC sité

3 Bezp

zakladni pojmy

typy siti

topologie, sitova zatizeni
Internet

Internet véci
Zabezpecenti sité

ecny pocita¢

Typy ttokt

Technické a systémové zabezpeceni
PC

Cile a metody utoc¢nikt

Zalohovani a archivace dat

4 Bezpecné digitalni prostiedi

Digitalni identita

Digitalni stopa

Socialni sité, e-nebezpeci
Medialni manipulace, fake news
Al a jeho rizika v digitalnim
prostiedi




svou digitalni stopu

uvédomuje si nebezpeci skryta pii
pouzivani socialnich siti

dokaze pouzit kritické mysleni pfi
odhalovani fake news a medialnich
manipulaci

vi, jak je dulezité sledovat vyvoj Al

na zaklad¢ zadaného piipadu rozlozi
problém na dil¢i useky

navrhne zplsob feseni daného tseku a
vhodné ho popise slovné i pomoci
algoritmu

navrhne vhodnou datovou strukturu
vytvofi jednoduchy program formou
projektu

pomoci vhodnych nastroji data
prevadi, analyzuje a vhodné graficky
prezentuje

zna pravidla prezentace

pro tvorbu prezentace vyuziva
Sablony, designery a Al

umi propojit prezentaci s Al nastroji

aplikuje zékladni formatovani textu
je seznamen s pouzivani styll pii
tvorbé textového dokumentu
pomoci vlozenych néstrojl si dokdze
ulehcit praci nebo efektivnéji vyuzit
své znalosti

S Algoritmizace a programovani
- Uvod do programovani
- Algoritmus
- Vyvojové diagramy, logické
operatory

- Vétveni, cyklus, procedury, funkce

- Proménné

- Grafické vystupy soufadnic
- Tvorba programt

- Projekt

6 Prezentacni software
- Pravidla tvorby prezentace
- Predloha, prace s textem
- 3D modely, animace, morfing
- Uprava obrazk
- Vkladani videa
- Tabulky, grafy
- Zvukova stopa
- Kresleni, navrh designu
- Ptechody, varianty prezentaci
- Moznosti prezentovani, titulky
- Export
- Sablony

7 Software pro zpracovani textu
- Formaty pisma a odstavci
- Vzhled stranky, sloupce
- Moznosti hledani v textu
- Typograficka pravidla, styly
- Odkazy
- Editace obrazki
- Rovnice, tabulky
- Citace, rejstiik a bibliografie
- Komentare
- makra

roénik

Zak

zakladani a prace s dokumenty ve

1 Software pro zpracovani textu
- firemni dokumentace




firemnim prostfedi

edituje grafické soubory
rozumi rozdilu mezi rastrovou a
vektorovou grafikou

editace grafickych formatt

Vv pokrocilém editoru

umi navrhnout reklamni banner
navrh vhodného obsahu webu

umi natocit video prispevek
edituje pofizeny audio i video zaznam
pridava zvukovou stopu do videa

zna strukturu dat webovych stranek
umi pomoci zmény stylll zméenit
vzhled webu

vi jak funguji generatory webu a jak je
pouzivat

aktivné pracuje v prostredi
tabulkového kalkulatoru

pracuje s daty, formaty

vytvaii a pouZziva vzorce s vyuzitim
adresaci, funkci

dokéze automaticky ovéfovat data
dokaze pracovat s chybu

2 Prace s rastrovou a vektorovou
grafikou
- teorie grafiky
- barevné modely
- formaty grafickych soubort
- tvorba reklamnich bannert,
obchodnich sdé€leni
- tvorba loga, vizitek
- Uprava obrazku videi
- graficky navrh webovych stranek a
vzhledu prispévki na socialni sité

3 Video a zvuk
- uvod do nataceni videi
- vyuziti kamer i mobila
- stfih videa
- pfidani zvuku (dabing i hudba)
- reklama a reklamni video

4 \Webové stranky
- zaklady jazyka HTML
- Kaskadové styly
- Tvorba stranek pomoci generatort

S Software pro zpracovani
strukturovanych dat

- Tabulky, formaty

- Ciselné fady

- Adresovani a vzorce

- Dynamické dopliovani

- Funkce

- Prace s chybou

- Ovéfovani dat

- Kontingen¢ni tabulky

- Grafy, 3D mapy, makro

ro¢nik

vi co je databaze a k ¢emu se
vyuzivaji

analyzuje a hodnoti informac¢ni
systémy

vyhledava pomoci uzivatelského
rozhrani

1 Informacni systémy
- Databaze
- Relac¢ni databaze
- Charakteristika informa¢niho
systéemu
- Oborov¢ informacni systémy
- UzZivatelska rozhrani




umi urcit role a opravnéni pfi praci
S informacnim systémem
vi co je entita, zna vztahové relace

umi pracovat s cloudem a tlozisti
zna princip fungovani webovych
aplikaci

umi si vytvofit své portfolio pomoci
webového obsahu

umi pracovat s Pythonem

zvlada zékladni prikazy

dokaze ovladat 3D tisk a navrhnout si
vlastni objekt k tisku

dokaze ovladat roboty

vi co to je internet véci

umi zaclenit spotiebice do chytré
domacnosti

dokaze vyhodnotit rizika pti vyuzivani
Internetu véci

umi propojit tabulkovy procesor se
zpracovani databazi

umi vyuzivat mobilni telefon pii
foceni

znd pojmy a umi nastavit fotoaparat
samostatné bez automatiky

- Utty, role, opravnéni, bezpeénost
- Datovy zaznam, entita, atribut,
vazba, ¢iselniky, identifikatory

2 Digitalni technologie
- Cloud, sharing, virtualizace
- Webové aplikace
- Webovy obsah — portfolio

3 Algoritmizace a programovani
- Zékladni ptikazy
- Prace v Pythonu
- Prace s roboty
- 3D -tisk

4 Internet véci
- Osobni digitalni zatizeni
- Chytr4d domacnost
- Elektromobilita

5 Pokrodilé prace s tabulkovym
procesorem

- Databaze

- Power Query

6 Digitalni fotografie
- Problematika
- Fotoaparat
- Pofizeni fotek
- Zaznam expozice
- Clona, sum, objektiv
- Uzavérka, makro




