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PROFIL ABSOLVENTA

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.
Tajovského 1661/2d, Havifov — Podlesi

SVP : HOTELNICTVI A CESTOVNI RUCH
65-42-M/01 HOTELNICTVI

Platnost od 1. 9. 2025, pro vSechny ro¢niky
Od 3. ro¢niku studia si zaci voli mezi 2 zamé&fenimi: - hotelovy provoz
- cestovni ruch

Popis uplatnéni absolventa v praxi:

pracovnik v oblasti hotelového primyslu

pracovnik v oblasti sluzeb cestovniho ruchu

pracovnik ¢innosti obchodné podnikatelské

pracovnik provozni, eventudlné tidici, v nizSich a stfednich funkcich managementu,

ve sluzbach stravovacich, ubytovacich, informacnich a dalSich sluzbach cestovniho ruchu
uplatni se v riznych pozicich s v riznych pravné organizacnich formach podnikani, a to
jak v pozici zamé&stnance, tak zaméstnavatele ¢i podnikatele

Specifikace dle zaméfeni - gastronomie

technolog ptipravy pokrmi

recep¢ni V hotelovém provozu, barman

provozni, kontrolni pracovnik

pracovnik hotelové recepce

pracovnik hotelového provozu

hospodatsky spravce ubytovacich a stravovacich zafizeni
manazer ubytovacich sluzeb

manazer stravovacich zafizeni

kvalifikovany pracovnik gastronomie

podnikatel ¢i zaméstnavatel v oblasti gastronomie

Specifikace dle zaméreni - cestovni ruch

e pracovnik cestovni kancelafe nebo cestovni agentury, specialista pro incoming
e vedouci zajezdu
e pracovnik v oblasti lazenstvi



e pracovnik odboru cestovniho ruchu ve statni spraveé
e pracovnik turistickych informacnich center
e podnikatel ¢i zaméstnavatel v oblasti cestovniho ruchu

Vzdélavani v oboru sméfuje dle cile stfedniho odborného vzdélavani k vytvoreni 0sobnostnich,

odbornych a klicovych kompetenci odpovidajicich urovni schopnosti zakti a Grovni jejich
studijnich predpokladi:

OSOBNOSTNI KOMPETENCE:

Absolvent oboru:

e se chova spolecensky a vystupuje profesionalné

e jedna v souladu s etickymi normami a pravidly spole¢enského chovani, uplatiluje
bezpiedsudkovy ptistup k hostim

e odhaduje a stanovuje si realné své odborné, osobni, zivotni i profesni cile

e dovede identifikovat bézné problémy, hledd zplsoby feSeni i v oblasti
interpersonalni

e zvladad jednani slidmi, dok4Ze organizovat a koordinovat ¢innosti pracovnich
tymi

e akceptuje hodnoceni a nazory jinych, adekvatn€ a konstruktivné na né reaguje

e m4 redlnou predstavu o kvalité své prace, pracuje svédomité a peclive, snazi se
dosahovat co nejlepsich vysledki

e uvazuje a jedna v souladu s ekonomickymi a environmentalnimi principy, je veden
k efektivnimu hospodateni

e 7zna zasady spravné Zivotospravy, relaxace a regenerace duSevnich a fyzickych sil,
umi poskytnout prvni pomoc

e uplatiuje moralni principy, demokratické hodnoty a zasady kritického mysleni

e orientuje se v ménicim se trznim prostiedi, akceptuje pozadavky trhu prace

e uplatiuje principy celozivotniho vzd€lavani, pruzné€ reaguje na nové trendy
v oboru

e Vpraxi si ovéfuje zajiStovani organizaCnich, provadécich a administrativnich
zaleZitosti a jejich koordinaci



Kompetence Absolventa

Vzdélavani v daném oboru smétuje v souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani k tomu, aby
si zaci vytvorili nasledujici klicové a odborné kompetence.

Kli¢ové kompetence

Kompetence k uceni
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potieby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn.
ze absolventi by méli:

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;
uplatnovat rizné zplisoby prace s textem (zvlaste¢ studijni a analytické Cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenatsky gramotny;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft. vyklad, pfednasku, proslov), potfizovat
si poznamky;

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné svych zkuSenosti i zkuSenosti
jinych lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilii svého uc€eni, pifijimat hodnoceni vysledki
svého uceni od jinych lidi;

znat moznosti svého dals$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k ieSeni problémii
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné feSit bézné pracovni i
mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zpiisob feSeni, popt. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a
ovefit spravnost zvolené¢ho postupu a dosazené vysledky;

uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

volit prostfedky a zptsoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive;

spolupracovat pii feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové fesSeni).

Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni formé v
riznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. ze absolventi by méli:

vyjadfovat se pfiméfené Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych 1
psanych a vhodné¢ se prezentovat;

formulovat své mysSlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné a
jazykové spravné;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna 1
odborna témata;

dodrZzovat jazykové a stylistické normy 1 odbornou terminologii;



zaznamenavat pisemné podstatné mySlenky a udaje z textd a projevi jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

dosadhnout jazykové zpulsobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazycném prostiedi
nejméne v jednom cizim jazyce;

dosahnout jazykové zptisobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a
charakteru ptislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét bézné odborné terminologii a
pracovnim pokyniim v pisemné i ustni form¢);

chapat vyhody znalosti cizich jazykt pro zivotni 1 pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zédklad¢ poznani své
osobnosti pfimétené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni, pecovat o své zdravi,
spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvafeni vhodnych mezilidskych vztaht, tzn. Ze absolventi
by méli:

posuzovat realn¢ své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v rznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu 1 kritiku;

ovéiovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi disledkl nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na meénici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovlivilovat, byt pfipraveni feSit své socialni 1 ekonomickeé
zalezitosti, byt finanéné gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych €innosti; pfijimat
a odpovédné plnit sveétené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahti a k predchdzeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotypiim v piistupu k druhym.

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v
demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrZitelnym rozvojem a
podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury, tzn. Ze absolventi by méli:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zdjmu, ale 1 ve vefejném
zajmu;

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spoleCenského chovani, pfispivat k
uplatiiovani hodnot demokracie;



uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nés a ve svéte;

chépat vyznam zivotniho prostiedi pro clovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpoveédnost za vlastni zivot a spoluodpoveédnost
pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

uznavat tradice a hodnoty svého néaroda, chapat jeho minulost i souc¢asnost v evropském a
svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své osobnostni a
odborné predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni
kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho uceni, tzn. Ze absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizptisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu price v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit redlnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a umét je srovnévat se svymi predstavami a
predpoklady;

umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptilezitostech,
vyuzivat poradenské a zprostiedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani;

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny potencial
a své profesni cile;

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavateld a pracovnikd;

rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokéazat
vyhledavat a posuzovat podnikatelské prilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, se
svymi ptedpoklady a dal§imi moznostmi.

Matematické kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuZivat matematické
dovednosti v riznych Zivotnich situacich, efektivné hospodaftit s financemi, tzn. Ze absolventi by

méli:
[ ]

spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

provadét redlny odhad vysledku feSeni dané tlohy;

nachazet vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych tkoll, umét je vymezit,
popsat a spravné vyuzit pro dané feseni;

Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata)



e aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmétt a jejich vzdjemné poloze v roviné i
prostoru;

o cfektivné aplikovat matematické postupy pfi feSeni riznych praktickych ukol v béznych
situacich.

Digitalni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostfedi a
vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejiste, kriticky a tvoiive pii

praci, pii uceni, ve volném case i pti svém zapojeni do spolecenského zivota, tzn. ze absolvent:

e ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné néstrojii z oblasti
umgélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pii zapojeni do
vefejného Zivota; digitalni technologie a zptsob jejich pouziti nastavuje a méni podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni
prostiedi a nastroje;

e ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sd¢luje data, informace a digitalni obsah v rtiznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a
zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a tcelu;

e vytvaii, vylepSuje a propojuje digitdlni obsah v riznych formatech; vyjadiuje se za
pomoci digitalnich prostiedki;

e navrhuje prostiednictvim digitadlnich technologii takova feSeni, kterd mu pomohou
vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich Casti; dokaze poradit ostatnim s béznymi
technickymi problémy;

e vyrovnava se s promeénlivosti digitdlnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni prostfedi, zvazuje rizika a
piinosy;

e pifedchazi situacim ohroZujicim bezpe€nost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a dusevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci
v digitdlnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Kompetenci k podnikavosti

Podle Evropského referen¢niho rdmce rozumi schopnost vyuZivat ptileZitosti a napady a vytvaret
z nich hodnoty pro ostatni. Jeji podstatou je tvofivost, kritick¢é mySleni a feSeni problémd,
iniciativa a vytrvalost a schopnost spolupracovat s ostatnimi s cilem planovat a fidit projekty,
které¢ maji kulturni, spoleCenskou nebo komercni hodnotu.“ Vychova k podnikavosti propojuje
vzdélavani s praktickym Zivotem, odstraiiuje hranice mezi vzdélavanim, praci a aktivnim
obCanstvim; trénuje dovednosti obecné, uplatnitelné prifezové napfi¢ vSemi obory (takeé
nazyvané soft skills) — socialni a komunikativni dovednosti, dovednosti fesit problémy, stanovit
si cile, pfijimat roli a spolupracovat v tymu lidi, pfehodnocovat zvolené postupy; péstuje
povédomi o vlastnich silnych a slabych strankach, posiluje vili a odvahu zdravé riskovat,
motivuje k sebedlvéte, piipadné 1 ve vlastnim podnikani, inspiruje k touze motivovat ostatni a
oceniovat jejich mysSlenky aj. Vychova k podnikavosti stavi na etickych zasadach, na
odpovédnosti jedince za dopady vlastniho jednéni, vede zdky k ptedvidani disledki svého
chovani, socidlni ohleduplnosti, spravedlnosti a soucitu. Vychova k podnikavosti je
pfedpokladem profesniho uplatnéni absolventa, jeho aktivniho zapojeni do Zivota spole€nosti i
snadnéjSiho zvladani osobniho a rodinného Zivota.



ODBORNE KOMPETENCE:

Odborné kompetence absolventa zohlednuji pozadavky trhu prace vychazejici z narodni soustavy
kvalifikaci (NSK) — ze standardd upIné profesni kvalifikace (UPK), popi. z profesni kvalifikace
(PK). Lze jich dosahovat priibézné, pti postupném zvySovani znalosti a dovednosti v prubéhu
vzdélavani a zejména v praktické ptiprave.

Absolvent oboru dle zaméfeni:

e ovlada techniku odbytu a poskytovani sluzeb ve stravovacich, ubytovacich,
informacnich a dalSich sluzbach cestovniho ruchu

e ma dobré geografické znalosti o CR, EU a vyznamnych centrech zahrani¢niho
cestovniho ruchu

e uplatiuje principy managementu, marketingu a zasady podnikatelské etiky

e orientuje se v gastronomickych ¢innostech, technologiich a servisu véetné vyssich
forem obsluhy

e pfipravuje pokrmy podle technologickych postupli, normuje pokrmy a napoje,
kalkuluje jejich ceny

e orientuje se v cizich kuchynich a zazitkové gastronomii

e dokaze uplatiiovat zasady zdravé vyzivy v gastronomické praxi

e organizacn¢ zajisStuje pripravu, prub¢h a ukonceni akcei, dovede sestavit nabidkové
listy a menu

e ovlada fizeni prace v usecich hotelového provozu, stravovaciho provozu a cestovni
kancelate, umi spoluvytvaiet obchodni strategie urc¢itého useku

e fesi samostatné, pohotové a zodpovédné tikoly na svéfeném useku

e ovlada a dodrzuje zasady a standardy bezpec¢nosti prace, ochrany zdravi pfi praci,
hygieny prace a poZarni prevence

e dodrzuje principy ekonomického a ekologického provozu

e organizuje si uCelné praci, zvladd feSeni pracovnich ukolii 1 mimotadnych
pracovnich situaci

e fesi vhodnym zplisobem problémové socialné komunikativni situace

e vyfizuje reklamace

e chape kvalitu jako vyznamny ndstroj dobrého jména firmy, dodrzuje normy a
standardy jakosti

e ovlada jednani s kooperujicimi Gtvary a trznimi partnery

e ovlada techniku firemni, obchodné podnikatelské komunikace

e ma osvojeny principy socidlni komunikace, komunikuje svym kultivovanym
vystupovanim a zevnéjSkem

e zvladne vedeni podnikové dokumentace, ptipravu i kontrolu ucetnich dokladt

e ovlada administrativni komunikaci

e vyuZziva na potfebné Urovni prostfedkli informa¢nich a komunikacnich technologii
V pracovnich ¢innostech

e vyuziva informaénich médii v komunikaci, dovede vytvofit pisemnosti
propagacniho charakteru



e aktivn¢ komunikuje nejméne ve dvou cizich jazycich na trovni B 1 dle spolecného
Evropského referencniho ramce pro jazyky v kontaktu se zakaznikem, v kontaktu
s obchodnimi partnery, v pracovnim tymu

Délka a forma vzdélavani: 4 roky, denni studium

Podminky prijeti k vzdélavani: piijimani ke vzdélavani se fidi zakonem ¢. 561/2004 Sb., ve
znéni pozdéjSich predpisi a splnénim podminek zdravotni
zpusobilosti uchazec¢ii (dle nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb. ve
znéni pozdéjsich predpist

Zpusob ukondeni vzdélavani: maturitni zkouska — dokladem o ziskani stfedniho vzdélani
S maturitni zkouskou je vysvédceni o maturitni zkousSce.
Obsah a organizace maturitni zkouSky odpovida Skolskému
zakonu a vyhlaSce o ukoncovani studia na stfednich skoléch.

DosaZeny stupen vzdélani: stiedni vzdé€lani s maturitni zkouskou, kvalifika¢ni aroven EQF 4



CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.
Tajovského 1661/2d, Havifov — Podlesi

SVP : HOTELNICTVI A CESTOVNI RUCH
65-42-M/01 HOTELNICTVI

Platnost od 1. 9. 2025, pro vSechny ro¢niky

Stupen poskytovaného vzdélani: Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Délka a forma vzdélavani: 4 roky, denni forma studia

CELKOVE POJETI VZDELAVANI

Skolni vzdélavaci program Hotelnictvi a cestovni ruch vychazi z RVP 65-42-M/01 Hotelnictvi.
Ve tretim a c¢tvrtém rocniku nabizime zakim profilaci, rozsifeni vzdélavaciho programu o
orientaci na hotelovy provoz nebo cestovni ruch.

Cile skolniho vzdélavaciho programu jsou spoleéné pro obé zaméteni a vyjadiuji spolecenské
pozadavky na celkovy vzdé&lanostni a osobnostni rozvoj zakl. Jsou formulovany z pozice Skoly a
jejich pedagogickych pracovniki. Vzdélavani smétuje ke zvySeni kvality a i€innosti odborného
vzdélavani. Cilem je rozvoj zdkladnich mySlenkovych operaci zak, jejich paméti a schopnosti
koncentrace, osvojeni si poznatkil, pracovnich postupt a nastrojii potfebnych pro kvalifikovany
podminky, kjejich schopnosti tvofivé zasahovat do téchto podminek a k zodpovédnému,
cilevédomému, soustfedénému, vytrvalému a peclivému pfistupu zakl k tymové i samostatné
praci. Zaci jsou vedeni k porozuméni vlastni rozvijejici se osobnosti a jejimu utvafeni v souladu
S obecné pfijimanymi moralnimi hodnotami.

V ptiznivém klimatu Skoly, kterd je fizena na demokratickych principech s vnitini hierarchii a
ur¢enymi kompetencemi, se zak uci zit s ostatnimi, spolupracovat s nimi, aby byl schopen podilet
se na zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto. Neopomenutelnym cilem vzdé€ldvani na nasi
skole je smétovani k tomu, aby Zaci respektovali zivot a jeho trvani jako nejvyssi hodnotu,
vytvafeni ucty k Zivé i nezivé piirodé a k ochrané a zlepSovani Zivotniho prostiedi. Zaci jsou
vedeni k chapani globalnich problému svéta K slusnému a odpovédnému chovani, aby se ve
vztahu K jinym lidem oprostili od ptedsudkt, xenofobie, intolerance, rasismu, agresivniho
nacionalismu, etnické, ndbozenské a jiné nesnasenlivosti.

Dtiraz je kladen zejména na rozvoj:
e komunikativnich dovednosti
e personalnich a interpersonalnich dovednosti
e jazykového vzdélavani



e dovednosti fesit problémové situace
e dovednosti vyuzivat informacni technologie
e odbornych dovednosti

Metody, postupy vyuky odpovidaji potiebam zakli, moznostem a zkuSenostem jednotlivych
pedagogl. Zatrazeni jednotlivych metod je blize konkretizovdno na urovni jednotlivych
vyucovacich predméti.
Osvojovani a rozvoj kli¢ovych kompetenci zabezpecuji ve Skolnim vzdélavacim programu
stézejni vyukové metody:
e autodidaktické metody vedouci k osvojeni technik samostatného ucCeni a samostatné
prace
e socialn¢ komunikativni metody uceni
e metody motivacni, podporujici vlastni aktivitu a kreativitu — podpora ucasti v soutézich
odbornych, jazykovych a jinych
e metody vyuzivajici informacni a komunikativni technologie
e metody praktickych cviceni vyzadujici aplikaci teoretickych poznatkd v konkrétni
praktickeé situaci i uplatnéni mezipfedmétovych vztahli



ORGANIZACE VYUKY

Studium je organizovano jako ctytleté denni.

Vyuka je realizovana z velké Casti v ramci systému vyucovacich teoretickych a odbornych
pfedmét. Vyucovaci predméty s vEétsi mirou konkrétnich praktickych cinnosti, které je tieba
soustavné procvi¢ovat a upeviiovat, jsou vyucovany v pulenych skupinach s maximalné 17 - ti
zaky (ITE, cizi jazyky, odborné gastronomické predméty....).

Tato vyuka se realizuje zpravidla v odbornych ucebnach, vybavenych potiebnymi ucebnimi
pomiickami a technikou. Vyuka piedmétu TPP a SPT probihd v laboratornich kuchynich
Vv blocich praktického cviceni, ptedméty TOS a SPS jsou rovnéz vyucovany v blocich, vétSinou
formou praktického cviceni — obsluhy hostl ve Skolni restauraci.

Na teoretickou vyuku navazuje ucebni a odborna praxe, ucebni praxe probiha v obdobi Skolniho
vyucovani ve 3. a 4. ro¢niku, odborna praxe je rozlozena do vSech ro¢nikl studia (viz tabulka
ptehledu vyuziti tydnli ve Skolnim roce) a probiha v obdobi Skolniho vyucovani i hlavnich
prazdnindch. V kompetenci feditele Skoly je stanovit, jaka ¢ast odborné praxe se uskutecni o
hlavnich prazdninach. O tuto dobu se pak zkracuje obdobi Skolniho vyucovani.

V souladu s § 2 vyhlasky ¢. 16/2005 Sh. o organizaci $kolniho roku v platném znéni, konci
obdobi teoretického vyucovani u zakl tfetich ro¢niki v mésici ¢ervnu o dva pracovni tydny
diive. Dle stejné¢ vyhlasky také zacind obdobi teoretického vyucovani zakim tietich ro¢nika
vV mésici zafi o dva pracovni tydny pozd€ji a zdkim cCtvrtych roénikit v mésici zafi o 11
pracovnich dni pozdéji.

Praxe je realizovana ve spolupraci a koordinaci se socidlnimi partnery na zakladé ramcové
smlouvy o praxi zaka (podle § 65, odst. 2, zakona ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni a dle

§ 12 a 15 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani, v platném znéni).

Skola vybira na zékladé tematického planu odpovidajici okruhy a db4, aby praxe probihala
v souladu s témito okruhy v nasledujicich zatizenich:

hotely

restaurace

lazeniska zafizeni

pamatkové objekty

cestovni kancelafe

informacni centra, odbory cestovniho ruchu apod.

O pribéhu praxe jsou vedeny zdznamy na zéklad¢ hodnotici zpravy zadka, ktera je soucasti
povinné dokumentace o praxi Zdka a ve které se socialni partnefi na zavér praxe na zakladé svych
poznatkil vyjadiuji ke kompetencim zakd, pfipadné sdéluji své dalsi pozadavky na vzdélavaci
proces a jeho inovace.

Absolvovani odborné praxe v plném rozsahu je podminkou pro postup do vyssiho ro¢niku.



Vyuka je navic dopliiovana:

a)

b)

d)

e)
f)

odbornymi praxemi v zahrani¢i — jedna se o dvou az nékolikamési¢ni stdz pro vybrané
zéky, ktera komplexné rozvine jejich multikulturni kompetence, zejména schopnost
zapojit se do zahrani¢niho tymu, ptekonat a vyfesit fadu problémovych situaci, potvrdit a
upevnit si jazykové 1 odborné kompetence.

Exkurzemi - jednodennimi i vicedennimi, tuzemskymi i zahrani¢nimi, které jsou
realizovany na mezipiedmétovém zdakladé¢ a komplexné rozvijeji zadouci osobnostni,
profesiondlni, odborné i jazykové kompetence zakt (ve finan¢nich i dalSich institucich,
vyrobnich podnicich, pamatkovych objektech aj. Zahrani¢ni exkurze pfispivaji
K poznavani jazykd a kultur evropskych stat, k vychové proti xenofobii, intoleranci,
rasismu, agresivnimu nacionalismu apod.)

organizaci soutézi a ucasti na soutézich — které vyznamné podporuji motivaci a
seberealizaci zakl

nepovinnymi predméty a krouzky — ve kterych si zaci podle své volby mohou rozvijet
odborné a osobni kompetence

pfipravou na moznost slozeni statni zkousky z kanceldiského psani na klavesnici
lyzatskymi kurzy — pro zdjemce z fad zaki 1. ro¢nikil



ZPUSOB HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKU

Zéklad pro hodnoceni chovani a prospéchu, kromé zavért z pribézné pedagogické diagnostiky
tvofi platna legislativa a pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaku, ktera jsou soucasti
Skolniho tadu.

Dtrraz je kladen zejména na motivacni, informativni a vychovnou funkci hodnoceni, ve vétsi mife
je uplatinovano sebehodnoceni a sebe posuzovani, kolektivni hodnoceni, individudlni pfistup
k zZaktim a nasledna pomoc a spoluprace pedagogu a zaka.

Vysledky vzdélavani zaka se na Skole hodnoti pouzitim Klasifikace.

Uvadime v plném znéni pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka.

Podle § 30, odst. 2 zdkona &. 561/2004 Sb. v platném znéni (dale jen SZ)

(text tu¢nou kurzivou neni obsaZen ve SR)

A) Zasady pribézného hodnoceni vzdélavani
- hodnoceni vysledku vzdélavani na vysvédcenich
B) Kritéria stupiu prospéchu
C) Podrobnosti o komisionalnich zkouskach
D) Zpusob hodnoceni dle individualniho vzdélavaciho planu

ad A) Zasady prubéZného hodnoceni vzdélavani

a) Pii hodnoceni, pribéiné i celkové klasifikaci pedagogicky pracovnik (dale jen ucitel)
uplatiiuje priméienou ndrocnost a pedagogicky takt vici Zakovi.

Pii celkové klasifikaci piihliZi ucitel k vékovym zvlastnostem Zdaka i k tomu, Ze Zak mohl
Vv priubéhu klasifikacniho obdobi zakolisat v u¢ebnich vykonech pro urcitou indispozici.

b) Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledkii a chovani Zdaka

ziskava ucitel zejména témito metodami formami a prostiedky:

1. soustavnym diagnostickym pozorovanim Zaka

2. soustavnym sledovdanim vykonui Zdka a jeho pFipravenosti na vyucovadni)

3. ruznymi druhy zkousek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové)

4. kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkouSkami

5. analyzou vysledkii Cinnosti Zdika

6. konzultacemi s ostatnimi uciteli a podle poti‘eby i s pracovniky pedagogicko-
psychologickych poraden

7. rozhovory se Zakem a zakonnymi zdstupci Zdaka

¢) Zak musi byt z predmétu vyzkousen Gistné nebo pisemné alespoii dvakrat za kazdé pololeti.



d) Ucitel oznamuje zakovi vysledek kazd¢ klasifikace a poukazuje na klady a nedostatky
hodnocenych projevil vykonu. Pfi ustnim vyzkouSeni oznami ucitel zdkovi vysledek hodnoceni
okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkousek, praci a praktickych ¢innosti oznami zékovi
nejpozdéji do 14 dnt.

Pisemnou maturitni praci z Ceského jazyka vyucujici opravi do Ctyf tydni od data konani, s
klasifikaci seznami studenty nejpozd€ji v poslednim vyucovacim tydnu pted nastupem na
piipravny tyden pied maturitni zkouskou.

e) Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o kaZdé klasifikaci Zdaka.

f) Informace o prospéchu a chovani studentit jsou pieddvany zakonnym zdstupcium i Zletilych
fakii (§ 21, odst. 3 SZ V platném znéni) 4 x ro¢né a to na tiidnich schiizkdch v listopadu a
Vdubnu a na vysvédcéeni v lednu a v éervau. O prithéiném prospéchu v ramci pololeti jsou
zakonni zdstupci informovdani neustdile prostiednictvim internetové aplikace programu
Bakalai. V piipadé znacného zhorSeni prospéchu, zavaZného kazeriského piestupku informuje
tiidni ucitel neprodlené zdakonné zdastupce.

- hodnoceni vysledkii vzdélavani na vysvédéeni (§ 69 SZ v platném znéni + § 3 Vyhlasky
13/2005 Sb. v platném znéni)

Prospéch

Prospéch Zaka v jednotlivych povinnych i nepovinnych piredmétech je klasifikovan témito
stupni:

1. vyborny

2. chvalitebny
3. dobry

4. dostateCny
5. nedostatecny
nehodnocen
uvolnén

Chovani

Chovani Zaka je hodnoceno témito stupni:
1. velmi dobré
2. uspokojivé
3. neuspokojivé

Celkové hodnoceni na vysvédceni

Hodnoceni Zaka se provadi témito stupni:
- prospél s vyznamendnim
- prospél
- neprospél
- nehodnocen (pouze na konci 1. pololeti)



7.4k je hodnocen stupném:

Prospél s vyznamenanim, neni-li v zadném povinném piedmétu hodnocen pii celkové
klasifikaci stupném hor$im nez chvalitebny, primér z povinnych pfedmétl nemad horsi nez 1,50 a
jeho chovani je velmi dobré

Prospél, neni-li vzadném z povinnych pfedmétd hodnocen pii celkové klasifikaci stupném
nedostatecny

Neprospél, je-li v nékterém povinném piedmétu hodnocen pii celkové klasifikaci stupném
nedostatecny nebo neni-li mozno zéka na konci 2. pololeti z nékterého prfedmétu hodnotit, ani
v nahradnim terminu tj. do 30.9.

Nehodnocen, neni-li mozné zaka hodnotit z nékterého pfedmétu na konci 1. pololeti, ani
V ndhradnim terminu tj. dle rozhodnuti feditelky $koly nejpozdéji do konce Cervna .

Celkové hodnoceni zaka zahrnuje vysledky klasifikace zpovinnych pfedmétd, povinné
volitelnych pfedmétli a chovani, nezahrnuje klasifikaci nepovinnych predméti.

Do rubriky Ocenéni na vysvédceni se budou uvadét pochvaly RS za mimotadnou tspéSnou
¢innost nebo ¢in.

wrwve w7 v

Nelze-li Zaka pro zdavainé objektivni p¥ic¢iny klasifikovat na konci prvniho pololeti, uréi veditel
Skoly pro jeho klasifikaci nahradni termin a to tak, aby klasifikace Zaka mohla byt provedena
dle rozhodnuti veditelky Skoly nejpozdéji do konce Cervna. (zdkon ¢.49/2009 Sb. v platném
znéni) Neni-li ani to mozné, Zik se za l. pololeti nehodnoti.

Na vysvédceni se uvede Nehodnocen.

Je-li 3ik 7 nékterého piedmétu ze zdravotnich divvodii zcela uvolnén (viz MP MSMT k BOZP)
uvede se na vysvédceni Uvolnén.

Za 1. pololeti Ize vydat #dkovi misto vysvédceni ,, Vypis z vysvédceni® (§69, odst. 1, SZ v platném
znéni)

Nelze-li Zaka pro zdvainé objektivni piiciny klasifikovat na konci druhého pololeti, urci veditel
Skoly pro jeho klasifikaci nahradni termin a to tak, aby klasifikace Zaka mohla byt provedena

do 30. zaii. Do té doby Zak navstévuje podminéné vyssi rocnik.

ad B) Kritéria stupnu prospéchu

Klasifikace zaka

a) Zaci se klasifikuji ve v§ech vyudovacich predmétech uvedenych v udebnim planu
ptislusného ro¢niku. Klasifika¢ni stupen urci ucitel, ktery vyucuje ptislusny predmét.

b) V ptedmétu, ve kterém vyucuje vice ucitelt, ur¢i vysledny stupen za klasifikacni
obdobi pfislusni ucitelé po vzajemné dohodé. Nedojde-li k dohodé¢, stanovi se vysledny
klasifika¢ni stupent rozhodnutim feditele Skoly.

¢) Pii uréovani klasifikacniho stupné posuzuje ucitel vysledky prdace objektivné, nesmi
podléhat Zadnému vlivu subjektivnimu ani vnéjSimu. Nesmi se v ném promitnout chovani
Zaka, které je hodnoceno znamkou z chovani. Stav védomosti a dovednosti na
konci klasifikacniho obdobi (leden-Cerven) ma pro klasifikaci rozhodujici vyznam.

d) Piipady zaostavani Zakii v uceni a nedostatky v jejich chovdni se projedndavaji
tiidnim profesorem pripadné reditelem Skoly a vysledky jsou sdéleny na



pedagogické rade.

e) Na konci klasifikacniho obdobi, v terminu, ktery urci reditel Skoly, zapisi ucitelé
prislusnych predmétit vysledky celkové klasifikace do Skolni matriky a pripravi
ndvrhy na opravné zkousky a odloZenou klasifikaci.

Prospéch
Stuperi 1 (vyborny)

Zik ovlidda pofadované poznatky a chdpe vitahy mezi nimi. Pohotové vykondvd pofadované
cinnosti. Mysli logicky spravné, zietelné se u néj projevuje samostatnost a tvorivost. Jeho ustni
a pisemny projey je spravny, presny, vystizny.

Stuper 2 (chvalitebny)

Zik v podstaté ovlddd poZadované poznatky. Podle mensich podnétii ucitele uplatiiuje osvojené
poznatky a dovednosti. Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvoiivost. Ustni a
pisemny projev mivd mensi nedostatky ve spravnosti.

Stuperi 3 (dobry)

Zik md v ucelenosti, piesnosti a tplnosti osvojeni pofadovanych poznatka, faktii, pojmii,
definic a zdkonitosti nepodstatné mezery. Podstatnéjsi nepresnosti a chyby dovede za pomoci
ucitele korigovat. Jeho mysleni je vcelku spravné, ale mdlo tvoiivé, v jeho logice se vyskytuji
chyby. V ustnim a pisemném projevu md nedostatky ve spravnosti.

Stuperi 4 (dostatecny)

Zik mad v ucelenosti, ptesnosti a tiplnosti osvojeni pofadovanych poznatkii zdvainé mezery. Je
mdlo pohotovy a ma vétsi nedostatky. V logice mysleni se vyskytuji zavazné chyby, mysleni neni
tvoiivé. Jeho ustni a pisemny projev ma zdvainé nedostatky ve spravnosti. Zavainé chyby
dovede Zak s pomoci ucitele opravit.

Stupern 5 (nedostatecny)

Zik si poiadované poznatky neosvojil ucelené, piesné a tiplné, md v nich zdvainé a naéné
mezery. Ma velmi podstatné nedostatky v uplatiiovani osvojenych védomosti a dovednosti.
Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného casté logické nedostatky. V ustnim a
pisemném projevu ma zdavaziné nedostatky ve spravnosti. Nedostatky a chyby nedovede opravit
ani s pomoci ucitele.

Chovani

Chovani se klasifikuje t€émito stupni:
1 - velmi dobré

2 - uspokojivé



3 - neuspokojivé

Stupeii 1 (velmi dobré)

74k uvédoméle dodrzuje a aktivné prosazuje ustanoveni $kolniho fadu, zisady a pravidla
obCanského souziti a moralky. Ojedinéle se mlize dopustit méné zavaznych prestupkl proti
ustanoveni $kolniho fadu.

Stupen 2 (uspokojivé)

Chovani zaka je v podstaté v souladu s ustanovenim Skolniho fadu, se zdsadami moralky a
pravidly obc¢anského souziti. Dopusti se zavazného prestupku, nebo se opakované dopousti méné
zavaznych prestupkl proti ustanovenim Skolniho fadu. Je vSak pfistupny vychovnému plisobeni a
snazi se své chyby napravit.

Mimo jiné za 8-20 neomluvenych hodin, pii opakovaném nedodrzovani SR v bodu oblékani

Stupen 3 (neuspokojivé)

Chovani zéka je v rozporu se Skolnim fadem, se zdsadami morilky a obcanského souziti.
Dopousti se takovych zadvaznych provinéni, ze je jimi vazné ohrozena vychova ostatnich zaku.

Mimo jiné za koufeni v prostorach Skoly, vice nez 20 - ti hodinovd neomluvend absence, za
umyslné ni¢eni skolniho majetku, za pouzivani alkoholu na akcich skoly.

Neomluvend absence vyssi nez 7 hodin bude na vysvédéeni vZzdy hodnocena sniZenou zndmkou
Zzchovani i1 v pfipadé, ze ve Cctvrtleti byl zadk hodnocen nékterym z kéazenskych opatfeni
/NTU,DTU,DRS/ a nésledné se uz neomluvené absence nedopustil.

Vychovna opatreni:
Pochvaly

Pochvala TU: je udélovana napt. za dobré studijni vysledky, praci pro téidu a $kolu, ptikladné
chovani apod.

Pochvala RS: je udélovana napif. za vybornou reprezentaci Skoly na vefejnosti €1 na praxi,
mimotadny ¢in, mimotradné studijni vysledky apod.

Kazeiiska opatieni (§ 10 odst. 4, vyhl. 13/2005 v platném znéni)

NTU: je zakovi udéleno za méné zdvazné poruseni povinnosti stanovenych SR (napf. pfi
opakovanych pozdnich ptichodech do vyucCovéani, pti nedostatecném nebo nezodpovédném plnéni
studijnich povinnosti, nevhodném méné zavazném chovani vici spoluzédkim, pedagogickym
pracovnikiim ¢i dal§im zaméstnancim Skoly. Pfi naruSovani pribéhu vyucovani nebo neplnéni
pokyntl vyucujicich apod.

v

DTU: udéluje se za zpravidla opakované méné zavazné poruSeni SR, napf. za nizs$i pocet
neomluvenych hodin (1-3 NH), opozdéné omlouvani absence, nedostatecny pfistup k plnéni



studijnich povinnosti, nesplnéni termini odevzdani praci, nevhodné chovani vii¢i spoluzédktim,
vyucujicim nebo dal§im pracovnikiim $koly, narusovani vyucovani, ¢i neplnéni tikoll uloZenych
TU.

DRS: udéluje se zakovi za zavazn&j$i nebo opakované poruseni SR, napt. za Gasté neomluvené
absence (4-7 VH), opakované pozdni piichody, hrubé chovani vici vyu€ujicim ¢i spoluzakim,
poskozeni majetku Skoly, manipulaci s mobilnim telefonem nebo ojedinély zavazny ptestupek
proti $kolnimu fadu. O uloZeni dutky RS rozhoduje feditel $koly po projednani v pedagogické
radé a o opatieni je pisemné informovan zékonny zastupce zaka nebo zletily zak a jeho rodice.
Podminéné vyloudeni ze studia: miize RS udélit zdkovi v ptipadé zvlast zavazného zavinéného
poruseni Skolniho fadu nebo Skolského zdkona, napf. pii prokdzané Sikané, opakované
manipulaci s mobilnim telefonem nebo pii pofizovani audiovizudlnich zdznami béhem
vyucovani. Navrh na podminéné vylouceni mize podat TU, pfipadn€ i jiny vyucujici nebo
zaméstnanec Skoly, pokud diivody k tomuto postupu zjistil sdm a je schopen je dolozit. Diivodem
muze byt rovnéz zdvazné zavinéni a dlouhodobé neplnéni studijnich povinnosti

Vylouéeni ze studia: K vylougeni ze $koly miize RS piistoupit tehdy, dopusti-li se zak jednant,
které piedstavuje zvlast hrubé nebo opakované poruseni povinnosti stanovenych SR &i $kolskym
zdkonem a které svou zavaznosti znemoziiuje pokraCovani ve vzdélavani. Typicky se jednd o
ptipady umyslného fyzického nebo opakovaného slovniho toku na vyucujici ¢i spoluzéky, o
Sifeni nebo uzivani omamnych a psychotropnich latek, opakovanou nebo zavaznou Sikanu
(kybersikanu), tmyslné posSkozovani majetku Skoly, zavazné protipravni jednani (vcetné
trestného Cinu), pfipadné jiné chovani ohrozujici bezpecnost, zdravi nebo dlstojnost osob ve
Skolnim prostredi.

Pokud je Zak ve zkuSebni dob¢é podminéného vylouceni a v této dobé se dopusti dalSiho
zavinéného poruseni povinnosti, je RS opravnén rozhodnout o jeho definitivnim vylouceni ze
Skoly.

Za zvlast hrubé opakované slovni a umysIné ttoky zaka vic¢i zaméstnancim Skoly, ostatnim

zaklim se povazuje za zvlasté zdvazné zavinéné poruSeni povinnosti stanovenych SR, kdy tuto
skute¢nost RS oznami organu OSPOD,

Ad C) Podrobnosti o0 komisionalnich zkouskach

Komisionalni zkouSku Zak kona v téchto piipadech (vyhl. 13/2005 Sb. ve znéni vyhl. 374/2006
Sh.):

1. Kond-li opravné zkousky (§ 69, odst. 7, SZ v platném znéni)

- na konci 2. pololeti neprospél-li zak nejvyse z 2 povinnych predméth



- opravné zkousky se konaji nejdiive v srpnu, pokud nedojde k dohod¢ s feditelem Skoly o

vvvvvv

- 74k, ktery opravnou zkouSku nevykond uspésné nebo se na ni bez omluvy nedostavi,
neprospél (§69, odst. 8 SZ v platném znéni)

2. Kond-li komisiondlni piezkouseni (§ 69 odst. 9 SZ, Vv platném znéni)

3.V jinych piipadech rozhodne-li feditel Skoly

Ve vsech piipadech Ize v jednom dni konat pouze jednu zkousku (§ 6, odst. 2 vyhlasky 13/2005
Vv platném znéni)

Podrobnosti o komisiondlnich zkouSkach (sloZzeni komise, termin konani zkouSky a zptisob
vyrozuméni zaka

a zdkonného zastupce nezletilych 74kl o vysledku zkousky) stanovi feditel Skoly a zvefejni je na

vetejné pristupném misté ve skole.

O komisionalni zkous$ce se potizuje protokol, ktery se zaklada do dodatk skolni matriky.

- i proti vysledku komisiondlni zkousky se lze odvolat — zakon to nezakazuje

ad D) Zpusob hodnoceni dle individualniho vzdélavaciho planu

- individudlni vzdé€lavaci plan a tedy 1 individualni klasifikaci 1ze povolit Zakovi se specialnimi
vzdélavacimi potfebami nebo mimotfddnym naddnim na Zadost zdkonnych zastupcli nebo na
zadost zletilého zaka/§ 18 SZ v platném znéni/

-zpusob hodnoceni dle IVP je stanoven na zékladé doporuceni Skolského poradenského zatizeni
(§ 6, Vyhlasky 73/2005 Sb. o vzdélavani déti, zakt a studentd se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami a déti, Zaki a studentli mimofadné nadanych Vv platném znéni

- s IVP je zakonny zastupce nebo zletily Zak seznamen a tuto skutecnost stvrdi svym podpisem



VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Ve $kole pracuje vychovny poradce. Skola ma zkusenosti se vzdélavanim zaka se specifickymi
vyvojovymi poruchami uceni, zakl se zdravotnim a socialnim znevyhodnénim i zakti ohrozenych
socialné patologickymi jevy. Zaci se specifickymi vyvojovymi poruchami udeni jsou integrovéni
do béznych tfid, lze umoznit vzdélavani podle individudlniho vzd€lavaciho planu na zékladé
pisemného doporuceni Skolského poradenského zatfizeni. Individualni vzdé€lavaci plan vypracuji
tiidni ucitelé a vyucujici jednotlivych predmétii daného rocniku podle metodickych pokynt
vychovného poradce. Podobny pfistup je 1 k zakiim s vyvojovymi poruchami chovani, zejména
S poruchami pozornosti spojenymi s hyperaktivitou (ADHD). Prace s nimi spoc¢iva predevsim ve
volbé vhodnych vyukovych a vychovnych prostfedkii. Tito Zaci jsou dlouhodobé sledovani a
vedeni tfidnimi uciteli ve spolupraci s vychovnym poradcem a eventuelné s vychovateli domova
mladeze. V ptipad¢ potieby Skola spolupracuje se Skolnim psychologem a pedagogicko-
psychologickou poradnou.

VSsichni vyucujici jsou v potfebném rozsahu informovani o Zacich s doporuc¢enim skolského
poradenského zatfizeni, které uci, tfidni ucitelé jsou podrobnéji informovani o potfebach zakl se
SVP ve svych tridach.

Ve skole pracuje §kolni psycholozka, kterd méa své konzulta¢ni hodiny vyhrazeny pro zaky, ale
také pro vSechny zameéstnance skoly.

Ve Skole pracuje Metodik prevence socialné-patologickych jevii. Kazdorocné je zpracovavan,
realizovan a vyhodnocovan Minimalni preventivni program, do jehoz aktivit patii mj.
organizovani besed, spoluprace s rodici, poradenska ¢innost apod.

V souladu s § 16 a 17 zdkona ¢. 564/2004 Sb. v platném znéni a vyhlaskou 27/2016 Sb.
VvV platném znéni jsou zakiim s pfiznanymi podplUrnymi opatfenimi, popi. zakim mimotadné
nadanym poskytovana v ramci rovnopravného naplnéni svych vzdélavacich moznosti nasledujici
opatfenti:

Z&kim s pfiznanymi podpirnymi opatienimi 1. stupné je zpracovavan plan pedagogické podpory
(dale jen PLPP) dle téchto pravidel:
e Jsou stanoveny silné a slabé stranky Zdka ve spolupréci s tfidnim ucitelem a
vyucujicimi jednotlivych predméta (je-li potieba)
e Jsou stanoveny cile PLPP
e Jsou stanoveny podpiirnd opatfeni ve Skole i doporuceni v ramci doméci piipravy
(metody, organizace, zptsoby hodnoceni Zakl, pomicky aj.)
e Je stanoven termin vyhodnoceni PLPP
e Dle vyhodnoceni jsou stanovena dalsi opatfeni

Z&kam s piiznanymi podptirnymi opatfenimi 2. stupné nebo popf. zdkiim mimofadné nadanym je
na zakladé doporueni 8kolského poradenského zatizeni (SPZ) zpracovavan individualni
vzdélavaci plan (dale jen IVP),

e ve kterém jsou respektovana veskera doporuceni stanovena SPZ

e IVP je vyhodnocovan minimélné jednou za kazdé pololeti ptislusného skolniho roku

e Vyuka zaki je realizovana v souladu s doporugenimi SPZ se zaméfenim na:



a) Povzbuzovani zaku pii piipadnych neuspésich

b) Posilovani jejich motivace k uceni

c) Uplatnovani jejich formativniho hodnoceni

d) Zaclenovani zaki do kolektivu

e) Spolupraci s hotely, restauracemi a dalSimi socialnimi partnery $koly pfi jejich ucebni a
odborné praxi

f) Spolupraci s rodinou Zaka

Pfi poskytovani podplrnych opatieni je mozné také zohlednit § 67 odstavec 2 zakona ¢. 561/2004
Sb. v platném znéni. (Zaka je mozné uvolnit z&asti nebo zcela z vyuovani nékterého piedmétu
na zaklad¢ zadosti ze zdvaznych divodl, zejména zdravotnich, nemuize vSak byt uvolnén
Z ptedmétt rozhodujiciho pro odborné zaméteni zéka.)

Systém vyhledédvani zakd nadanych a zakli mimofddné nadanych spociva ve velice uzké
spolupraci skoly a SPZ. Témto zaktim je piipadné umoznéno vzdélavani dle IVP nebo i prefazeni
na zaklad¢ zkousek do vyssiho ro¢niku bez absolvovani piedchoziho ro¢niku.

VZDELAVANI ZAKU TALENTOVANYCH A NADANYCH

Zjistovani mimotadného nadani a vzdélavacich potieb mimotadné nadanych zakt provadi SPZ
ve spolupréci se Skolou. Zadkim s mimofddnym nadanim mutize Skola povolit vzdélavani dle IVP
nebo ho pretadit do vyssiho ro¢niku na zékladé zkousek (§ 17, odstavec 3 SZ v platném znéni).

Skola nabizi dle z4jmu zaku:
a) moznost rozvijeni védomosti, schopnosti a dovednosti zakli v nepovinnych ptedmétech:

konverzace v anglickém jazyce
konverzace v némeckém jazyce
konverzace v ruském jazyce
konverzace ve Spanélském jazyce

b) moznost ptipravy na slozeni statni zkousky z kancelaiského psani na klavesnici.
c) odborné kurzy vedené $pickovymi odborniky:

barmansky kurz
sommeliersky kurz
kurz studené kuchyné

carvingovy kurz
d) vSem zakim ucast v mnozstvi nepovinnych krouzkd, napft.:

e cukrafsky
® slozité obsluhy



studené kuchyné
zdobeni v gastronomii
barmansky
volnocasovych aktivit

sportovnich her
informacnich technologii
e jazykové krouzky

e krouzek matematiky aj.

€) moznost Gcastnit se studijnich a jinych pobytil v zahrani¢i (napf. v rdmci programu Erasmus +)

Skola potfada regionalni soutéz ,, Labyrintem ekonomie ,,, ve které se prezentuji nejlepsi Zaci
regionalnich $kol se svymi pracemi na ekonomické téma.

Skola potada regionalni soutéz s ndzvem ,, Havifovsky korbel®, ve které se zaci prezentuji
V umeéni ¢epovani piva a ve znalostech o pivu.

Nejlepsi zaci jsou uciteli pfipravovani na regionalni i celostatni soutéze poradané naSimi
partnerskymi Skolami Vv riznych oblastech odborné¢ho vzdélavani (barmanstvi, sommelierstvi,
piipravy pokrmii, ¢epovani piva aj.) i vSeobecného vzdélavani (cizi jazyky, sportovni soutéze aj.).

Pro dosazeni Gispéchti pti vzdélavani téchto zaki prosazujeme tyto zasady:

a) Povzbuzovani zaku pii ptipadnych netispésich

b) Posilovani jejich motivace k uceni

¢) Uplatnovani jejich formativniho hodnoceni

d) Zaclenovani zaki do kolektivu

e) Spolupraci s hotely, restauracemi a dal$imi socialnimi partnery $koly pfi jejich ucebni a
odborné praxi

f) Spolupraci s rodinou Zaka

g) Spoluprace se zaméstnavateli pro zajistovani odborné a ucebni praxe

h) Realizace DVPP zaméfené na tyto zaky



REALIZACE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI A
POZARNI PREVENCE

Skolni vzdélavaci program se uskuteGfiuje v souladu sramcovym vzdélavacim programem
65-42-M/01 Hotelnictvi a v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. Podle Skolského zakona
poskytuje Skola nezbytné informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi prostfednictvim:

Skolniho tadu

provoznich fadt odbornych uceben

pokynt k vyuce télesné vychovy a k pribehu sportovnich vycvikovych kurzi
pokynt k praxi

pokynt k zajisténi BOZ v prubéhu vyletl, exkurzi a zahrani¢nich praxi a stazi

S témito informacemi jsou Zaci a zakyn¢ prokazatelné seznameni na zac¢atku skolniho roku a pred
kazdou akci zvlast.
Vsechny informace vychazeji z platnych piedpisi, jez predstavuji zejména:

o Skolsky zakon 561/2004 Sb. v platném znéni (§29 o bezpecnosti, §30 o §kolnim Fadu, §65
o organizaci stfedniho vzdélavani)

e Vyhlaska o stfednim vzdélavani ¢. 13/2005 Sb. (§12 o ndlezitostech smlouvy pro
praktické vyucovani a § 15 o odborné a ucebni praxi)

e Metodicky pokyn MSMT k zaji§téni bezpetnosti a ochrany zdravi déti, zaki a studentii ve
Skoléch a skolskych zatizenich

e Zikon o opatfenich k ochrané¢ pred Skodami zplsobenymi tabdkovymi vyrobky,
alkoholem a jinymi navykovymi latkami ¢. 379/2005 Sb. v platném znéni

e Vyhlaska 410/2005 Sh. v platném znéni o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz
zafizeni pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych v platném znéni

Prevence spoleCensky negativnich jevli probihd ve Skole podle Minimalniho preventivniho
programu, vypracované¢ho Skolnim metodikem prevence.

Cinnost 8koly pfi vzniku mimoradné udalosti se ¥idi zpracovanym planem opatieni pfi vzniku
mimofadnych udalosti a vyhlaSeni krizového stavu.



PODMINKY PRO PRIJIMANI KE VZDELAVANI

V souladu se zakony ¢. 561/2004 Sb. Skolsky zakon Vv platném znéni, 500/2004 Sb. spravni fad
V platném znéni, lze ke vzdélani pfijmout uchazece, kteti splnili povinnou Skolni dochazku a kteti
pii piijimacim fizeni splnili podminky pro pfijeti prokdzanim odpovidajicich schopnosti,
védomosti, zajmtl a zdravotni zplisobilosti.

O pfijeti uchazece ke vzdélavani ve stiedni Skole rozhoduje feditel Skoly v souladu s vyhlaskami
¢. 353/2016 Sb. v platném znéni, kterymi se stanovi podrobnosti o organizaci ptijimaciho fizeni
ke vzdélavani ve stfednich $kolach, ¢.27/2016 Sb. o vzdé€lavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a zakl nadanych v platném znéni a natizenim vlady €. 211/2010 Sb. o soustavé oborti
vzdélani v zakladnim, stifednim a vys$Sim odborném vzdélavani

Podle téchto vyhlasek feditel skoly:

a) nejpozdéji do konce ledna stanovi a zvetejni na vetejné piistupném misté v budoveé skoly
a zpusobem umoziujicim délkovy pfistup terminy pro prvni kolo pfijimaciho fizeni a
nejvyssi mozny pocet pfijimanych uchazect pro pfijimaci fizeni do pfislusného oboru
vzdélani a formy vzdélavani pro dany Skolni rok.

b) nejpozdéji do konce ledna stanovi a zvetejni na vetejné piistupném misté v budové skoly
a zpusobem umoziujicim dalkovy pfistup jednotna kritéria pfijimaciho fizeni pro vSechny
uchazece do piislusného oboru vzdélani a formy vzdélavani pro dany skolni rok.

Zdravotni zpusobilost:

Vyzaduje se splnéni:
a) podminek zdravotni zpusobilosti uchazecti o studium daného oboru vzdélani dle § 67,
odst. 2 Skolského zakona v platném znéni.
Podminky zdravotni zptsobilosti jsou stanoveny v Natizeni vlady ¢. 689/2004 Sb., v platném
znéni, o soustaveé oborl vzdélani zakladnim, stfednim a vys$S§im odborném vzdélavani. Podle néj
mohou byt ke studiu pfijati pouze uchazeci, u kterych se nevyskytuji:

e prognosticky zdvazna onemocnéni podpiirného a pohybového aparatu znemoziujici zaté€z
patete.

e prognosticky zdvazna onemocnéni omezujici funkce hornich nebo dolnich koncetin

(poruchy hrubé 1 jemné motoriky)

e precitlivélost na alergizujici latky pouzivané pti praktickém vyucovani

e prognosticky zadvazné a nekompenzované formy epilepsie a epileptickych syndromul a
kolapsové stavy, tykd se ¢innosti s rotujicimi stroji, nafadim nebo zafizenim, ¢innosti, pfi
kterych nelze vyloucit ohroZeni zdravi.

b) dale pak poruchy ¢ichu, chuti, sluchu a zna¢né sklony k obezité.
C) zdravotnich kritérii pro vydani zdravotniho priikazu a v pfipadé pfijeti ke studiu

nasledné osvojeni znalosti nutnych Kk ochrané vefejného zdravi podle § 20 zakona
¢.258/2000 Sb. v platném znéni.



ZPUSOB UKONCENI VZDELAVANI

Organizace maturitni zkousky

Maturitni zkouska, dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je vysvédceni o
maturitni zkouSce. Konani maturitni zkousky se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb. Skolsky zakon
V platném znéni a ptislusSnym provadécim predpisem, tj. Vyhlaskou ¢. 177/2009 Sb. v platném
znéni. Maturitni zkouSka mé podle platné novely skolského zdkona dvé casti: spoleénou a
profilovou.

74k ziska stiedni vzdélani s maturitni zkouskou, jestlize uspéSné vykona obé casti
maturitni zkousky.

V souladu s § 78 zékona €. 561/2004 Sb. v platném znéni
(1) ZkuSebnimi pfedméty spole¢né ¢asti maturitni zkousky jsou
a) Cesky jazyk a literatura,

b) cizi jazyk, ktery si zak zvoli z nabidky stanovené provadécim pravnim piedpisem; zak muze
zvolit pouze takovy cizi jazyk, ktery je vyucovan ve skole, jiz je zdkem, a

c) matematika.

2) Spole¢na ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z Ceského jazyka a literatury a druhé
zkousky, pro kterou si zdk na pfihlaSce k maturitni zkousce zvoli jeden ze zkuSebnich
pfedmétli uvedenych v odstavci 1 pism. b) a ¢).

(3) Zkousky spolecné casti maturitni zkousky se konaji formou didaktického testu.
Didaktickym testem se pro ucely tohoto zdkona rozumi pisemny test, ktery je jednotné
zadavan a centralné¢ vyhodnocovan, a to zpiisobem a podle kritérii stanovenych provadécim
pravnim predpisem.

(4) Zak se muze ve spoledné &asti dale piihlasit az ke dvéma nepovinnym zkouskam ze
zkusebnich predmétd podle odstavee 1 pism. b) a ¢) a ze zkuSebniho pfedmétu matematika
roz§itujici.

Profilova ¢ast maturitni zkouSky

Reditel $koly stanovil dle § 79 odst. 3 §kolského zakona podet povinnych zkousek profilové &asti
MZ.
a) Profilova ¢ast se dle § 79 odst. 1 §kolského zakona sklada z Ceského jazyka a literatury, a,

pokud si Z4k ve spolecné ¢asti maturitni zkouSky zvolil cizi jazyk, ze zkouSky z tohoto
ciziho jazyka (pisemna prace + ustni zkouska) a z dalSich 3 povinnych zkouSek (ustni
zkouska).



b) Zak mize v ramci profilové &asti MZ konat nejvyse 2 nepovinné zkousky z nabidky

stanovené feditelem skoly.

c) Dle § 81 odst. 7 skolského zakona muze teditel Skoly, pokud zak kona v profilové ¢asti
maturitni zkouSky alespon 4 povinné zkousky, stanovit, Zze za podminek stanovenych
provadécim pravnim piedpisem lze jednu povinnou zkousku profilové c¢asti maturitni
zkousky konanou z ciziho jazyka nahradit vysledkem uspésné vykonané standardizované
zkousky z tohoto ciziho jazyka dolozené jazykovym certifikdtem. Totéz miize feditel
stanovit za podminek stanovenych provadécim pravnim piedpisem pro 1 nepovinnou
zkousku profilové ¢asti maturitni zkousky.

Reditel $koly stanovil dle vyhlagky 177/2009 Sb. v platném znéni formy konani zkousek

a)

Pisemna prace z CJL

b) Pisemna prace z ciziho jazyka

souvisly text-slohova prace, délka konani 110 minut,
rozsah min. 250 slov

4 zadani, zptistupni se bezprostiedn¢ pied zahdjenim
zkousky

zaci si zvoli 1 zadani po zahéjeni zkousky

Pomicky: Pravidla ¢eského pravopisu

Kazdy zak sedi sam v lavici

Zpusob zaznamu textu: pisemné na papir s razitkem
Skoly

souvisly text-slohova prace, délka konani 90

minut, rozsah min. 200 slov

2 zadani, zptistupni se bezprostiedné pred zahdjenim
zkousky

zaci si zvoli 1 zadani po zahdjeni zkousky

Pomicky: Piekladovy slovnik

Kazdy zak sedi sam v lavici

Zpusob zdznamu textu: pisemné na papir s razitkem
Skoly

€) Maturitni prace a jeji obhajoba pted komisi a prakticka zkouska (§15 a §18 Vyhlasky

d)

Délka obhajoby

¢. 177/2009 Sb. v platném znéni)
15 minut

Ustni zkouska pied komisi (§16 Vyhlasky &. 177/2009 Sb. v platném znéni)

Reditel $koly zverejnil na informacni nasténce a na webovych strankach skoly pro
kazdou zkousSku 20-30 témat. Zvefejnéna témata jsou platna pro jarni i podzimni termin.

Reditel $koly stanovil dle § 79 odst. 3 $kolského zikona nabidku povinnych a

nepovinnych zkousek.



Nabidka povinnych zkousek

Teoreticka zkouska z odbornych predmétt
Teoreticka zkouska z ekonomickych predméta
Praktickd zkouska z odbornych predméta

Nabidka nepovinnych zkousek
Matematika
Druhy cizi jazyk

forma
ustni zkouska
ustni zkouska
maturitni prace

forma
ustni zkouska
ustni zkouska



UCEBNI PLAN



Hotelova Skola a Obchodni akademie Havifov s.r.o.

UCEBNI PLAN
rozpracovany dle RVP 65-42-M/01 Hotelnictvi
RVP: 65-42-M/01 Hotelnictvi
Svp Hotelnictvi a cestovni ruch
Zaméfeni: a/ hotelovy provoz b/ cestovni ruch
Druh a forma studia : denni studium
Kategorie a nazvy
mcovacich predmétt ZKR Ly 2 3 4
Povinné vyuc. predméty
Cesky jazyk a literatura CJL 3 3 3 4 13
Anglicky jazyk ANJ 4 4 4 4 4 4 4 4 16
Druhy cizi jazyk * NEJ,SPJ,RUJ 3 3 3 3 3 3 3 3 12
Obcanska nauka OBN 1 1 1 1 4
D¢jepis DEJ 2 0 0 0 2
Zéklady pfirodnich véd ZPV 2 0 0 0 2
Ekologie EKG 0 0 2 0 2
Matematika MAT 2 2 3 3 10
Inform. a komun.technolog] ITE 0 2 2 0 0 2
Zemépis cest. ruchu ZCR 0 2 0 0 2
T¢lesna vychova TEV 2 2 2 2 8
Ekonomika EKO 0 2 2 2 6
Management a marketing | MMR 0 0 2 0 2
Ucetnictvi UCE 0 0 2 2 2 2 4
Pravo PRA 0 0 1 1 2
Technol. pfipr. pokrmil TPP 4 3 4 3 0 0 8
Tech. obsl. a sluzeb TOS 3 3 3 3 0 0 6
Nauka o vyzivé NAV 0 2 0 0 2
Profesni komunikace PKO 2 2 2 2 0 0 4
Cestovni ruch CRU 0 0 0 3 1 3
Hotelovy provoz HOP 0 0 0 2 2 2
Ucebni praxe (kuchyné) PRK 3 3 0 0 0 3
Ucebni praxe (jidelna) PRJ 3 3 2 2 0 0 5
Volitelny predmét VOL 0 0 6 2 8
Suma 34 34 31 29 128
Volitelné predméty
a/  Specialni technologie SPT 0 0 2 0 2
Specialni stolni¢eni SPS 0 0 2 0 2
Moderni gastronomie MOG 0 0 2 2 2
b/ D¢jiny kultury DEK 0 0 2 0 2
Animace v CR ACR 0 0 2 0 2
Privodcovsvi PRU 0 0 2 2 2
Nepovinné predméty
Dalsi cizi jazyk DCJ 2 2 2 2 8
Konverzace v ciz.jaz.  |KALKNIKS)] 0 0 0 2 2

* Druhy cizi jazyk - volba Némecky jazyk - Spanélsky jazyk - Rusky jazyk
Za celou dobu studia je odborné praxe v rozsahu 8 tydni rozdé€lend rovnomérné do 2. a 3. ro¢niku s tim, Ze 2 tydny v kazdém ro¢niku se konaji
o letnich prazdninach.

S platnosti od 1.9.2025 Schvalila: PaedDr. J. Celechovska



PREHLED VYUZITi TYDNU VE SKOLNIM ROCE

Cinnost 1.ro¢nik 2.ro¢nik 3.ro¢nik 4.ro¢nik
Vyucovani dle rozpisu uciva 32 32 32 27
Sportovni kurz ( lyzatsky ) pro zdjemce 1 0 0 0
Odborna a ucebni praxe ( z toho o hlavnich

prazdninach ) 0+6 (0) 4+2 (2) 4+0 (2) 0(0)
Maturitni zkouska 0 0 0 3
Casové rezerva 3 4 1 3
Celkem 40 40 40 35




PREHLED ROZPRACOVANI OBSAHU VZDELAVANI V RVP DO SVP



Pichled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Skola Hotelova $kola a Obchodni akademie Havifov s.r.0.,Tajovského 2, Havifov-Podlesi
RVP 65-42-M/01 Hotelnictvi
Svp Hotelnictvi a cestovni ruch

Délka a forma vzdélavani

4 roky, denni

Platnost od 1.9. 2025, pro viechny roé¢niky
RVP Svp
Vzdélavaci oblasti a Min. poc¢et VH Vyucdovaci predmét Pocet vyucovacich hodin za studium
obsahové okruhy tyden | celkové tyden tyden/celkem |volitelné predméty celkem
Jazykové vzdélavani
Cesky jazyk 5 160 Cesky jazyk a literatura 6 6 192
Cizi jazyk 1 Anglicky jazyk 16
Cizi jazyk 2 16 512 Némecky/Spanélsky/Rusky jazyk 12 28 896
Spole¢enskovédni vzdélavani 5 160 D¢&jepis 2
Pravo 2
Obcanska nauka 4 8 256
Piirodovédné vzdélavani 4 128 Ekologie 2
Zéklady piirodnich véd 2 4 128
Matematické vzdélavani 10 320 Matematika 10 10 320
Estetické vzdélavani 5 160 Cesky jazyk a literatura 7
D¢jiny kultury ( volitelny) 7 2 (ve 3. ro¢niku ) 224
Vzdélavani pro zdravi 8 256 T¢lesna vychova 8 8 256
Vzdélavani v ITE 4 128 Informacni a komunikacni technologie 2
Profesni komunikace 2 4 128
Ekonomika 8 256 Ekonomika 6
Ugetnictvi 4
Management a marketing 2 12 384
Gastronomie 9 288 Technologie ptipravy pokrmit 8
Nauka o vyzivé 2
Technika obsluhy a sluzeb 1
Ugebni praxe (kuchyn¢) 3
Specialni technologie ( volitelny ) 14 2 (ve 3. roéniku ) 448
Hotelnictvi 7 224 Technika obsluhy a sluzeb 5
Hotelovy provoz 2
Moderni gastronomie (volitelny) 4 (ve 3. a4. roéniku )
Specialni stolni¢eni ( volitelny ) 7 2 (ve 3. roéniku ) 224
Cestovni ruch 5 160 Cestovni ruch 3
Zemépis cestovniho ruchu 2
Animace v CR (volitelny) 2 (ve 3. roéniku )
Priivodcovstvi ( volitelny ) 5 4 (ve3.a4. roéniku) | 160
Komunikace ve sluzbach 2 64 Profesni komunikace 2 2 64
Disponibilni hodiny 40 1280 Praxe 8
Volitelné pfedméty 5 13 416
Celkem 128 4096 128 4096




ROZVOJ KLICOVYCH KOMPETENCI A APLIKACE PRUREZOVYCH
TEMAT

ZPUSOB ROZVOJE KLICOVYCH KOMPETENCI:

Skolni vzdé&lavaci program je orientovan na rozvoj kliovych kompetenci, které jsou §iroce
pienositelné a umoznuji studentim operativné reagovat na vyvoj novych technologii, ¢imz
vzroste moznost jejich uplatnéni na trhu préace.

Kompetence uvadéné v programu byly vytipovany a jejich priorita stanovena ve spolupraci se
socialnimi partnery. Jde v prvé fadé o kompetence ke komunikaci, k uceni, k praci a spolupraci
s ostatnimi lidmi, k feSeni pracovnich i mimopracovnich problému, praci sinformacemi a
s prostfedky informac¢nich a komunikacnich technologii.

Pedagogové nasi Skoly zvolili spole¢nou strategii na postupech metodach a formach prace a
dalsich aktivitach, které povedou k rozvoji klicovych kompetenci zakti na trovni celé skoly, coz
se odrazi v koncepci jednotlivych u€ebnich osnov predmétii.

Nezbytnou podminkou pro rozvoj klicovych kompetenci ve Skole je zejména aplikace vhodnych
metod a forem prace. Jejich plan je také rozpracovan v jednotlivych ucebnich osnovéch
predmétu.

ZACLENOVANiI PRUREZOVYCH TEMAT:

Skolnim vzdélavacim programem prolinaji Ctyfi prufezova témata, kterd prostupuji celym
vzdélavanim a promitaji se v v fad€ Cinnosti ve vyuce vcetné praktického vyucovani i v dalSich
aktivitach Skoly jako jsou kurzy, exkurze, besedy a soutéZe. Jsou to:

Obcan v demokratické spolecnosti
Clové&k a svét prace

Clovék a zivotni prostiedi

Clovék a digitalni svét

Podminky pro zac¢lefiovani prifezovych témat organizované skolou
Ob¢éan v demokratické spolecnosti

e Zatazeni tohoto prufezového tématu se projevuje vytvaienim demokratického prostiedi a
klimatu ve skole, které je zalozeno na vzajemném respektovani, spolupraci, ucasti a
dialogu vSech subjektii. Ve skole aktivné pracuje zdkovsky parlament, ktery se vyjadiuje
k situaci ve Skole a na jednanich s vedenim skoly ptichazi s navrhy k jejimu zlepSovani.

e Nedilnou soucasti vychovy k demokratickému obcanstvi je vyzadovani a cilené
upeviiovani etické vychovy, slusného chovani zakd k sobé navzajem a k pedagogiim,
jakoz 1 pedagogli k zakim a vychovy vedouci k obCanskym ctnostem (humanita,
pratelstvi, pomoc, spoluprace, odpovédnost, laska k lidem...)



VSsichni vyucujici cilevédomé usiluji o dobré znalosti a dovednosti zakli potifebné pro
obcanské a jiné rozhodovani a jednéani, pozivaji promyslené strategie vyuky.
Zaci skoly se pravidelné ucastni charitativnich a dobrovolnickych akei

Clovék a svét prace

Skola vytvati podminky pro lepsi uplatnéni absolventd na trhu prace. Koncepce uéebniho
planu spocivajici v rozsifeni oboru na dvé zaméfeni zohlednuje pozadavky trhu prace
V nasem regionu. Vybavuje zdka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho
budouci pracovni zivot.

Skola organizuje praxe piimo na pracovistich fyzickych a pravnickych osob tj. ,,v terénu,,.
Pedagogové motivuji zaky ktomu, aby si uvédomovali odpovédnost za sviij zivot,
vyznam vzdélani pro Zivot, aby byli pfipraveni k aktivnimu pracovnimu zivotu.
Vychovny poradce prostiednictvim poskytnuti zakladni orientace ve svété prace a
vzdélavani a kariérového vzdélavani vede zéky k rozpoznavani jejich redlnych kvalit,
piredpokladii a konstruktivniho zvazovani moznosti svého pracovniho uplatnéni a
k osvojeni znalosti a dovednosti pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani, o svém
osobnim rozvoji, dal§im vzdélavani a seberealizaci v profesnich zdmérech.

Clovék a Zivotni prostiedi

Ekologicka hlediska jsou uplatiiovana v bézném provozu skoly, ktery respektuje zasady
uspornosti a hospodarnosti s veSkerymi zdroji, coz se odrazi i v jedndni vSech pracovniki
Skoly.

Ve vyucovacich prfedmétech se vyucujici zaméfuji na zvySovani gramotnosti pro
respektovani principll udrzitelného rozvoje a etické vztahy k prostredi.

Vyucujici se zamétuji na to, aby zaci chapali postaveni ¢lovéka v ptirodé€ a vlivy prostredi
na jeho Zivot a zdravi, aby chépali biosféru v ekosystémovém pojeti.

Ve vyuce jsou zaclenény soucasné lokalni, regiondlni i globalni problémy rozvoje a
vztahy Clovéka k piirod¢€, vEetné moznosti a zplisobt feSeni environmentalnich problémi
(klimatické zmény, zneciStovani ovzdusi, vody, pidy ekosystému i biosféry).

Na odbornych i ucebnich praxich jsou Zaci vedeni ke spravnému nakladani s odpady,
k vyuzivani aspornych spotiebict a postupi, k dodrZzovani bezpecnosti a hygieny prace.
Skola ma vypracovan plan environmentéalni vychovy na $kolni rok a disledné uplatiiuje
tfidéni odpadu zaky 1 uciteli.

Environmentalni vychova je propojena s odbornym ucivem prostiednictvim odbornych
exkurzi.

Clovék a digitalni svét

Skola vytvaii podminky pro rozvoj schopnosti zaki efektivné vyuzivat prostiedky
informacnich a komunikacnich technologii v béZzném kazdodennim Zivoté.

VyuZivani informacnich a komunikacnich technologii je plné pfizplisobeno 1 vzdélavani
zakl se zdravotnim postiZenim.



e Pedagogové vedou zdky k vyuzivani prostiedkii informacnich a komunikacnich
technologii nejen v ramci specifik dané odborné kvalifikace, ale vénuji mu systematickou
pozornost po celou dobu jejich studia a prakticky ve vSech predmétech.

e ZAci jsou piipravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostiedky informacénich a
komunikacnich technologii efektivné jak v pribéhu vzdélavéani, tak i1 pfi vykonu
povolani. Jejich dovednosti v této oblasti maji podpirny charakter ve vztahu k dalSim
slozkém kurikula.

e Vedeni Skoly systematicky vytvafi podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii, aby byli schopni vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii na pottebné trovni, také vytvaii podminky pro vybaveni Skoly odpovidajici
vypocetni technikou a softwarem.

Charakteristika tématu Digitalni technologie pfindseji vzdélavani fadu novych piilezitosti.
Schopnost bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofivé vyuzivat digitalni technologie pro uceni,
vzdélavani se a zvySovani vlastni kvalifikace, stejné jako pfi praci, obCanskych aktivitach i ve
volném case je jedna z kli¢ovych kompetenci a je nezbytna pro schopnost celozivotniho uceni i
zapojeni absolventii do spolecenského a pracovniho Zivota. Cilem tématu je zaclenit digitalni
technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propojit formalni vyuku se zkuSenostmi
zaki z jejich neformalnich vzdélavacich aktivit a u¢eni mimo Skolu. Dulezitym ptedpokladem
rozvoje digitdlnich dovednosti zdki i formovani jejich postoji a hodnot souvisejicich s
vyuzivanim digitalnich technologii je promySlené a planované vyuzivani digitalnich technologii
ve vyuce ruznych predméta tak, aby méli zaci dostatek pfilezitosti ucit se s nimi bezpecné,
tvotive pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyuziti.

Prinos tématu k napliiovani cili ramcového vzdélavaciho programu

Hlavnim cilem prufezového tématu je vybavit zaky digitdlnimi kompetencemi, ty maji podptrny
charakter ve vztahu ke vS§em slozkam kurikula.

Digitalni kompetence chapeme jako priafezoveé kliCové kompetence, tj. kompetence, bez kterych
neni mozné u zakd plnohodnotné rozvijet dalsi kli¢ové kompetence. Jejich zékladni
charakteristikou je aplikace — vyuziti digitalnich technologii pfi nejriiznéjSich ¢innostech, pfi
feSeni nejriznéjsich problémil.

* V jazykovém vzdélavani a komunikaci jsou Zaci vedeni zejména k tomu, aby byli schopni
vyuzit digitadlni technologie k vyjadfeni, formulaci a obhajobé svych ndzort, k ziskavani
informaci z riznych zdroji i k jejich sdileni, pfedavani a prezentaci zpiisobem vhodnym pro
danou (komunikacni) situaci a s ohledem na zamysleného piijemce.

* Ve spolecenskovédnim vzdélavani jsou Zaci vedeni zejména k tomu, aby vnimali postaventi, roli
¢1 vliv digitalnich technologii a praci s nimi v historickém, politickém, socidlnim, pravnim a
ekonomickém kontextu.

* V pfirodovédném vzd€lavani jsou Zaci vedeni zejména k tomu, aby pracovali s digitalnimi
technologiemi pii vytvafeni modeli, pii badatelskych a experimentalnich ¢innostech a jejich
prezentaci, pii zpracovani a vyhodnocovani ziskanych udaji, pifi analyze a fteSeni 70
pfirodovédnych problémii a pii komunikaci, vyhleddvani a interpretaci piirodovédnych
informaci.

» Matematické vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci pracovali s digitalnimi technologiemi pfi
feSeni béznych situaci vyzadujicich efektivni zplGsoby vypoctu, pii praci s matematickym



modelem a pfi vyhodnocovéni a interpretaci vysledku feSeni vzhledem k realité, pii feSeni
problémii, véetné diskuse a prezentace vysledku téchto feSeni.

* V estetickém vzdélavani jsou zéaci vedeni zejména k tomu, aby byli pii tvofivych Cinnostech
schopni vyuzit potencial, ktery nabizeji digitdlni média, a aby pii digitalni tvorb¢é a posuzovani
vysledki této tvorby uplatiovali esteticka kritéria.

* Oblast vzd€lavani pro zdravi vybavi zdky také znalostmi a dovednostmi potfebnymi k
preventivni a aktivni péc¢i o zdravi a bezpecnost pti pouzivani digitalnich technologii.

* Informatické vzdélavani vede zdky k hlubS§imu porozuméni principim, na kterych pracuji
digitalni technologie, a k rozvoji informatického mysleni zakt, které uplatni pii feSeni 1
neinformatickych problémt.

* V ekonomickém vzdé€lavani jsou zaci vedeni k tomu, aby vyuzivali vhodné nastroje pro vypocty
ekonomickych udaji (mzdy, RPSN aj.), pro jejich zobrazovani (trendy nabidky a poptavky,
podnikatelsky zamér, rozpocet apod.) a aby pouzivali dostupné aplikace k ekonomickym ci
pracovnim uceltim, napf. k danovym eviden¢nim povinnostem.

* V odborné oblasti jsou Zaci vedeni k efektivnimu vyuzivani digitdlnich nastrojii potifebnych
nebo vhodnych pro odborné ¢innosti.

Obsah tématu a jeho realizace

Digitalni kompetence, ke kterym jsou Zaci vedeni, jsou v dne$ni dobé nezbytné pro
zaméstnatelnost, osobni naplnéni a zdravi, aktivni a odpovédné obcanstvi i socidlni zaclenéni
kazdého zaka.

Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

» vyhledéavali pftilezitosti k zapojeni se do obcanského zivota prostfednictvim vhodnych
digitalnich technologii a sluzeb, napt. pfi komunikaci s ufady; chapali vyznam digitalnich
technologii pro socidlni zaclenovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu zivota;

» kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rizné aspekty Zivota ¢lovéka, spolecnosti a
zivotni prostiedi; zvaZovali pfileZitosti a rizika a snaZzili se rizika minimalizovat;

* béZn€ a samoziejmé vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni
svych potieb; digitalni technologie a zplsob jejich pouziti nastavovali a ménili podle toho, jak se
vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potieby;

* vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; budovali si osobni
vzdélavaci prostiedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit
nebo aktualizovat, orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpec€nosti; byl
schopni podpofit ostatni v rozvoji jejich digitalnich kompetenci a predat zakladni bezpecnostni
rady a doporucenti;

* s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta vytvareli a spravovali své digitalni identity;
aktivné pecovali o svou digitalni stopu, at’ uz ji vytvareji sami, nebo né¢kdo jiny;

* chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpe¢im v digitdlnim prostfedi; chranili digitalni
zafizeni, digitalni obsah 1 osobni udaje v digitdlnim prostfedi pfed poSkozenim ¢i zneuZitim; pii
vyuzivani digitalnich sluZeb nejen v online prostfedi posuzovali jejich spolehlivost a postupovali
vzdy s védomim existence zdsad ochrany osobnich udaji a soukromi dané sluzby;

* pfi pohybu v online svét€ a pfi pouzivani digitalnich technologii ptfedchazeli situacim
ohrozujicim télesné 1 dusevni zdravi, ptizptisobovali své digitalni 1 fyzické pracovni prostredi tak,
aby bylo v souladu s ergonomii a bezpecnostnimi zasadami;

 znali a uplatiiovali pravni normy v digitdlnim prostfedi vCetn€é norem tykajicich se ochrany
citlivych a osobnich udajti, dusevniho vlastnictvi a kybernetické bezpecnosti;



» pii interakcich v digitdlnim prostiedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali
kulturni rozmanitost; aktivné vystupovali proti nepfijatelnému jednani v online svété; s daty
ziskanymi prostiednictvim riznych nastrojii a sluzeb, v razném digitalnim prostiedi pracovali s
ohledem na dobrou povést svou i ostatnich;

* navrhovali takova (bezpecnd) feseni prostfednictvim digitalnich technologii, ktera jim pomohou
vylepsit postupy ¢i technologie; dokédzali druhym poradit s vyfeSenim technickych problémi;

* vyjadiovali se za pomoci digitalnich prostiedkii a vytvareli a upravovali vlastni digitalni obsah
v riznych formatech; ménili, vylepsovali a zdokonalovali obsah stavajicich dél s cilem vytvofit
novy, originalni a relevantni obsah;

» ziskavali data, informace a obsah z riznych zdroji v digitdlnim prostfedi; pii vyhledavani
pouzivali rizné strategie; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich
spolehlivost a Gplnost;

* piizpisobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostiedi a ucelu;

» komunikovali prostfednictvim rtiznych digitalnich technologii a ptizptisobovali prostfedky
komunikace danému kontextu;

* sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali
digitalni technologie pro spolupréci a spolecné vytvareni zdroju a znalosti.

Prifezové téma je vhodné rozpracovat ve Skolnim vzdélavacim programu v co nejuzsi vazbé na
¢innosti a témata v jednotlivych vyucovacich predmétech vSeobecné vzdélavaci i odborné slozky
vzdélavani. Zakladem je reagovat na zmény ve spolecnosti, v profesnich pozadavcich a v
pracovnim prostiedi zpiisobené rozvojem digitalnich technologii a poskytnout zakiim dostatek
ptilezitosti, situaci a kontextl,, ve kterych se budou ucit bezpecné a efektivné vyuzivat rizné
digitalni technologie.

Pii zaglenéni prifezovych témat do SVP bylo piihlédnuto k nasledujicim pravidlam:
e V pribéhu vzdelavani musi byt zaclenéna vSechna priifezova témata

e Efektivita a forma plsobeni prifezovych témat byla svéfena jednotlivym vyucujicim,
kteti dobu a miru zaclenéni zapracovali pfimo do uéebnich osnov jednotlivych predméta.



SPOLUPRACE SE SOCIALNIMI PARTNERY

V souladu s § 65 zédkona ¢€.561/2004 Sb. Vv platném znéni a souvisejicich predpist uzavird skola
smlouvy se svymi socidlnimi partnery. Na zaklad¢ smluv dochézi u téchto partnerti k vykonavani
povinné odborné i ucebni praxe. Fakultativné Ize u smluvnich partnera realizovat dalsi jednotlivé
gastronomickeé akce.

Socialnimi partnery Skoly jsou statutarni mésto Havifov, obecni a méstské tfady v regionu, urady
prace v Karviné a v Havitové, pedagogicko psychologické poradna v Havifove, dale pak nékolik
desitek dalSich subjekti — hotely a restaurace, cestovni kancelafe, hrady a zamky, informacni
stiediska, méstské a obecni urady, soukromé firmy - S nimiz Skola spolupracuje v rdmci odborné
a ucebni praxe studentii, pfipadné v ramci své doplitkové ¢innosti.

Socialni partnefi poskytuji Skole zpétnou vazbu prostiednictvim hodnotici zpravy zéka, kterd je
soucasti povinné dokumentace 0 praxi zdka a ve které se na zavér praxe vyjadiuji ke
kompetencim zaka, ptipadné sdé€luji své dalsi pozadavky na vzdélavaci proces a jeho inovace.



PERSONALNI ZABEZPECENI VYUKY

Pedagogicky sbor skoly tvoifi dostatecny pocet pedagogickych pracovniki v pracovnim
pomgéru.

S zaky pracuje vychovny poradce, ktery absolvoval pozadované kvalifikacni studium, Skolni
metodik prevence patologickych jevil, ktery kazdorocné zpracovava minimalni preventivni
program a skolni psycholog, poskytujici konzulta¢ni hodiny zaktim i zaméstnancim Skoly.

Na Skole také pusobi environmentalista, spravce ITE, spravce pocitaGové sité, spravce
webovych stranek Skoly, spravce Facebookovych stranek Skoly, spravce Instagramovych
stranek Skoly a spravce Skolni aplikace.

Prioritou Skoly je dals$i vzdélavani pedagogickych pracovniki, které vede k prohlubovéni a
roz§ifovani odborné klasifikace.

Inspekéni zprava CSI z 16. — 20. 3. 2018 uvadi:

Personalni podminky:

Ve skole pracuje zkuseny a stabilizovany tym pedagogickych pracovnikii a jedna asistentka
pedagoga. Dva pedagogoveé nespliuji podminky pro odbornou kvalifikaci ucitele stiedni
Skoly. Reditelka Skoly prokazatelné doloZila, Ze nemohla zajistit vyuku pedagogickymi
pracovniky s odbornou kvalifikaci. Kvalitu vyuky tato skutecnost nijak negativné neovlivnila.

Reditelka 8koly jmenovala vychovného poradce, $kolni metodi¢ku prevence socidlng
patologickych jevii, metodika environmentalni vychovy a Skolni psycholozku. Vychovny
poradce absolvoval poZadované kvalifika¢ni studium. SloZeni pedagogického sboru umoziuje
splnit cile vzdélavacich programii. Skola vytvofila funkéni prostiedi pro zdravotné postizené
zaky. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli obsahuje hlavni oblasti vzdélavani,
odpovida pottebam Skoly souvisejicim s ptipravou Skolniho vzdélavaciho programu. Vedeni
Skoly podporuje profesni rast uciteld a vytvari pro n€ potfebné podminky. Jsou motivovani ke
zvySovani a rozSitovani své kvalifikace a k poskytovani kvalitniho vzdélavani v§em zaktm.
Skola zajistuje Gginnou podporu a pomoc zaéinajicim uditelim. Ostatni zaméstnanci
spoluvytvaii vhodné podminky pro praci uciteld a zak.

Ve skole pracuje zakovsky parlament (zastupci vSech ttid, kterd projednava s vedenim Skoly
pfipominky a navrhy k prib&éhu vzdé&lavani. Vedouci ucitelka Zdkovského parlamentu
absolvovala spolu s feditelkou Skoly pottebné studium.



MATERIALNI ZABEZPECENI VYUKY

a) Udaje o budové, pocet, kapacita

Pro zabezpeceni vzdélavacich programii a oborG vzd€lani ma Skola smluvné zajisténé
vyukové prostory od firmy MEMDOR s. r. 0. na dobu 20 - ti let.

Skola ptisobi ve tiech vicepodlaznich budovach kolniho arealu spole¢né s Vyssi odbornou
skolou Havifov s. r. 0. Soucasti Skoly je také télocvicna, hfist¢ a multifunkéni internetové
centrum. Od 1. 9. 2024 Skola vyuziva pro vyuku i prostory KD Leose Janacka, kde ma 2
ucebny s kapacitou 34 mist pro zaky v kazdé ucebné.

Prostorovéa kapacita Skoly se sklada z pavilonu B, C, pavilonu E a jednoho patra pavilonu A.

V pavilonu B je 7 ueben — 5 u¢eben z kapacitou 34 mist, 2 ucebny s kapacitou 18 mist — ob¢
dvé jsou pocitacové, 1 ucebna s kapacitou 12 mist — relax zone.

V pavilonu C je 9 uéeben — 4 ucebny s kapacitou 34 mist, 3 uCebny s kapacitou 18 mist z toho
2 jsou pocitacové, 1 PC ucebna s 30 misty a 1 ucebna s kapacitou 12 mist — relax zone.

V pavilonu E je 6 odbornych uéeben o rozloze 328 m?.

V pavilonu A je 7 uceben — 1 s kapacitou 34 mist, 5 s kapacitou 18 mist a jeden prfednaskovy
sal s kapacitou 54 mist.

Kmenové ucebny jsou vybaveny standardnim $kolnim nabytkem, moderni technikou
a ucebnimi pomuckami. Kapacita 1 kmenové uéebny 10-34 mist, odborné ucebny 18 mist,
multifunkéni aula 50 mist.

b) Soupis odbornych uéeben, popis technické urovné

5 odbornych poéitacovych ucéeben pro vyuku informacnich technologii, ucetnictvi,
managementu a marketingu, cestovniho ruchu a dalSich odbornych predméta

Vsechny pocitae v téchto tfech ucebnach jsou soucasti pocitaCové sité Skoly a zaroven
vSechny pocitace jsou napojené k siti Internet. Pfipojeni k siti Internet je pomoci optického
kabelu. Tyto ucebny mohou studenti vyuzivat po skonceni vyuky.

Technicky piehled uceben:

Pocitacova ucebna ¢. 1 — celkem 19 PC + sitova laserova tiskdrna + dataprojektor + platno +
ozvuceni
Pocitacova ucebna €. 2 — celkem 1 PC + sitova laserova tiskarna + dataprojektor + platno +
ozvuceni
Pocitacova ucebna €. 3 — celkem 31 PC + sit'ova laserova tiskarna + dataprojektor + platno +
ozvuceni
Pocitacova ucebna €. 4 — celkem 19 PC + sit'ova laserova tiskarna + dataprojektor + platno +
ozvuceni
Pocitacova ucebna €. 5 — celkem 19 PC + sit'ova laserova tiskarna + dataprojektor + platno +
ozvuceni



Skola ma vlastni webovou stranku: www.obaka-havirov.cz
e-mail: hoa@obaka-havirov.cz
Ve $kole je 180 PC.

Velky prednaskovy sal — 1 PC + dataprojektor + platno + ozvuceni. PocitaC je napojen na
Skolni sit” a Internet. Celkovy pocet mist v sale je 70.

Multifunkéni internetové centrum — 19 pracovnich mist + dataprojektor + projekéni platno
s dalkovym ovladanim + zesilovac + reprosoustava.

Specializovana laboratorni kuchyné - pro vyuku technologie piipravy pokrmt, specialni
technologie. Kuchyné je vybavena jako cvicnd se 4 pracovnimi linkami v provedeni nerez,
vybavenych sporaky se sklokeramickou deskou, myckou, vyrobnikem ledu, potfebnymi stroji
a nastroji. Soucasti kuchyné jsou lednice, mrazici box, konvektomat a shocker.

Skolni kuchyné - kompletné vybavena konvektomatem a dal3i potiebnou technikou, véetnd
Skolni jidelny restauracniho charakteru s nerezovou vydejovou linkou a klimatizaci. Skolni
jidelna je vybavena jako restauracni zatizeni pro 100 hosti.

4 odborné gastronomické ucéebny - pro vyuku predméti technologie piipravy pokrmd,
technika obsluhy a sluzeb, specidlni technologie, specidlni stolni¢eni a nauka o vyzivé slouzi
90 pracovnich mist k jednoduché i slozité obsluze, specialni obsluze, michani népoju,
prostirani na banketech a rautech s potfebnym inventafem. Studentsky bar je vybaven
kavovarem, mlynkem s davkova¢em na kavu, chladici vitrinou, chladicim boxem a
vyrobnikem ledu, vy€epni stolici a myckou. Jedna z odbornych uéeben je urcena pro vyuku o
pivu a jeho ¢epovani.

1 télocvi¢na
Télocvi¢na je vybavena potiebnymi pomickami a nafadim. Skola ma k dispozici htiste.


http://www.obaka-havirov.cz/

INOVACE SVP

Skolni vzdélavaci program bude pravidelné vyhodnocovan a v piipadé potieby inovovan.
Hodnoceni bude provadéno na konci kazdého vzdélavaciho cyklu.

VSechny zmény budou zdokumentovany a schvaleny feditelkou Skoly.
Do skolniho vzdélavaciho programu budou zahrnuty bud’to formou dodatku nebo vyménou

pfisluiné Casti SVP. Pii vyméné ¢asti SVP bude na pivodnim dokumentu uvedeno datum
ukonceni jeho platnosti.

Zmény v SVP budou zavadény vzdy k 1. zaFi nového $kolniho roku, podinaje 1. roénikem.




Hotelova Skola a Obchodnl’
akademie Havirov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Hotelnictvi a cestovni ruch

Nazev pfedmétu Animace V cestovnim ruchu
Roc¢nik 1. |2.] 3. | 4 Celkem
Hodinova dotace 0O |0 2 0 2

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Cilem pfedmétu je seznamit zaky s ikolem animace v oblasti cestovniho ruchu, vybavit je
teoretickymi znalostmi a praktickymi dovednostmi nezbytnymi pro planovani, organizaci a
realizaci animacnich programil v riiznych typech turistickych zatizeni. Zaci se naui chapat
vyznam animace jako kli¢ového prvku pro zvyseni spokojenosti a loajality klientt, a to jak v
tuzemsku, tak i v zahrani¢i. Pfedmét se zamétuje na rozvoj kreativity, improvizace,
komunikac¢nich a organiza¢nich dovednosti, stejn€ jako na schopnost pracovat v tymu a s
riznymi skupinami.

b) Charakteristika uciva

Predmét se zamé&fuje na teoretické 1 praktické dovednosti potfebné k ispéSnému vykonavani
funkce animatora v cestovnim ruchu. U¢ivo je rozdéleno do nasledujicich tematickych
okruht:

e Teoreticka pfiprava: seznameni se s historii a vyvojem animace v cestovnim ruchu,
definice jejich roli a funkei, vyznam v rameci cestovniho ruchu, typy animacnich
aktivit. Role animatora a jeho vyznam pro cestovni ruch.

e Praktické dovednosti: planovani, specifikace a realizace volno¢asovych aktivit pro
ruzné vékové a zajmové skupiny jako je détska animace, sportovni animace, vecerni
programy, tematické akce, kulturni programy. Organizace tematickych dn,
teambuildingovych programi, outdoorovych a indoorovych aktivit. Zaci si vyzkousi
navrhnout, pfipravit a prezentovat vlastni animacni programy pro konkrétni skupiny
hosti.

e Komunikace a moderovani: rozvoj dovednosti pro efektivni komunikaci s hosty,
uméni moderovani aktivit, vedeni soutézi a her, motivace u€astniki k zapojeni.

e Psychologie klienta v animaci: Pochopeni potieb a ofekévani klientd, zvladani




krizovych situaci, budovani vztahu a divéry.

Bezpecnost a organizace: seznameni se zasadami bezpecnosti pii vedeni aktivit,
zajisténi hladkého pribéhu programu.

Reflexe a zhodnoceni: poskytnuti zpétné vazby k vykoniim zakd a moznost
zhodnoceni jejich projektt, diskuse a zavérecné reflexe.

c) Cile vzdélavani v oblasti citli, postoji, hodnot a preferenci

Predm¢ét se zamétuje na rozvoj nasledujicich dovednosti a postojt:

Profesionalita a zodpovédnost: smysl pro profesionalitu, spolehlivost a zodpovédnost
v praci s Klienty i kolegy.

Empatie a komunikace: vytvareni empatického pristupu ke klientiim, kolegiim a
rozvoj efektivni komunikace.

Kreativita a iniciativa: podpora kreativity a iniciativy pfi tvorbé a realizaci
animacnich programil.

Tymova spoluprace: posileni schopnosti pracovat v tymu, pfijimat a poskytovat
zpétnou vazbu.

Etika v cestovnim ruchu: formovani etickych postoji a hodnot v kontaktu s klienty a
kolegy.

Ekologie v cestovnim ruchu: formovani ekologickych hodnot, kdy ekologie se stava
nezbytnou souc¢asti udrzitelného rozvoje, kterd propojuje ochranu Zivotniho prostredi
s ekonomickymi a socialnimi aspekty cestovani.

d) Pojeti (strategie) vyuky

Vyuka probihé ve 3. ro¢niku - 2 hodiny tydné.

Vyuka je zaloZena na kombinaci teoretické ptipravy a praktickych ¢innosti.

Skupinové interaktivni ptednasky: diskuse, brainstorming, a interaktivni cviéeni,
ktera vedou studenty k hlub§imu pochopeni problematiky.

Projektové vyudovani: Zaci pracuji na individualnich nebo skupinovych projektech,
napf. na tvorbé kompletniho animaéniho planu pro fiktivni akei.

Simulace: simulace realnych situaci, jako je moderovani vecerniho programu nebo
feSeni problémt s klienty.

Vyuziti modernich informaénich technologii: prace s online nastroji pro tvorbu
animacnich programd.

Spoluprace s praxi: realizace anima¢niho programu pro realné klienty.

e) Hodnoceni vysledki zaka

Hodnoceni je prubézné, komplexni, numerické v kombinaci se slovnim. Kritéria hodnoceni
vychazi z klasifika¢niho tadu skoly pfi pouziti nasledujicich metod:

Pribézné hodnoceni - aktivita v hodinach, plnéni dil¢ich ukold, Gcast na praktickych
cvicenich.

Projektova préace - hodnoceni samostatnych a skupinovych projekti, véetné
prezentacnich dovednosti.

Sebehodnoceni — umozni zakim reflektovat vlastni schopnosti.




e Pravidelné pribézné slovni hodnoceni - poskytne zdkiim detailni zpétnou vazbu k
jejich pokroku, coz jim pomtize identifikovat silné stranky a oblasti pro zlepSeni.
o Testy a kvizy - kratké pisemné testy, které ovéti znalost klicovych pojmi a principi.

f) Pfinos pfedmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci a aplikaci prafezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v piredmétu animace v cestovnim ruchu:
Personalni a socialni kompetence

74k je schopen:

- ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi
- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické

zalezitosti, byt finan¢né gramotni,

- pracovat v tymu, poskytovat konstruktivni zpétnou vazbu a podilet se na realizaci
spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti,

- piijimat zodpovédnost za své tikoly a chovat se profesionalné,

- podnécovat préci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych,

- pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k pfedchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym

- efektivné a srozumitelné komunikovat s hosty, kolegy a nadtizenymi v
multikulturnim prostfedi,

- samostatné fesit jednoduché konflikty a krizové situace,

- byt flexibilni a pohotovy v reakci na neCekané zmény a pozadavky.

Kompetence k u¢eni

74k je schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

- uplatiovat riizné zpusoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace,

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov) a
pofizovat si poznamky,

- vyhledavat, tfidit a kriticky vyhodnocovat informace z riznych zdroj,

- vyuzivat ke svému uceni svych zkuSenosti 1 zkuSenosti jinych lidi,

- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a v povolani,

- propojovat teoretické znalosti s praktickymi dovednostmi,

- vyuzivat ziskané znalosti pro feSeni novych, neznamych situaci,

- orientovat se v oboru a sledovat aktualni trendy a inovace.

Kompetence Kk feSeni problémi

74k je schopen:
- porozumét zadani kolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné
k feseni problému, navrhovat zpisob feseni
- volit prosttedky a zpisoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabyté dtive,




- spolupracovat pfi feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové fesent),

- rozpoznat a formulovat problém v ramci animacni ¢innosti a navrhnout riiznd mozna
feSeni, je a vybrat a realizovat to nejvhodnéjsi,

- jednat samostatné, ale v piipadé potfeby umét pozadat o radu nebo pomoc,

- prizplsobit se novym nebo ne¢ekanym situacim a reagovat na n€ s klidem a
rozvahou,

- vyrovnat se s neuspéchem a poucit se z chyb.

Digitalni kompetence

- Zna digitalni nastroje pro vyhledavani a rezervovani cestovnich sluzeb

- Vyuziva online platformy pro hledani informaci o destinacich, ubytovani, letenkach
apod.

- Pouzivani kamer, fotoaparatii a mobilnich telefont k zaznamenani procesu animace

- Pomoci chytrych hodinek sledovat zivotni funkce klientt.

- Zna socialni média a jejich vyuziti pro marketing cestovniho ruchu

- Zné pravidla o etickych standardech, vyuziva digitalni technologie v cestovnim ruchu

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

74k je schopen:

- mit piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé a
zodpoveédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze,

- mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavateld na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami
a predpoklady,

- vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svlij odborny
potencial a své profesni cile,

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelii a pracovnikd,

- pfipravit se na pracovni pohovor a prezentovat své dovednosti,

- nést odpovédnost za vlastni pracovni vysledky,

- pracovat samostatnég, ale také efektivné spolupracovat v rdmci tymu,

- jednat v souladu se zdkladnimi normami a principy etiky v podnikani.

Odborné kompetence
a). Vykonavat a organizovat odborné ¢innosti sluzeb cestovniho ruchu

74k je schopen:

b).

- identifikovat a analyzovat potfeby riiznych cilovych skupin klientd,

- navrhovat a planovat strukturu a obsah animacnich programd,

- sestavovat rozpocet pro animacni aktivity a hospodafit s pfidélenymi finan¢nimi
prostiedky,

- organizovat a fidit priibéh animacnich akci, v€etné koordinace tymu,

- zajistit bezpecny a plynuly prabeh vSech animacnich ¢innosti,

- efektivné komunikovat se v§emi ti€astniky animacnich aktivit,

- vytvaret propagacni materialy a podilet se na marketingu animacnich sluzeb.

vykonavat obchodné-podnikatelské aktivity v hotelnictvi a ve sluzbach cestovniho

ruchu




7k je schopen:
- aktivné vyhledéavat a oslovovat potencialni klienty pro animacni sluzby,
- sestavovat cenové nabidky na poskytovani animacnich sluzeb,
- pracovat s obchodnimi a marketingovymi strategiemi pro propagaci animacnich
produktt,
- orientovat se v modernich formach nabidky a prodeje sluzeb,
- aplikovat marketingové nastroje pro budovani znacky a loajality klientt.

Prufrezova témata prolinajici se pfredmétem specialni technologie:
Clovék a svét prace

Smyslem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho
budouci pracovni zZivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu
prace a ménici se pozadavky na pracovniky

74k je veden k:

- osobni odpovédnosti za vlastni zivot,

- naucit zdka formulovat své profesni cile, pldnovat a cilevédomé vytvéaret profesni
kariéru podle svych potieb a schopnosti,

-k celozivotnimu uéeni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro
aktivni osobni a profesni rozvoj,

- vyhledéavani v relativnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o
profesnich ptilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani,

- efektivni sebeprezentaci pii jednani s potencialnimi zaméstnavateli,

- seznameni se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi
zamé&stnancl a zaméstnavatelil 1 aspekty soukromého podnikéni, véetné klicovych
pravnich predpisu.

Clovék a Zivotni prostredi

Smyslem tématu je podilet se na zvySovani gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje a
ovlivitovat etické vztahy k prosttedi.

74k je veden k:

- chapani postaveni ¢loveka v prirodé€ a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot,

- porozuméni souvislostech mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji,

- respektovani principti udrzitelného rozvoje,

- ziskani pfehledu o zptsobech ochrany ptirody, o pouzivani technologickych,
ekonomickych a pravnich nastroji pro zajisténi udrzitelného rozvoje,

- vnimani svého okoli a pfirodni prostredi,

- znalosti soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka
k prostiedi (klimatické zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, ptdy, vliv prostfedi na
lidské zdravi).

Clovék a digitalni svét

Smyslem je podporovat vyuzivani digitalnich technologii v oblasti marketingu a




managementu.

74k je veden k:

vzdélavani a pti vykonu povolani

- schopnosti pracovat s prostiedky digitalnich technologii
- efektivni vyuzivani informac¢nich a komunikacnich technologii v priitbéhu

Rozpis uciva

3. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

Z4k:

e Orientuje se v pojmu animace a jejim
vyuZiti v oblasti cestovniho ruchu

e umi navrhovat a realizovat
volnocasové aktivity pro cilové
skupiny,

e dokaze komunikovat a spolupracovat
V tymu a s riznymi typy klientd,

« identifikuje a analyzuje potieby
ruznych cilovych skupin,

« navrhne a naplanuje strukturu a obsah
animacnich programii,

e sestavi rozpoCet pro animacni aktivity
a umi hospodafit s ptidélenymi
finan¢nimi prostiedky,

o dokéZe organizovat a fidit prib¢h
animacnich akci, v¢etné koordinace
tymu,

o dokaze zajistit bezpecny a plynuly
prabéh vSech animacnich ¢innosti,

o efektivné komunikuje se vSemi
ucastniky animacnich aktivit,

e vytvaii propagacni materialy,

e umi aktivn€ vyhledavat a oslovovat
potencialni klienty pro animacni

sluzby,

e umi hodnotit a zhodnocovat vlastni
projekty,

e ma schopnost improvizace a krizové
komunikace,

e rozumi roli animdatora a specifikim
prace v cestovnim ruchu.

Uvod do animace, historie a typy
Vymezeni pojmu animace a jeji
historie,

role animatora a jeho postaveni v
cestovnim ruchu,

typy animacnich sluzeb (denni,
vecerni, specialni akce),

profesni etika animatora,
zakladni terminologie v oboru,
vznik a pocatky animace,

vyvoj animace od 20. stoleti po
soucasnost,

vliv masového turismu na rozvoj
animacnich sluZzeb.

Role animatora, osobnost,
dovednosti a kompetence
osobnostni a profesni profil
animatora,

komunikaéni dovednosti (verbalni a
neverbalni),

organiza¢ni a improvizaéni
schopnosti,

zvladani stresu a feSeni krizovych
situaci.

Ziklady komunikace a
neverbalni projev

verbalni komunikace (jasné a
srozumitelné vyjadiovani, spravna
intonace),

neverbalni komunikace (o¢ni
kontakt, gesta, mimika, postoj),




aktivni naslouchani a kladeni
otazek,

komunikace s riznymi typy klientd
(introverti, déti, seniofi).

Ziaklady her, soutézi a aktivit pro
ruzné vékové skupiny

pravidla a pfiprava her (sportovni,
védomostni, kreativni),

tvorba scénare pro soutéze a
turnaje,

piiprava a pouziti pomucek a
materialq,

zajisténi bezpe¢ného animacniho
prostoru,

Motivace a zapojeni riznych
vekovych skupin do aktivit,

vyuziti prvku improvizace.

Détska animace: programy,
aktivity, bezpe€nost

hry a soutéze pfizpusobené
vekovym skupindm (batolata,
predskolaci, starsi déti),

Kreativni dilny a tvorivé aktivity
(malovéani, vyroba predméti,
modelovani),

sportovni aktivity pro déti,

vecerni programy pro déti,
pravidla a postupy pro zajisténi
bezpecnosti déti béhem aktivit,
prizptisobeni programu specidlnim
potfebam déti,

praktické cviceni v terénu,

tvorba originalnich témat a pfib¢hi,
rozvoj improvizacnich dovednosti.

Animace pro dospélé a seniory
Sportovni a aktivni programy
(vodni aerobik, plazovy volejbal,
turnaje v pétanque),

relaxa¢ni a wellness aktivity (joga,
pilates, meditace, prochazky v
ptirode),

Kulturni a poznavaci programy
(kurzy tance, prednasky, exkurze
do okoli),

kreativni a vzdélavaci dilny
(malovani, jazykové kurzy, kurzy
vafeni),




spolecenské vecery a show (ziva
hudba, tane¢ni vecery, tematické
party),

pochopeni potieb, z4jmul a
fyzickych omezeni zii¢astnénych
0sob na anima¢nim programu,
zasady respektu a ohleduplnosti,
motivace k G¢asti na aktivitach,
vyuziti znalosti psychologie pro
navazani kontaktu a udrzeni z4jmu,
Sestaveni harmonogramu aktivit s
ohledem na denni rytmus a
preference dospélych,

efektivni propagace animacnich
programi (informacni tabule,
letaky, osobni pozvanky),

vyuziti zpétné vazby pro upravu a
zlepseni programd,

zZajisténi bezpecnosti a kvality
sluzeb.

Prakticky trénink

navrh programu pro détskou
animaci,

navrh programu pro dospélé a
seniory,

navrh ve€erniho programu (scénar,
hudba, svétla),

prezentace a hodnoceni vlastnich
animacnich projekti.




Hotelova Skola a Obchodm’
akademie Havirov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Hotelnictvi a cestovni ruch

Nézev predmétu Anglicky jazyk
Ro¢nik 1. | 2. ] 3. | 4 Celkem
Hodinova dotace | 4 4 | 4 4 16

Platné od 1. 9. 2022, pocinaje 1. ro¢nikem

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Vyuka cizich jazykil prohlubuje jazykové znalosti ziskané na zékladni Skole, rozSifuje je a
sméfuje K dal§imu jazykovému i profesnimu zdokonalovani.

Ve vyuce je tfeba klast diraz na motivaci zdka a jeho zdjem o studium ciziho jazyka a
pripravit jej na zivot v multikulturni Evrop€. Je proto nezbytné pouzivat metody sméiujici
k propojeni izolovaného S$kolniho prostfedi, v némz je zak vétSinou pasivni, s realnym
prostfedim existujicim mimo Skolu — vyuZivat multimedidlni programy a internet, navazovat
kontakty mezi Skolami v zahraniCi, organizovat vyménné, vyukové a poznavaci zdjezdy,
zapojovat zaky do projektll a soutéZi, podporovat vedeni jazykového portfolia. Daéle je
nezbytné napomahat jejich lepSimu uplatnéni na trhu prace formou odbornych praxi
V tuzemsku 1 zahranici.

74k si musi osvojit komunikativni jazykové kompetence, aby se dorozumél v béznych
situacich kazdodenniho Zivota. Soucasné se zdk uci toleranci k hodnotdm jinych narodd,
jejich respektovani.

Vzdélavani v prvnim cizim jazyce sméfuje k dosazeni Urovné Bl podle Spole¢ného
evropského referencniho rdmce pro jazyky.

b) Charakteristika uciva

Obsah uciva je rozdélen do péti slozek:

1. produktivni, receptivni a interaktivni fecové dovednosti

— rozvijeji se komplexné na zakladé¢ osvojovani jazykovych prostiedki, slovni zasoby
v tématickych okruzich a rozSifovanim poznatki o zemich studovaného jazyka

- poslech sporozuménim monologickych a dialogickych textd: zdk rozumi hlavnim
mySlenkam mluveného i1 psaného spisovného jazyka o tématech uvedenych ve Skolnim
vzdélavacim programu, rozumi smyslu témat uvadénych médii dané jazykové oblasti
souvisejicich s oblastmi osobniho ¢i profesniho zdjmu, pokud jsou vysloveny zietelné a




pomalu

- Cteni textil véetné odbornych daného studijniho oboru: zak rozumi textim, které obsahuji
slovni zasobu uzivanou v kazdodennim zivoté nebo vztahujici se k danému studovanému
oboru, rozumi popistim udalosti, pocitim, pfanim a ndzoram

- ustni interakce: zak se samostatné dovede zapojit do hovoru o béznych tématech, dorozumi
se s rodilym mluvcim nebo obCanem jin€ narodnosti hovoticim anglicky, dovede prednést
zadost, prosbu, pod¢kovani, nazor a sdélit informaci, dovede vypravét piibeh a sdélit plany

- pisemny projev: zak umi napsat jednoduché pisemnosti diilezité z hlediska budouciho
povoléani, osobni dopis ¢i sdéleni e mailem a jednoduché souvislé texty na zndma témata

2. jazykové prostredky — zvukova stranka jazyka, pravopis, slovni zdsoba a gramatika

3. tematické okruhy, komunika¢ni situace a jazykové funkce — vztahuji se k oblastem
osobniho, spolecenského a pracovniho Zzivota; jednd se o vyjadiovani feCové etikety
V riznych zivotnich situacich a stylistickych rovinach

4. realie — poznatky z kultury, narodnich zvyku a tradic, historie, politiky a geografie

5. obecné odborna a odborné terminologie — efektivni komunikace v situacich bezprosttedné
souvisejicich s danym cilovym profesnim prostfedim

c) Cile vzdélavani v oblasti citil, postoji, hodnot a preferenci

Vzdé€lavani sméfuje k:

- rozvoji paméti a schopnosti koncentrace;

- osvojeni dovednosti potiebnych pro praci s informacemi;

- rozvoji dovednosti ucit se a byt pfipraven se celozivotné vzdélavat;

- rozvoji dovednosti potiebnych k vyjednévani, diskusi, obhajeni stanoviska;

- prohlubovani dovednosti potfebnych pro sebereflexi a sebehodnoceni;

- rozvoji kritického mysleni Zak;

- prohlubovani osobnostni a ndrodnostni identity zakd, jejich pfipravenosti tuto identitu
chranit a soucasné také respektovat identitu jinych lidi;

- rozvoji komunikativnich dovednosti Zakl v pracovnim, rodinném, zdjmovém
kolektivu;

- vychové zaki ke kultivovanému jazykovému projevu.

d) Pojeti (strategie) vyuky

V pojeti vyuky kromé klasickych a v soucasné dobé b&€zné pouzivanych metod prosazovat
problémové uceni, tymovou praci a kooperaci, diskuzi, zafazovat hry, soutéze, simulacni a
situacni metody, vetfejnou prezentaci prace zaki, uplatiiovat projektové metody vyuky a praci
S jazykovym portfoliem.

- vyuzivat autodidaktické metody (CD-ROM, internet, literatura).

- navazovat vyuku jazykovou na vyuku odbornych piedméti (program PREVIO).

- UmoZnit Zakim roz$ifit si komunikativni kompetence pii 0c€asti na mezindrodnich
projektech (mezipfedmétové vztahy) a na vyukovych a poznavacich pobytech v anglicky
mluvicich zemich, organizovanych Skolou.




e) Hodnoceni vysledkt zaki

- Daraz bude kladen na fe¢ové dovednosti, porozuméni rodilému mluvéimu, porozuméni
textu, dovednosti interpretovat text a vyménovat si informace v rozhovorech, schopnost
aplikovat osvojené spoleCenské frdze v rozhovoru, slovni zdsobu, spravnost osvojenych
gramatickych struktur uplatnénych v pisemném mluveném projevu.

V kazdém ro¢niku budou zafazeny kontrolni pisemné prace. Budou zohledhovani Zaci se
specifickymi poruchami uceni a volbou vhodné strategie budou vedeni Kk Gspé$nym
vysledkiim v uceni.

Klasifikace je vyjadiena zndmkami 1-5 dle klasifikacniho fadu.

Hlavni kritéria hodnoceni:

- kultura mluveného a pisemného projevu

- lexikalné-gramatickd spravnost vyjadfovani

- uroven komunikacnich schopnosti odpovidajici stupni znalosti

- vysledky didaktickych testt v¢etné poslechovych subtestl

- vlastni sebehodnoceni

- po ukonceni lekce (tématického celku) pisemné opakovani — 50% tspéSnost

- pti celkové klasifikaci vyznamné zohlednéni aktivniho a samostatného pfistupu zaka
k vyuce ciziho jazyka

- hodnoceni interakce ucitel — zak ve vyuCovacim procesu, spoluprace S uclitelem a se
spoluzaky v tymovych projektech

f) Piinos pfedmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v piredmétu anglicky jazyk:

Kompetence k uceni
Absolventi by méli:
- mit pozitivni vztah k uceni;
- ovladat rizné techniky uceni;
- uplatnovat riizné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické Cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenatsky gramotny;

Kompetence Kk ieSeni problémi
Absolventi by méli:
- porozumét zadani tikolu
- spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi

Komunikativni kompetence

absolventi by méli:
- vyjadrovat se pfimefené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné& se prezentovat;
- formulovat své mySlenky srozumitelné€ a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné a
jazykové spravng;
- aktivné se ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje, respektovat
nazory druhych




zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborna témata;
- dodrzovat jazykov¢ a stylistické normy 1 odbornou terminologii;
- zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projevi jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.);
- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovéani;
- dosadhnout jazykové zptisobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazycném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce;
- dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb
a charakteru ptislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét bézné odborné terminologii
a pracovnim pokyniim v pisemné i Gstni form¢);
- chapat vyhody znalosti cizich jazykil pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
-k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.

Personalni kompetence

Absolvent by mél:
- odhadovat disledky svého jedndni a chovani v rliznych situacich;
- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany

jinych lidi, ptijimat radu 1 kritiku;

- ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

- pfijimat a odpovédné plnit svétené tikoly;

- podnécovat préci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolli, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

- prispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahti a k predchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotypiim v piistupu k druhym.

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi
Absolvent by mél:
- uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identit¢ druhych;
- zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nés a ve svéte;
- chépat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;
- uznavat tradice a hodnoty svého néroda, chépat jeho minulost i sou¢asnost
Vv evropském a svétovém kontextu;
- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen
pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Absolvent by mél:
- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizptisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

- mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- mit redlnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéch v oboru




a o pozadavcich zaméstnavateld na pracovniky a umét je srovnavat se svymi piedstavami
a predpoklady;

- um¢t ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i1 vzdélavacich pftilezitostech,
vyuzivat poradenské a zprosttedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani.

Digitalni kompetence:

- Zak vyhledava informace v online zdrojich. Posuzuje a vybira vhodné digitalni
technologie, metody a strategie pro feSeni ukoll v anglictiné. Vyuziva jazykové
programy i online nastroje s Al k procvi¢ovani jazykovych dovednosti a konverzace
Pti zpracovani pisemnych praci a tvorbé prezentaci voli vhodné digitalni technologie
a dodrzuje jazykové a typografické standardy. Spolupracuje online, pii spolupraci,
komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a
respektem k druhym.

Piedmétem anglicky jazyk se prolinaji priafezova témata:

Clovék a Zivotni prostredi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- pochopili souvislosti mezi riiznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémys;

- chépali postaveni ¢lovéka v ptirode¢ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot;

- respektovali principy udrzitelného rozvoje;

- samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v ptimych

kontaktech s prostiedim a z riznych informac¢nich zdroji;

- pochopili vlastni odpoveédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problémi;

- osvojili si zékladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostredi
v osobnim a profesnim jednani;

- dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a ptirodni prostiedi;

- osvojili si zadsady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni k je veden k:
- pisemné i verbalni sebeprezentaci pii vstupu na trh prace
- préci s tiskem a jinymi informac¢nimi médii

Clovék a digitalni svét

- Cilem prafezového tématu je, aby zaci byli schopni efektivné a kriticky pouzivat
digitdlni technologie v riiznych Zivotnich situacich. Zak je veden k vyuZivani
digitalnich technologii pfi komunikaci, pfi feSeni béznych situaci a také k
vyhledavani a interpretaci informaci.

- Prlfezové téma je realizovano rozvijenim digitalnich kompetenci, kdy Zaci ziskavaji
dovednosti, jako je prace s riznymi aplikacemi, vyhleddvani a zpracovani informaci
online, tvorba prezentaci nebo bezpecné a zodpoveédné pouzivani technologii.




g) Meziptedmétové vztahy

Cesky jazyk

- porovnani systému jazykd, jejich odlisnosti a spole¢nych ryst

- struktura zakladnich slohovych utvara

- literatura a kultura anglicky mluvicich zemi

ICT

- psani e-mailového dopisu, podoba webovych stranek, ndzvy ikon v cestin€ a anglicting
Zaklady ptirodnich véd, d€jepis

- zivotni prostiedi

- redlie anglicky mluvicich zemi

- zajimava mista CR

Obcanska nauka

- dobrovolné organizace pomahajici potfebnym

- stat, politicky systém, soudoby svét

Pisemna a elektronickd komunikace

- struktura obchodniho dopisu, jednoduché pisemnosti, dotazniky, telefonovani
Ekonomické predméty

- ,small talk* se zakaznikem a obchodnim partnerem

Rozpis udiva

1. - 4. roénik

Vysledky vzdélavani Ucivo
74k: 1 Retové dovednosti
- rozumi piiméfenym souvislym projeviim - receptivni feCova dovednost sluchova =
a diskusim rodilych mluv¢ich pronaSenym poslech s porozuménim monologickych
ve standardnim hovorovém tempu; 1 dialogickych projevii
- odhaduje vyznam neznamych vyrazl podle |- receptivni fecova dovednost zrakova =
kontextu a zplisobu tvofeni; ¢teni a prace s textem véetné odborného
- nalezne v promluvé hlavni a vedle;js$i - produktivni fe€ova dovednost Ustni =
myslenky a dilezité informace; mluveni zaméfené situacné 1 tematicky
- porozumi $kolnim a pracovnim pokyniim; |- produktivni feCova dovednost pisemné =
- rozpoznd vyznam obecnych sdéleni zpracovani textu v podobé reprodukece,
a hlasent; osnovy, vypiski, anotaci, apod.
- te s porozuménim vécné 1 jazykoveé - jednoduchy pteklad
pfiméfené texty, orientuje se v textu, - interaktivni fe¢ové dovednosti = stiidani
sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace receptivnich a produktivnich ¢innosti
vyslechnuté nebo prectené; - interakce Ustni




- vypravi jednoduché ptibchy, zazitky,

popise své pocity;

- sdéli a zdtivodni svlij nazor;

- pronese jednoduse zformulovany monolog

pted publikem;

- vyjadiuje se témét bezchybné v béznych,

predvidatelnych situacich;

- dokaze experimentovat, zkouset a hledat

zpusoby vyjadieni srozumitelné pro

posluchace;

- zaznamena pisemné podstatné myslenky

a informace z textu, zformuluje vlastni

myslenky a vytvofi text na dané téma a ve

stanoveném rozsahu, napt. formou popisu,

sdéleni, vypravéni, dopisu a odpovédi na

dopis;

- vyjadii pisemné sviij ndzor na text;

- prelozi text a pouziva slovniky

(i elektronické);

- vyhleda, zpracuje a prezentuje informace

tykajici se odborné problematiky, reaguje

na jednoduché dotazy;

- zapoji se do bézného hovoru bez piipravy;

- vyménuje si informace, které jsou bézné pii

neformdalnich hovorech

- zapoji se do debaty nebo argumentace,

tyké-li se znamého tématu;

- pti pohovorech, na kter¢ je pfipraven, klade

vhodné otdzky a reaguje na dotazy tazatele;

- vytesi vétSinu béznych dennich situact,

které se mohou odehrat v cizojazy¢ném

prostiedi;

- pozéada o upiesnéni nebo zopakovani

sdélené informace, pokud nezachyti pfesné

vyznam sdéleni;

- pteformuluje a objasni pronesené sdéleni

a zprostiedkuje informaci dal$im lidem;

- uplatiiuje rtizné techniky Cteni textu;

- oveti si 1 sdeli ziskané informace pisemné;
- zaznamena vzkazy volajicich

- interakce pisemna

vyslovuje srozumitelné co nejblize
piirozené vyslovnosti, rozliSuje zakladni
zvukové prostiedky daného jazyka a koriguje
odlisnosti zvukové podoby jazyka;

- komunikuje s jistou mirou sebedtvéry

a aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu,
véetné vybrané frazeologie v rozsahu

danych tematickych okruhti, zejména

v rutinnich situacich kazdodenniho zivota,

a vlastnich zalib;

2 Jazykové prostiedky

- vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)
slovni zasoba a jeji tvofeni (celkovy
pfedpokladany rozsah slovni zasoby je
minimaln¢ 2 300 lexikalnich jednotek za
studium, z toho obecné€ odborna a odborna
terminologie tvoii u irovné B1 minimalné
20 %, u urovné A2 15 % lexikalnich
jednotek)

- gramatika (tvaroslovi a vétné skladba)




- pouziva opisné prostiedky v neznamych
situacich, pii vyjadiovani slozitych
myslenek;

- uplatiiuje zékladni zplisoby tvofeni slov
V jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy

v pisemném projevu, opravuje chyby;

- graficka podoba jazyka a pravopis

- vyjadfuje se ustné i pisemné¢, k tématim
osobniho zivota i k témattim z oblasti
odborného zaméreni studia;

- fesi pohotové a vhodné standardni fecové
situace a frekventované situace tykajici se
pracovnich ¢innosti;

- domluvi se v béznych situacich; ziska

I poskytne informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty
umoziujici nekonfliktni vztahy

a komunikaci;

3 Tematické okruhy, obecné
komunikacéni situace a jazykové funkce
- tematické okruhy: osobni udaje, dim

a domov, kazdodenni zivot, volny cas,
zébava, jidlo a napoje, sluzby, cestovani,
mezilidské vztahy, péce o télo a zdravi,
nakupovani, vzdélavani, zaméstnani,
pocasi, Ceska republika, zemé dané
jazykové oblasti aj;

- tematické okruhy dané zamétenim
studovaného oboru:

o kuchyné — kuchyiské nacini,
odév, vybaveni, zplsob piipravy
pokrmil, menu, recepty, potraviny,
narodni kuchyn¢ apod.

o restaurace — obsluha, fraze, odév a
napli prace obsluhy, typy
restauraci, inventar v obsluze,
vyuctovani apod.

o hotelovy provoz — recepce,
zafizeni, sluzby, pracovni pozice,
formulare, piktogramy apod.

- komunikacni situace: ziskavani a
piedavani informaci, napft. sjednani
schiizky,

objednavka sluzby, vytizeni vzkazu
apod.;

- jazykové funkce: obraty pfi zahajeni

a ukonceni rozhovoru, vyjadfeni zadosti,
prosby, pozvani, odmitnuti, radosti,
zklaméni, nadéje apod.

- prokazuje faktické znalosti pfedevsim
o geografickych, demografickych,
hospodatskych, politickych, kulturnich
faktorech zemi dané jazykové oblasti
1 z jinych vyucovacich predméti,
a uplatiiuje je také v porovnani s realiemi
matefské zeme;
- uplatiiuje v komunikaci vhodn¢ vybrana
sociokulturni specifika danych zemi.

4 Poznatky o zemich

- vybrané poznatky vSeobecného

1 odborného charakteru k poznani zemé
(zemi) pfislusné jazykové oblasti, kultury,
umeni a literatury, tradic a spolecenskych
zvyklosti

- informace ze sociokulturniho prosttedi
v kontextu znalosti o Ceské republice
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HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Hotelnictvi a cestovni ruch

Nazev predmétu Cestovni ruch
Rocénik 1. |2.| 3. 4, Celkem
Hodinova dotace 0 0 0 3 3

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Cilem pfedmétu je seznamit zaky s oblasti cestovniho ruchu jako terciarni sféry ekonomiky
Ceské republiky, objasnit strukturu sluZeb cestovniho ruchu a podminky pro jejich
poskytovani. Ptiblizit studentim fungovani organti a organizaci, které tidi odvétvi domaciho
1 zahrani¢niho cestovniho ruchu. Osvojit si zasady poskytovani jednotlivych sluzeb
cestovniho ruchu jak z hlediska odbornosti, tak z hlediska moralniho a ekologického pojeti

b) Charakteristika uciva

Ucivo je zaméteno na charakteristiku cestovniho ruchu, jeho vyvoj, klasifikaci, fizeni, pravni
tipravu, a to jak v Ceské republice, tak v zahraniéi. U¢ivo obsahuje zakladni charakteristiku
jednotlivych sluzeb cestovniho ruchu a zasady jejich poskytovani. Soucasti uciva je
problematika ekonomiky a marketingu v poskytovani sluzeb cestovniho ruchu. U¢ivo
vychazi z RVP z téchto tematickych celki: charakteristika cestovniho ruchu, sluzby
cestovniho ruchu, management a marketing cestovniho ruchu

c) Cile vzdélavani v oblasti citl, postoji, hodnot a preferenci

Predmét vede k:

- seznameni zaki s aktudlnimi problémy v oblasti cestovniho ruchu a jeho dal§iho rozvoje s
ohledem na udrZzitelny rozvoj spole¢nosti v budoucnosti

- k osvojeni zéasad aktivniho feSeni ekologickych i etickych problémt v oblasti cestovniho
ruchu a k uméni vyhodnotit vhodné pfistupy k jejich feseni

d) Pojeti (strategie) vyuky

| Metody osvojovéni uciva




Expozi¢ni metody

- hromadné vyucovani

- skupinové vyucovani

- vyuziti informacnich technologii

Fixa¢ni metody

- projektového vyucovani

- samostatné studium odborné literatury, zpracovavanim informaci z dostupnych zdrojt a
feSeni zadanych uloh

- odborné exkurze v zatizenich cestovniho ruchu, na vystavach a veletrzich s problematikou
cestovniho ruchu

- odborna praxe v realnych firmach

e) Hodnoceni vysledkii zakt

V ramci hodnoceni vysledka zaki je kladen diiraz na jejich aktivitu, samostatné a kritické
mysleni, pfistup k plnéni zadanych tkolid a schopnost pracovat v tymu.

V ramci diagnostiky jsou vyuzivany tyto metody:
- ustni zkouseni

- pisemné zkouseni
- samostatna prace, prezentace projekti

f) Ptinos pfedmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v piredmétu cestovni ruch:
Personalni a socialni kompetence

74k je schopen:

- ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi
- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické

zaleZzitosti, byt finanéné gramotni,

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti,

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly,

- podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni tkoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

- prispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat predsudkiim a stereotyptiim v ptistupu k druhym

Kompetence Kk ué¢eni




7k je schopen:

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

uplatiiovat rizné zptsoby prace s textem (zvIaste studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace,

S porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft. vyklad, prednasku, proslov),
pofizovat si pozndmky,

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné svych zkuSenosti i
zkusenosti jinych lidi,

znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a v povolani

Kompetence Kk FeSeni problému

74k je schopen:

porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné

k feSeni problému, navrhovat zpisob feSeni

volit prostiedky a zplisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive,
spolupracovat pti feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feseni)

Digitalni kompetence

Zné digitalni nastroje pro vyhleddvani a rezervovani cestovnich sluzeb

Vyuziva online platformy pro hledani informaci o destinacich, ubytovani, letenkach
apod.

Zna socidlni média a jejich vyuziti pro marketing cestovniho ruchu

Zna pravidla o etickych standardech, vyuziva digitalni technologie v cestovnim ruchu

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

74k je schopen:

mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze,

mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavateld na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami
a predpoklady,

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svlij odborny
potencial a své profesni cile,

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovniki

Odborné kompetence
a). Vykonavat a organizovat odborné ¢innosti sluZeb cestovniho ruchu

74k je schopen:

orientovat se v organiza¢né-institucionalni struktufe cestovniho ruchu v CR na
podnikatelské, komunalni, regiondlni a celostatni urovni vcetné adekvatnich
kompetenci

orientovali se v organiza¢né-institucionalnim uspotadani cestovniho ruchu v EU a
Vv dalSich vyznamnych destinacich svéta a v obchodné pravnim vymezeni jejich
vztahu k CR

vyuzivali informacnich technologii pti vyhleddvani a poskytovani informaci ve




sluzbach cestovniho ruchu
poskytovali sluzby cestovniho ruchu, prezentovali jejich nabidku pro rtizné druhy,
formy cestovniho ruchu a skupiny klientd

b). vykonavat obchodné-podnikatelské aktivity v hotelnictvi a ve sluzbach cestovniho

ruchu

74k je schopen:

orientovat se v obchodné-podnikatelskych aktivitach instituci cestovniho ruchu
orientovali se v modernich formach nabidky a prodeje sluzeb

vyuzivali marketingovych néstrojii k prezentaci sluzeb cestovniho ruchu
kalkulovali ceny sluzeb

Prufrezova témata prolinajici se predmétem cestovni ruch:

Clovék a svét prace

Smyslem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho
budouci pracovni zZivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu
prace a ménici se pozadavky na pracovniky

74k je veden k:

osobni odpovédnosti za vlastni zivot,

naucit zadka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvéaret profesni
kariéru podle svych potieb a schopnosti

k celozivotnimu uéeni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro
aktivni osobni a profesni rozvoj,

vyhledavani v relativnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o
profesnich prilezitostech a moznostech dal§iho vzdélavani,

efektivni sebeprezentaci pii jednani s potencialnimi zaméstnavateli

seznameni se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi
zaméstnancl a zameéstnavatelil 1 aspekty soukromého podnikéni, véetné klicovych
pravnich predpist

Clovék a Zivotni prostredi

Smyslem tématu je podilet se na zvySovani gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje a
ovlivitovat etické vztahy k prosttedi.

74k je veden k:

chédpani postaveni ¢loveka v ptirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot,
porozuméni souvislostech mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji,

respektovani principt udrzitelného rozvoje,

ziskani pfehledu o zptisobech ochrany ptirody, o pouzivani technologickych,
ekonomickych a pravnich nastrojii pro zajisténi udrzitelného rozvoje,

vnimani svého okoli a pfirodni prostiedi

znalosti soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy ¢loveka
k prostredi (klimatické zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, ptudy, vliv prostiedi na
lidské zdravi)




Clovék a digitalni svét

Smyslem je podporovat vyuzivani digitalnich technologii v oblasti marketingu a
managementu.

74k je veden k:
- schopnosti pracovat s prostiedky digitalnich technologii
- efektivni vyuzivani informac¢nich a komunikacnich technologii v priitbéhu
vzdélavani a pti vykonu povolani

Rozpis udiva

4. ro¢nik
Vysledky vzdélavani Tematicky celek a ucivo
Z4k: 1 Charakteristika cestovniho ruchu
- charakterizuje cestovni ruch a jeho - pojem cestovni ruch
specifika, ur¢i zékladni podminky pro - cestovni ruch v narodnim
rozvoj, hospodaistvi a v EU
- charakterizuje jednotlivé sluzby - charakteristické rysy komplexu
cestovniho ruchu, sluzeb cestovniho ruchu
- charakterizuje sociokulturni trendy - pozadavky na pracovniky
cestovniho ruchu a hlavni nosné - vliv EU na dalsi rozvoj cestovniho
druhy cestovniho ruchu pro CR, ruchu
- vysvétli hospodaisky a kulturné - satelitni Gi¢et cestovniho ruchu
politicky pfinos cestovniho ruchu pro - sledovani vykonnosti a trendli
Ceskou republiku a EU, V cestovnim ruchu (statistické
- uvede zékladni dokumenty pro ukazatel¢)

spolupréci a rozvoj cestovniho ruchu
v CR aEU

- charakterizuje vyznam udrZitelného
rozvoje cestovniho ruchu

2 Sluzby cestovniho ruchu
- charakterizuje druhy a formy - druhy, formy a struktura sluzeb

cestovniho ruchu, struktura a
specifika poskytovanych sluzeb,

- zabezpecuje poskytovani sluzeb
cestovniho ruchu

cestovniho ruchu

- technika poskytovani sluzeb

- produkty cestovniho ruchu vs.
baliCky sluzeb a jejich tvorba




navrhne optimalni marketingovy
nastroj pro efektivni propagaci
produktu s ohledem na cilové
skupiny,

pfipravi nabidku produktu,

uvede moznosti spoluprace v ramci
principu partnerstvi na mistni a
regionalni trovni vcetné destinacniho
managementu pii vytvaieni nabidky
sluzeb,

uvede nalezitosti obchodnich smluv a
postup pfi jejich uzavirani, pravni a
finan¢ni disledky, smluv o zdjezdu a
smluv, na jejichz zakladé dochazi ke
zprostiedkovani spojenych cestovnich
sluzeb véetné predsmluvni informacni
povinnosti prodejce vici zakaznikovi,
uvede rozdil mezi spojenymi
cestovnimi sluzbami a zajezdem

orientuje se v organiza¢né
institucionalnim usporadani
cestovniho ruchu v CR na
podnikatelské a regionalni a celostatni
urovni a EU v mezinarodnich
organizacich pusobicich v cestovnim
ruchu

orientuje se ve strategickych
dokumentech pro cestovni ruch
sleduje trh cestovniho ruchu a je
pfipraven podilet se na
vyhodnocovani jeho zmény a trend,
respektuje zakonna ustanoveni

v cestovnim ruchu v CR a ve
vyznamnych svétovych destinacich,
orientuje se ve finan¢nich zdrojich
cestovniho ruchu v CR a EU a

Vv podminkéch a pfedpokladech jejich
vyuziti

- obchodni ¢innost a realizace
produktu

- tvorba balicku a jejich propagace

- on-line marketing v cestovnim
ruchu

- udrzitelnost cestovniho ruchu a
CSR programy

3 Management cestovniho ruchu
- organiza¢né-instituciondlni
usporadani cestovniho ruchu v CR,

EU a ve svété
- prévni a finanéni aspekty

- management destinace a spoluprace

s podnikateli
- podpora lokalnich produktii
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akademie Havirov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Hotelnictvi a cestovni ruch

Nézev predmétu Cesky jazyk a literatura
Roc¢nik 1. 12.] 3. | 4 Celkem
Hodinova dotace 3 13| 3 4 13

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU: Cesky jazyk a literatura

a) Obecné cile

- vychovava zaky ke sdélnému, kultivovanému jazykovému projevu a podili se na
rozvoji jejich dusevniho zivota;

- rozviji komunika¢ni kompetenci zakt s cilem naucit je uzivat jazyka jako prosttedku
k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vyméné informaci na zéklad¢ jazykovych
a slohovych znalosti;

- podili se na rozvoji socialnich kompetenci zak;

- k dosazeni tohoto cile pfispiva 1 estetické vzdélavani a naopak estetické vzdélavani
prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zak;

b) Charakteristika uciva

- vysledky vzdélavani jsou odvozeny od RVP;

- prace s textem vede k porozuméni a zhodnoceni textu z hlediska obsahové a formalni
vystavby a z hlediska stylistického, zak dokdze vyuZit poznatky z jinych disciplin;

- zak rozezna funkéni styly, prokaze osvojeni klicovych dovednosti - ovladat pravidla
¢eského pravopisu, pochopit vyznam pojmenovani;

- ucivo je fazeno chronologicky podle uméleckych smért uplatiujicich v literarni
tvorbé urcitého obdobi;

- zak dovede zatadit umélecky text do literarn€historického kontextu, vyuzije
védomosti ziskané prectenim literarniho dila, dovede analyzovat a interpretovat umélecky
text;

c) Cile vzdélavani v oblasti citli, postojti, hodnot a preferenci

Zaci:
- aby uplatiovali cesky jazyk v rovin€ recepce, reprodukce a interpretace,




- vyuzivali jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté, vyjadiovali se
srozumitelné a souvisle, formulovali a obhajovali své nazory;

- chépali vyznam kultury osobniho projevu pro spolecenské a pracovni uplatnéni;

- ziskavali a kriticky hodnotili informace z riznych zdroja a predavali je vhodnym
zpisobem s ohledem na jejich uzivatele;

- chapali jazyk jako jev, v némz se odrazi historicky a kulturni vyvoj naroda.

d) Pojeti (strategie) vyuky

- informacné receptivni a dialogické metody, frontalni zptsob vyuky;

- autodidaktické metody — samostatné prace zak;

- dialogické slovni metody — diskuze;

- moznost praktické aplikace ziskanych dovednosti — vyuziti exkurzi, navstévy
knihoven, vystav, semindrni prace, korespondencni soutéze, udrzovani meziptedmétovych
vztahu;

- vytvareni pozitivniho vztahu k hodnotam mistni, evropské a svétové kultury;

- prace s literarnimi texty;

- skupinové vyucovani,

- forma socialné-komunikativniho uceni;

e) Hodnoceni vysledki zakt

- hodnoceni je podminéno osobnostnimi vlastnostmi, charakterovymi rysy, celkovou
znalosti kazdého Zaka;

- je tolerantni, ma pozitivni charakter, napomaha k vytvareni védomého usili o
zlepSeni;

- pisemné testovani dil¢ich schopnosti a dovednosti po ukonceni tematického celku;
- stylistickd cviceni, samostatné prace;

- pribézné overovani ustni individualni prezentace zaku,

- uplatiiovani principu aktivniho pfistupu zak;

- podpora spoluzodpovédnosti zaka za vlastni vzdélavani;

f) Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v predmétu Cesky jazyk a literatura

Kompetence k uceni

- ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;
- uplatiiovat rizné zplsoby prace s textem (zvIasté studijni a analytické ¢teni), umét
efektivn€ vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tendisky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, ptednasSku, proslov),
pofizovat si poznamky;

Kompetence Kk feSeni problémi

- porozumét zadani tkolu nebo ur€it jadro problému, ziskat informace pottebné k
feSeni problému, navrhnout zptsob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdlivodnit jej, vyhodnotit a
ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;




- uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;

- volit prostiedky a zptisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive;

Komunikativni kompetence

- vyjadiovat se pfimétené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat;

- formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podobé¢ piehledné
a jazykove spravng;

- ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na
béZna i odborna témata;

- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textii a projevi jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.);

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

Personalni a socialni kompetence

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovéni v riznych situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany
jinych lidi, ptijimat radu 1 kritiku;

- ovétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych ¢innosti;

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

- pfispivat k vytvateni vstiicnych mezilidskych vztahli a k pfedchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v ptistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

- uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, ptistupovat s aktivni toleranci k identité¢ druhych;

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost 1 sou€asnost

V evropském a svétovém kontextu;

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoten
pozitivni vztah.

Digitalni kompetence

- 74k vyhledava informace v online zdrojich. Tyto informace t¥idi a posuzuje jejich
veérohodnost a spravné je cituje.

- Zak posuzuje a vybira vhodné digitalni technologie, metody a strategie pro feseni
ukola.

- Zak sdili vysledky své prace (digitalni obsah) v riiznych formatech, spolupracuje
online pfi feSeni ukoli a pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostiedi jednd eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.




- Zak vyuzivé online slovniky (slovnik spisovné Cestiny, slovnik cizich slov) a dalsi
programy urcené k rozvijeni jazykovych dovednosti.
- Zak rozliSuje vlastni a cizi obsah a rozumi problematice autorstvi informace

Priifezova témata prolinajici se s predmétem Cesky jazyk a literatura

Obcan v demokratické spolecnosti

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

- méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpoveédnosti a schopnost moralniho tsudku;

- byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

- dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimaln¢ vyuzivat
masova média pro své rizné potieby;

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSeni;

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostiedi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regiondlnimi a globalnimi environmentéalnimi problémy;

- samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v ptimych
kontaktech s prostiedim a z riznych informacnich zdroji;

- osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- identifikace a formulovani vlastnich priorit a cilu;

- pfijeti osobni odpovédnosti pii rozhodovani;

- vyhledéavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci;
- komunika¢ni dovednosti a sebeprezentace;

- otevienost vici celozivotnimu ucent.

Clovék a digitalni svét

- Cilem prifezového tématu je, aby Zaci byli schopni efektivné a kriticky pouzivat
digitalni technologie v riznych Zivotnich situacich. Zak je veden k vyuzivani
digitalnich technologii pti komunikaci, pfi feSeni béZnych situaci a také k
vyhleddvani a interpretaci informaci.

- Prlfezové téma je realizovano rozvijenim digitalnich kompetenci, kdy Zaci ziskavaji
dovednosti, jako je prace s riznymi aplikacemi, vyhledavani a zpracovani informaci
online, tvorba prezentaci nebo bezpecné a zodpovédné pouZivani technologii.

Rozpis uciva

1. ro¢nik

‘ Vysledky vzdélavani Tematicky celek a ucivo




Z4k:

- rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy
jazyk, dialekty a stylove ptiznakové jevy a ve
vlastnim projevu voli prostiedky adekvatni
komunikacni situaci;

- vysvétli zdkonitosti vyvoje Cestiny;

- idi se zasadami spravné vyslovnosti;
- v pisemném projevu uplatiuje
znalosti ¢eského pravopisu;

1 Zdokonalovani jazykovych védomosti
a dovednosti

- narodni jazyk a jeho Utvary,

- jazykova kultura,

- vyvojové tendence spisovné
cestiny,

- postaveni ¢eStiny mezi ostatnimi
evropskymi jazyky,

- zvukové prostiedky a ortoepické
normy jazyka,

Z4k:

- vhodné¢ se prezentuje, argumentuje
a obhajuje sva stanoviska;

- vyjadiuje se vécné spravng, jasn¢ a
srozumitelné;

- rozpozna funkéni styl, dominantni
slohovy postup a v typickych ptikladech
slohovy tutvar;

- sestavi jednoduché utvary (email,
osobni dopis, pozvanka, nabidka...);

- vhodné pouziva jednotlivé slohové
postupy a zakladni utvary;

- ma piehled o slohovych postupech
prostésdélovaciho stylu;

2 Komunikacni a slohova vychova

- slohotvorni ¢initelé objektivni

a subjektivni,

- komunikacéni situace, komunikacéni
strategie,

- vyjadfovani ptimé

i zprostiedkované technickymi prostredky,
monologické i dialogické, neformalni i
formalni, pfipravené i nepiipravengé,

- projevy prosté sdélovaci, (osobni
dopisy, inzerat a odpovéd’ na ngj),

- popis, charakteristika.

Z4k:
- Umi rozpoznat zakladni literarni
druhy a Zanry.

3 Prace s textem a ziskavani informaci
- druhy a Zanry textu,

Z4k:

Orientuje se v jednotlivych
uméleckych literarnich smérech

- Ma piehled o autorech v jednotlivych
uméleckych smérech a obdobich.

4 Literatura

- Umeéni a literatura

- Starovéka literatura

- Starovéka anticka literatura
- Stiedovéka literatura

- Renesance a humanismus

- Baroko

- Klasicismus a osvicenstvi

- Preromantismus

2. roénik

| Vysledky vzd&lavani

Tematicky celek a u¢ivo




Z4k:

- v pisemném projevu uplatiiuje
znalosti ¢eského pravopisu;

- v pisemném i mluveném projevu
vyuziva poznatkil z tvaroslovi;

- pracuje s nejnoveéjSimi normativnimi
priruckami Ceského jazyka;

1 Zdokonalovani jazykovych védomosti
a dovednosti

- hlavni principy ¢eského pravopisu,
- tvoteni slov, stylového rozvrstveni
a obohacovani slovni zasoby,

- slovni zésoba vzhledem

K pfislusnému oboru vzdélavani,
terminologie,

- rozpozna funkéni styl, dominantni
slohovy postup a v typickych ptikladech
slohovy tutvar;

- vhodné pouziva jednotlivé slohové
postupy a zakladni utvary odborného stylu;

2 Komunika¢ni a slohova vychova

- odborny funkéni styl,
- vypravovani.

Z4k:

- samostatné zpracovava a vyhledava,
porovnava a vyhodnocuje odborné aj.
informace;

- rozumi obsahu textu i jeho ¢asti;

- potizuje z odborného textu vypisky
a vytah, déla si poznamky z prednasek,

3 Prace s textem a ziskavani informaci

- ziskavani a zpracovavani informaci
z odborného textu,

Zik:

- Orientuje se v jednotlivych
umeéleckych literarnich smérech.

- Ma piehled o autorech v jednotlivych
uméleckych smérech a obdobich.

4 Literatura

- Narodni obrozeni

- Romantismus

- Majovci, ruchovci, lumirovci
- Realismus a naturalismus

- Literarni moderna

3. ro¢nik

| Vysledky vzd&lavani

Tematicky celek a ucivo




Zak: 1 Zdokonalovani jazykovych védomosti

- v pisemném i mluveném projevu a dovednosti

vyuziva poznatkil z tvaroslovi;

- pracuje s nejnovéjSimi normativnimi | - gramatické tvary a konstrukce
priruckami Ceského jazyka; a jejich sémantické funkce,

- odhaluje a opravuje jazykové - vétna skladba, druhy vét
nedostatky a chyby; z gramatického a komunika¢niho hlediska,
- pouziva adekvatni slovni zasobu stavba a tvorba komunikatu,

vcetné ptislusné odborné terminologie;
- orientuje se ve vystavbe textu;

- uplatiiuje znalosti ze skladby pfi
logickém vyjadiovani;

Zak: 2 Komunikaéni a slohova vychova

- vyjadiuje se vécné spravngé, jasné

a srozumiteln¢; - projevy administrativni, jejich
- rozliSuje typy medialnich sdéleni zakladni znaky, postupy; a prostredky
a jejich funkei, identifikuje jejich typické (zivotopis, motivacni dopis,

postupy, jazykové a jiné prostiedky; - projevy publicistické, jejich

- uvede piiklady vlivu médii a digitalni |zakladni znaky, postupy a prostiedky
komunikace na kazdodenni podobu (kratké informacni utvary, reportaz,
mezilidské komunikace; fejeton, ¢lanek s reportaznimi prvky),
- sestavi jednoduché zpravodajské - média a medialni sdéleni,

a propagacni utvary - literatura faktu a umélecka

- sestavi zakladni projevy literatura,

administrativniho stylu; - grafickd a formalni Giprava

- vhodné pouziva jednotlivé slohové jednotlivych pisemnych projevi,

postupy a zakladni Utvary;

Z4k: 3 Prace s textem a ziskavani informaci

- na piikladech dolozi druhy medialnich

produktt; - ziskavani a zpracovavani informaci
- uvede zakladni média piisobici Z textu (téZ administrativniho

Vv regionu; a publicistického),

- zhodnoti vyznam médii pro - zpétnd reprodukce textu, jeho

spolecnost a jejich vliv na jednotlivé skupiny | transformace do jiné podoby,
uzivatelu;

- kriticky pfistupuje k informacim

Z internetovych zdrojl a ovétuje si jejich
hodnovérnost (napt. informace dostupné z
Wikipedie, socialnich siti, komunitnich webt
apod.)

- samostatn¢ zpracovava a vyhledava,
porovnava a vyhodnocuje medialni, odborné
aj. informace;

- rozumi obsahu textu i jeho Casti;




- ma prehled o dennim tisku a tisku své
z4jmové oblasti;

Zak:

- Orientuje se v jednotlivych
uméleckych literarnich smérech.

- Ma piehled o autorech v jednotlivych
umeéleckych smérech a obdobich.

4 Literatura

- Svétova poezie na pocatku

20. stoleti;

- Ceska moderna a dekadence:;

- Generace buficu;

- Svétova proza a drama od 1. do
konce 2. sv. valky;

- Ceska poezie, préza a drama od
1. do konce 2. sv. valky;

4. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

Zak:

- pouziva adekvatni slovni zasobu
vcetné ptislusné odborné terminologie;
- nahradi bézné cizi slovo ¢eskym
ekvivalentem a naopak;

- orientuje se ve vystavbé textu;

- uplatiiuje znalosti ze skladby pfti
logickém vyjadiovani;

1 Zdokonalovani jazykovych védomosti
a dovednosti

- slovni zasoba vzhledem

K piislusnému oboru vzdélavani,
terminologie

- gramatické tvary a konstrukce

a jejich sémanticke funkce

- vétna skladba, druhy vét

z gramatického a komunikacniho hlediska,
stavba a tvorba

- komunikatu

Zak:

- vyuziva emocionalni a emotivni
stranky mluveného slova, vyjadiuje postoje
neutralni, pozitivni (pochvalit) 1 negativni
(kritizovat, polemizovat);

- vyjadiuje se vécné spravné, jasné
a srozumitelng;

- prednese kratky projev;

- vystihne charakteristické znaky
riznych druht textu a rozdily mezi nimi;
- rozpozna funkéni styl, dominantni
slohovy postup a v typickych piikladech
slohovy utvar;

2 Komunika¢ni a slohova vychova
- znaky uméleckého stylu
(vypravéni, tvaha),

- druhy fe¢nickych projevil,

- média a medialni sd€leni,

- literatura faktu a umélecka
literatura,

- graficka a formalni Gprava
jednotlivych pisemnych projevii;




- posoudi kompozici textu, jeho slovni
zasobu a skladbu;

- spravné pouziva citace

a bibliografické tdaje, dodrzuje autorska
prava;

- ma prehled o slohovych postupech
uméleckého stylu;

Z4k:

- samostatné zpracovava, vyhledava,
porovnava a vyhodnocuje informace;

- rozumi obsahu textu i jeho ¢asti;

- poftizuje z textu vypisky a vytah,

- déla si poznamky z prednasek a jinych
vetejnych projevi;

- vypracuje anotaci a resumé;

- zaznamenava bibliografické tidaje
podle statni normy.

3 Prace s textem a ziskavani informaci
- techniky a druhy ¢teni (s diirazem
na ¢teni studijni), orientace v textu, jeho
rozbor z hlediska sémantiky, kompozice a
stylu,

- druhy a zanry uméleckého textu,

- ziskavani a zpracovavani informaci
Z textu umeéleckého,

- prace s riznymi pfiru¢kami pro
Skolu i vefejnost ve fyzické i elektronické
podobg,

Zsk:

- Orientuje se v jednotlivych
umeéleckych literarnich smérech

- Ma piehled o autorech v jednotlivych
uméleckych smérech a obdobich

4 Literatura

- Svétova literatura od konce 2. sv.
valky do soucasnosti,

- Ceska poezie a proza od konce

2. sv. valky do konce 50. let 20. stoleti

- Ceska literatura od 60. let

20. stoleti do roku 1989

- Ceska proza a poezie od roku 1989
do soucasnosti.




HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Hotelnictvi a cestovni ruch

Nazev predmétu Dé&jepis
Roénik 1. | 2. 3 4, Celkem
Hodinova dotace 2 0 0 0 2

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU: Déjepis

a) Obecné cile

- Spolecenskovédni vzdélavani smétuje k pozitivnimu ovliviiovani hodnotové orientace
zakd,

- kultivuje jejich historické védomi, a tim je uci hloub&ji rozumét jejich soucasnosti,
uci je uvédomovat si vlastni identitu, kriticky myslet, nenechat se manipulovat a co
nejvice porozumét svétu, v némz ziji.

- ziskavat a kriticky hodnotit informace z riznych zdrojii — z verbalnich texti (tj.
tvofenych slovy), z ikonickych textli (obrazy, fotografie, schémata, mapy ...)

a kombinovanych textii (napft. film); — formulovat vécné€, pojmove a formalné
spravné své nazory na socialni, politické, praktické ekonomické a etické otazky,
nalezité je podlozit argumenty, debatovat o nich s partnery.

b) Charakteristika uciva

- ziskani védomosti a dovednosti, které jsou prostiedkem ke kultivaci historického
védomi,

- poznavani dé&jin a jejich vyznam, objasnit variabilitu vyklada déjin,

- vyznam vyvoje jednotlivych déjinnych etap — starovek, stiedoveék, novovek 19. a 20.
stoleti.

c) Cile vzdélavani v oblasti citli, postoji, hodnot a preferenci

Zaci:

- jednat odpovédné a ptijimat odpovédnost za své rozhodnuti a jednani; zit Cestné;
- kriticky posuzovat skute¢nost kolem sebe, premyslet o ni, tvofit si vlastni usudek,
nenechat se manipulovat;




- uzndavat, ze lidsky zivot je vysokou hodnotou, a proto je téeba si ho vazit a chranit jej;

- na zakladé¢ vlastni identity ctit identitu jinych lidi, povazovat je za stejn¢ hodnotné
jako sebe sama — tedy oprostit se ve vztahu k jinym lidem od predsudku a
predsudecného jednani, intolerance, rasismu, etnické, nabozenské a jiné
nesnasenlivosti;

- cilevédomé zlepsovat a chrénit zivotni prostiedi, jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

- vazit si hodnot lidské prace, jednat hospodarné, nenicit hodnoty, ale pecovat o né¢,
snazit se zanechat po sob¢ néco pozitivniho pro vlastni blizké lidi i $irS$i komunitu;

- chtit si klast v zivoté praktické otazky filozofického a etického charakteru a hledat na
né v diskusi s jinymi lidmi i se sebou samym odpovédi.

d) Pojeti (strategie) vyuky

- informacné receptivni a dialogické metody, frontalni zptsob vyuky;

- autodidaktické metody — samostatné prace zak;

- dialogické slovni metody — diskuze;

- moznost praktické aplikace ziskanych dovednosti — vyuziti exkurzi, navstévy
knihoven, vystav, semindrni prace, udrzovani mezipiedmétovych vztaht;

- vytvafeni pozitivniho vztahu k hodnotam mistni, evropské a svétové kultury;

- préce s literarnimi texty;

- skupinové vyucovani,

- forma socialné-komunikativniho ucenti;

e) Hodnoceni vysledkt zakt

- hodnoceni je podminéno osobnostnimi vlastnostmi, charakterovymi rysy, celkovou
znalosti kazdého zaka;

- je tolerantni, ma pozitivni charakter, napomaha k vytvareni védomého tsili
0 zlepSeni;

- pisemné testovani dil¢ich schopnosti a dovednosti po ukonceni tematického celku;

- stylistickd cviceni, samostatné prace;

- pribézné oveéiovani ustni individudlni prezentace zaki;

- uplatiiovani principu aktivniho ptistupu zaki;

- podpora spoluzodpoveédnosti zaktli za vlastni vzdélavani;

f) Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci priifezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v predmétu Déjepis

Kompetence k u¢eni
- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky;
- uplatilovat riizné zpusoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhleddvat a zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny;
- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov),




pofizovat si poznamkys;

Kompetence k feSeni problémi

porozumét zadani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné

k feseni problému, navrhnout zptisob feSeni, popf. varianty feseni, a zdtivodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;

volit prostfedky a zptsoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabyté diive;

Komunikativni kompetence

vyjadfovat se pfiméiené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
I psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné

a jazykove¢ spravng;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;
zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textd a projevt jinych lidi
(pfednasek, diskusi apod.);

vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovanti;

Personalni a socialni kompetence

posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riiznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

prispivat k vytvareni vstticnych mezilidskych vztaht a k predchézeni osobnim
konfliktim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souc¢asnost

Vv evropském a sv€tovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské 1 svétové kultury a mit k nim vytvoten
pozitivni vztah.

Digitalni kompetence:

74k vyhledavé informace v online zdrojich. Tyto informace tfidi a posuzuje jejich
veérohodnost a spravné je cituje.

74k posuzuje a vybira vhodné digitalni technologie, metody a strategie pro feseni
ukold.

74k sdili vysledky své prace (digitalni obsah) v riiznych formatech, spolupracuje




online pfi feSeni ukoll a pii spolupréci, komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim
prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

74k pracuje s digitalnimi historickymi zdroji, prameny a programy.

Z4ky rozlisuje vlastni a cizi obsah a rozumi problematice autorstvi informace.

Prufrezova témata prolinajici se s predmétem Déjepis

Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

m¢éli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;
byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své riazné potieby;

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni fesenti;

vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostiedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostiedi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

pochopili souvislosti mezi riiznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v ptimych
kontaktech s prostfedim a z riznych informacnich zdroji;

osvojili si zdsady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

identifikace a formulovani vlastnich priorit a cilt;

prijeti osobni odpovédnosti pii rozhodovéani;
vyhledavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci;
komunika¢ni dovednosti a sebeprezentace;

otevienost viici celoZivotnimu uceni.

Clovék a digitalni svét

Cilem pritfezového tématu je, aby Zaci byli schopni efektivné a kriticky pouziva
digitalni technologie v réiznych Zivotnich situacich. Zak je veden k vyuzivani
digitalnich technologii pfi komunikaci, pfi feSeni béznych situaci a také k
vyhledavani a interpretaci informaci.

Priifezové téma je realizovano rozvijenim digitalnich kompetenci, kdy Zaci ziskavaji
dovednosti, jako je prace s rliznymi aplikacemi, vyhledavani a zpracovani informaci
online, tvorba prezentaci nebo bezpetné a zodpovédné pouZzivani technologii.

-




Rozpis udiva

1. roénik
Vysledky vzdélavani Tematicky celek a ucivo
Z4k: 1 Clovék v dé&jinach (d&jepis)

- objasni smysl pozndvani déjin a
variabilitu jejich vykladi;

- uvede ptiklady kulturniho pfinosu
starovekych civilizaci, judaismu
a krestanstvi;

- popise zakladni — revolu¢ni zmény ve
sttedovéku a raném novoveéku;

- -na ptikladu vyznamnych ob¢anskych
revoluci vysvétli boj za obcanska i
narodni prava a vznik obc¢anské
spole¢nosti;

- objasni vznik novodobého ¢eského
naroda a jeho Gsili o emancipaci;

- popise Cesko-némecké vztahy a
postaveni Zidt a Romi ve spoleénosti
18. a 19. stol.;

- charakterizuje proces modernizace
spolecnosti;

- popiSe evropskou kolonialni expanzi;

- vysvétli rozdé€leni svéta v disledku
kolonialni expanze a rozpory mezi
velmocemi; - popise prvni svétovou
valku a objasni vyznamné zmény ve
svéte po valce;

- charakterizuje prvni Ceskoslovenskou
republiku a srovna jeji demokracii se
situaci za tzv. druhé republiky (1938—
39), objasni vyvoj cesko-némeckych
vztaht;

- vysvétli projevy a disledky velké
hospodarské krize;

- charakterizuje fasismus a nacismus;
srovna nacisticky a komunisticky
totalitarismus;

- popiSe mezinarodni vztahy v dobé
mezi prvni a druhou svétovou valkou,
objasni, jak doslo k doc¢asné likvidaci
CSR;

- objasni cile vél¢icich stran ve druhé

- poznavani déjin, vyznam
poznavani déjin, variabilita vykladi
déjin;

Starovék
Sti‘edovék a rany novoveék (16. - 18. stol.)

Novovék — 19. stoleti

- velké ob¢anské revoluce —
americka a francouzska, revoluce
184849 v Evrop¢ a v ¢eskych
zemich;

- spolecnost a narody — narodni
hnuti v Evropé€ a v Ceskych zemich,
ceskonémecké vztahy, postaveni
minorit; dualismus v habsburské
monarchii, vznik narodniho statu
V Némecku;

- modernizace spole¢nosti —
technickd, primyslova,
komunikacni revoluce, urbanizace,
demograficky vyvoj; evropska
koloniélni expanze;

- modernizovana spole¢nost
a jedinec, socialni struktura
spole¢nosti, postaveni Zen, socialni
zakonodarstvi, vzdélani;

Novovék — 20. stoleti

- vztahy mezi velmocemi — pokus
0 revizi rozd¢leni svéta prvni
svétovou valkou, ceské zemé za
svétové valky, prvni odboj,
povalecné uspoiadani Evropy
a svéta, vyvoj v Rusku;

- demokracie a diktatura —
Ceskoslovensko v mezivale¢ném
obdobi; autoritativni a totalitni
rezimy, nacismus v Némecku
a komunismus v Rusku a SSSR;
velka hospodarska krize;




svétove valce, jeji totalni charakter a
jeji vysledky, popise vale¢né zloCiny
véetné holocaustu;

objasni usporadani svéta po druhé
svétové valce a dusledky pro
Ceskoslovensko;

popise projevy a dusledky studené
valky;

charakterizuje komunisticky rezim

v CSR v jeho vyvoji a v souvislostech
se zménami v celém komunistickém
bloku;

popise vyvoj ve vyspélych
demokraciich a vyvoj evropské
integrace;

popise dekolonizaci a objasni
problémy tietiho svéta;

vysvétli rozpad sovétského bloku; -
uvede ptiklady uspéchii védy

a techniky ve 20. stoleti;

orientuje se v historii svého oboru —
uvede jeji vyznamné mezniky

a osobnosti, vysvétli ptinos
studovaného oboru pro Zivot lidi;

mezindrodni vztahy ve 20. a 30.
letech, riist napéti a cesta k valce;
druha svétova valka,
Ceskoslovensko za valky, druhy
¢s. odboj, valecné zloCiny vcetné
holocaustu, disledky valky;

- svét v blocich — povélecné
uspotradani v Evrop¢ a ve svéte,
povaleéné Ceskoslovensko;
studena valka; komunisticka
diktatura v Ceskoslovensku a jeji
vyvoj; demokraticky svét, USA —
svétova supervelmoc; soveétsky
blok, SSSR — soupefici
supervelmoc; treti sveét
a dekolonizace; konec bipolarity
Vychod Zapad

Déjiny studovaného oboru




Hotelova Skola a Obchodnl’
akademie Havirov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNi AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Hotelnictvi a cestovni ruch

Nazev predmétu D¢&jiny kultury
Roc¢nik 1. |2.] 3. | 4 Celkem
Hodinova dotace 0 |0] 2 0 2

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Cilem pfedmétu déjiny kultury je naucit zaky chépat kulturné historické souvislosti vzniku
a vyvoje architektury, vytvarného uméni, sochatstvi a dal§ich druhli uméni od pravéku
po soucasnost, prispét ke kultivaci estetického vnimani zak.

Hlavnim cilem je naucit zdky vnimat kontinuitu vyvoje uméni s vyvojem spolecenského
zivota a mysSlenim spole¢nosti, rozvijet jejich duchovni Zivot, posilovat u nich kladny vztah
k materidlnim a duchovnim hodnotdm, poznadvanim krds nasi vlasti vychovavat
k vlastenectvi.

b) Charakteristika uciva

Vyuka ve 3. ro¢niku a navazuje na hodiny dé&jepisu v 1. ro¢niku a hodiny literarni vychovy
ve vSech rocnicich. Ucivo je fazeno chronologicky, zduraziiuje filozofii jednotlivych
umeéleckych smérd. Snahou je ptedstavit stézejni osobnosti jednotlivych obdobi a jejich
architektonické dila, umélecké dila, kterd zasadnim zplisobem ovlivnila vyvoj evropského
1 celosvétového kulturniho déni.

c) Cile vzdélavani v oblasti citl, postoji, hodnot a preferenci

Cilem vzdélavani je si klast v Zivoté praktické otdzky filozofického i etického charakteru
a hledat na n¢ v diskuzi s jinymi lidmi 1 se sebou samym odpovéd’, aby Zaci byli tolerantni
k estetickému citéni a vkusu druhych lidi. Mezi dalsi cile patfi vychova k vlastenectvi
a narodni hrdosti.




d) Pojeti (strategie) vyuky

Zakladnim metodologickym vychodiskem je rovnomérné propojeni teoretick¢ého vykladu
s konkrétni obrazovou dokumentaci. Neoddé¢litelnou soucasti vyuky jsou exkurze a navstévy
sbirek uméni a vystav. Vyucovaci predmét mad interdisciplindrni charakter, pfesahy
se uplatiuji zejména k estetice, literatute, déjepisu a filozofii.

¢) Hodnoceni vysledkt zaki

Hodnoceni vysledkti zéka je vyjadieno klasifikaci, jejiz soucasti je prabézné tstni a pisemné
zkouseni, aktivita ve vyuce, osvojeni védomosti a schopnosti a zavére¢nd seminarni prace
na dané téma.

f) Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v predmétu déjiny kultury:
Kompetence k uceni

7k je schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvoftit vhodny studijni rezim a podminky

- uplatilovat riizné zpusoby prace s textem (zv1asté studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace, byt ctendisky gramotny

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov),
pofizovat si poznamky

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkuSenosti savych i jinych
lidi

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilli svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkt svého uceni od jinych lidi

- znat moZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence Kk ieSeni problémi

7k je schopen:

- porozumét zadani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace pottebné
k feSeni problému, navrhnout zptisob feseni, popt, varianty feseni, a zdivodnit jej,
vyhodnotit a ovétit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

- uplatilovat pii feSeni problému rizné metody mysleni (logické, empirické)
a mySlenkové operace

- volit prostfedky a zpisoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivani zkuSenosti a védomosti dfive nabyté

- spolupracovat pfi feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové feSeni)




Komunikativni kompetence

74k je schopen:

- vyjadfovat se pfiméiené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ prehledné
a jazykove¢ spravné

- Ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty
na bézné 1 odborna témata

- dodrzovat jazykové i stylistické normy i odbornou terminologii

- zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textli a projevu jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.)

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

- dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazyéném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce

- dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni podle potieb
a charakteru ptislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné terminologii
a pracovnim pokyniim v pisemné i Gstni forme¢)

- chépat vyhody znalosti cizich jazyki pro Zivotni 1 pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni

Personalni a socialni kompetence

7k je schopen:

- posuzovat redln¢ své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany
jinych lidi

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovlivitovat, byt pfipraveni fesit své socialni 1 ekonomickeé
zaleZitosti, byt finanéné gramotni

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

- pfijimat a odpovédné plnit svétené tkoly

- ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

- podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

- prispivat k vytvafeni vstticnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim
konfliktliim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v ptistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

74k je schopen:
- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim z&jmu,
ale 1 ve vefejném zajmu
- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci




jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, ptispivat
Kk uplatiovani hodnot demokracie

uvédomovat si — V ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

zajimat se aktivné o politické a o spolecenské déni u nas a ve svéte

chapat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢loveéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje
uznévat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot

a spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souc¢asnost

Vv evropském a svétovém kontextu

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah

Digitalni kompetence:

74k vyhledavé informace v online zdrojich. Tyto informace tfidi a posuzuje jejich
vérohodnost a spravné je cituje.

74k posuzuje a vybira vhodné digitalni technologie, metody a strategie pro feseni
ukolt.

74k sdili vysledky své prace (digitalni obsah) v riiznych formatech, spolupracuje
online pfi feSeni tkold a pii spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

74k pracuje s digitalnimi historickymi zdroji, prameny a programy.

Z4ky rozliduje vlastni a cizi obsah a rozumi problematice autorstvi informace.

Priifezova témata prolinajici se predmétem déjiny kultury:

Obc¢an v demokratické spole¢nosti

K odpovédnému a demokratickému obcanstvi je tieba mit dostatecné rozvinuté klicové
kompetence (komunikativni, personalni a socidlni kompetence, kompetence k feseni
problémd a k praci s informacemi.

Z4ci by tedy méli byt vedeni k tomu, aby:

dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své rizné potieby

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSeni

si vazili materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je
chréanit a zachovat pro budouci generace

Clovék a Zivotni prostredi

Z4ci by méli byt vedeni k tomu, aby:

pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy

porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji

pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problémi

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostiedi




Clovék a svét prace

Cilem tohoto tématu je vybavit zak praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho
budouci pracovni zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu

prace a ménici se pozadavky na pracovniky.

74k je veden k tomu, aby:

- citili osobni odpovédnost za vlasti zivot

- m¢él aktivni a tvofivy pfistup pfi vytvareni profesni kariéry
- disponoval komunika¢nimi dovednostmi a sebeprezentaci

- byl otevien celozivotnimu uceni

Clovék a digitalni svét

- Cilem prufezového tématu je, aby zaci byli schopni efektivné a kriticky pouzivat
digitalni technologie v riiznych Zivotnich situacich. Zak je veden k vyuzivani
digitalnich technologii pti komunikaci, pfi feSeni béznych situaci a také k

vyhledéavani a interpretaci informaci.

- Priifezové téma je realizovéano rozvijenim digitalnich kompetenci, kdy zéci ziskavaji
dovednosti, jako je prace s riznymi aplikacemi, vyhleddvani a zpracovani informaci
online, tvorba prezentaci nebo bezpecné a zodpoveédné pouzivani technologii.

Rozpis udiva

3. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

Zak:

- charakterizuje rozdily jednotlivych
uméleckych smért i rozdily mezi
kulturnimi, civilizaénimu, etnickymi
1 ndboZenskymi skupinami.

- vysvétli funkce kultury, dolozi
vyznam védy a kultury.

- zhodnoti vyznam jednotlivych oblasti
zivota v tomto obdobi — zejména
nabozenstvi, uméni a kazdodennosti.

- popiSe kulturni faktory ovliviujici
danou spole¢nost, posoudi vliv antiky
na formovani evropské kultury.

- lokalizuje umélecké trendy
do zemé&pisného prostoru.

Umeéni jako specifickd vypoveéd
o skute¢nosti

Hmotna kultura
Duchovni kultura
Pravéké uméni

Umeéni Egypta, Mezopotamie, oblasti
Egejského mote, Apeninského poloostrova

Byzantské uméni a pfedromanské uméni




Zak:

Zak:

charakterizuje vztahy mezi
jednotlivymi oblastmi spole¢enského
zivota — oblasti ekonomickou,
politickou a kulturni.

vysvétli vliv katolické cirkve
na kulturni a zivotni styl doby.

rozliSuje nerovnomérnost kulturniho
vyvoje, porozumi vlivu geografickych
podminek na kulturni a zivotni
priority i uloze vyznamnych
osobnosti.

objasni, ze diky zménam

ve spolecnosti bylo baroko nyni
objektivné zhodnoceno, popise vliv
uméleckého sméru na lidové uméni.

ur¢i dominantni prvky, osvicenské
filozofie a jeji vliv na uméni.

charakterizuje Zivotni styl dané doby
(zvlasté v ¢eskych zemich).

vysvétli tradice realistické metody
vztah védy, zmén ve spolecnosti
a uméni

popise a charakterizuje umélecké
sméry a slohy tohoto obdobi, chape
respekt ke svobod€ uméleckeého
projevu a jeho pluralitu.

debatuje o pluralité a svobodé
umeéleckého projevu.

charakterizuje vyznamné a kulturu
zéasadné ovliviiyjici ideologie a
umélecké tendence.

vyhledava zdroje informaci v
muzeich, galeriich, na internetu a
provadi jejich jednoduchou kritiku.

Romanské umeéni

Gotika

Renesance

Baroko, Rokoko
Klasicismus a Empir
Romantismus a generace Narodniho

divadla

Realismus

Uméni konce 19. a pocatku 20. stoleti
Uméndi 1. poloviny 20. stoleti

Umeéni 2. poloviny 20. stoleti
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cvrow

Nejvyznamng;jsi Ceské a svétové galerie




vysvétli hodnoty kulturnich a Kulturni instituce v CR a v na§em regionu
historickych pamatek Lidové uméni a uzita tvorba

orientuje se v nabidce kulturnich Ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot
instituci




Hotelova Skola a hodl’
akademie Havirov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Hotelnictvi a cestovni ruch

Nézev predmétu Ekologie
Rocnik 1. | 2.| 3. 4, Celkem
Hodinova dotace 0 0 2 0 2

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Cilem pfedmétu je rozvoj schopnosti ekologicky myslet, uplatiovat pii posuzovani
podnikovych ¢innosti kritérium ekologického provozu a jednat v souladu se zasadami obecné
ekologie vedouci k ochrané zivotniho prostiedi.

Vyuka piirodnich véd ptispiva k hlubsimu a komplexnimu pochopeni ptirodnich jevi a zakont,
k formovani zadoucich vztaht k pfirodnimu prostfedi a umoziuje zakim proniknout do d&ju,
které probihaji v zivé i nezivé ptirod€. Pfirodovédné vzdélavani nemtize byt nahrazeno pouhou
znalosti vybranych faktii, pojmi a procesii.

Cilem ptirodovédného vzdélavani je predevsim naucit zaky vyuzivat prirodovédnych poznatkti
v profesnim 1 obcanském Zivoté, klast si otazky o okolnim svété a vyhledavat k nim relevantni,
na ditkazech zalozené odpovédi.

b) Charakteristika uciva

Piedmét Ekologie pomahd porozumét problémiim soucasnych vztahli ¢loveéka a biosféry a
pochopit nebezpeci, kterd ndm, jako Zivym bytostem hrozi. Pfedmét priblizuje Zakiim zakladni
zakonitosti vztahil v pfirodé, které plati pro jednotlivé organismy i pro jejich soubory na sousi
1 ve vodé.

Piedmét poskytuje zakiim zakladni znalosti zakona o odpadech, téidéni odpadu, stejné jako
potfebné dovednosti k ziskani zdkladnich ekologickych navyki jako soucasti hospodaiského
procesu. Zaci jsou vedeni k tomu, aby si vazili jak duchovnich, tak materialnich hodnot a
dobrého zZivotniho prostiedi.




¢) Cile vzdélavani v oblasti citli, postojti, hodnot a preferenci

Vyuka v pfedmétu ekologie sméfuje k:
— vyuzivat pfirodovédnych poznatkii a dovednosti v praktickém zivoté ve vSech
situacich, které souviseji s pfirodovédnou oblasti;
— logicky uvazovat, analyzovat a fesit jednoduché piirodovédné problémy;
— pozorovat a zkoumat ptirodu, provadét experimenty a méfeni, zpracovavat
a vyhodnocovat ziskané udaje;
— komunikovat, vyhledavat a interpretovat piirodovédné informace a zaujimat k nim
stanovisko, vyuzivat ziskané informace v diskusi k pfirodovédné a odborné tematice;
— porozumét zékladnim ekologickym souvislostem a postaveni ¢lovéka v ptirodé
a zdvodnit nezbytnost udrzitelného rozvoje;
— posoudit chemické latky z hlediska nebezpecnosti a vlivu na Zivé organismy;
— motivaci ptispét k dodrzovani zasad udrzitelného rozvoje v ob¢anském zivoté i
odborné pracovni ¢innosti;
pozitivni postoj k ptirodée;
— motivaci k celozivotnimu vzdé€lavani v ptirodovédné oblasti.

d) Pojeti (strategie) vyuky

Expozi¢ni metody:
— motivacni vypravéni
— motivacni rozhovor
— motivacni skupinova diskuse

Metoda osvojovani uciva:
— vyklad
— popis
— vysvétleni
— rozhovor
— skupinova diskuse
— exkurze, kurz, vylety

Metody prace s odbornym textem:
— vyhledavani informaci v tisku, ¢asopisech, odbornych knihach, internetu

Fixacni metody:
— ustni opakovani uciva
— procvicovani
— referaty
— zpracovani pololetni prace




e) Hodnoceni vysledki zaka

Klasické diagnostické metody:

ustni zkouSeni

pisemné zkouseni souhrnné
pisemné zkouSeni dil¢i
didakticky test

pololetni prace

Metoda ziskavani diagnostickych udaji:

pozorovani
diagnosticky rozhovor

f) Ptinos pfedmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat

Kli¢ové kompetence Zakii rozvijené v predmétu ekologie:

Kompetence k uceni

Absolvent by mél:

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;
uplatiiovat rizné zptisoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhleddvat a zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov),
pofizovat si poznamkys;

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v¢etné svych zkuSenosti i
zkuSenosti jinych lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni od jinych lidi;

znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a

povolani.

Kompetence k FeSeni problému

Absolventi by méli:

porozumét zadani tkolu nebo ur€it jadro problému, ziskat
informace potiebné k feseni problému, navrhnout zptsob feseni,
popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a oveéfit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatiovat pii feSeni problému rizné metody mysleni (logickeé,
matematické, empirické) a mySlenkové operace;

zvolit prostfedky a zptsoby (pomicky, studijni literaturu,
metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit,




vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive;
spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové
feseni).

Komunikativni kompetence

Absolventi by m¢li:

vyjadfovat se priméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné¢ se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné a
jazykové spravné;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

vyjadfovat a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence

Absolventi by méli:

posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednéani
a chovani v riiznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatn€ na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

ovefovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nézory, postoje a jednéni jinych lidi;
— mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt
si védomi dusledkti nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovlivilovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické
zaleZitosti, byt finanéné gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych

¢innosti; — pfijimat a odpoveédné plnit svétené tikoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

pfispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahti a k pfedchazeni osobnim
konfliktliim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni podvédomi

Absolventi by méli:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim z4jmu, ale i ve vefejném
zajmu

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, ptispivat k
uplatiiovani hodnot demokracie

chépat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje
uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pfi zabezpeCovani ochrany zZivota a zdravi ostatnich




Matematické kompetence

Absolventi by méli:

— spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

— pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

— provadét redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

— nachazet vztahy mezi jevy a predméty pfi feSeni praktickych ukold, umét je vymezit,
popsat a spravné vyuzit pro dané feseni;

— Cist a vytvafet rizné formy grafického znédzornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.);

Digitalni kompetence:

_ Zak v digitalnim prostedi vyhledava informace o biologické problematice, ovétuje
fakta a kriticky hodnoti nalezené vysledky, posuzuje a vybira vhodné digitalni
technologie, postupy a strategie pro feseni ukolt.

_ 74k sdili vysledky své prace (digitalni obsah) v riiznych formatech, spolupracuje
online pfi feseni ukold.

— Pii spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jedna eticky, s
ohleduplnosti a respektem k druhym. Vyuziva digitalni nastroje, kvizové aplikace a
interaktivni 3D modely k procvi¢ovani uciva.

— Tvofti prezentace na dané téma, pii zpracovani vystupt dodrzuje typograficka
pravidla.

Odborné kompetence
Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci

Aby absolventi:

— chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucést péce o zdravi své i spolupracovnik;
— znali a dodrzovali zékladni pravni predpisy tykajici se bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pfi préci a pozarni prevence;

— osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti vcetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zdvad a moznych rizik;

— znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péCe, uméli uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo
posSkozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

— byli vybaveni v€domostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni nebo razu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.




Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Aby absolventi:

— znali vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni;

— zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v
bézném zivote¢) mozné néklady, vynosy a zisk, vliv na zZivotni prostfedi, socialni
dopady; — efektivné hospodafili s majetkem podniku a finan¢nimi prostiedky;

— nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostiedi.

Prifezova témata prolinajici se predmétem ekologie:
Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— m¢éli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpoveédnosti a schopnost moralniho tsudku;

— byli ptipraveni klést si zakladni existencni otdzky a hledat na n¢ odpovédi a feSent;

— hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky
tolerantni;

— byli schopni odoldvat myslenkové manipulaci;
dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své rizné potieby;

— dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSeni;

— Dbyli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve
prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich

— vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostredi

Zaci jsou vedeni k tomu aby:

— pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

— chapali postaveni clovéka v pfirodé€ a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;

— porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

— respektovali principy udrzitelného rozvoje;

— pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problému;

— osvojili si zékladni principy Setrného a odpovédného ptistupu k zivotnimu prostredi
v osobnim a profesnim jednani;

— dokazali esteticky a citoveé vnimat své okoli a pfirodni prostiedi;

— osvojili si zdsady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.




Clovék a svét prace

Cilem tohoto tématu je vybavit zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho
budouci prakticky zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu
prace a ménici se pozadavky na pracovniky.

Uskuteciiovani tohoto cile predpoklada:

— vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni zivot;

— naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaiet profesni
kariéru podle svych potieb a schopnosti;

— motivovat zéka k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu
prace a pro aktivni osobni i1 profesni rozvoj;

— naucit zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat
informace o profesnich ptilezitostech a moznostech dal§iho vzdélavani;

— naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencialnimi zameéstnavateli;

— seznamit zéka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi
zaméstnancl a zameéstnavatelil 1 aspekty soukromého podnikani, véetné klicovych
pravnich predpist;

— predstavit zaktim sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Clovék a digitalni svét

— Cilem prufezového tématu je, aby zaci byli schopni efektivné a kriticky pouzivat
digitalni technologie v riznych zivotnich situacich.

— 74k je veden k tomu, aby pracoval s digitalnimi technologiemi pii vyuZivani
ptirodovédnych modell a aplikact, pfi vyhledavani, interpretaci, zpracovani a
vyhodnocovani informaci, pfi analyze a feSeni ptirodovédnych a ekologickych
problémt a pti komunikaci, prezentaci a sdileni informaci. Prifezové téma je
realizovédno rozvijenim digitalnich kompetenci.




Rozpis udiva

3. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a u¢ivo

Zak:

- charakterizuje ndzory na vznik a vyvoj
zivota na Zemi;

- vyjadri vlastnimi slovy zakladni vlastnosti
zivych soustav;

- popise bunku jako zékladni stavebni
a funk¢ni jednotku zivota;

- charakterizuje rostlinnou a zivoc¢iSnou
buniku a uvede rozdily;

- uvede zékladni skupiny organismi
a porovna je;

- objasni vyznam genetiky;

- vysvétli vyznam zdravé vyzivy a uvede
principy zdravého Zivotniho stylu;

- uvede priklady bakteridlnich, virovych
a jinych onemocnéni a moznosti prevence;

1 Zaklady biologie

- vznik a vyvoj Zivota na Zemi
- vlastnosti zivych soustav

- typy bunék

- rozmanitost organismu a jejich
charakteristika

- dédi¢nost a proménlivost

- biologie ¢loveéka

- zdravi a nemoc

- zéklady dédicnosti

- prvni pomoc

- zdravy zivotni styl

- vysvétli zékladni ekologické pojmy,

- charakterizuje abiotické /slune¢ni zateni,
atmosféra, pedosféra, hydrosféra) a biotické
faktory prostiedi (populace, spolecenstva,
ekosystémy),

- charakterizuje zakladni vztahy mezi
organismy ve spolecenstvu,

- uvede piiklad potravniho fetézce,

- popiSe podstatu kolob&hu latek v ptirode z
hledisky latkového a energetického,

- charakterizuje rizné typy krajiny a jeji
vyuzivani ¢lovékem

2 Ekologie

- zékladni ekologické pojmy

- ekologické faktory prostiedi

- potravni fetézce

- kolobéh latek v pfirod¢ a tok energie

- typy krajiny

- popiSe historii vzajemného ovlivitovani
¢lovéka a ptirody;

- hodnoti vliv riznych ¢innosti ¢loveka na
jednotlivé slozky Zivotniho prostiedi;

- charakterizuje pusobeni zivotniho prostiedi
na ¢loveka a jeho zdravi;

- charakterizuje pfirodni zdroje surovin
a energie z hlediska jejich obnovitelnosti,
posoudi vliv jejich vyuzivani na prostiedi;

- popiSe zplsoby nakléddani s odpady;

3 Clovék a Zivotni prostiedi

- vzdjemné vztahy mezi ¢lovékem a

Zivotnim prostfedim

- dopady cinnosti ¢loveka na Zivotni
prostiedi

- ptirodni zdroje energie a surovin

- odpady

- globalni problémy

- ochrana pfirody a krajiny

- nastroje spole¢nosti na ochranu Zivotniho




- charakterizuje globalni problémy na Zemi;
- uvede zékladni znecist'ujici latky

v ovzdusi, ve vod¢ a v pudé a vyhleda
informace o aktualni situaci;

- uvede piiklady chranénych uzemi v CR

a v regionu;

- uvede zakladni ekonomické, pravni

a informacni nastroje spolecnosti na
ochranu ptirody a prostiedi;

- vysvétli udrzitelny rozvoj jako integraci
environmentalnich, ekonomickych,
technologickych a socidlnich piistupt

k ochran¢ zivotniho prostredi;

- zdiivodni odpovédnost kazdého jedince za
ochranu pfirody, krajiny a Zivotniho
prostiedi;

- na konkrétnim ptikladu z obcanského
zivota a odborné praxe navrhne feseni
vybraného environmentalniho problému.

prostiedi

- zasady udrzitelného rozvoje

- odpovédnost jedince za ochranu ptirody
a zivotniho prostiedi




Hotelova Skola a Obchodnl’
akademie Havirov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Hotelnictvi a cestovni ruch

Nazev pfedmétu Ekonomika
Rocénik 1. |2.| 3. 4, Celkem
Hodinova dotace 0 2 2 2 6

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

¢innosti v hotelnictvi a cestovnim ruchu.
U¢i zaky zakladnim ekonomickym dovednostem, které pak vyuzivaji v praxi.

Cilem pfedmétu je seznameni zaki se zékladnimi ekonomickymi pojmy a ekonomickym mysI

enim, které je

b) Charakteristika uciva

Predmét ekonomika umoziuje Zaklim ziskat potfebné znalosti z oblasti tykajicich se
jednotlivych fazi hospodaiského procesu a nasledné jejich vyuziti z pohledu mikroekonomie
— podniku a jeho fungovani a makroekonomie — procesti na ndrodohospodarské tirovni.

Z4ci se na zakladé ziskanych védomosti dokazi orientovat v Geské i svétové ekonomice,

coz vede zaky k vyhleddvani aktudlnich ekonomickych informaci, jejich vyhodnoceni a
individualnimu zpracovavani.

Nedilnou soucésti je pochopeni zakladnich principli podnikatelské etiky a ekologického
mysleni.

c) Cile vzdélavani v oblasti citl, postoji, hodnot a preferenci

Predmét vede k :

- osvojeni zakladnich ekonomickych pojmi, védomosti a dovednosti

- samostatnému usudku a uvaze na dany ekonomicky problém

- nutnosti respektovani platnych zdkont, vyhlasek a etického kodexu

- schopnosti samostatné vyhledavat potfebné informace a analyzovat je pti vyuziti modernich
komunikac¢nich technologii




- odpovédnosti za své ekonomické rozhodovani

- ziskani schopnosti vést dialog a diskusi

- uméni kriticky zvazit ekonomické vysledky, mozna rizika a nalezeni optimalniho feSeni
problému

d) Pojeti (strategie) vyuky

Metody osvojovani u¢iva

- vyklad

- vysvétlovani

- popis

- prace s tiskem, internetem a odbornou literaturou
- vybér a absolvovani vhodné exkurze

Fixa¢ni metody

- ustni a pisemné opakovani
- procvicovani

- zékovské projekty

- referéty a skupinové prace

Expozi¢ni metody
- dialog

- diskuse v ramci tfidy
- zpracovani tkolu se zavérecnym usudkem

Pti vyuce je kladen dliraz na mezipiedmétové vztahy s predmeéty — ucetnictvi, pravo,
management a marketing, cestovni ruch, hotelovy provoz, profesni komunikace.

e) Hodnoceni vysledki zaka

Pti hodnoceni trovné védomosti se zohlediiuje predevsim aktivni pfistup zaki k vyuce,
odpovédnost Zakl za vlastni uceni, jejich sebehodnoceni, schopnost propojit teoretické
védomosti s praxi, schopnost tymové komunikace, spoluprace a prezentace.

V ramci diagnostiky jsou vyuzivany tyto metody:

- prabézné Ustni zkouSeni

- pisemné zkouSeni dil¢i a komplexni

- feSeni problematiky z ekonomické praxe

- hodnoceni a rozbor referatti, zakovskych projekt




f) Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prafezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v predmétu ekonomika:
Kompetence k u¢eni

74k je schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky,

- uplatiiovat riizné zpusoby prace s textem (zv1asté studijni a analytické ¢tent), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace,

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné svych zkuSenosti i
zkusenosti jinych lidi,

- pfijimat hodnoceni vysledki svého uceni od jinych lidi,

- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k FeSeni problému

74k je schopen:
- porozumét zadani ukolu, ziskat informace potfebné k feseni problému,
- volit prosttedky a zpisoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive,
- spolupracovat pfi feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence

74k je schopen:

- vyjadfovat se pfiméfen¢ ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat,

- formulovat své mySlenky srozumitelné€ a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné a
jazykoveé spravné,

- ucastnit se aktivn¢ diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje,

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projevi jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.)

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

74k je schopen:

- mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédome a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze,

- mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a umét je srovndvat se svymi predstavami
a ptedpoklady,

- vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svilj odborny
potencial a své profesni cile,

- znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavateld a pracovnikt

- rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani, dokazat




vyhledavat a posuzovat podnikatelské prilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostiedi, se svymi predpoklady a dal§imi moznostmi

Personalni a socialni kompetence

74k je schopen:

ovétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi,
adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni a ekonomickeé
zalezitosti, byt finanéné gramotni,

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti,
ptijimat a odpovédné plnit svétené ukoly,

prispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahii a k predchdzeni osobnim
konfliktim, nepodléhat pfedsudkim a stereotyptim k piistupu k druhym

Odborné kompetence
a). dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci

74k je schopen:

chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki
znat systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Grazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace)

b). jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

74k je schopen:

znat vyznam, ucel a uziteénost vykonavané prace, jeji finanéni, popft. spolecenské
ohodnoceni,

zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu 1 v béZném
zivote¢) mozné néklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostiedi, socidlni dopady,
efektivné hospodafili s majetkem podniku a finan¢nimi prostredky,

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a

S ohledem na Zivotni prostiedi

Digitalni kompetence:

Vyhledava druhy Zivnosti online v Zivnostenském rejstiiku, posuzuje a sdéluje
informace

Sestavi graf fungovani trzniho mechanismu

Vyhledava informace o obchodnich spolecnostech v Obchodnim rejsttiku, posuzuje a
srovnava ziskané informace

Spolupracuje online pti feSeni ekonomickych kol

Pti spolupréci, komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim prostfedi jedna eticky, s
ohleduplnosti a respektem k druhym.

Spravné a bezpecné sleduje online vyvoj urokovych sazeb




Priifezova témata prolinajici se predmétem ekonomika:
Clovék a svét prace

Smyslem tohoto tématu je vybavit zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho
budouci pracovni zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu
prace a ménici se pozadavky na pracovniky

74k je veden k:

- osobni odpovédnosti za vlastni zivot,

- naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvatet profesni
kariéru podle svych potieb a schopnosti

- kcelozivotnimu uéeni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro
aktivni osobni a profesni rozvoj,

- vyhledéavani v relativnich informac¢nich zdrojich a kriticky posuzovat informace o
profesnich prilezitostech a moznostech dal§iho vzdélavani,

- efektivni sebeprezentaci pii jednani s potencialnimi zaméstnavateli

- seznameni se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi
zaméstnancl a zaméstnavatelil 1 aspekty soukromého podnikéni, véetné klicovych
pravnich ptedpist

Clovék a Zivotni prostiedi

Smyslem tématu je podilet se na zvySovani gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje a
ovliviiovat etické vztahy k prostredi.

74k je veden k:

- chapani postaveni ¢loveka v prirod¢ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot,

- porozuméni souvislostech mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji,

- respektovani principll udrZitelného rozvoje,

- ziskani ptehledu o zptsobech ochrany ptirody, o pouzivani technologickych,
ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje,

- vnimani svého okoli a pfirodni prostiedi

- znalosti soucasné globalni, regionélni a lokalni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka
k prostredi (klimatické zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, ptdy, vliv prostiedi na
lidské zdravi)

Clovék a digitalni svét

Smyslem je podporovat vyuzivani informacnich a komunikaénich technologii v oblasti
marketingu a managementu.

74k je veden k:
- schopnosti pracovat s prostfedky informac¢nich a komunikacnich technologii
- efektivni vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii v prib¢hu
vzdélavani a pii vykonu povolani




Rozpis udiva

2. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

Z4k:

rozliSuje rizné formy podnikani a
vysvétli jejich hlavni znaky,
na ptikladu vysvétli zakladni
povinnosti podnikatele vici statu,

1 Podnikani

zékladni ekonomické pojmy
trh, trzni subjekty, nabidka,
poptavka, zbozi, cena
podnikéni podle zivnostenského
zakona a zakona o obchodnich
korporacich

povinnosti podnikatele
zahrani¢ni obchod

3. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a uéivo

Z4k:

vytvoii jednoduchy podnikatelsky
zamér a zakladatelsky rozpocet
stanovi cenu jako soucet naklada,
zisku a DPH a vysvétli, jak se cena
li$i podle zakazniki, mista o obdobi,
rozli$i jednotlivé druhy naklada a
vynost,

vypocita vysledek hospodateni,
vypocita ¢istou mzdu

vysvétli zdsady danové evidence

1 Podnikani

podnikatelsky zamér
zakladatelsky rozpocet
naklady, vynosy, zisk/ztrata
mzda ¢asova a tkolovi a jejich
vypocet

zasady danové evidence




4, roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

Z4k:

orientuje se v platebnim styku a sméni
penize podle kurzovniho listku,
vysvétli, co jsou kreditni a debetni
karty a jejich klady zapory,

vysvétli zpasoby stanoveni urokovych
sazeb a rozdil mezi urokovou sazbou
a RPSN a vyhleda aktualni vysi
urokovych sazeb na trhu,

orientuje se v produktech
pojistovaciho trhu a vybere
nejvyhodnéjsi pojistny produkt

S ohledem na své potieby,

vysvétli podstatu inflace a jeji
diisledky na financni situaci obyvatel
a na ptikladu ukaze, jak se branit
jejim nepiiznivym disledkim,
charakterizuje jednotlivé druhy avéri
a jejich zajisténi

vysvétli ulohu statniho rozpoctu

V narodnim hospodaistvi
charakterizuje jednotlivé dan¢ a
vysvétli jejich vyznam pro stat
provede jednoduchy vypocet dani,
vyhotovi danové ptiznani k dani

zZ piijmu fyzickych osob

provede jednoduchy vypocet
zdravotniho a socialniho pojisténi,
vyhotovi a zkontroluje danovy doklad

2 Finan¢éni vzdélavani

penize, hotovostni a bezhotovostni
platebni styk,

urokova mira, RPSN,

pojisténi, pojistné produkty,
inflace,

uveroveé produkty,
nezameéstnanost

statni rozpocet

dan¢ a danova soustava
vypocet dani

pfiznani k dani
zdravotni pojisténi
socialni pojisténi
danové a ucetni doklady




Hotelova Skola a Obchodnl’
akademie Havirov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.0.

Hotelnictvi a cestovni ruch

Nazev predmétu Hotelovy provoz
Roc¢nik 1. |2.] 3. | 4 Celkem
Hodinova dotace 0 0] O 2 2

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Cilem pfedmétu je poskytnout zaklim poznatky o provozu hotelt a dalSich ubytovacich
zafizenich a ziskat zakladni praktické dovednosti potiebné pro praci. Seznamit zaky s
problematikou podnikani v hotelnictvi a gastronomii, zdkladn€ se orientovat v ¢innostech
hostinskych a ubytovacich a naucit zéky aplikovat a vyuzivat ziskanych teoretickych
védomosti. Splnéni tohoto cile predpoklada zajem o zvoleny obor a také dalsi studium
novych trendii v odborné literatufe a odborném tisku.

b) Charakteristika uciva

Uc¢ivo je zamé&feno na ziskani védomosti a navyk, které jsou nutné pro vykonavani ¢innosti
v ubytovacich a stravovacich zafizenich. Rozsah témat zahrnuje strukturu hotelovych sluzeb
a jejich vykonavani, aplikace marketingu a managementu v hotelovém provozu, vyuzivani
informacnich technologii, vykonavani ¢innosti hotelové administrativy. Zaci ziskaji zakladni
povédomi o principu spoluprace destinacniho managementu a marketingu. Seznami se

S vybavenim a zatizenim hoteld, jejich pradvnim a majetkovym postavenim. Mimotadna
pozornost je vénovana aplikaci informacnich technologii, rozvijeni komunikacnich

a psychosocialnich dovednosti, véetné dovednosti vyjadfovat se odborné v cizich jazycich,
fesit provozni problémy a zvladat podnikatelské situace.

c) Cile vzdélavani v oblasti citl, postoji, hodnot a preferenci

Cilem je sezndmeni se strukturou hotelovych sluzeb, vytvatfeni pozitivniho vztahu k oboru
opirajici se o moralni kodex podnikateld v gastronomii.

d) Pojeti (strategie) vyuky




Vyuka je rozd€lena na teoretickou a praktickou ¢ast. Z celkového poctu 54 hodin ro¢né, tedy
2 hodiny tydné, je 1 hodina vénovana teorii a 1 hodina praktickému cviceni. Ro¢né bude
oduceno 27 hodin teoretické vyuky a 27 hodin praktického cviceni.

Na teoretickou ¢ast vyuky budou navazovat prakticka cvic¢eni z provozu hotelil a restauraci.
Cviceni se bude vyucovat ve skupiné maximalné 17 zaka. Vyuka sméfuje k tomu, aby zaci
byli schopni fesit praktické provozni situace v ubytovacich a gastronomickych zafizenich.
Formy vyuky: frontalni vyuka, skupinové vyucovani, prakticka cviceni, feSeni problémovych
situaci, vyuzivani informac¢nich a komunikacnich technologii, odborné exkurze.

e) Hodnoceni vysledkt zaki

Ustni a pisemné zkouseni — prib&zng.

Pfi pribézném Ustnim a pisemném zkouseni je uplatiiovano sebehodnoceni a kolektivni
hodnoceni. Pii hodnoceni se kombinuje znamkovani, slovni hodnocenti, pti pisemném
zkouseni je vyuzivan bodovy systém.

Po probrani jednotlivych tematickych celkl — pisemné zkouSeni, pribézné tstni zkouSeni,
provéiovani odbornych kompetenci, feSeni konkrétnich situaci vyplyvajicich z praxe.
Hodnoceni vysledkl zkouseni na zaklad¢é Skolniho klasifikacniho fadu.

f) Ptinos pfedmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci a aplikaci priifezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v predmétu hotelovy provoz:

Kompetence Kk uceni

Absolvent je schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky,

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. pfednasku, vyklad apod.), pofizovat si
poznamky,

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné svych zkuSenosti 1 zkuSenosti
jinych lidi,

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilit svého uceni, ptijimat hodnoceni vysledk
sveho uceni od jinych lidi,

- znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence Kk FeSeni problémii

Absolvent je schopen:

- porozumét zadani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potifebné k feseni
problému, navrhnout zptsob feseni a zdlivodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazené vysledky,

- uplatiiovat pfi feSeni problémil rizné metody mysSleni a myslenkové operace,




- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSent).
Komunikativni kompetence

Absolvent je schopen:

- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych

i psanych a vhodné se prezentovat,

- formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné a jazykove
spravne,

- UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje,

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a tidaje z textli a projevi jinych lidi (pfednasek,
diskusi, apod.)

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

Persondlni a socialni kompetence

Absolvent je schopen:

- posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani

a chovéani v riznych situacich,

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek,

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku,

- ovétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi,

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti
je pozitivné€ ovliviiovat, byt pfipraven fesit své socidlni i ekonomické zalezitosti,

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich i jinych ¢innosti,

- pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly,

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feseni tkoltl, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych,

- ptispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim konfliktim,
nepodléhat pfedsudkim a stereotyptiim v piistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Absolvent je schopen:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu,

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, pfispivat

k uplatinovani hodnot demokracie,

- zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas i ve svéte,

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoten
pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Absolvent je schopen:




- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani, uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraven prizptisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam,

- mit piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé

a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze.

Matematické kompetence

Absolvent je schopen:

- spravn¢ pouzivat a prevadét bézné jednotky,

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru,

- Cist a vytvaret razné formy grafického znédzornéni (grafy, schémata, apod.)

- efektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni raznych praktickych ukold v béznych
situacich.

Digitalni kompetence
e Umi vyuzivat online marketingové nastroje k propagaci hotelového zatizeni
e Komunikuje online prostiednictvim e-mailu, chatu, socialnich siti, aplikaci (Teams,
Zoom, atd.)
e Sestavuje pocitaCové prezentace na zadané téma a prezentuje s vyuzitim softwaru ve
vyuce

Odborné kompetence
Dbat na bezpecnost prdace a ochranu zdravi pii prdaci

Absolvent:

- chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikd,

- rozpozna moznost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi a je schopen zajistit odstranéni
moznych rizik,

- je vybaven védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém onemocnéni nebo
urazu a dokdze prvni pomoc sam poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prdce, vyrobkii nebo sluzeb

Absolvent:

- chéape kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace,
- dba na zabezpecCovani kvality sluzeb, zohlediiuje poZzadavky zékaznika.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje

Absolvent:

- naklada s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem

na zivotni prosttedi.

Vykondvat a organizovat ubytovaci sluzby, iidit provoz ubytovacich zaiizeni




Absolvent:

- nabizi a poskytuje sluzby v ubytovacich zatizenich, vykondva sluzby recepce,

- pracuje s informa¢nimi technologiemi a rezerva¢nimi systémy pii poskytovani sluzeb
V ubytovacich zatizenich,

- organizuje a koordinuje provoz jednotlivych usekti ubytovacich sluzeb a ¢innosti
pracovnich tymu v ubytovani,

- u¢inn¢ prezentuje a nabizi doplikové sluzby ubytovaciho zatizeni.

Vykondvat obchodné-podnikatelské aktivity v hotelnictvi a ve sluZbdch cestovniho ruchu

Absolvent:

- se orientuje v obchodné-podnikatelskych aktivitach ubytovacich a stravovacich zafizeni,
- organizuje priuzkum trhu, vysledky vyhodnocuje, smluvné zabezpecuje odbyt vyrobk

a sluzeb,

- orientuje se v modernich formach nabidky a prodeje vyrobku a sluzeb,

- vyuziva marketingovych nastroji k prezentaci ubytovacich a stravovacich sluzeb.

Prirezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti

Z4ci jsou vedeni, aby:

- m¢li vhodnou miru sebevédomi, sebe odpoveédnosti a schopnost moralniho usudku,
- byli schopni odolavat myslenkové manipulaci,

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni fesent.

Clovék a Zivotni prostiedi

Z4ci jsou vedeni, aby:

- pochopili souvislost mezi rliznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy,

- respektovali principy udrZitelného rozvoje,

- ziskali ptehled o zplisobech ochrany ptirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych
a pravnich nastroju pro zajisténi udrzitelného rozvoje’,

- pochopili zodpovédnost za své jedndni a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problém1.

Clovék a svet prace

Zaci jsou vedeni, k:

- osobni odpovédnosti za vlastni zivot,

- formulaci profesnich cill, planovani a cilevédomému vytvareni profesni kariéry podle
svych potteb a schopnosti,

- motivaci k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a
aktivnimu osobnimu 1 profesnimu rozvoji,

- vyhledavani v relevantnich informac¢nich zdrojich a kritickému posuzovani informaci o
profesnich pfileZitostech a moZnostech dal§iho vzdélavani.

Clovék a digitdlni svét




Z4ci jsou vedeni, aby:

- byli schopni pracovat s prostfedky digitalnich technologii, efektivné je vyuzivali v pribéhu

vzdélavani i pfi vykonu povolani.

Rozpis udiva

4, roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a u€ivo

Zak:

- orientuje se v organizaci hotelnictvi,

v druzich hotelovych a dalSich ubytovacich
provozii a v jejich klasifikaci v CR

a v hlavnich turistickych destinacich svéta;

- uvede néstroje a kritéria pro vytvareni
kvality fizeni a poskytovani sluzeb;

- vyznd se v relevantnim materidlnim
vybaveni hotelovych provozl podle jejich
kategorizace a je sezndmen s pozadavky na
personalni zabezpeceni,

- popiSe pravni a majetkové postaveni hoteld;
- orientuje se v organizacnich slozkach hotelu
(Gsek ubytovaci, personalni, technicky,
ekonomicky, stravovaci, usek teditele)

a jejich fungovani;

- orientuje se ve struktufe hotelovych sluzeb
(zékladni, doplitkové), v jejich néaplni, funkei,
koordinaci;

- poskytuje hotelové sluzby a kontroluje
jejich uroven;

- pracuje s rezervacnim a registraénim
systémem a s dalSimi prostredky
informacnich technologii;

- charakterizuje ubytovaci, provozni

a reklamacni fad;

- voli vhodné néstroje kontroly kvality sluzeb
a dodrzovani ochrany majetku, poctivosti
prodeje, hygieny a bezpecnosti prace;

- uplatiluje hospodéarné vyuzivani energie,
vody, materidlu, likvidace odpadu;

- podili se na komunikaci mezi jednotlivymi

1 Organizace hotelnictvi

- struktura a klasifikace hoteli a dalSich
ubytovacich zatizeni

- pravni a majetkové postaveni hotelu

- organizacni slozky hotelu

- mezinarodni hotelové fetézce

- mezinarodni standardy kvality fizeni
a poskytovani sluzeb

2 Hotelovy provoz

- struktura a napli sluzeb hotelového typu
- interni pfedpisy hotelového provozu

- hotelova administrativa

- marketing a management - dalsi
vyznamné sluzby hotelt




useky hotelu, koordinuje jejich ¢innost;

- zajist'uje a organizuje dalsi sluzby hotel
podle pfislusné kategorie a tfidy ubytovaciho
zafizenti;

- vede hotelovou administrativu;

- vede evidenci ubytovanych hostl v souladu
s platnymi ptedpisy, s informacemi naklada
podle zésad o ochran¢ osobnich udaji;

- posoudi adekvéatni vybaveni jednotlivych
usekl hotelti, dispozi¢ni feSeni, marketingovy
ucinek;

- vyuziva znalosti marketingu v hotelovém
provozu, sestavuje a vyhodnocuje plan
prizkumu trhu;

- aplikuje ekonomické znalosti pfi fizeni
jednotlivych sluzeb hotelového provozu;

- ovlada zaklady hotelového managementu

a vyuziva je v praktické ¢innosti;

- orientuje se v fizeni ubytovaciho tseku;

- vykonava ¢innosti pracovisté Front Office
a housekeeping, znd pozadavky na jejich
vybaveni, koordinuje jejich ¢innost,
kontroluje kvalitu;

- sestavuje plan prace na iseku ubytovani

a uklidu pokoju a hotelovych prostor,
organizuje uklidové prace;

- popiSe pfistupy ekomanagementu;

- orientuje se v fizeni stravovaciho tseku,

v jeho provozu, vybaveni pro vyrobu a odbyt,
skladovani;

- planuje, organizuje, kontroluje zasobovani,
stravovaci provoz, koordinuje ¢innosti ve
vyrobé¢ a odbytu;

- pracuje s cenovou strategii, vytvaii ceny
produktt a sluZeb;

- ovlada a uptednostiiuje ekologické principy
pfi vybaveni a zatizeni stravovaciho tseku

a nakupu potravin;

- v kontaktu se zédkazniky respektuje narodni
mentalitu a aspekty multikulturniho souziti.

3 Management ubytovaciho useku

- struktura ubytovacich sluzeb

- ¢innosti Front Office, housekeeping

- organizovani, planovani, registrovani

- kontrola tirovné sluzeb

- ekomanagement

- z4dsady CSR — odpovédného podnikani
- prace s online distribu¢nimi kanaly

a fizeni distribu¢nich nakladt

- zéklady upsellingu a aktivniho prodeje
- socialni sité a podpora sluzeb

- on-line komunikace, prace s recenzemi
hostl, feSeni stiznosti

- nové metody a technologie v ubytovacich
sluzbach — on-line check-in, on-line
concierge a propagace sluzeb hotelu

4 Management stravovaciho useku
- struktura stravovacich sluzeb

- zasobovani

- vyroba

- odbyt

- organizovani, planovani

- cenova politika v gastronomii

- kontrola trovné sluZzeb

- marketing ve stravovacich sluzbach
a komunikace se zdkaznikem




- zavadéni metod aktivniho prodeje
zameéstnancl
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Hotelova Skola a Obchodni
akademie Havirov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.0.

Hotelnictvi
Nézev predmétu Informacni a komunikacéni technologie
Ro¢nik 1. | 2. [3. |4 Celkem
Hodinova dotace 0 2 |10]O0 2

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Cilem pfedmétu je zprostiedkovat teoretické poznatky a praktické dovednosti potiebné v
odborném i dal$im vzdélani a praktickém zivoté. Vyznamnou tlohu mé také rozvijeni
logického mysleni, pfedstavivosti a pochopeni souvislosti. Dliraz je kladen na osvojovani
praktickych dovednosti s informacnimi technologiemi, které¢ ziskavaji v pocitacovych
ucebnach Skoly.

b) Charakteristika uciva

Z4ci si osvoji zékladni dovednosti prace s informa¢nimi technologiemi a informacemi.
Poznatky, postupy a metody feSeni praktickych uloh a zdkladni védomosti a dovednosti
vyuzivaji pro dalsi, pfedevS§im odborné predméty. Nauci se vyvozovat zavéry a aplikovat
dané postupy na okruh podobnych typt tloh. U¢ivo rozviji celé Priifezové téma: Informacni
a komunika¢ni technologie.

¢) Cile vzdélavani v oblasti citil, postoji, hodnot a preferenci

e zvladnuti informacnich technologii jako prostfedku dalSiho vzdélavani a efektivni
prace s informacemi

e komunikace pomoci Internetu

e vyuzivani praktickych tloh a moznosti uplatnéni v praxi

e vyuzivani vice zplsobu feSeni, vybirdni nejvhodné&js$i varianty v zavislosti na
konkrétnim piikladu

e samostatné feSeni uloh, prostor pro navrhnuti vlastniho feseni

e skupinové feSeni uloh, prace v tymu

d) Pojeti (strategie) vyuky




metody vyuky
e motivacni — priklady z praktického zivota, ukézky uplatnéni, moznost vyuziti u¢iva v
jinych tematickych celcich
e vyzkumnd — ,,samostatné objevuji objevené
e fixacni — Ustni i pisemné opakovani, zafazeni Cisté procvicovacich ucebnich jednotek,
spolecné feSeni a rozbory tloh
e expozitni — popisy (postupy), vysvétlovani (postupy u novych typa uloh),
zobecnovani (obecnych pravidel pro feseni podobnych typt tloh), vyuzivani zapisi
na tabuli v€etné barevného znazornéni dataprojektorem
e praktickd — na jedné pracovni stanici pracuje jeden zak
formy vyuky
piedevsim skupinova vyuka a dle potieby individualizovany ptistup k zakovi

e) Hodnoceni vysledkii zakt

e praktickd zkouska s ustni obhajobou
e praktické zkouSeni z mensich celkli u¢iva minimalné¢ 3 x za Ctvrtleti
e samostatné prace v hodiné

f) Piinos pfedmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat

Klicové kompetence rozvijené v predmétu informacni a komunikacni technologie:
Kompetence komunikativni

Absolvent je schopen:
e formulovat své mySlenky v pisemné podobé¢ piehledné
e vyjadfovat se pfiméfené¢ k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentuje
e zpracovavat jednoduché texty na odborna témata
e vyjadfovat se a vystupuje v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

Kompetence personalni a socialni

Absolvent je schopen:

o efektivné se ucit a pracovat, vyhodnocuje dosazené vysledky

e vyuzivat ke svému uceni zkuSenosti jinych zakl, dokaze se ucit i na zakladé
zprostfedkovanych zkuSenosti

e pfijimat hodnoceni svych vysledkli a zplisobu jednani i ze strany jinych lidi,
adekvatné na né reaguje, pfijima radu 1 kritiku

e piijimat a odpovédné plnit svéfené tikoly

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

e podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a teSeni ukold, nezaujaté
zvazuje navrhy druhych




Kompetence k FeSeni problému

Absolvent je schopen:
e uplatilovat pfi feSeni problému logické mysleni
e analyzovat zadani ukolu nebo ur¢i jadro problému, ziska informace potiebné k feseni
problému, navrhne zplisob fesSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodni je, vyhodnoti a
overi spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky
e volit prostiedky a zpiisoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit

Digitalni kompetence:

- 74k pouziva online komunika&ni nastroje a nastroje pro tymovou praci, pii
spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostiedi jedna eticky, s
ohleduplnosti a respektem k druhym.

- RozliSuje mezi spolehlivymi a nedivéryhodnymi zdroji, vyuzivat riizné nastroje pro
oveérovani informaci, kriticky posuzuje informace.

- Vytvéii a upravuje digitalni obsah v riznych formatech, pfi praci voli vhodné
digitalni technologie, dodrzuje normy a autorska prava.

- Vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj
technologii ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a zivotni prostiedi,
zvazuje rizika a prinosy.

- Ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v¢etné nastrojl z
oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni
do vetejného Zivota.

- Rozumi zdkladnim principiim fungovani jazykovych modelti a umi analyzovat jejich
vystupy.

- Chape etické aspekty prace s jazykovymi modely a dba na odpovidajici pouziti.

Kompetence matematické

Absolvent je schopen:
e zvolit odpovidajici matematické postupy a techniky a pouzivd vhodné algoritmy a
algoritmizaci postupti
e vyuZzivat a vytvafet rizné formy grafického znazornéni (tabulky, grafy) realnych
situaci a pouZziva je pro feSeni

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Absolvent je schopen:
e osvojit si zdkladni védomosti a dovednosti potfebné pro rozvijeni vlastnich
podnikatelskych aktivit
e 7znat vyznam vzdelavani pro svoji uspesSnou kariéru a chipe nutnost sebevzdelavani a
celoZivotniho ucent
e prakticky aplikovat poznatky z ekonomiky, prava a marketingu pii feSeni

Prifezova témata prolinajici se pfedmétem informac¢ni a komunikacni technologie:
Clovék a svét prace

Absolvent je veden:
e k tomu, aby si uvédomil vyznam vzdélani pro cely Zivot




k motivaci k aktivnimu pracovnimu zivotu

k poznavani svéta a 1épe mu rozumeét

k zodpovédnosti za vlastni zivot

k tomu, aby si vazil materidlnich 1 duchovnich hodnot

k rozvijeni schopnosti prezentovat své o¢ekavani a své priority

k prezentovani se pii jednadni s potencidlnimi zaméestnavateli

k efektivni praci s informacemi, ziskavat je a kriticky vyhodnocovat

Obcéan v demokratické spolecnosti

Absolvent je veden:

k tomu, aby byl schopen odolavat myslenkové manipulaci

k tomu, aby se doved| orientovat v masovych médiich, vyuzival je a dokazal je i
kriticky hodnotit

k vyhledavani a posuzovéni informaci o profesnich ptilezitostech

k rozvijeni ziskanych poznatkd, ptijimani odpovédnosti za vlastni rozhodovani a
jednéni

k rozvijeni dovednosti aplikovat ziskané poznatky

k tomu, aby mél vhodnou miru sebevédomi

k pfijimani odpovédnosti za vlastni rozhodovani a jednani

Clovék a digitalni svét

Cilem prafezového tématu je, aby Zaci byli schopni efektivné a kriticky pouZivat
digitalni technologie v riiznych zivotnich situacich.

74k je veden k hlub§imu porozuméni principim, na kterych pracuji digitalni
technologie, a k rozvoji informatického mySleni, které uplatni pfi feSeni 1
neinformatickych problému.

Pritezové téma je realizovano rozvijenim digitdlnich kompetenci.

Mezipiredmétové vztahy

statistika

pisemna a elektronicka komunikace
praxe

ekonomika

matematika

pravo

obc¢anska nauka




Rozpis udiva

2. rocnik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a u€ivo

74k

- pracuje se souborovym systémem a
rozpozna rtizné druhy pamétovych ulozist;
- rozpozna soucasna vypocetni zafizeni; umi
urcCit parametry;

- rozumi fungovani hardwaru a periferii
natolik, aby je mohl efektivné a bezpecné
pouzivat a snadno se naucil pouzivat nové;
- vyuziva rizna uzivatelska prostiedi; -
popise, jakym zptisobem operacni systém
zajist'uje své hlavni tkoly;

- identifikuje v historie vyvoje Hardware i
Software zlomové udalosti; ukaze, které
koncepty se neméni a které ano;

- pouziva vhodny aplika¢ni software k
dosazeni stanoveného cile;

Zak

- interpretuje data (ziskd z dat informace);
- posuzuje mnozstvi informace v datech,
vyslovuje zavéry na zaklad¢ dat,
uvédomuje si omezeni pouZitych modeli;

- odhaluje chyby v datech;

- porovna ruzné priklady kodovani dat a
jejich pouziti; vysvétli proces digitalizace a
jeho uskali;

- aktivné pouziva rizné datové formaty,
ovlada konverzi mezi riznymi formaty
téhoZz obsahu;

- formuluje problém a pozadavky na jeho
feSeni; ziskava potrebné informace,
posuzuje jejich vyuzitelnost a dostatek

(Gplnost) vzhledem k feSenému problému;
pouziva systémovy piistup k feSeni
problémii; pro feSeni problému sestavi model;
- prevede data z jednoho modelu do jiného;
najde nedostatky daného modelu a
odstrani je;

- porovna rtizné modely s ohledem na kvalitu
feSeni daného problému;

- zvazuje pfinosy a limity strojového uceni v
ramci umélé inteligence;

1 Hardware, software

- Sestaveni pocitace

- Vlastnosti jednotlivych komponenta
- Periferie

- Operacni systém Windows

- Operacni systém, Android, IOS

- mobilni aplikace

2 Data, Informace, Ciselné soustavy a
jejich aplikace

- Data, Informace

- Binarni soustava

- Pfevody c¢isel

- Zvukové a video formaty
- Prakticka cviceni




Zak

- rozliSuje jednotlivé typy pocitacovych siti a
dokaze je popsat;

- rozumi fungovani komunikace mezi
zafizenimi v siti;

- rozumi technickym prostfedkiim sit¢ tak,
aby byl schopny fesit problémy na
uzivatelské urovni;

Zak:

- rozumi pojmu digitalni identita a dokéaze
svou identitu chranit a spravovat jak v
aktualnim svété digitalnich technologii, tak
ve svéte fyzickém,;

- uvédomuje si pritomnost personalizovaného
obsahu a dokéze identifikovat obsah
generovany doporucovacim systémem
pomoci algoritmu;

- zné vyhody pouZzivani digitalni identity

Zak:

- prezentuje (zobrazuje) data ulozena v
externim zdroji (tabulka, databaze) v
textovém editoru;

- orientuje se ve velkych datovych sadach,
dokaze je popsat a odhadnout zptisob
potizeni a ucel;

- pomoci vhodnych nastroju data prevadi,
analyzuje a vhodné& graficky prezentuje;

- dokaze spravné pouzit rizné druhy
textovych editorti v zavislosti na druhu prace

Zak:

- vytvafi funkéni kalkulaéni sestavu;

- aktivné pracuje v prostiedi tabulkového
kalkulatoru; pracuje s daty 1 formatem

bun¢k a lista;

- vytvaii a pouziva vzorce s vyuzitim riznych
typl adresace, konstant a operatord;

pouziva zakladni funkce;

3 Pocéitacové sité

- Zakladni pojmy
- Typy siti

- Zabezpecenti siti
- Sitova zafizeni

4 Bezpecnost na sitich

- Digitalni komunikace

- Dezinformace a hoaxy

- Nastrahy umélé inteligence
- Ochrana soukromi

- Bezpecnosti sité

- Digitalni stopa

- Digitélni identita

5 Textové aplikace s vyuZitim umélé
inteligence

- Uprava a stylistika textu
- Pokrocilé techniky formétovani
- Zaclenéni Al néstroji

6 Tabulkové aplikace s vyuZzitim umélé
inteligence

- Vyuziti Al nastroju pro praci s daty

- Pokrocilé prace s daty

- Vyuziti datovych modelt

- Databaze

- Tvorba vzorct: operatory, adresace,
konstanty, zakladni funkce (soucet,
pocet, minimum, maximum,
primér);

- Dalsi funkce (mocniny, odmocniny,
zaokrouhlovani); Vnotfovani
funkci;




Zak

- edituje grafické soubory a rozumi rozdilu
mezi rastrovou a vektorovou grafikou;

- edituje grafické formaty v pokrocilém
editoru;

- edituje potizeny audio a video zdznam;

74k

- pouzivé rizné druhy prezentaci

- dokaze vybrat spravny typ prezentace
- prezentuje za pomoci Al

Z&k

- dokaze lokalizovat misto problému pfii praci
s digitalnim zafizenim a navrhnout

feSeni u typickych zévad;

- rozumi technickym zékladtim digitalnich
technologii;

- zvazuje prinosy a limity strojového uceni v
ramci umélé inteligence;

- je seznamen s principem strojového uceni

74k

- zn4 historii Al

- je seznamen s principy a vyuzivani
jazykovych modelt

- vhodné pouzivani Al

- spravné citace vytvorti Al v odborné praci

- pfemysli nad integraci Al do tzv. smart
Home

7 Média a grafika

- Datové formaty

- Koédovani informaci

- Rastrova x vektorova grafika
- Modely RGB, CMY

8 Prezentacni nastroje a techniky
S vyuzitim Al

- Coajak prezentovat

- Druhy prezentaci

- Nastroje na prezentaci
- Prezentace a Al

9 Strojové uceni

- Uprava a stylistika textu
- Algoritmizace
- Limity a rizika

10 Uméla inteligence

- Princip fungovani

- Historie

- Ptehled Al nastroju (ChatGPT,
Claude, Gemini)

- vyuziti Al v kaZzdodennim Zivoté

- Al —realita a fikce

- Budoucnost Al




Hotelova Skola a Obchodnl’
akademie Havirov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Hotelnictvi a cestovni ruch

Nazev predmétu Konverzace v anglickém jazyce
Roc¢nik 1. | 2.3 | 4 Celkem
Hodinova dotace| 0 | O | O 2 2

Platné od 1. 9. 2025
POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Cilem pfedmétu je:

- rozvijet a rozSifovat komunikativni kompetence zaku, které jim umozni podilet se
aktivné na zivoté v multikulturni spole¢nosti

- osvojeni jazykovych kompetenci vedoucich k dorozumivani v béznych situacich
osobniho i pracovniho zivota , véetné schopnosti pracovat s informa¢nimi zdroji a
technologiemi

- chapat a respektovat tradice, zvyky a odliSné socidlni a kulturni hodnoty jinych
narodl a jazykovych oblasti

b) Charakteristika uciva

Rozsah uciva je zaméfen zejména na produktivni a interaktivni feCové dovednosti,

které se rozvijeji komplexné na zéklad¢ osvojovani jazykovych prosttedkl a slovni

zasoby v tematickych okruzich

Poslech : Zak rozumi hlavnim mySlenkdm vyslovenym ve spisovném jazyce a

tykajicich se béznych témat

- rozumi pfiméfenym souvislym projeviim a rozhovoru rodilych mluv¢i pronasenych
ve standardnim hovorovém tempu

Ustni interakce . zak se samostatné dovede zapojit do hovoru o b&znych tématech,

dorozumi se s rodilym mluvéim nebo obfanem jiné narodnosti hovoticim anglicky,

- vymeéuyje si informace , které jsou bézné pii neformalnich rozhovorech

c) Cile vzdélavani v oblasti citl, postoji, hodnot a preferenci

Cilem pfedmétu je:
- vychova zaku ke kultivovanému jazykovému projevu
- podpora socialniho a intelektualniho rozvoje osobnosti




- zvladani emoci , zéklady asertivniho chovéani, slusnost, disciplina
- tolerance a respekt v postojich ke spoluzakum, u€iteltim, ve spole¢nosti

d) Pojeti (strategie) vyuky

V pojeti vyuky

- prosazovat metody prace s poslechem, dialogické metody, vyuzivat skupinové
prace, prace s vyukovymi programy poskytovanymi internetovymi servery

- ziskavat z médii informace o déni ve svéte a vyuzivat je ke komunikaci

- pracovat s um¢leckymi dily — film, divadlo, kniha a vyuzivat je k vyjadieni vlastnich
pociti, postojli a nazori

e) Hodnoceni vysledki zakt

Diuiraz je kladen na feCové dovednosti, dovednosti interpretovat text, vyménovani si
informaci v rozhovorech, rozvoj slovni zasoby a schopnost aplikovat ji v rozhovoru,
porozuméni rodilému mluv¢imu.

Kritériem hodnoceni bude kultura mluveného projevu, plynulost mluveného projevu,
lexikalné-gramatickd spravnost, trovein komunikacnich dovednosti, vzristajici iroven
jazykovych dovednosti.

Pti celkové klasifikaci se bude vyrazné zohlediiovat aktivni a samostatny pristup zéka
Kk vyuce anglického jazyka

Hodnocena bude rovnéz interakce ucitel — zdk ve vyuCovani konverzace, dale
spolupréce s ucitelem a se spoluzaky v tymovych projektech.

f) Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci priifezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v predmétu anglicky jazyk konverzace:
Komunikativni kompetence

7k je schopen:

- formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podobé piehledné a jazykove
spravné

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

- aktivné se Ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje, respektovat ndzory

druhych

Personalni kompetence

74k je schopen:
- efektivné se ucit a pracovat




- vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok, vyuzivat ke svému uceni a zkuSenosti jinych
lidi

- pfijimat hodnoceni svych vysledki a zptsobu jedndni i ze strany jinych lidi, adekvatné na
n¢ reagovat, piijimat radu 1 kritiku

Socialni kompetence

74k je schopen:

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

- prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k piedchézeni osobnich konflikta
- nepodléhat predsudkim a stereotypiim v piistupu k jinym lidem

Kompetence k feSeni problémi

7k je schopen:

- volit prostfedky a zplisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit

- vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

Digitalni kompetence

- Zak vyhledava informace v online zdrojich. Posuzuje a vybird vhodné digitélni
technologie, metody a strategie pro feSeni ukolli v anglicting. Vyuziva jazykové
programy i online nastroje s Al k procvi¢ovani jazykovych dovednosti a konverzace
Pti zpracovani pisemnych praci a tvorbé prezentaci voli vhodné digitalni technologie
a dodrzuje jazykové a typografické standardy. Spolupracuje online, pfi spolupraci,
komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a
respektem k druhym.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

74k je schopen:

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru a povolani

- osvojit si zdkladni védomosti a dovednosti potfebné pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych
aktivit

Piredmétem Konverzace v anglickém jazyce se prolinaji pruiezova témata:
Obcéan v demokratické spolecnosti

Zak je veden k:

- rozvoji komunikace, schopnosti vyjednavani a feSeni konfliktl v cizim jazyce
- vyhledavani a ovétovani si informaci

- rozvoji sebevédomi

- hledani kompromisu

Clovék a Zivotni prostredi




74k je veden k:

- orientaci v globalnich problémech lidstva, k rozliSovani osobni, ob¢anské a profesni
odpovédnosti za stav zivotniho prostiedi

- odpovédnému ekologickému chovani v oblasti ochrany zdravi, zdravé Zivotospravy a
zdravého zivotniho stylu

- uvédomeéni si vlivu cestovniho ruchu na zivotni prostiedi, vlivu ¢innosti clovéka na
prostiedi, zivou pfirodu

Clovék a svét prace

74k je veden k:

- uvédomeéni si zodpovédnosti za vlastni zivot, vyznamu vzdélani pro zivot
- aktivnimu pracovnimu zivotu a uspeésné kariéte

- pisemné i1 verbalni sebeprezentaci pti vstupu na trh prace

- praci s tiskem a jinymi informa¢nimi médii

Informacni a komunikaéni technologie

74k je veden k:
- vyuziti Internetu, e-mailu a textovych editort

Rozpis udiva

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Tématicky celek a ucivo

2. roénik

Vysledky vzdélavani

Tématicky celek a ucivo

3.ro¢nik

Vysledky vzdélavani Tématicky celek a ucivo
4.ro¢nik

Vysledky vzdéldvani Tématicky celek a u¢ivo
Zak:. Kazdodenni Zivot

- se vyjadiuje téméi bezchybné
v béznych predvidatelnych situacich
Vzdélavani

- umi se zapojit do hovoru bez ptipravy




- dokaZze zkouset a hledat co
nejvhodnéjsi zplisoby vyjadieni
srozumitelné pro posluchace

- umi prelozit pfiméteny text s pomoci
slovniku i elektronického a dokaze o
jeho obsahu monologicky informovat

- pti rozhovorech, na které je pripraven,
klade vhodné otazky a reaguje na
dotazy

- umi na odpovidajici jazykové tirovni
B1 vyfesit vétSinu béznych dennich
situact, které by se mohly odehrat i v
cizojazy¢ném prostiedi

- umi pozadat o uptfesnéni sdéleni nebo
jeho zopakovani, ziska a poskytne
informace

- fesi vhodné 1 situace tykajici se
pracovni ¢innosti, umi fesit stiznost,
zadost

- umi vyjadfit své city a rozpolozeni
po precteni knihy, shlédnuti filmu,
divadelni hry apod..

Zak produktivné ovlada zvukovou podobu
jazyka, osvojil si cca 2300 lexikalnich
jednotek celkem vramci vyuky anglického
jazyka i konverzace a tykajici se vybranych
tematickych okruhti, v konverzaci si znalosti
prohlubuje a rozsifuje, uplatiuje

znalosti nabyté vramci vyuky gramatiky
V pfedmétu anglicky jazyk.

Préace a povolani

Volny cas a zabava, sport

Nemoc, u lékare

Na posté, v bance, na nakupech

Sluzby

Cestovani

Mezilidské vztahy

Spolecnost

Zemépis a piiroda

Umeéni

Jazykové prostiedky
- vyslovnost
- slovni zasoba a jeji tvoteni
- gramatika /tvaroslovi a vétna
stavha/




Hotelova Skola a Obchodm’
akademie Havirov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Hotelnictvi a cestovni ruch

Nazev predmétu Konverzace v némeckém jazyce
Ro¢nik 1. 2. 3. 4. Celkem
Hodinova dotace | O 0 0 2 2

Platné od 1. 9. 2025

POJETIi PREDMETU:

a) Obecné cile

Piedmét konverzace v némeckém jazyce:

ptispiva k rozvoji komunikativni kompetence zakti s ohledem na jejich budouci
profesi

ptispiva k osvojeni jazykovych kompetenci vedoucich k dorozumivani v béznych
situacich osobniho i kazdodenniho Zivota, véetné schopnosti pracovat s informa¢nimi
zdroji a technologiemi

hlavni doraz je kladen na uplatiovani principi Evropského jazykového
portfolia(EJP), na motivaci zaka a jeho zajem o studium ciziho jazyka a piipravu na
zivot v multikulturni Evropé

je nezbytné pouzivat metody sméfujici k propojeni izolovaného Skolniho prostiedi
S realnym prostfedim existujicim mimo Skolu — multimedialni programy a internet,
navazovani kontaktii mezi Skolami v zahrani¢i, organizovani zéjezdl, zapojovani
zakl do projektl a soutéZi, vedeni jazykového portfolia

vzdélavani druhého ciziho jazyka smétfuje vzhledem ke zvySené hodinové dotaci
miniméln¢ k dosazeni Urovné A2, maximalné Bl podle Spole¢ného evropského
referen¢niho rdmce pro jazyky

b) Charakteristika uciva

Seznameni s EJP, podpora jeho tvorby

K osvojeni komunikativni jazykové kompetence vede:

Poslech: rozumi hlavnim mysSlenkdm vyslovenym spisovnym jazykem o béznych
tématech, chape smysl a obsah rozhlasovych a televiznich programi tykajicich se
soucasnych udalosti a témat souvisejicich s oblastmi osobniho Zivota ¢i budouci profese ,
pokud jsou vysloveny pomalu a zietelné.




Cteni: rozumi texttim, které obsahuji slovni zisobu uzivanou v kazdodennim Zivot& nebo
vztahujici se k jeho praci, rozumi popisim udalosti, pocitim a pfanim v osobnim dopise,
vyuziva cizojazyéné casopisy, znichz ziskdva informace o svété, zvlasté o zemich
studovaného jazyka.

Ustni interakce: bez piipravy se zapoji do hovoru o tématech, kterd se tykaji
kazdodenniho zivota a svéta kolem nas, poradi si s vétSinou situaci, které mohou nastat
pii cestovani do dané jazykové oblasti, ucastni se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje
své nazory a postoje, respektuje nazory druhych.

Samostatny ustni projev: jednodusSe spojuje fraze, popiSe své zazitky, udalosti, pféni,
struéné odivodni své nazory a plany, vypravi ptibéh(obsah povidky, filmu..), formuluje
své myslenky srozumiteln¢ a souvisle.

¢) Cile vzdélavani v oblasti citd, postoju, hodnot a preferenci

Cilem je:
- vychova zaki ke kultivovanému jazykovému projevu
- intelektudlni a socialni rozvoj zakovy osobnosti
- prohloubeni zékova vSestranné¢ho i odborného vzdélavani
- zvladani emoci, asertivita

d) Pojeti ( strategie ) vyuky

prosazovat problémové uceni, tymovou praci a kooperaci, diskusi
do vyuky zatfazovat hry, soutéZe, simulac¢ni a situani metody, vefejnou prezentaci prace
zakl, uplatiovat projektové metody vyuky

e) Hodnoceni vysledki zaki

Diiraz je kladen na tfecové dovednosti, porozuméni rodilému mluvéimu, porozuméni
textu, interpretaci textu, vymeén¢ informaci v rozhovorech, schopnost aplikovat osvojené
spolecenské fraze v rozhovorech, slovni zasobu

Zohlednéni zakid se specifickymi poruchami uceni, volbou vhodné strategie je vést
k Gspésnym vysledktim v uéeni

Klasifikace je vyjadfena zndmkami 1 — 5 dle klasifika¢niho fadu

Hlavni kritéria hodnoceni:

- kultura mluveného projevu

- lexikaln€ — gramaticka spravnost vyjadiovani

- uroven komunikacnich schopnosti odpovidajici stupni znalosti

- interakce ucitel — zak ve vyucovacim procesu, spoluprace s ucitelem




f) Pfinos pfedmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v predmétu némecky jazyk:
Komunikativni kompetence

7.4k je schopen:
- formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné a
jazykove spravné
- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zadsadami kultury projevu a chovani,
- aktivné se ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje, respektovat
- nazory druhych

Personalni kompetence

74k je piipraven:
- efektivné se ucit a pracovat
- vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok, vyuzivat ke svému uceni zkuSenosti
jinych lidi
- pfijimat hodnoceni svych vysledk a zptisobu jednani 1 ze strany jinych lidi,
adekvatné na né reagovat, pfijimat radu i kritiku

Socialni kompetence

74k je schopen:
- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti
- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly
- pfisivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahii a k pfedchazeni osobnich
konfliktd
- nepodléhat piedsudkiim a stereotypiim v pfistupu k jinym lidem

Kompetence Kk ieSeni problémi

7.4k je schopen:
- volit prostfedky a zptisoby ( pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky )
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit
- vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

Digitalni kompetence

- 74k vyhledava informace v online zdrojich. Posuzuje a vybira vhodné digitalni
technologie, metody a strategie pro feSeni utkoll v anglicting. Vyuziva jazykové
programy 1 online nastroje s Al k procvicovani jazykovych dovednosti a konverzace
Pti zpracovani pisemnych praci a tvorbé prezentaci voli vhodné digitalni technologie
a dodrzuje jazykové a typografické standardy. Spolupracuje online, pii spolupraci,
komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a
respektem k druhym.




Kompetence k pracovnimu uplatnéni
7.4k je schopen:
- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru a povolani
osvojit si zakladni védomosti a dovednosti potfebné pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych
aktivit

Predmétem némecky jazyk se prolinaji prafezova témata:
Ob¢an v demokratické spolecnosti

74k je veden k:
- rozvoji komunikace, schopnosti vyjednavani a feSeni konfliktd v cizim jazyce
- vyhledavani a ovéfovani si informaci
- rozvoji sebe védomi
- hledani kompromisu

Clovék a Zivotni prostiedi

74k je veden k:
- korientaci v globalnich problémech lidstva, k rozliSovani osobni, ob¢anské a profesni
odpovédnosti za stav zivotniho prostiedi
- odpovédnému ekologickému chovani v oblasti ochrany zdravi, zdravé Zivotospravy, a
zdravého Zivotniho stylu
- uvédoméni si vlivu cestovniho ruchu na zivotni prostiedi, vlivu ¢innosti ¢lovéka na
prostiedi, zivou ptirodu

Clovék a svét prace

74k je veden k:
- uvédoméni si zodpoveédnosti za vlastni zivot, vyznamu vzdelani pro Zivot
- aktivnimu pracovnimu Zivotu a uspé$né kariéte
- pisemné i verbalni sebeprezentaci pti vstupu na trh prace
- préci s tiskem a jinymi informac¢nimi médii

Cloveék a digitalni svét

- Zak vyhledava informace v online zdrojich. Posuzuje a vybird vhodné digitalni
technologie, metody a strategie pro feSeni ukoll v anglictiné. Vyuziva jazykové
programy i online nastroje s Al k procviovani jazykovych dovednosti a konverzace
Pt zpracovani pisemnych praci a tvorbé prezentaci voli vhodné digitalni technologie
a dodrZuje jazykové a typografické standardy. Spolupracuje online, pfi spolupraci,
komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a
respektem k druhym.

Rozpis udiva

4, roénik

Vysledky vzdélavani Tematicky celek a ucivo




74k:

- charakterizuje sebe, ¢leny své rodiny
(osobni udaje, vzhled, zajmy)

- pohovofti o svych planech do budoucna

- popise pribé¢h vsedniho i svatecniho dne
(vCetné stravovacich zvyklosti)

Zak:

- popise misto svého bydliste, sviij byt a jeho
zakladni zatizeni

- porovna vyhody a nevyhody bydleni ve
mésté a na venkove

- popise aktudlni bytovou politiku, moznosti
hledani ubytovani (pokrocili)

Zak:

- pojmenuje ¢innosti v kazdodennim Zivoté

- popiSe prubéh svého vSedniho dne i dne
jinych osob

Z4k:

- popiSe Skolni pfedméty a déni ve skole,
vztahy mezi spoluzaky, Zaky a uciteli

- uvede predstavy o svém dalSim vzdélavani

Z4k:

- dokaZze se zeptat na cestu, popsat ji

- vyjmenuje dopravni prosttedky, jejich
vyhody a nevyhody

- vede telefonicky rozhovor s cestovni
kancelafi, pfipadné s informacni sluZzbou na
nadrazich a na letiStich s cilem zakoupeni
jizdenky, letenky, objednéani zajezdu

- dokéze ziskat diileZité informace v cestovni

kancelafi

Zak:

- uvede moznosti vyuZiti volného ¢asu,
aktivity, kterym dava piednost (sport,
kultura, konicky)

- zhodnoti vyznam sportu a kultury pro

fyzicky i duSevni rozvoj osobnosti

- uvede vyznamné osobnosti z téchto oblasti

- pozve své pratele na narozeninovou party

(pozvanka, program, pohosténi)

Z4k:
- pojmenuje konicky, kterym se vénuji mladi

Ja a lidé v mém okoli
( osobni charakteristika, rodina)

Domov a bydleni

KaZdodenni povinnosti a priibéh dne

Vzdélavani

Turistika, cestovani , doprava

Volny ¢as a zabava

Mezilidské vztahy v partnerstvi




lidé (obecné, jeho pratelé)
soucasnych

- charakterizuje vzajemné vztahy v roding, ve
Skole, mezi kamarady

- uvede pozitivni i negativni charakterové
vlastnosti své i osob ve svém okoli

Z4k:

- pojmenuje casti lidského téla, nazvy
nemoci, zptsoby jak jim ptedchézet, prub&h
a délku jejich trvani

- vede rozhovor u lékare, v 1ékarné

Zak:

- vysvétli moznosti nakupovani a placeni
(typy obchodt a zakladnich sluzeb)

- charakterizuje sviij vztah k nakupovani,
zvl4sté nakupovani potravin

- uvede ndzvy obleceni, poradi ohledné
zpisobu odivani pro rizné prilezitosti

- zmini zptisob oblékani v souvislosti se svou
profesi

Zak:

- charakterizuje atributy béznych povolani i
Z hlediska své profesni orientace

- popiSe vybaveni kanceléte, praci sekretarky,
ptip. osobni asistentky

- vede bézné typy telefonickych hovort,
domluvi osobni 1 pracovni schizku

- predstavovani — kratky rozhovor
- zvladne jednoduchou komunikaci
S obchodnimi partnery a zdkazniky

Z4k:

- vyjadii svou prosbu, zadost, podékovani

- vypravi o emocich, citech (jejich uZiti napf.
V hudebnich textech)

Zdravi a hygiena

Nakupovani, obleceni, pocasi

Prace a povolani
(prace v kancelari)

Spolecnost




Hotelova Skola a Obchodnl’
akademie Havirov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Hotelnictvi a cestovni ruch

Nazev predmétu Konverzace ve Spanélském jazyce
Rocénik 1. 2. 3. 4. Celkem
Hodinova dotace | O 0 0 2 2

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Cilem pfedmétu je:

- rozvijet a rozSifovat komunikativni kompetence zaku, které jim umozni podilet se aktivné
na zivoté v multikulturni spole¢nosti

- osvojeni jazykovych kompetenci vedoucich k dorozumivani v béznych situacich osobniho
i pracovniho zivota, v¢etné schopnosti pracovat s informa¢nimi zdroji a technologiemi

- chapat a respektovat tradice, zvyky a odlisSné socidlni a kulturni hodnoty jinych naroda
a jazykovych oblasti

b) Charakteristika uciva

Rozsah uciva je zaméfen zejména na produktivni a interaktivni fecové dovednosti, které se

rozvijeji komplexné na zdklad€¢ osvojovani jazykovych prostfedkli a slovni zésoby

v tematickych okruzich

Poslech: zak rozumi hlavnim mys$lenkam v mluveném projevu

- rozumi souvislym projeviim a rozhovorim rodilych mluv¢i (pronasenym ve standardnim
hovorovém tempu)

Ustni interakce: zak se samostatné dovede zapojit do hovoru o b&znych tématech, dorozumi

se srodilym mluvéim nebo obCanem jiné narodnosti hovoticim Spanélsky vymeénuje si

informace, které jsou bézné pii neformalnich rozhovorech

c) Cile vzdélavani v oblasti citli, postojli, hodnot a preferenci

Cilem je:

- vychova 74kt ke kultivovanému jazykovému projevu
- podpora socidlniho a intelektudlniho rozvoje osobnosti
- zvladani emoci, asertivita, slusnost, disciplina




| - tolerance a respekt v postojich ke spoluzakim, ugitelim, ve spole¢nosti




d) Pojeti (strategie) vyuky

V pojeti vyuky prosazovat metody prace s poslechem, dialogické metody, vyuzivat
skupinové prace, prace s vyukovymi programy poskytovanymi internetovymi servery.
Ziskavat informace o déni ve svété a vyuzivat je ke komunikaci.

Pracovat s uméleckymi dily — film, divadlo, kniha a vyuzivat je k vyjadieni vlastnich pocita,
postojil a ndzorl

¢) Hodnoceni vysledkt zaki

Diiraz je kladen na feCové dovednosti, dovednosti interpretovat text, vymeénovani si
informaci v rozhovorech, rozvoj slovni zasoby a schopnosti aplikovat ji v rozhovoru,
porozumeéni rodilému mluvéimu.

Kritériem hodnoceni je kultura mluveného projevu, plynulost mluveného projevu, lexikalné-
gramatickd spravnost, Groven komunika¢nich dovednosti, vzristajici uroven jazykovych
dovednosti.

Pti celkové klasifikaci se bude vyrazné zohlediiovat aktivni a samostatny pfistup k vyuce
Spanélského jazyka

Hodnocena bude rovnéZ interakce uclitel — zdk ve vyu€ovani konverzace, dale spoluprace
s ucitelem a se spoluzdky v tymovych projektech.

f) Ptinos pfedmétu k rozvoji kli€ovych kompetenci a aplikaci priifezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v predmétu Spanélsky jazyk:
Komunikativni kompetence

7k je schopen:

- formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné a jazykove
spravné

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

- aktivné se Ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje, respektovat ndzory
druhych

Personalni kompetence

74k je schopen:

- efektivné se ucit a pracovat

- vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok, vyuzivat ke svému uceni a zkusSenosti jinych
lidi

- ptijimat hodnoceni svych vysledki a zptsobu jednani i ze strany jinych lidi, adekvatné na
né reagovat, pfijimat radu i kritiku

Socialni kompetence
74k je schopen:

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti
- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly




- ptispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnich konflikt
- nepodléhat predsudkiim a stereotyptim v pfistupu k jinym lidem

Kompetence Kk FeSeni problému

74k je schopen:

- volit prostfedky a zplisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit

- vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

Digitalni kompetence

- Zak vyhledava informace v online zdrojich. Posuzuje a vybird vhodné digitalni
technologie, metody a strategie pro feSeni ukoll v anglictiné. Vyuziva jazykové
programy i online nastroje s Al k procvi¢ovani jazykovych dovednosti a konverzace
Pti zpracovani pisemnych praci a tvorbé prezentaci voli vhodné digitalni technologie
a dodrzuje jazykové a typografické standardy. Spolupracuje online, pii spolupraci,
komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a
respektem k druhym.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

74k je schopen:

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru a povolani

- osvojit si zdkladni védomosti a dovednosti potfebné pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych
aktivit

Predmétem Spanélsky jazyk se prolinaji priiFezova témata:
Obc¢an v demokratické spolecnosti

74k je veden k:

- rozvoji komunikace, schopnosti vyjednavani a feSeni konfliktl v cizim jazyce
- vyhledavani a ovéfovani si informaci

- rozvoji sebevédomi

- hledani kompromisu

Clovék a Zivotni prostredi

74k je veden k:

- orientaci v globalnich problémech lidstva, k rozlisovani osobni, obéanské a profesni
odpovédnosti za stav Zivotniho prostiedi

- odpovédnému ekologickému chovani v oblasti ochrany zdravi, zdravé Zivotospravy a
zdravého zivotniho stylu

- uv€domeéni si vlivu cestovniho ruchu na Zivotni prosttedi, vlivu ¢innosti ¢lovéka na
prosttedi, zZivou ptirodu

Clovék a svét prace

74k je veden k:




- uvédomeéni si zodpovédnosti za vlastni zivot, vyznamu vzdélani pro Zivot
- aktivnimu pracovnimu zivotu a uspesné kariéte
- pisemné i1 verbalni sebeprezentaci pti vstupu na trh prace

- praci s tiskem a jinymi informa¢nimi médii

Clovék a digitalni svét

- Cilem prafezového tématu je, aby zaci byli schopni efektivné a kriticky pouzivat
digitalni technologie v riiznych zivotnich situacich. Zék je veden k vyuzivani
digitalnich technologii pii komunikaci, pii feSeni béznych situaci a také k

vyhledavani a interpretaci informaci.

- Prifezové téma je realizovano rozvijenim digitalnich kompetenci, kdy zaci ziskavaji
dovednosti, jako je prace s riznymi aplikacemi, vyhleddvani a zpracovani informaci
online, tvorba prezentaci nebo bezpecné a zodpoveédné pouzivani technologii.

Rozpis uciva

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a u€ivo

2. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a uCivo

3.ro¢nik

Vysledky vzdélavani Tematicky celek a uéivo
4.rocnik

Vysledky vzdélavani Tematicky celek a ucivo
Z4k:

- se vyjadifuje témeét bezchybné Vv béznych
situacich

- umi se zapojit do hovoru bez ptipravy

- dokaze zkouset a hledat co  nejvhodnéjsi
zpusoby vyjadfeni srozumitelné
pro posluchace

- umi prelozit text spomoci slovniku
I elektronického a dokaze o jeho obsahu
informovat

- pfi rozhovorech, na které je pfipraven,
klade vhodné otazky a reaguje na dotazy

Kazdodenni Zivot
Vzdélavani

Préce a povolani

Volny ¢as a zabava, sport
Nemoc, u lékare

Na posté, v bance, na nakupech




- umi na odpovidajici jazykové trovni Bl
vyfesit vétSinu béznych dennich situaci,
které by se mohly odehrat
I V cizojazy¢ném prostiedi

- umi pozadat o upfesnéni sdéleni nebo jeho
zopakovani

- umi ziskat a poskytnout informace

- tes$i vhodné situace tykajici se pracovni
¢innosti, umi vyfesit stiznost, zadost

- umi vyjadiit své pocity a rozpolozeni
po preCteni  knihy, shlédnuti filmu,
divadelni hry apod.

Zak produktivné ovlada zvukovou podobu
jazyka, osvojil si cca 2300 lexikélnich
jednotek celkem v ramci vyuky $panélského
jazyka a konverzace. V konverzaci si
prohlubuje a rozsifuje znalosti z predmétu
Spanélsky jazyk.

Sluzby

Cestovani
Mezilidské vztahy
Spolecnost
Zemgpis a piiroda

Uméni

Jazykové prostiedky
- vyslovnost
- slovni zasoba
- morfologie a syntax




Hotelové Zkola a Obchodni
akademie Havitfov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.0.

Hotelnictvi a cestovni ruch

Nazev predmétu Matematika
Roénik 1. 2. | 3.4 Celkem
Hodinova dotace 2 2 1313 10

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova pfemyslivého ¢lovéka, ktery bude
umeét pouzivat matematiku v riznych zivotnich situacich (v odborné slozce vzdélavani,
v dal$im studiu, v osobnim zivot¢, budoucim zaméstnani, volném Case apod.).

b) Charakteristika uciva

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

- aplikovat matematické poznatky a postupy v odborné slozce vzdélavani

- vyuzivat matematické poznatky a metody feSeni v praktickém Zivoté a v dalSim
vzdélavani

- matematizovat jednoduché realné situace, uzivat matematicky model a vyhodnotit
vysledek feSeni vzhledem k realité

- zkoumat a fesit problémy vcetné diskuze feSeni

- diskutovat metody feSeni matematické tlohy

- Uceln& vyuzit digitalni technologie a zdroje informaci pfi feSeni matematickych tiloh

- Cist s porozuménim matematicky text, kriticky vyhodnotit informace ziskané
z riznych zdroju

- spravné se matematicky vyjadiovat

¢) Cile vzdélavani v oblasti citil, postoji, hodnot a preferenci

V afektivni oblasti sméfuje matematické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:
- pozitivni postoj k matematickému vzdélavani
- motivaci k celoZivotnimu vzdélavani
- dbvéru ve vlastni schopnosti, systemati¢nost a preciznost pii praci




d) Pojeti (strategie) vyuky

Metody osvojovani nového uciva

1. Metody slovniho projevu
- vyklad

- popis

- vysvétleni

- diskuze

2. Metody prace s odbornym textem
- vyhledavani informaci

- studium odborné¢ literatury

- prace s internetem

3. Metody nacviku dovednosti
- demonstrace
- didakticka hra

4. Fixa¢ni metody
- Gstni a pisemné opakovani uciva
- procvicovani

5. Moderni metody

- aktivizacni a reflexni metody

- skupinova a kooperativni vyuka
- partnerska vyuka

- kritické mysleni

- brainstorming

e) Hodnoceni vysledki zakt

Pti hodnoceni urovné védomosti se zohlediiuje predevSim aktivni pfistup zakd k vyuce,
odpové&dnost Zzakl za vlastni uceni, jejich sebehodnoceni, schopnost propojit teoretické
védomosti s praxi, schopnost tymové komunikace, spoluprace a prezentace.

V ramci diagnostiky jsou vyuzivany tyto metody:

- prabézné Ustni zkouseni

- priabézné pisemné zkouseni

- tematické pisemné prace

- hodnoceni a rozbor Zakovskych produktii




f) Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prafezovych témat

Klic¢ové kompetence rozvijené v predmétu matematika:

Kompetence k u¢eni

Absolventi by méli:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;

- uplatiovat riizné zplisoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické Cteni),
umét efektivne€ vyhledavat a zpracovavat informace; byt Ctenarsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov),
pofizovat si poznamky;

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, vcetn¢ svych zkuSenosti
1 zkuSenosti jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilti svého uceni, piijimat hodnoceni
vysledkd svého uceni od jinych lidi;

- znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problémii

Absolventi by méli:

porozumét zaddni ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné
k feseni problému, navrhnout zpiisob feSeni, popf. varianty fesSeni, a zdlivodnit jej,
vyhodnotit a ovéftit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledkys;

uplatiiovat pii feSeni problémi rizné metody mysSleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;

volit prostfedky a zpiisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabyté dtive;
spolupracovat pii feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové fesSeni).

Komunikativni kompetence

Absolventi by méli:

vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné¢ a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykové spravng,

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

Personalni a socialni kompetence

Absolventi by méli:

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat diisledky svého jednani
a chovéani v riiznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;




ovétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svlij fyzicky i dusevni rozvoj, byt
si védomi disledkli nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické
zélezitosti, byt finan¢né€ gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;
piijimat a odpovédné plnit svéiené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

prispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahli a k predchazeni osobnim
konfliktliim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Absolventi by méli:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu,
ale 1 ve vefejném zajmu;

dodrzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popft. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovéni, pfispivat
k uplatinovani hodnot demokracie;

chépat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i1 vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni ptizpisobovat
se ménicim se pracovnim podminkam;

mit ptehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdelavaci dréaze.

Matematické kompetence

Absolventi by méli:

spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

provadét redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

nachdzet vztahy mezi jevy a pfredméty pfi feseni praktickych ukoll, umét je vymezit,
popsat a spravné vyuZzit pro dané feSeni;

Cist a vytvafet rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.);

aplikovat znalosti o zékladnich tvarech predméta a jejich vzéjemné poloze v roviné
I prostoru;

efektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni riznych praktickych tkolt
v béznych situacich.




Digitalni kompetence

74k pouziva pro vypoCty matematické aplikace, pomoci geometrického software
sestroji rovinné utvary, v digitdlnim prostiedi vyhledava informace v divéryhodném
zdroji, kriticky je hodnoti a prezentuje, v prostiedi programu GeoGebra vytvaii a
analyzuje grafy funkeci.

74k spolupracuje, komunikuje a sdili informace a vysledky své prace (digitalni
obsah) v riznych formatech, v digitdlnim prostedi jedné eticky, s ohleduplnosti a
respektem k druhym, spolupracuje online pii feSeni ukolu.

Pomoci grafického editoru vizualizuje vektor a pomoci pocitatovych programi
provadi pocetni operace s vektory, v tabulkovém procesoru (pomoci matematického
software) vytvari a interpretuje tabulky, grafy a jina matematicka data, pii zpracovani
vystuptl dodrzuje typografickd pravidla pro zapisovani matematickych vyrazi a
vztaht.

Prurezova témata prolinajici se s piredmétem matematika:

Obc¢an v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

m¢éli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;
byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své rizné potieby;

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkéach, hledat
kompromisni fesenti;

byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro veiejné z4jmy

a ve prospéch jinych lidi, zejména socidlné potifebnych, doma i v jinych zemich;
vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostiedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostredi

Hlavnim cilem je vést Zaky k tomu, aby:

pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami,
mezi lokalnimi, regiondlnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

chapali postaveni ¢lovéka v ptirod¢ a vlivy prosttedi na jeho zdravi a Zivot;
porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

respektovali principy udrZitelného rozvoje;

pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problém;

osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostiredi
v osobnim a profesnim jednani;

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostiedi;

osvojili si zdsady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace

Predpoklada se:

vést zéka k osobni odpovédnosti za vlastni zivot;




- naucit zdka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni
kariéru podle svych potieb a schopnosti;

- motivovat zéka k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu
prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj.

Clovék a digitalni svét

- Cilem prafezového tématu je, aby zaci byli schopni efektivné a kriticky pouzivat
digitalni technologie v riiznych Zivotnich situacich.

- 74k je veden k vyuzivani digitalnich technologii pii feSeni b&znych situaci, pfi praci s
matematickymi modely, pii hodnoceni vysledki vzhledem k realit¢, dale také pii
feSeni problémt, pfi diskusi, komunikaci, vyhledavani, a interpretaci informaci.

- Prifezové téma je realizovano rozvijenim digitalnich kompetenci, kdy zaci ziskavaji
dovednosti, jako je prace s matematickymi aplikacemi, vyhledavani a zpracovani dat
online, tvorba digitalnich grafii a prezentaci nebo bezpecné a zodpovédné pouzivani
technologii.




Rozpis udiva

1. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a u€ivo

N<

provadi aritmetické operace v R
pouziva razné zapisy realného cisla
znazorni realné Cislo nebo jeho
aproximace na ¢iselné ose

pouziva absolutni hodnotu a chéape jeji
geometricky vyznam

porovnava redlna ¢isla, urci vztahy
mezi realnymi Cisly

zapiSe a znazorni interval

provadi, znazorni a zapiSe operace
s intervaly (sjednoceni, prunik)
tesi praktické tlohy za pouziti
troj¢lenky, procentového poctu

a poméru ve vztahu k danému oboru
vzdélani

provadi operace s mocninami

a odmocninami

tesi praktické tikoly s mocninami

s racionalnim exponentem

a odmocninami

pfi feSeni tloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci

pouziva pojem Clen, koeficient, stupen
¢lenu, stupent mnohoclenu

provadi operace s mnohocleny,
lomenymi vyrazy, vyrazy
obsahujicimi mocniny a odmocniny
provadi umocnéni dvojclenu pomoci
vzorcl

rozklada mnohocleny na soucin

urci definiéni obor vyrazu

sestavi vyraz na zaklad¢ zadani
modeluje jednoduché realné situace
uzitim vyrazl zejména ve vztahu

k danému oboru vzdélani
interpretuje vyraz s proménnymi
zejména ve vztahu k danému oboru
vzdélavani

pii feSeni tloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci

1 Operace s ¢isly

¢iselny obor R

aritmetické operace v Ciselnych
oborech R

ruzné zapisy realného Cisla
realna Cisla a jejich vlastnosti
absolutni hodnota realného ¢isla
intervaly jako ¢iselné mnoziny
operace s ¢iselnymi mnozinami
(sjednoceni, prinik)

uziti procentového poctu
mocniny s exponentem pfirozenym,
celym a racionalnim
odmocniny

slovni tlohy

2 Ciselné a algebraické vyrazy

Ciselné vyrazy

algebraické vyrazy

mnohocleny, lomené vyrazy,
vyrazy s mocninami

a odmocninami

definic¢ni obor algebraického vyrazu
slovni Glohy




rocénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

rozliSuje jednotlivé druhy funkei,
sestroji jejich grafy a urci jejich
vlastnosti v€etné¢ monotonie

a extrému

pracuje s matematickym modelem
realnych situaci a vysledek vyhodnoti
vzhledem k realité

aplikuje v tlohach poznatky

o funkcich pfi upravach vyraza

a rovnic

urci priseciky grafu funkce s osami
soufadnic

ur¢i hodnoty proménné pro dané
funk¢ni hodnoty

ptifadi predpis funkce ke grafu

a naopak

sestroji graf funkce dané predpisem
pro zadané hodnoty

tesi realné problémy s pouzitim
uvedenych funkci zejména ve vztahu
k danému oboru vzdélani

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci

rozlisi Gpravy rovnic na ekvivalentni
a neekvivalentni

urci definiéni obor rovnice

a nerovnice

fesi linearni rovnice, nerovnice

a jejich soustavy, véetné grafického
znazorneéni

fesi kvadratické rovnice, nerovnice
vcetné grafického znadzornéni

fesi rovnice s neznamou

ve jmenovateli

fesi rovnice v souc¢inovém

a podilovém tvaru

fesi jednoduché logaritmické rovnice
tesi jednoduché exponencialni rovnice
vyjadii nezndmou ze vzorce

uziva vztahy mezi kofeny

a koeficienty kvadratické rovnice
uziva rovnic, nerovnic a jejich soustav

3 Funkce

pojem funkce, defini¢ni obor a obor
hodnot funkce, graf funkce
vlastnosti funkce

linearné lomena funkce
kvadraticka funkce

exponencialni funkce

logaritmicka funkce

logaritmus a jeho uZziti

vety o logaritmech

uprava vyraza obsahujicich funkce
slovni tlohy

4 ReSeni rovnic a nerovnic

Upravy rovnic

linearni rovnice a nerovnice

S jednou neznamou

rovnice s neznamou ve jmenovateli
rovnice v soucinovém a podilovém
tvaru

kvadraticka rovnice a nerovnice
vztahy mezi kofeny a koeficienty
kvadratické rovnice

soustavy rovnic, nerovnic
logaritmické rovnice
exponencialni rovnice

grafické feSeni rovnic, nerovnic

a jejich soustav

vyjadieni nezndmé ze vzorce
slovni tlohy




k feSeni realnych problémd, zejména
ve vztahu k danému oboru vzd¢lani
pfi feSeni tloh Gcelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci

uziva pojmy: orientovany uhel,
velikost tthlu

urci velikost uhlu ve stupnich

a v obloukové mife a jejich prevody
graficky znézorni goniometrické
funkce v oboru realnych cisel

urci defini¢ni obor a obor hodnot
goniometrickych funkei, urci jejich
vlastnosti v€etné monotonie a extrému
s pouzitim goniometrickych funkci
ur¢i ze zadanych tdaju velikost stran
a thll v pravothlém a obecném
trojuhelniku

pouziva vlastnosti a vztahii
goniometrickych funkei pfi feSeni
goniometrickych rovnic

pouziva vlastnosti a vztaht
goniometrickych funkei k feSeni
vztahll v rovinnych i prostorovych
utvarech

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci

uziva pojmy a vztahy: bod, ptimka,
rovina, odchylka dvou pfimek,
vzdalenost bodu od pfimky,
vzdalenost dvou rovnob¢&zek, usecka
a jeji délka

uziva jednotky délky a obsahu,
provadi ptevody jednotek délky

a obsahu

tesi lohy na polohové a metrické
vlastnosti rovinnych ttvarli zejména
ve vztahu k danému oboru vzdélani
uziva véty o shodnosti a podobnosti
trojuhelnikl v pocetnich

1 konstruk¢nich ulohéch

graficky rozdéli useCku v daném
pomeéru

graficky zméni velikost usecky

v daném poméru

vyuZzivéa poznatky o mnoZinéch vSech

5 Goniometrie a trigonometrie

orientovany thel

goniometrické funkce

véta sinova a kosinova
goniometrické rovnice

vyuziti goniometrickych funkci

k urceni stran a thll v trojuhelniku
uprava vyrazi obsahujicich
goniometrické funkce

6 Planimetrie

planimetrické pojmy

polohové vztahy rovinnych utvart
metrické vlastnosti rovinnych
utvart

Euklidovy véty

mnoziny bodi dané vlastnosti
rovinné utvary: kruznice, kruh

a jejich Casti, mnohouhelniky,
pravidelné mnohouhelniky, sloZzené
utvary, konvexni a nekonvexni
utvary

trojahelnik a ¢tyfuhelnik (strana,
vnitini a vné&j$i uhly, vysky,
sttedni pticky, kruznice opsana

a vepsand)

shodna zobrazeni roving, jejich
vlastnosti a jejich uplatnéni




bodl dané vlastnosti v konstrukénich
ulohach

popise rovinné utvary, urci jejich
obvod a obsah

pfi feSeni tloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci

urcuje vzajemnou polohu bodt

a ptimek, bodii a roviny, dvou piimek,
pfimky a roviny, dvou rovin

urci odchylku dvou ptimek, pfimky
a roviny, dvou rovin

urcuje vzdalenost bodi, pfimek
arovin

charakterizuje télesa: komoly jehlan
a kuzel, koule a jeji ¢asti

ur¢i povrch a objem télesa vcetné
slozeného telesa s vyuzitim funkénich
vztaht a trigonometrie

vyuziva sité télesa pii vypoctu
povrchu a objemu télesa

aplikuje poznatky o télesech

v praktickych ulohéch, zejména

ve vztahu k danému oboru vzdélani
uziva a prevadi jednotky objemu
pfi feSeni tloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci

podobna zobrazeni v roving, jejich
vlastnosti a jejich uplatnéni
shodnost a podobnost

7 Stereometrie

polohové vztahy prostorovych
utvard

metrické vlastnosti prostorovych
utvard

télesa a jejich sité

slozena télesa

vypocet povrchu, objemu téles,
slozenych téles




rocénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

urc¢i vzdalenost dvou bodl

a soufadnice stfedu usecky

uziva pojmy: vektor a jeho umisténi,
soufadnice bodu, vektoru a velikost
vektoru

provadi operace s vektory (soucet
vektort, ndsobek vektoru realnym
Cislem, skalarni soucin vektori)
uzije grafickou interpretaci operaci
s vektory

urci velikost thlu dvou vektorl
uzije vlastnosti kolmych

a kolineédrnich vektort

urci parametrické vyjadreni pfimky,
obecnou rovnici piimky a smérnicovy
tvar rovnice ptimky v roviné

urc¢i polohové vztahy bodil a pfimek
v roving a aplikuje je v tillohach

urci metrické vlastnosti bodti a piimek
v roving a aplikuje je v tillohach

pfi feSeni tloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci

vysvétli posloupnost jako zv1astni
ptipad funkce

urci posloupnost: vzorcem pro n-ty
¢len, vyctem prvkda, graficky

pozna aritmetickou posloupnost a urci
jeji vlastnosti

pozna geometrickou posloupnost

a urci jeji vlastnosti

uziva poznatkl o posloupnostech

pfi feSeni uloh v redlnych situacich,
zejména ve vztahu k oboru vzdélani
pouzivéa pojmy finan¢ni matematiky:
zmeény cen zbozi, sména penéz,
danéni, arok, tro¢eni, jednoduché
urokovani, spofeni, uvéry, splatky
uveért

provadi vypocCty finan¢nich zalezitosti
zmény cen zboZi, sména penéz,
danéni, trok, jednoduché trokovani,
spofeni, uvery, splatky avéra

8 Analyticka geometrie

soutfadnice bodu

soufadnice vektoru

stfed usecky

vzdalenost bodl

operace s vektory

pfimka v roviné

polohové vztahy bodi a pfimek

v roving

metrické vlastnosti bodu a piimek
v roving

9 Posloupnosti a finanéni matematika

poznatky o posloupnostech
aritmeticka posloupnost
geometricka posloupnost

finan¢ni matematika

slovni tlohy

vyuZiti posloupnosti pro feSeni uloh
Z praxe




pfi feSeni tloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci

ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a u€ivo

fesi jednoduché kombinatorické ulohy
uvahou (pouziva zakladni
kombinatoricka pravidla)

uziva vztahy pro pocet variaci,
permutaci a kombinaci

pocita s faktoridly a kombinacnimi
Cisly

uziva poznatkll z kombinatoriky
pii feSeni tloh v redlnych situacich
pfi feSeni tloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci

uzivéa pojmy: ndhodny pokus,
vysledek nahodného pokusu,
nezavislost jevl

uziva pojmy: ndhodny jev a jeho
pravdépodobnost, vysledek
nahodného pokusu, opacny jev,
nemozny jev, jisty jev, mnoZzina
vysledkd ndhodného pokusu
urci pravdépodobnost ndhodného jevu
pii feSeni tloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci

uziva a vysvétli pojmy: statisticky
soubor, rozsah souboru, statisticka
jednotka, Cetnost, relativni Cetnost,
statisticky znak kvalitativni

a kvantitativni, aritmeticky primér,
hodnota znaku

urci Cetnost a relativni Cetnost
hodnoty znaku

sestavi tabulku ¢etnosti

graficky znazorni rozdé€leni cetnosti

10 Kombinatorika

faktorial

variace, permutace a kombinace
bez opakovani

variace s opakovanim

pocitani s faktorialy

a kombina¢nimi Cisly

slovni tlohy

11 Pravdépodobnost v praktickych
ulohach

nahodny pokus, vysledek
nahodného pokusu

nahodny jev

opacny jev, nemozny jev, jisty jev
mnozina vysledkii ndhodného
pokusu

nezavislost jevl

vypocet pravdépodobnosti
nahodného jevu

aplikacni ulohy

12 Statistika v praktickych ulohach

statisticky soubor, jeho
charakteristika

cetnost a relativni ¢etnost znaku
charakteristiky polohy
charakteristiky variability
statisticka data v grafech

a tabulkach

aplikacni ulohy




urci charakteristiky polohy
(aritmeticky priimér, median, modus,
percentil)

urci charakteristiky variability
(rozptyl, smérodatnd odchylka)

Cte a vyhodnoti statistické udaje

v tabulkach, diagramech a grafech
pii feseni uloh uceln€ vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci




Hotelova Skola a Obchodnl’
akademie Havirov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Hotelnictvi a cestovni ruch

Nazev pfedmétu Management a marketing
Roc¢nik 1. 12| 3. | 4 Celkem
Hodinova dotace 0 |0 2 0 2

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Cilem pfedmétu je seznamit zaky s ulohou marketingu a managementu v hotelnictvi a
cestovnim ruchu.

b) Charakteristika uciva

Predmét marketing a management umoziiuje Zakiim ziskat potfebné znalosti v oblasti
prostiedi podniku, vlivli na n¢ho pisobicich, provadéni zakladnich analyz a vyuziti prvka
marketingového mixu. Déle se Zaci seznami s nejbéznéj$imi organiza¢nimi strukturami
podniku a manazerskymi funkcemi.

¢) Cile vzdélavani v oblasti citll, postoji, hodnot a preferenci

Predmét vede k :

- pochopeni pojmu marketing, jeho historického vyvoje v etapach

- rozliSeni jednotlivych podnikatelskych a marketingovych koncepci a strategii
- pochopeni marketingového prostiedi jako faktoru ovliviiujiciho podnikéani

- seznameni se s marketingovym vyzkumem a jeho jednotlivymi metodami

- praktickému provedeni marketingového priizkumu trhu, jeho vyhodnoceni a prezentaci
vysledka

- osvojeni jednotlivych prvkii marketingového mixu

- pochopeni pojmu management, jeho vyvoje v etapach

- schopnosti rozlisit rozdilnou lohu podnikatele a manazera

- seznameni s manazerskymi funkcemi a jejich praktickym pouZitim

d) Pojeti (strategie) vyuky




Metody osvojovani uciva

- vyklad

- vysvétlovani

- popis

- préace s tiskem, internetem a odbornou literaturou
- realizace praktického prizkumu trhu

Fixa¢ni metody

- ustni a pisemné opakovani
- procvicovani

- zékovské projekty

- referaty a skupinové prace

Expozi¢ni metody
- dialog

- diskuse v ramci tfidy
- feSeni vhodnych ptipadovych studii

e) Hodnoceni vysledki zakt

Pti hodnoceni tirovné védomosti se zohlediiuje predevsim aktivni pfistup zakl k vyuce,
odpovédnost zakl za vlastni uceni, jejich sebehodnoceni, schopnost propojit teoretické
védomosti s praxi, schopnost tymové komunikace, spoluprace a prezentace.

V ramci diagnostiky jsou vyuzivany tyto metody:
- prabézné Ustni zkouseni

- pisemné zkousSeni dil¢i a komplexni
- hodnoceni a rozbor referatl, zakovskych projekta

f) Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci priifezovych témat

Klicové kompetence rozvijené v predmétu management a marketing:
Kompetence k u¢eni
74k je schopen:

- mit pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani;
- ovladat rizné techniky u€eni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;




uplatiiovat rizné zplisoby préce s textem (zvlaste studijni a analytické cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace, byt ¢tenarsky gramotny;

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné svych zkuSenosti i
zkusenosti jinych lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledku svého uceni od jinych lidi;

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence Kk FeSeni problému

74k je

schopen

porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné

k feseni problému, navrhnout zptisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdtivodnit jej,
vyhodnotit a ovérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatnovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;

volit prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabyté diive;
spolupracovat pfi feSeni problémil s jinymi lidmi (tymové fesent).

Komunikativni kompetence

74k je

schopen:

vyjadiovat se pfimétfen¢ ucelu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné¢ se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé¢ piehledné a
jazykové spravng;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projevi jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.).

Personalni a socialni kompetence

74k je

schopen:

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, z4jmové pracovni
orientace a Zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu 1 kritiku;

ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych Cinnosti;
pfijimat a odpové&dné plnit svéfené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepsSeni prace a feSeni tkoltl, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

74k je

schopen:
mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani;
mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru.




Digitalni kompetence

- Vyuziva informacni a komunikaéni technologie pro podporu vyuky a spravu skolnich
aktivit.

- Vyuziva online nastroje pro tvorbu, sdileni a hodnoceni vzdélavacich materiala.

- Vytvaii analyzy, které zpracuje do vzdélavaciho materialu a prezentuje pied
kolektivem

- Zna a umi pouzivat razné online platformy pro vytvareni dotaznika

- Zna préci s online néstroji pro sbér a spravu dat z dotazniki, jako je export dat do
tabulkovych procesorti nebo generovani grafii a reportti.

Odborné kompetence

a) dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci
- chapali bezpec¢nost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své 1 spolupracovnik;
- osvojili si zasady a navyky bezpe¢né a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti.

b) usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb
- chéapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace.

Prifezova témata prolinajici se predmétem management a marketing:
Clovék a svét prace

Smyslem tohoto tématu je vybavit zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho
budouci pracovni zZivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu
prace a ménici se pozadavky na pracovniky

74k je veden k:

- osobni odpovédnosti za vlastni Zivot,

- naucit zadka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvatet profesni
kariéru podle svych potieb a schopnosti

-k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni
osobni a profesni rozvoj,

- vyhledéavani v relativnich informac¢nich zdrojich a kriticky posuzovat informace o
profesnich ptileZitostech a moznostech dal§iho vzdélavani,

- efektivni sebeprezentaci pii jednani s potencialnimi zaméstnavateli

- seznameni se zdkladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi
zamé&stnancl a zaméstnavatelil 1 aspekty soukromého podnikéni, véetné klicovych
pravnich predpist

Clovék a Zivotni prostredi

Smyslem tématu je podilet se na zvySovani gramotnosti pro udrzitelnost rozvoje a ovliviiovat
etické vztahy k prostredi.

74k je veden k:
- chapani postaveni ¢loveéka v ptirod¢ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot,
- porozuméni souvislostech mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoiji,




- respektovani principli udrZzitelného rozvoje,

- ziskani ptehledu o zptisobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych,
ekonomickych a pravnich nastroju pro zajisténi udrzitelného rozvoje,

- vnimani svého okoli a pfirodni prostredi

- znalosti soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy clovéka
k prostfedi (klimatické zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, pudy, vliv prostiedi na
lidské zdravi)

Clovék a digitalni svét

Smyslem je podporovat vyuzivani digitalnich technologii v oblasti marketingu a
managementu.

74k je veden k:
- schopnosti pracovat s prostiedky informa¢nich a komunika¢nich technologii
- efektivni vyuzivani informac¢nich a komunikacnich technologii v pribéhu vzdélavani
a pii vykonu povoléni

Rozpis uciva

3. ro¢nik
Vysledky vzdélavani Tematicky celek a uéivo
Z4k: 1 Marketing
- vysvétli, co je marketingova strategie, - podstata marketingu
- zpracuje jednoduchy pruzkum trhu, - prazkum trhu
- na prikladu ukaze pouziti nastroju - produkt, cena, distribuce,
marketingu v oboru propagace, lidé, procesy, fyzicka
evidence, produktivita a kvalita
- vysvétli til irovné managementu, 2 Management
- popise zaklady zasady tizeni, - d¢leni managementu
- zhodnoti vyuziti motivacnich nastrojii - funkce managementu — planovani,
v oboru organizovani, vedeni, kontrolovani




Hotelova Skola a Obchodnl’
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HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Hotelnictvi a cestovni ruch

Nazev predmétu Moderni gastronomie
Roc¢nik 1. |2.] 3. | 4 Celkem
Hodinova dotace 0 |0] 2 2 4

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Cilem pfedmétu je seznamit zaky s modernimi trendy v gastronomii:

- S aktudlnimi technologiemi ptipravy pokrma,

- s inovacemi V prezentaci jidel a zaklady moderni vyzivy,

- navazovat na znalosti zakt technologickych postupti piipravy pokrmu a napoji

- predmét poskytuje Zaklim znalosti a potfebné dovednosti tykajici se vyZivy, chutové
rovnovahy, sezéonnost surovin pro piipravu pokrmu ve stravovacich zafizenich a pfi riiznych
prileZitostech,

- vést zaky k efektivni organizaci prace a k ziskdvani dovednosti moderni gastronomie,

- zaci jsou vedeni ke kreativnimu pfistup v modernim gastronomickém — vyrobnim stfedisku
- soucasti jsou 1 socialn¢ psychologické, komunikacni, ekonomické, a etické aspekty prace ve
stravovacich sluzbach

b) Charakteristika uciva

Vyuku odborného predmétu tvoti cast praktickd. Soucasti uciva je predevsim:

- prohloubeni znalosti 0 moderni gastronomii, modernich technologiich, technikach
pouzivanych v gastronomickém — vyrobnim stfedisku, food stylingu, sezonnosti surovin,
moderni vyZivy a alternativnich stylech stravovani, inovacich a svétovych trendech,
pokrocilych trendech ptipravy a prezentace pokrmd, udrzitelné gastronomii a tvorbu
vlastniho pokrmu a prezentace.




¢) Cile vzdélavani v oblasti citli, postoji, hodnot a preferenci

Cilem vzd¢lavani je vychovavat zaky:

- k profesionalité a hrdosti ke svému oboru,

- byt zodpovédnym k sob& samému, ke své praci, okoli a k zivotnimu prostredi,

- spravné rozvijet sebevédomi a podporovat sebedtivéru, adaptovat se na riizné pracovni
podminky,

- zvladat jednani s lidmi, organizovat a koordinovat ¢innost pracovniho kolektivu,

- umét se vyrovnavat s riznymi situacemi a problémy,

- uplatituje moralni principy, demokratické hodnoty a zasady kritického mysleni

d) Pojeti (strategie) vyuky

Vyuka probihd ve 3. ro¢niku - 2 hodiny tydné
ve 4. ro¢niku — 2 hodiny tydné
Formy vyuky:
- skupinové vyucovani,
- prakticka cviceni,
- samostatné feSeni danych uloh,
- vyuzivani informacnich a komunikaénich technologii,
- vyuzivani zakladnich matematickych metod,
- ucitel — konzultant,
- odborna praxe

e) Hodnoceni vysledki zakt

ro~wr

Hodnoceni zaki je numerické v kombinaci se slovnim.

Jsou vyuzivany metody diagnostické a kontrolni. Znalosti jsou ovéfovany pomoci ustniho
zkous$eni, samostatnym vypracovanim zadanych odbornych témat. Pravidelné pritbézné 1
zaverené hodnoceni vykonané ¢innosti. Kritéria hodnoceni vychézi z klasifikacniho fadu
Skoly




f) Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prafezovych témat

Klicové kompetence rozvijené v piredmétu specialni technologie:

Personalni a socialni kompetence

7k je schopen:

ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi
adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické
zalezitosti, byt finan¢né gramotni,

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti,
piijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly,

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feSeni tkolil, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

prispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahii a k ptedchdzeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym

Kompetence k ué¢eni

74k je schopen:

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

uplatiiovat rizné zptsoby prace s textem (zvIaste studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace,

S porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, ptednéasku, proslov),
pofizovat si poznamky,

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné svych zkuSenosti i
zkuSenosti jinych lidi,

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a v povolani

Kompetence Kk ieSeni problémi

7k je schopen:

porozumét zadani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace pottebné

k feSeni problému, navrhovat zpisob feseni

volit prostiedky a zplisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive,
spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Digitalni kompetence

- Pouziva pocitac, tablet nebo chytry telefon k vyhledavéani informaci, sledovani
vyukovych videi a ptistupu k digitdlnim u¢ebnim materialiim.

- Organizuje, uklada, zalohuje a sdili digitalni recepty a technologické postupy.

- Vyuzivé online kurzy a videa na vyukovém portalu (nebo webu) Kulinaiské
uméni pro zdokonalovani gastronomickych dovednosti.

- Pouziva moderni kuchyiiské pfistroje vybavené digitalnimi funkcemi, napf.
konvektomat.

- Pouziva digitalni kontrolni seznamy a aplikace pro sledovéani hygienickych
standardil a postuptl v kuchyni.

- Fotografuje pokrmy a upravuje fotografie pomoci riznych nastrojli pro vytvareni




atraktivnich prezentaci a marketingovych materialt.
- Vyuziva platforem jako Instagram a Facebook k prezentaci pokrmil a tim k
propagaci Skoly.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

7k je schopen:

- mit piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé a
zodpoveédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze,

- mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami
a predpoklady,

- vhodn¢é komunikovat s potencialnimi zamé&stnavateli, prezentovat svlij odborny
potencial a své profesni cile,

- znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavatel a pracovnikti

Odborné kompetence
a). Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci

7k je schopen:

- chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniky,

- znat a dodrzovat zékladni pravni ptedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence,

- osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi préaci u zatizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moznost nebezpeci Grazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik,

- znat systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatiiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky, vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi

v souvislosti s vykonavanim prace),

- byli vybaveni védomostmi o zadsadach poskytovani prvni pomoci pii ndhlém onemocnéni
nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout

b). Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb

74k je schopen:

- chapat kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace,
- dodrzovat stanovené normy (standardy) a ptedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti,

- dbat na zabezpecovani parament (standardii) kvality procest, vyrobkd nebo sluzeb,
zohlednovat poZadavky klienta (zdkaznika, obcana)

c). Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

74k je schopen:
- znat vyznam, ucel a uzite¢nost vykondvané prace, jeji finan¢ni, popt. spolecenské
ohodnoceni,
- zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu 1 v béZzném
zivote) mozné néklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostiedi, socidlni dopady,
- efektivné hospodafit s majetkem podniku a finan¢nimi prostiedky,




- nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a
S ohledem na Zivotni prostredi

d). Vykonavat a organizovat gastronomické ¢innosti, Fidit stravovaci provoz

74k je schopen:

- dbat na dodrzovani hygienickych ptedpist a systému HACCP v gastronomii,

- ovladat a uplatinovat zasady racionalni vyzivy i alternativnich zplsobii stravovani,

- orientovat se v sortimentu potravin a napoju véetné jejich pokrocilych technik piipravy a
prezentace v moderni gastronomii

- rozli$it vlastnosti a technologickou vyuzitelnost potravin vcetné sezonnosti a ekologického
pfistupu

- rozliSovat zpusoby skladovani potravin

- ovladat moderni technologické technologie a postupy pii zpracovani surovin, ptipravy
pokrmu a napoji a kontrolovat jejich kvalitu

- vyuzivat a udrzovat technické a technologické vybaveni v gastronomickém provozu

- vytvofit a prezentovat vlastni pokrm podle dosavadnich modernich gastronomickych trendu
a pravidel

- organizacn¢ 1 ekonomicky zajist'ovat gastronomické akce S ptihlédnutim k moderni vyziveé
a alternativnim styliim stravovani

- orientovat se Vv cizich kuchynich, zazitkové gastronomii a kulinafském uméni, reagovat na
nové trendy ve stravovani

Prirezova témata prolinajici se predmétem specialni technologie:
Clovék a svét prace

Smyslem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho
budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu
prace a ménici se pozadavky na pracovniky

74k je veden k:

- osobni odpovédnosti za vlastni zivot,

- naucit zadka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvatet profesni
kariéru podle svych potieb a schopnosti

-k celozivotnimu u¢eni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro
aktivni osobni a profesni rozvoj,

- vyhledéavani v relativnich informac¢nich zdrojich a kriticky posuzovat informace o
profesnich ptileZitostech a moznostech dal§iho vzdélavani,

- efektivni sebeprezentaci pii jednani s potencialnimi zaméstnavateli

- seznameni se zdkladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi
zamé&stnancl a zaméstnavatelil 1 aspekty soukromého podnikéni, véetné klicovych
pravnich ptedpist

Clovék a Zivotni prostiedi

Smyslem tématu je podilet se na zvySovani gramotnosti pro udrzitelnost rozvoje a
ovliviiovat etické vztahy k prosttedi.




74k je veden k:

lidské zdravi)

Clovék a digitalni svét

marketingu a managementu.

74k je veden k:

chapani postaveni ¢loveéka v ptirod¢ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zZivot,

- porozuméni souvislostech mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji,

- respektovani principti udrzitelného rozvoje,

- ziskani ptehledu o zptisobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych,
ekonomickych a pravnich nastroju pro zajisténi udrzitelného rozvoje,

- vnimani svého okoli a pfirodni prostredi

- znalosti soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy clovéka
k prostfedi (klimatické zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, pudy, vliv prostiedi na

Smyslem je podporovat vyuzivani informa¢nich a komunikacnich technologii v oblasti

- schopnosti pracovat s prostiedky digitalnich technologii a vyuzivat jejich piinost
V prubéhu vzdelavani a pti vykonu povolani

Rozpis uciva

3. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Tematicky celek a u¢ivo
Zak: Uvod do moderni gastronomie
- vysvétli rozdil mezi klasickou a moderni trendy, vyvoj, vyznam pro praxi
gastronomii, rozdil mezi klasickou a moderni

- ovlada zakladni moderni technologické
postupy,

- pfipravi pokrm podle modernich zasad
prezentace a servisu,

- orientuje se v trendech zdravé a specialni
VYZivy,

- navrhne a obhdji vlastni gastronomicky
vytvor.

gastronomii

Moderni technologie a techniky
v kuchyni

vakuovani, sous-vide, sifon,
redukce, emulze

- vyuziti digitalni techniky a
hygienickych standardii

Prezentace pokrmii (food styling)
estetika na talifi, barvy, kontrasty,
struktury

zaklady platingu (uméni aranZzma
pokrmu na talafi)

Suroviny a sezonnost
prace s lokalnimi surovinami,




zdravé a moderni postupy: peceni
bez mouky, vafeni s bylinkami, low
waste pristup

Moderni vyZiva a alternativni
styly stravovani

zéklady vegetarianstvi, veganstvi,
bezlepkové stravy

kombinace nutri¢nich a
gastronomickych pozadavki

4. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

Zak:

- ma prehled o modernich gastronomickych
trendech a technikach,

- zvlada estetickou prezentaci pokrm dle
zasad moderni kuchyné,

- orientuje se Vv technologii ptipravy pokrmu
podle zasad zdravé vyzivy,

- umi navrhnout a pfipravit vlastni moderni
pokrm a obh4jit jeho zpracovani,

- chape vyznam sezonnosti a udrzitelnosti.

Inovace a svétové trendy

fusion kuchyné, zazitkova
gastronomie, fine dining

vyuziti fermentace, koute, pén, gela

apod.

Pokrocilé techniky pripravy a
prezentace

molekularni prvky, dekonstrukce
pokrmu

kombinace chuti, textur a vani

UdrZitelna gastronomie

prace beze zbytkl (zero waste),
etika, ekologické vareni

sezoénni menu, ndvrh ekologického
konceptu

Tvorba vlastniho pokrmu a
prezentace

navrh a ptiprava vlastniho
moderniho pokrmu

zdtvodnéni vybéru surovin,
technologického postupu i zptisobu
servirovani

obhajoba pied odbornou
komisi/tfidou
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HOTELOVA SKOLA A OBCHODNiI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Hotelnictvi a cestovni ruch

Nazev predmétu Nauka o vyziveé
Roénik 1. |2.] 3. | 4 Celkem
Hodinova dotace 0120 0 2

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Obecnym cilem pifedmétu je poskytnout zakiim ucelenou soustavu védomosti o vyzivé
lidského organismu, kterd vychazi ze zdkladnich znalosti anatomie a fyziologie organovych
soustav, které jsou spjaty s travicimi procesy. Dale je obecnym cilem pfiblizit zakim
zakladni znalosti tykajici se problematiky vyzivové hodnoty pozivatin a jejich vliv na lidsky
organismus. Nedilnou soucasti predmétu je prohloubit znalosti zasad bezpecnosti a hygieny
préace s potravinami a prohloubit znalosti prevence alimentdrnich nakaz.

b) Charakteristika uciva

Nauka o vyzivé navazuje na casti odborného predmétu technologie piipravy pokrmu
a zéklady ptirodnich véd, kdy se prohlubuji teoretické poznatky zakli a téZ se vytvafeji
poZzadované kompetence nezbytné pro praxi. Na vychozi biologicky zéklad navazuji odborné
kompetence o preméné latek a energii, diraz je kladen na travici a biochemické procesy,
zahrnuje kompetence o doporucenych vyzivovych davkach a jejich uplatiiovani

v jednotlivych formach spole¢ného stravovani.

Ucivo vyustuje v pochopeni zasad raciondlni vyzivy a v chdpani preventivniho vyznamu
vyzivy ve vztahu k civilizaénim chorobam. V rdmci pfedmétu jsou zahrnuty zésady péce
o zdravi. Diraz je kladen na vytvareni spravnych stravovacich navyk a jejich uplatiovani

v osobnim i profesnim Zivoté.

c) Cile vzdélavani v oblasti citli, postojli, hodnot a preferenci

Cilem je vybavit zaky znalostmi a dovednostmi, které jsou potfebné k preventivni a aktivni
péci o zdravi clovéka. Cilem je rozvijet a podporovat jejich chovani a postoje ke zdravému
zpusobu Zivota a k celozivotni profesni odpoveédnosti za zdravi ¢loveka.




Cilem je vyzvednout vlastni zodpovédnost, kterd vede k uznani vyzivy jako jediného zdroje
latek, ze kterych se organismus tvofi a obnovuje. Cilem je vytvafeni pozitivniho vztahu
k oboru.

d) Pojeti (strategie) vyuky

Metody a formy vyuky:

Pti

- frontalni vyuka,

- vyklad, vysvétlovani, popis, prace s textem,
- metoda projektového vyucovani,

- samostatna prace s odbornymi daty,

- referaty zaki k dané problematice,

- dialogové slovni metody,

- problémova vyuka,

- uziti informacnich technologii — internet,

- préace s pracovnimi listy,

- skupinova prace.

vyuce je kladen diiraz na mezipfedmétové vztahy s predméty — zaklady ptirodnich véd,

technologie ptipravy pokrmu, technika sluzeb.

e) Hodnoceni vysledki zakt

Pti hodnoceni se vyuzivaji tyto metody:

- duraz na hloubku a porozuméni uciva,

- sebehodnoceni zaka,

- kolektivni hodnoceni pfi Gstnim zkousSeni,

- kolektivni hodnoceni odbornych referatl a prezentaci,

- sebehodnoceni vlastnich znalosti,

- vyhodnoceni skupinové prace,

- pribézné ustni zkouSent,

- pisemné zkousSeni po probrani urcitych tematickych celk,

- bodové hodnoceni pisemného provérovani znalosti,

- hodnoceni vysledkl zkouseni na zéklad¢ skolniho klasifika¢niho fadu.

f) Ptinos pfedmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat

Klicové kompetence rozvijené v predmétu nauky o vyzive:

Kompetence k uceni

74k je schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky
- uplatiiovat riizné zpusoby préce s textem (zv1asté studijni a analytické ¢teni), umét




efektivné vyhledavat a zpracovavat informace, byt ctendisky gramotny

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napi. vyklad, pfednasku, proslov),
pofizovat si pozndmky

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkusenosti savych 1 jinych
lidi

sledovat a hodnotit pokrok piti dosahovani il svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkll svého uceni od jinych lidi

znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feSeni problémi

74k je

schopen:

porozumét zadéani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace pottebné

k feseni problému, navrhnout zptisob feSeni, popf, varianty feseni, a zdtivodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni (logické, matematicke,
empirické) a myslenkové operace

volit prostiedky a zplisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivani zkuSenosti a védomosti dfive nabyté
spolupracovat pii feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence

74k je

schopen:

vyjadiovat se primétené ucelu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ prehledné

a jazykoveé spravné

ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje

dodrZzovat jazykové i stylistické normy i odbornou terminologii

zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textl a projevu jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.)

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
dosdhnout jazykové zptsobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce

dosdhnout jazykové zptsobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni podle potieb

a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné terminologii

a pracovnim pokynlim v pisemné i Gstni form¢)

chépat vyhody znalosti cizich jazyki pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni

Personalni a socialni kompetence

74k je

schopen:

posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riiznych situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednéni ze strany




jinych lidi

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviij fyzicky a duSevni vyvoj, byt si
védomi disledki nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti

a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt ptfipraveni fesit své socialni i ekonomické
zélezitosti, byt finan¢né€ gramotni

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti
piijimat a odpovédné plnit svéiené ukoly

ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi
podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feSeni tkolil, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k ptedchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v piistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

74k je

schopen:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativn€ nejen ve vlastnim zajmu,

ale 1 ve vefejném zajmu

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, piispivat

K uplatiiovani hodnot demokracie

uvédomovat si — V ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

chépat vyznam zivotniho prostiedi pro clovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje
uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpoveédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chépat jeho minulost i souc¢asnost

v evropském a svétovém kontextu

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i sv€tové kultury a mit k nim vytvoten
pozitivni vztah

Digitalni kompetence

Vyhledava a ovéfuje relevantni informace o fyziologii vyzivy pomoci online databazi
a zdrojii

Vytvafii a prezentuje informace o vyZzivé pomoci softwaru

Spolupracuje online pii feseni tkold

Vyhledava vyzivové hodnoty potravin pomoci kalorickych tabulek on line nebo
pomoci aplikace a vypocita BMI

Prurezova témata prolinajici se predmétem nauka o vyzivé:

Obcéan v demokratické spolecnosti

K odpovédnému a demokratickému obcanstvi je tfeba mit dostate¢né rozvinuté klicové
kompetence (komunikativni, persondlni a socialni kompetence, kompetence k fesSeni
problémd a k praci s informacemi.

Z4ci by tedy méli byt vedeni k tomu, aby:




- méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnosti moralniho isudku

- dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své rizné potieby

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSeni

- si vazili materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace

Clovék a Zivotni prostredi

Z4ci by méli byt vedeni k tomu, aby:
- pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy
- odpovédné ptistupovali k vlastnimu zdravi a dodrzovali zdravy zivotni styl
- osvojili si zékladni principy Setrného a odpovédného piistupu k zivotnimu prostiedi
V osobnim a profesnim jednéani

Clovék a svét prace

Cilem tohoto tématu je vybavit zZak praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho
budouci pracovni zZivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu
prace a ménici se pozadavky na pracovniky.

74k je veden k tomu, aby:

- citili osobni odpovédnost za vlasti zivot

- m¢l aktivni a tvofivy pfistup pii vytvaieni profesni kariéry

- disponoval komunika¢nimi dovednostmi a sebeprezentaci

- byl otevien celoZivotnimu uceni

- uplatnoval ziskané teoretické poznatky v praktickych ¢innostech, predev§im
pfi vykonu praxe

- siuvédomil zodpovédnost nejen za vlastni zivotni styl

- uznaval zdravy Zivotni styl a ochranu zdravi jako hodnoty potfebné k zajisténi kvality
osobniho 1 profesniho Zivota

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou pFipravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s digitalni technologii a efektivné
je vyuzivali jak v prabéhu vzdélavani, tak pti vykonu povolani.
Cilem je naucit zaky:

- pouzivat aplikacni programové vybaveni pocitace

- pracovat s informacemi a komunika¢nimi prostiedky




Rozpis udiva

2. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

objasni vyznam a funkci jednotlivych
poZivatin v organismu,
charakterizuje rozdil mezi
potravinami a pochutinami, dokaze
formulovat jejich dillezitost i negativa
pro vyzivu organismu,

orientuje se v pfic¢inach, disledcich

a zpusobu prevence alimentarnich
nakaz,

uvede zasadni hygienicka opatieni
pfi vyrobé pozivatin a pokrmd, které
uplatiiuje v praktickych cvicenich
TPP,

rozliSuje energetickou a biologickou
hodnotu potravin, objasni esencialni
latky,

vymezi zakladni Ziviny a jejich
potiebu,

rozlisi dalezitost jednotlivych Zivin,
definuje doporucené denni vyzivové
déavky zivin, zavislé zejména na veku
a pohlavi,

uvede piiklady fortifikace potravin,
rozliSuje zékladni skupiny vitamind,
zna jejich zdroje a objasni jejich
vyznam,

zdvodni nezbytnost vitaminti

Ve VyZive,

objasni vznik avitaminoz,
hypovitamindz, hypervitaminoz,
vysvétli nutnost dodrzovani pitného
rezimu,

zdvodni nezbytnost vody,
mineralnich latek a stopovych prvki
pro zajisténi spravného chodu
organismu,

charakterizuje vldkninu, objasni jeji
diilezitost pro €innost travici soustavy,
orientuje se v rozdilnych vlastnostech
a funkcich jednotlivych tkani

1. Vyznam vyzZivy pro organismus

- rozd¢leni pozivatin, jejich latkové
sloZeni,

- vyznam pochutin ve vyZzZive,

- alimentéarni nédkazy, zptisoby
pienosu,

- druhy nékaz, salmoneldza,

- prevence alimentdrnich nakaz,

- hygiena potravin,

- hygiena préce.

2. Vyznam a funkce zakladnich Zivin

- energetickd a biologick4 hodnota
potravin,

- tuky,

- sacharidy,

- bilkoviny,

- biologicka hodnota potravin,

- fortifikace potravin,

- vitaminy rozpustné v tucich,

- vitaminy rozpustné ve vode,

- zdrava vyziva,

- avitaminéza, hypervitamindza,
hypovitamindza,

- voda ve vyzivé,

- Vyznam napoju,

- mineralni latky ve vyZive,

- vyznam vlakniny pro lidsky
organismus.




vysvétli souhru jednotlivych druha
tkani tvoficich organy a soustav
lidského téla,

pojmenuje sloZeni travici soustavy,
zhodnoti vyznam travicich enzymu
pro prabéh biochemickych procest,
uvede pric¢iny vzniku nékterych
zévaznych chorob travici soustavy,
Zna moznosti prevence,

orientuje se v premén¢ latek a energii,
druzich metabolismu,

ma prehled o vyuziti potravy v
zavislosti na stravitelnosti a mnozstvi
piijmu energetickych - syticich
potravin

vysvétli, ze podvyziva mize byt
disledkem nejen nedostatku piijmu
potravy, ale i dlouhodobou absenci
nckteré ziviny

posoudi obezitu jako rizikovy faktor
pro fadu chorob,

vysvétli proc€ je spravna vyziva
dilezitou soucasti zdravého zivotniho
stylu,

vyjmenuje zdkladni znaky smiSené
stravy a alternativnich zptsobt
VYZivy,

vyuziva poznatk o raciondlni,
lécebné a alternativni vyzive

a respektuje je,

dokaze charakterizovat nemoci
anorexii a bulimii

popiSe zasady spravné vyzivy
vychazejici z aktudlni situace

ve vyzivé vSech populaénich skupin,
orientuje se ve vhodnosti trznich
doplikt stravy, dokaze formulovat
jejich mozné negativni vlivy,

uvede piiklady zmén nutri¢niho
chovani a vysvétli jejich rizika,

3. Zaklady biologie
- ziva hmota, bunka, druhy tkéni a
jejich ¢innosti,
- soustavy lidského téla

4. Travici soustava
- vyznam a funkce, stavba jejich
funkce,
- proces traveni, travici Stavy,
- nemoci traviciho ustroji,
- hygiena pracovniho prostredi.

5. Pfeména latek a energii
- metabolismus zivin, pfeména
energii, nadbytek a nedostatek
energie,
- anabolismus, katabolismus,
- energetickd rovnovaha

6. Zpusoby stravovani, alternativni
sméry
- lécebna vyziva,
- strava smiSend, vegetaridnska
strava, syrova strava, nové trendy

7. NedostateCna a nevyvazena vyZiva
- podvyziva, hladovéni, zizen,
- otylost — pficiny, nasledky, 1é¢eni,
- mentalni anorexie a bulimie
- vypocet BMI
- metabolicky syndrom.

8. Zasady spravné vyzivy

- vyvaZenost stravy,

- energetickd a biologickd hodnota

- nutri¢ni hodnota potravin

- fortifikované potraviny, vyzivové
dopliiky stravy,

- zmény nutri¢niho chovani,

- Skodliviny a jedy obsaZené
v poZzivatindch v naSem kraji.




uvede rizika spojena s zivotnim
prostiedim naSeho kraje,

9. Diferencovana strava

objasni zasady diferencované stravy, - vyziva déti podle veéku a pohlavi,
posoudi pfizplisobeni stravy véku, - vyziva podle pracovni zatéze,
pohlavi, télesné zatézi a zdravotnimu - vyziva sportovci,

stavu organismu, - vyziva téhotnych a kojicich matek,
objasni vyznam vhodného vybéru - zdrava vyziva, skladba jidelniho
potravin a jejich technologické upravy listku, potravinovy kos$ dospivajici
vysvétli tlohu dietniho stravovani, mladeze

charakterizuje hlavni typy 1écebnych - dietni stravovani

diet

uvede priklady zmén nutri¢niho
chovani a vysvétli jejich rizika
sestavi nabidku pokrmi pro - stravovani piislusnika riaznych
ptislusniky rtiznych etnickych skupin etnickych spolecenstvi

podle jejich tradic a nabozenskych
zvyklosti




Hotelova Skola a Obchodm’
akademie Havirov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Hotelnictvi a cestovni ruch

Nézev predmétu Némecky jazyk
Ro¢nik 1. | 2. ] 3. | 4 Celkem
Hodinova dotace | 3 3 3 3 12

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Vyuka cizich jazykil prohlubuje jazykové znalosti ziskané na zékladni Skole, rozSifuje je a
sméfuje K dal§imu jazykovému i profesnimu zdokonalovani.

Ve vyuce je tfeba klast diraz na motivaci zdka a jeho zdjem o studium ciziho jazyka a
pripravit jej na zivot v multikulturni Evrop€. Je proto nezbytné pouzivat metody sméiujici
k propojeni izolovaného S$kolniho prostfedi, v némz je zak vétSinou pasivni, s realnym
prostfedim existujicim mimo Skolu — vyuZivat multimedidlni programy a internet, navazovat
kontakty mezi Skolami v zahraniCi, organizovat vyménné, vyukové a poznavaci zdjezdy,
zapojovat zaky do projektll a soutéZi, podporovat vedeni jazykového portfolia. Daéle je
nezbytné napomahat jejich lepSimu uplatnéni na trhu prace formou odbornych praxi
V tuzemsku i zahranici.

74k si musi osvojit komunikativni jazykové kompetence, aby se dorozumél v béznych
situacich kazdodenniho Zivota. Soucasné se zdk uci toleranci k hodnotdm jinych narodd,
jejich respektovani.

Vzdélavani ve druhém cizim jazyce sméfuje k dosazeni urovné A1/A2 podle Spole¢ného
evropského referenéniho ramce pro jazyky.

Vzdélavani v dalSim cizim jazyce bud’ navazuje na vyuku dalsiho ciziho jazyka podle RVP
ZV (ptedpokladand vystupni uroven ze ZV je Al), nebo podle zajmu zakti mize Skola
umoznit vzdélavani v dal§im cizim jazyce bez navaznosti na dalsi cizi jazyk na zékladni
Skole.

U dalsiho ciziho jazyka navazujiciho na vyuku dalsiho ciziho jazyka podle RVP ZV
minimalni arovni A2 podle Spole¢ného evropského referen¢niho ramce pro jazyky; u

dal$iho ciziho jazyka bez ndvaznosti na RVP ZV urovni A1/A2.

b) Charakteristika uciva

\ Obsah uciva je rozd€len do péti slozek:




1. produktivni, receptivni a interaktivni fe¢ové dovednosti

— rozvijeji se komplexné¢ na zakladé osvojovéani jazykovych prostiedkii, slovni zasoby
Vv tématickych okruzich a rozsifovanim poznatkii o zemich studovaného jazyka

- poslech s porozuménim monologickych a dialogickych textl: zdk rozumi hlavnim
mySlenkam mluveného i psaného spisovného jazyka o tématech uvedenych ve Skolnim
vzdélavacim programu, rozumi smyslu témat uvadénych médii dané jazykové oblasti
souvisejicich s oblastmi osobniho ¢i profesniho zajmu, pokud jsou vysloveny zietelné¢ a
pomalu

- Cteni textil véetné odbornych daného studijniho oboru: zak rozumi textim, které obsahuji
slovni zasobu uzivanou v kazdodennim zivoté nebo vztahujici se k danému studovanému
oboru, rozumi popistim udalosti, pocitim, pfanim a ndzoram

- ustni interakce: zak se samostatné dovede zapojit do hovoru o béznych tématech, dorozumi
se s rodilym mluv¢cim nebo obCanem jin€ narodnosti hovoticim anglicky, dovede prednést
zadost, prosbu, pod¢kovani, nazor a sdélit informaci, dovede vypravét piibeh a sdélit plany

- pisemny projev: zak umi napsat jednoduché pisemnosti dilezité z hlediska budouciho
povolani, osobni dopis ¢i sdéleni e mailem a jednoduché souvislé texty na znama témata

2. jazykové prostiedky — zvukova stranka jazyka, pravopis, slovni zasoba a gramatika

3. tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce — vztahuji se k oblastem
osobniho, spolecenského a pracovniho Zivota; jednd se o vyjadfovani fecové etikety
Vv riiznych zivotnich situacich a stylistickych rovinach

4. realie — poznatky z kultury, narodnich zvyk a tradic, historie, politiky a geografie

5. obecné odbornd a odborna terminologie — efektivni komunikace v situacich bezprostredné
souvisejicich s danym cilovym profesnim prostfedim

¢) Cile vzdélavani v oblasti citll, postoji, hodnot a preferenci

Vzdélavani smétuje k:

- rozvoji paméti a schopnosti koncentrace;

- osvojeni dovednosti potiebnych pro praci s informacemi;

- rozvoji dovednosti ucit se a byt pfipraven se celoZivotné vzdélavat;

- rozvoji dovednosti pottebnych k vyjednavani, diskusi, obhajeni stanoviska;

- prohlubovéani dovednosti potiebnych pro sebereflexi a sebehodnocenti;

- rozvoji kritického mysleni zaki;

- prohlubovéni osobnostni a narodnostni identity Zakd, jejich pfipravenosti tuto identitu
chranit a soucasné také respektovat identitu jinych lidi;

- rozvoji komunikativnich dovednosti zakli v pracovnim, rodinném, z4jmovém
kolektivu;

- vychove¢ zaku ke kultivovanému jazykovému projevu.

d) Pojeti (strategie) vyuky

V pojeti vyuky kromé klasickych a v soucasné¢ dobé bézn¢ pouzivanych metod prosazovat
problémové uceni, tymovou praci a kooperaci, diskuzi, zafazovat hry, soutéze, simulacni a
situani metody, vefejnou prezentaci prace zaki, uplatiiovat projektové metody vyuky a praci




S jazykovym portfoliem.

- vyuzivat autodidaktické metody (CD-ROM, internet, literatura).

- navazovat vyuku jazykovou na vyuku odbornych predmétii (program PREVIO).

- Umoznit zadkim roz$ifit si komunikativni kompetence pii ucCasti na mezinarodnich
projektech (mezipfedmétové vztahy) a na vyukovych a poznavacich pobytech v némecky
mluvicich zemich, organizovanych Skolou.

e) Hodnoceni vysledkt zaki

- Diiraz bude kladen na feCové dovednosti, porozuméni rodilému mluvéimu, porozuméni
textu, dovednosti interpretovat text a vymeénovat si informace v rozhovorech, schopnost
aplikovat osvojené spolecenské fraze v rozhovoru, slovni zasobu, spravnost osvojenych
gramatickych struktur uplatnénych v pisemném mluveném projevu.

V kazdém ro¢niku budou zafazeny kontrolni pisemné prace. Budou zohlednovani Zaci se
specifickymi poruchami uceni a volbou vhodné strategie budou vedeni Kk GspéSnym
vysledkiim v uceni.

Klasifikace je vyjadiena zndmkami 1-5 dle klasifikacniho fadu.

Hlavni kritéria hodnoceni:

- kultura mluveného a pisemného projevu

- lexikalné-gramatickd spravnost vyjadfovani

- uroven komunikaénich schopnosti odpovidajici stupni znalosti

- vysledky didaktickych testt v¢etné poslechovych subtestl

- vlastni sebehodnoceni

- po ukonceni lekce (tématického celku) pisemné opakovani — 50% tspéSnost

- pti celkové klasifikaci vyznamné zohlednéni aktivniho a samostatného pfistupu zaka
k vyuce ciziho jazyka

- hodnoceni interakce ucitel — zak ve vyuCovacim procesu, spoluprace S uclitelem a se
spoluzaky v tymovych projektech

f) Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci priifezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v piredmétu némecky jazyk:

Kompetence k u¢eni
Absolventi by méli:
- mit pozitivni vztah k uceni;
- ovladat rizné techniky uceni;
- uplatiiovat rGzné zplisoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické Cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny;

Kompetence Kk feSeni problému
Absolventi by méli:
- porozumét zadéani tikolu
- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi

Komunikativni kompetence




absolventi by méli:
- vyjadrovat se pfiméefené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné¢ se prezentovat;
- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné a
jazykové spravné;
- aktivn¢ se Ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje, respektovat
nazory druhych
zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborna témata;
- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;
- zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textl a projevt jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.);
- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;
- dosahnout jazykové zptisobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazycném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce;
- dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni podle potieb
a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii
a pracovnim pokynim v pisemné i stni forme);
- chapat vyhody znalosti cizich jazyki pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
-k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.

Personalni kompetence

Absolvent by mél:
- odhadovat dtsledky svého jednani a chovani v rtiznych situacich;
- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany

jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

- oveéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

- prispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahii a k pfedchazeni osobnim
konfliktliim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Absolvent by mél:
- uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;
- zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte;
- chépat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;
- uznavat tradice a hodnoty svého néaroda, chapat jeho minulost i soucasnost
v evropském a svétovém kontextu;
- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam




Absolvent by mél:
- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i1 vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni ptizptisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam,;

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéch v oboru
a o pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami
a predpoklady;

- umgét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdé€lavacich prilezitostech,
vyuzivat poradenské a zprostiedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani.

Digitalni kompetence:

- Zak vyhledava informace v online zdrojich. Posuzuje a vybird vhodné digitélni
technologie, metody a strategie pro feSeni ukoli v némeckém jazyce. Vyuziva
jazykové programy i online nastroje s Al k procvicovani jazykovych dovednosti a
konverzace Pti zpracovani pisemnych praci a tvorbé prezentaci voli vhodné digitalni
technologie a dodrzuje jazykové a typografické standardy. Spolupracuje online, pfi
spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jedna eticky, s
ohleduplnosti a respektem k druhym.

Predmétem némecky jazyk se prolinaji prifezova témata:

Clovék a Zivotni prostiedi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- pochopili souvislosti mezi riiznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

- chapali postaveni ¢lovéka v prirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot;

- respektovali principy udrZitelného rozvoje;

- samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v ptimych

kontaktech s prostfedim a z riznych informacnich zdroji;

- pochopili vlastni odpoveédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problémi;

- osvojili si zdkladni principy Setrného a odpovédného piistupu k Zivotnimu prostiedi
v osobnim a profesnim jednani;

- dokazali esteticky a citoveé vnimat své okoli a pfirodni prostiedi;

- osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpoveédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace

Z4ci jsou vedeni k je veden k:
- pisemné i verbalni sebeprezentaci pfi vstupu na trh prace
- praci s tiskem a jinymi informaénimi médii

Clovék a digitalni svét
- technologii pfi komunikaci, pfi feSeni béznych situaci a také k vyhledavani a
interpretaci informaci.
- Prlifezové téma je realizovano rozvijenim digitdlnich kompetenci, kdy Zaci ziskavaji




dovednosti, jako je prace s riznymi aplikacemi, vyhleddvani a zpracovani informaci
online, tvorba prezentaci nebo bezpecné a zodpovédné pouzivani technologii.

g) Mezipiedmétové vztahy

Cesky jazyk

- porovnani systému jazykd, jejich odlisnosti a spole¢nych ryst
- struktura zakladnich slohovych tutvara

- literatura a kultura anglicky mluvicich zemi

ICT
- psani e-mailového dopisu, podoba webovych stranek, ndzvy ikon v cestiné a anglicting

Zaklady ptirodnich véd, d€jepis
- zivotni prostiedi

- redlie némecky mluvicich zemi
- zajimava mista CR

Obcanska nauka
- dobrovolné organizace pomahajici potiebnym
- stat, politicky systém, soudoby svét

Pisemna a elektronicka komunikace
- struktura obchodniho dopisu, jednoduché pisemnosti, dotazniky, telefonovani

Ekonomické predméty
- ,small talk* se zdkaznikem a obchodnim partnerem

Rozpis udiva

1. — 4. roénik

Vysledky vzdélavani Ucivo
Z4k: 1 Recové dovednosti
- rozumi pfiméfenym souvislym projeviim - receptivni feCova dovednost sluchova =
a diskusim rodilych mluv¢€ich pronaSenym poslech s porozuménim monologickych
ve standardnim hovorovém tempu; 1 dialogickych projevil
- odhaduje vyznam neznamych vyrazl podle |- receptivni feCova dovednost zrakova =
kontextu a zplsobu tvofeni; ¢teni a prace s textem véetné odborného
- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi - produktivni fecova dovednost ustni =
myslenky a diilezité informace; mluveni zaméfené situacné i tematicky
- porozumi Skolnim a pracovnim pokynlim; |- produktivni fe€ova dovednost pisemna =
- rozpozna vyznam obecnych sdéleni zpracovani textu v podobé reprodukce,
a hlaseni; osnovy, vypisku, anotaci, apod.
- te s porozuménim vécné i jazykove - jednoduchy pteklad




pfimétfené texty, orientuje se v textu,

sd¢€li obsah, hlavni myslenky ¢i informace

vyslechnuté nebo piectené;

- vypravi jednoduché ptibéhy, zazitky,

popise své pocity;

- sd¢li a zdtivodni sviij nazor;

- pronese jednoduse zformulovany monolog

pied publikem;

- vyjadiuje se témét bezchybné v béznych,

predvidatelnych situacich;

- dokaze experimentovat, zkouset a hledat

zpuisoby vyjadieni srozumitelné pro

posluchace;

- zaznamena pisemné podstatné myslenky

a informace z textu, zformuluje vlastni

myslenky a vytvofi text na dané téma a ve

stanoveném rozsahu, napt. formou popisu,

sdéleni, vypravéni, dopisu a odpovédi na

dopis;

- vyjadii pisemn¢ sviij nazor na text;

- ptelozi text a pouziva slovniky

(i elektronické);

- vyhleda, zpracuje a prezentuje informace

tykajici se odborné problematiky, reaguje

na jednoduché dotazy;

- zapoji se do bézného hovoru bez ptipravy;

- vyménuje si informace, které jsou bézné pti

neformalnich hovorech

- zapoji se do debaty nebo argumentace,

tyka-li se znamého tématu;

- pti pohovorech, na které je pfipraven, klade

vhodné otdzky a reaguje na dotazy tazatele;

- vyfesi vétSinu béznych dennich situaci,

které se mohou odehrat v cizojazy¢ném

prostiedi;

- pozada o upiesnéni nebo zopakovani

sdélené informace, pokud nezachyti presné

vyznam sdéleni;

- pteformuluje a objasni pronesené sdéleni

a zprosttedkuje informaci dalSim lidem;

- uplatiiuje rizné techniky Cteni textu,

- overti si 1 sdéli ziskané informace pisemné;
- zaznamena vzkazy volajicich

- interaktivni fecové dovednosti = stiidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

- interakce ustni

- interakce pisemna

vyslovuje srozumiteln¢ co nejblize
pfirozené vyslovnosti, rozliSuje zakladni
zvukové prostfedky daného jazyka a koriguje
odlisnosti zvukové podoby jazyka,;

- komunikuje s jistou mirou sebedtivéry

a aktivné pouziva ziskanou slovni zésobu,
vcetné€ vybrané frazeologie v rozsahu

2 Jazykové prostredky

- vyslovnost (zvukové prostredky jazyka)
slovni zasoba a jeji tvofeni (celkovy
ptedpokladany rozsah slovni zasoby je
minimalné 2 300 lexikalnich jednotek za
studium, z toho obecné€ odborna a odborna
terminologie tvoii u arovné A2 15 %




danych tematickych okruht, zejména

v rutinnich situacich kazdodenniho zivota,
a vlastnich zalib;

- pouziva opisné prostiedky v neznamych
situacich, pii vyjadfovani slozitych
myslenek;

- uplatiiuje zékladni zpiisoby tvoieni slov
V jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy

v pisemném projevu, opravuje chyby;

lexikalnich jednotek)
- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)
- graficka podoba jazyka a pravopis

- vyjadiuje se Ustné i pisemné, k tématim
osobniho zivota i k tématiim z oblasti
odborného zaméfeni studia;

- fesi pohotové a vhodné standardni fecoveé
situace a frekventované situace tykajici se
pracovnich ¢innosti;

- domluvi se v béznych situacich; ziska

i poskytne informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty
umoznujici nekonfliktni vztahy

a komunikaci;

3 Tematické okruhy, obecné
komunika¢éni situace a jazykové funkce
- tematické okruhy: osobni udaje, diim

a domov, kazdodenni zivot, volny Cas,
zabava, jidlo a napoje, sluzby, cestovani,
mezilidské vztahy, péce o télo a zdravi,
nakupovani, vzdélavani, zaméstnani,
pocasi, Ceska republika, zemé dané
jazykové oblasti aj;

- tematické okruhy dané zamétenim
studovaného oboru:

o kuchyné — kuchyniské nacini, odév,
vybaveni, zptsob piipravy pokrm,
menu, recepty, potraviny, narodni
kuchyné apod.

o restaurace — obsluha, fraze, odév a
napln prace obsluhy, typy restauraci,
inventar v obsluze, vytuctovani apod.

o hotelovy provoz — recepce, zafizeni,
sluzby, pracovni pozice, formuléfe,
piktogramy apod.

- komunikacni situace: ziskavani a pfedavani
informaci, napt. sjednani schiizky,
objednavka sluzby, vyfizeni vzkazu apod.;

- jazykové funkce: obraty pfi zahajeni

a ukonceni rozhovoru, vyjadfeni zadosti,
prosby, pozvani, odmitnuti, radosti,
zklaméni, nadéje apod.

- prokazuje faktické znalosti pfedevsim
o geografickych, demografickych,
hospodatskych, politickych, kulturnich
faktorech zemi dané jazykové oblasti
1 z jinych vyucovacich predméti,
a uplatiiuje je také v porovnani s realiemi
matefské zeme;
- uplatiiuje v komunikaci vhodn¢ vybrana
sociokulturni specifika danych zemi.

4 Poznatky o zemich

- vybrané poznatky vSeobecného

1 odborného charakteru k poznani zemé
(zemi) pfislusné jazykové oblasti, kultury,
umeni a literatury, tradic a spolecenskych
zvyklosti

- informace ze sociokulturniho prosttedi
v kontextu znalosti o Ceské republice




Hotelova Skola a Obchodnl’
akademie Havirov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Hotelnictvi a cestovni ruch

Nazev predmétu Obcanska nauka
Roc¢nik 1. |2.] 3. | 4 Celkem
Hodinova dotace 1 |11 1 4

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

- Obecnym cilem spolecenskovédniho vzdélavani je pripravit zaky na aktivni
a odpovédny zivot v demokratické spolecnosti.

- vzdélavani sméfuje k pozitivnimu ovliviiovani hodnotové orientace zaka, aby byli
sluSnymi lidmi a odpovédnymi 24 ob¢any svého demokratického statu, aby jednali
uvazliveé nejen pro vlastni prospéch, ale téz pro vefejny zajem.

- Kultivuyje jejich historické védomi, a tim je u¢i hloubé&ji rozumét jejich soucasnosti,
uci je uvédomovat si vlastni identitu, kriticky myslet, nenechat se manipulovat a co

eey

nejvice porozumét svétu, v némz Ziji.

b) Charakteristika uciva

-V oblasti spolecenskovédniho vzdélavani se u zakh formuji dovednosti a postoje
dualezité pro aktivni vyuzivani poznatkl o spolecnosti a mezilidskych vztazich
Vv obc¢anském Zivote.

- Zaci se udi rozpoznavat a formulovat spole¢enské problémy v minulosti i sou¢asnosti,
zjiStovat a zpracovavat informace nutné pro jejich feSeni, nachazet feSeni a
vyvozovat zavery, reflektovat je a aplikovat v redlnych Zivotnich situacich.

c) Cile vzdélavani v oblasti citli, postoji, hodnot a preferenci

Zaci:
- jednat odpovédné a ptijimat odpoveédnost za své rozhodnuti a jednani; zit Cestné;
- citit potfebu obcanské aktivity, vazit si demokracie a svobody, usilovat o jeji
zachovani a zdokonalovani;
- preferovat demokratické hodnoty a pfistupy pfed nedemokratickymi, vystupovat
zejména proti korupci, kriminalité, jednat v souladu s humanitou a vlastenectvim,




s demokratickymi ob¢anskymi postoji, respektovat lidska prava, chapat meze lidské
svobody a tolerance, jednat odpovédné a solidarné;

kriticky posuzovat skutecnost kolem sebe, ptemyslet o ni, tvofit si vlastni tsudek,
nenechat se manipulovat;

uznavat, ze lidsky zivot je vysokou hodnotou, a proto je tfeba si ho vazit a chranit jej;
na zakladé¢ vlastni identity ctit identitu jinych lidi, povazovat je za stejn¢ hodnotné
jako sebe sama — tedy oprostit se ve vztahu k jinym lidem od predsudkt

a predsudecného jednani, intolerance, rasismu, etnické, nabozenské a jiné
nesnasenlivosti;

vazit si hodnot lidské prace, jednat hospodarné, nenicit hodnoty, ale pecovat o né¢,
snazit se zanechat po sob¢ néco pozitivniho pro vlastni blizké lidi i $irS$i komunitu;
chtit si klast v zivot¢ praktické otazky filozofického a etického charakteru a hledat na
n¢ v diskusi s jinymi lidmi i se sebou samym odpoveédi.

d) Pojeti (strategie) vyuky

informacné receptivni a dialogické metody, frontalni zptsob vyuky;

autodidaktické metody — samostatné prace zak;

dialogické slovni metody — diskuze;

moznost praktické aplikace ziskanych dovednosti — vyuziti exkurzi, vystav, semindrni
prace, udrzovani mezipiedmétovych vztaht;

vytvareni pozitivniho vztahu k hodnotam mistni, evropské a svétové kultury;
skupinové vyucovani;

forma socialné-komunikativniho uceni;

e) Hodnoceni vysledki zakt

hodnoceni je podminéno osobnostnimi vlastnostmi, charakterovymi rysy, celkovou
znalosti kazdého zaka;

je tolerantni, ma pozitivni charakter, napomaha k vytvareni védomého tusili

0 zlepSeni;

pisemné testovani dil¢ich schopnosti a dovednosti po ukonceni tematického celku;
samostatné prace;

pribézné overovani ustni individualni prezentace zaku,

uplatiiovani principu aktivniho pfistupu zak;

podpora spoluzodpovédnosti zaka za vlastni vzdélavani;

f) Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci priifezovych témat

Klicové kompetence rozvijené v pfedmétu Obcanské nauka

Kompetence k u¢eni

ovladat rtizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky;
uplatiiovat rizné zptsoby prace s textem (zvIasté studijni a analytické ¢teni), umet
efektivné vyhleddvat a zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft. vyklad, ptrednasku, proslov),




pofizovat si poznamkys;

Kompetence k feSeni problémi

porozumét zadani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k
feSeni problému, navrhnout zptsob feseni, popt. varianty feseni, a zdiivodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;

volit prostfedky a zptsoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabyté diive;

Komunikativni kompetence

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;
zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a tdaje z textli a projevi jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.);

vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovanti;

Personalni a socialni kompetence

posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riiznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolec¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly;

prispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahti a k predchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souc¢asnost

Vv evropském a sv€tovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské 1 svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.

Digitalni kompetence:

74k vyhledavé informace v online zdrojich. Tyto informace tfidi a posuzuje jejich
veérohodnost a spravné je cituje.

74k posuzuje a vybira vhodné digitalni technologie, metody a strategie pro feseni
ukoli.

74k sdili vysledky své prace (digitalni obsah) v riiznych formatech, spolupracuje
online pfi feSeni ukoll a pii spolupréci, komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim
prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

7.4k rozliSuje vlastni a cizi obsah a rozumi problematice autorstvi informace.




Prufrezova témata prolinajici se s predmétem Obc¢anska nauka

Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

m¢éli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;
byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své razné potieby;

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSen;

vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostiedi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémys;

samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych
kontaktech s prostfedim a z riznych informacnich zdroji;

osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

identifikace a formulovani vlastnich priorit a cilu;

pfijeti osobni odpovédnosti pii rozhodovani;
vyhledavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci;
komunika¢ni dovednosti a sebeprezentace;

otevienost vici celozivotnimu uceni.

Clovék a digitalni svét

Cilem priifezového tématu je, aby Zaci byli schopni efektivné a kriticky pouzivat
digitalni technologie v riiznych Zivotnich situacich. Zak je veden k vyuzivani
digitalnich technologii pti komunikaci, pfi feSeni béZnych situaci a také k
vyhledavani a interpretaci informaci.

Prifezové téma je realizovano rozvijenim digitalnich kompetenci, kdy Zaci ziskavaji
dovednosti, jako je prace s riznymi aplikacemi, vyhledavani a zpracovani informaci
online, tvorba prezentaci nebo bezpecné a zodpovédné pouzivani technologii.

Rozpis udiva

1. ro¢énik

Vysledky vzdélavani Tematicky celek a ucivo

1 Clovék v lidském spolecenstvi
charakterizuje soucasnou ¢eskou - spolecnost, spole¢nost tradicni




spolec¢nost, jeji etnické a socialni
sloZeni;

vysvétli vyznam péce o kulturni
hodnoty, vyznam védy a uméni;
popise socialni nerovnost a chudobu
ve vyspéelych demokraciich, uvede
postupy, jimiz lze do jisté miry fesit
socialni problémy; popise, kam se
muze obratit, kdyz se dostane do
slozité socialni situace;

rozlisi pravidelné a nepravidelné
pfijmy a vydaje a na zaklad¢ toho
sestavi rozpocet doméacnosti;
navrhne, jak fesit schodkovy rozpocet
a jak nalozit s pfebytkovym
rozpoctem domdacnosti, véetné
zaji$téni na stafi;

navrhne zptsoby, jak vyuzit osobni
volné finan¢ni prostiedky, a vybere
nejvyhodnéjsi finanéni produkt pro
jejich investovani;

vybere nejvyhodnéjsi uvérovy
produkt, zdtivodni své rozhodnuti

a posoudi zpusoby zajisténi tveéru,
vysvétli, jak se vyvarovat piedluzeni
a jaké jsou jeho dusledky, a jak fesit
tizivou finanéni situaci;

dovede posoudit sluzby nabizené
penéznimi ustavy a jinymi subjekty
a jejich mozna rizika;

objasni zpiisoby ovliviiovani
vefejnosti;

objasni vyznam solidarity a dobrych
vztahti v komunité;

debatuje o pozitivech i problémech
multikulturniho souziti, objasni
pfic¢iny migrace lidi;

posoudi, kdy je v praktickém zivoté
rovnost pohlavi poruSovana;

objasni postaveni cirkvi a véficich

v CR; vysvétli, &im jsou nebezpedné
nckteré nabozenské sekty

a nabozZensky fundamentalismus;

a moderni, pozdné moderni
spolecnost,

hmotna kultura, duchovni kultura
soucasna ¢eska spolecnost,
spolecenské vrstvy, elity a jejich
uloha,

socidlni nerovnost a chudoba

V soucasné spole¢nosti majetek

a jeho nabyvani, rozhodovani,
finan¢nich zélezitostech jedince

a rodiny, rozpoc¢tu domacnosti,
zodpoveédné hospodateni

feSeni krizovych financ¢nich situaci,
socialni zajisténi obcantl,

rasy, etnika, narody a narodnosti;
majorita a minority ve spole¢nosti,
multikulturni souziti; migrace,
migranti, azylanti,

postaveni muzi a Zen, genderové
problémy,

vira a ateismus, nabozenstvi

a cirkve, nabozenska hnuti, sekty,
nabozensky, fundamentalismus.

2. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a u¢ivo

charakterizuje souc¢asnou ceskou
spolecnost, jeji etnické a socidlni

1 Clovék v lidském spole¢enstvi

spolec¢nost, spolecnost tradi¢ni
a moderni, pozdn¢ moderni




slozeni,

vysvétli vyznam péce o kulturni
hodnoty, vyznam védy a uméni;
popise socialni nerovnost a chudobu
ve vyspélych demokraciich, uvede
postupy, jimiz Ize do jisté miry fesit
socialni problémy; popise, kam se
muze obratit, kdyz se dostane do
sloZité socialni situace;

rozlisi pravidelné a nepravidelné
piijmy a vydaje a na zakladé toho
sestavi rozpoc¢et domacnosti;
navrhne, jak fesit schodkovy rozpocet
a jJak nalozit s piebytkovym
rozpoctem domacnosti, véetné
zajisténi na stari;

navrhne zplsoby, jak vyuzit osobni
voln¢ finanéni prostiedky, a vybere
nejvyhodnéjsi finanéni produkt pro
jejich investovani;

vybere nejvyhodnéjsi uvérovy
produkt, zdivodni své rozhodnuti

a posoudi zplsoby zajisténi tvéru,
vysvétli, jak se vyvarovat predluzeni
a jaké jsou jeho dusledky, a jak fesit
tizivou finanéni situaci;

dovede posoudit sluzby nabizené
penéznimi ustavy a jinymi subjekty
a jejich mozna rizika;

objasni zplisoby ovliviiovani
vetejnosti;

objasni vyznam solidarity a dobrych
vztahl v komunité;

debatuje o pozitivech i problémech
multikulturniho souziti, objasni
pfi¢iny migrace lidi;

posoudi, kdy je v praktickém Zivoté¢
rovnost pohlavi porusovana;

objasni postaveni cirkvi a véficich

v CR; vysvétli, ¢im jsou nebezpeéné
nékteré nabozenské sekty

a nabozensky fundamentalismus;

spole¢nost,

hmotna kultura, duchovni kultura
soucasna ¢eska spolecnost,
spoleCenské vrstvy, elity a jejich
uloha,

socialni nerovnost a chudoba

Vv soucasné spolecnosti majetek

a jeho nabyvani, rozhodovani,
finan¢nich zalezitostech jedince

a rodiny, rozpo¢tu domacnosti,
zodpovédné hospodareni

feSeni krizovych finan¢nich situaci,
socialni zajisténi obcCantl,

rasy, etnika, narody a narodnosti;
majorita a minority ve spolecnosti,
multikulturni souziti; migrace,
migranti, azylanti,

postaveni muzi a Zen, genderové
problémy,

vira a ateismus, nabozZenstvi

a cirkve, nabozenska hnuti, sekty,
nabozensky, fundamentalismus.

3. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

charakterizuje demokracii a objasni,

1 Clovék jako ob&an

zakladni hodnoty a principy




jak funguje a jaké ma problémy
(korupce, kriminalita...);

objasni vyznam prav a svobod, které¢
jsou zakotveny v ¢eskych zakonech,

a popise zpusoby, jak Ize ohrozena
lidska prava obhajovat;

dovede kriticky ptistupovat

k medialnim obsahiim a pozitivné
vyuzivat nabidky masovych médii;
charakterizuje soucasny Cesky
politicky systém, objasni funkci
politickych stran a svobodnych voleb;
uvede priklady funkci obecni

a krajské samospravy;

vysvétli, jaké projevy je mozné nazvat
politickym radikalismem, nebo
politickym extremismem;

vysvétli, pro¢ je nepiijatelné
propagovat hnuti omezujici prava

a svobody jinych lidi;

uvede piiklady obcanské aktivity ve
svém regionu, vysvétli, co se rozumi
obc¢anskou spole¢nosti; debatuje

0 vlastnostech, které¢ by mél mit ob¢an
demokratického statu;

demokracie,

lidska prava, jejich obhajovani,
vetejny ochrance prav, prava déti
svobodny piistup k informacim,
masova média a jejich funkce,
kriticky piistup k médiim,
maximalni vyuziti potencionalu
médii

stat, staty na pocatku 21. stoleti,
Sesky stat, statniho ob&anstvi v CR
Ceska tustava, politicky systém

v CR, struktura vefejné spravy,
obecni a krajska samosprava
politika, politické ideologie,
politické strany, volebni systémy
a volby politicky radikalismus

a extremismus,

soucasnd Ceska extremisticka scéna
a jeji symbolika, mlédez

a extremismus teror,

terorismus,

obcanska participace, obanska
spolecnost,

obcanské ctnosti potiebné pro
demokracii a multikulturni souZziti.

4. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a u¢ivo

1 Clovék a svét (prakticka filozofie)




vysvétli, jaké otazky tesi filozofie,
filozoficka etika;

dovede pouzivat vybrany pojmovy
aparat, ktery byl soucasti uciva,
dovede pracovat s jemu obsahové

a formaln¢ dostupnymi texty;
debatuje o praktickych filozofickych
a etickych otazkach (ze zivota kolem
sebe — napf. z kauz znamych z médii,
z krasné literatury a jinych druhii
umeni;

vysvétli, pro¢ jsou lidé za své nazory,
postoje a jednani odpovédni jinym
lidem.

- co fesi filozofie a filozoficka etika

- vyznam filozofie a etiky v Zivot¢
¢lovéka, jejich smysl pro feseni
Zivotnich situaci

- etika a jeji predmét, zakladni pojmy
etiky; moralka, mravni hodnoty
normy, mravni rozhodovani
a odpoveédnost

- zivotni postoje a hodnotova
orientace, ¢lovék mezi touhou po
vlastnim $tésti a angazovanim se
pro obecné dobro a pro pomoc
jinym lidem.

popise roz¢lenéni soudobého svéta na
civiliza¢ni sféry a civilizace,
charakterizuje zédkladni svétova
nabozenstvi;

vysvétli, s jakymi konflikty

a problémy se potyka soudoby svét,
jak jsou feseny, debatuje o jejich
moznych perspektivach;

objasni postaveni Ceské republiky

V Evrop¢ a v soudobém svéte;
Charakterizuje soudobé cile EU

a posoudi jeji politiku;

popise funkci a ¢innost OSN a NATO;
vysvétli zapojeni CR do
mezinarodnich struktur a podil CR na
jejich aktivitach;

uvede piiklady projevi globalizace

a debatuje o jejich disledcich;

2 Soudoby svét

- rozmanitost soudobého svéta:
civiliza¢ni sféry a kultury;
nejvyznamngéjsi svétova
naboZenstvi; velmoci, vyspélé
staty, rozvojové zemé a jejich
problémy; konflikty v soudobém
SVEtE,

- integrace a dezintegrace

- Ceska republika a svét: NATO,
OSN; zapojeni CR do
mezinarodnich struktur; bezpecnost
na pocatku 21. stoleti, konflikty
V soudobém svéte; globalni
problémy, globalizace.




Hotelova Skola a Obchodnl’
akademie Havirov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Hotelnictvi a cestovni ruch

Nézev predmétu PROFESNI KOMUNIKACE
Roc¢nik 1. |2.] 3. | 4 Celkem
Hodinova dotace 2 12| 0 0 4

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU: PROFESNI KOMUNIKACE

a) Obecné cile

Hlavnim cilem pfedmétu je rozvoj profesnich komunikativnich kompetenci zakt v oblasti
spole¢enské, obchodné-podnikatelské, administrativni a socialni. Zaci se nauéi ovladat psani
na klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou, osvoji si védomosti o obsahu a stylizaci
pisemnosti V normalizované tipravé. Budou umét vyhodnocovat informace, prakticky
sestavovat riizné druhy pisemnosti a zvladat kultivovany pisemny i Gstni projev. Upevni Si
pracovni navyky jako je pfesnost, peclivost ve vedeni firemni dokumentace. Zéci si dale
osvoji psychologické zaklady jednédni v profesnim zivoté i pravidla spoleCenského chovani
a vystupovani.

b) Charakteristika uciva

Predmeét je v oblasti pisemné komunikace zaméfeny na ziskani potfebné dovednosti rychle
a presné ovladat klavesnici pocitace desetiprstovou hmatovou metodou, kterou Zaci uplatni
v dalsich ptedmétech a ptedevsim v praxi. Oblast pisemné komunikace zahrnuje predevsim
vyhotovovani dokumentii obchodniho styku, vedeni personalni agendy, operacni evidence
a dalSich forem podnikové komunikace.

Z4ci se nau¢i vyhotovovat pisemnosti obsahové, stylisticky, gramaticky i formalné spravné
v souladu s CSN 01 6910. Oblast profesni komunikace se zaméfuje rozvoj komunikativnich
dovednosti, osvojeni zasad profesniho vystupovani i zvladani zatézovych situaci. Predmét
rozviji dovednosti efektivné pracovat s informacemi, jednat s pracovnimi a obchodnimi
partnery a klienty s vyuzitim poznatkt z psychologie, pouzivat informacni a komunikaéni
technologie. Pti rozvijeni socialné komunikativnich kompetenci se uplatiiuji psychologické
aspekty komunikace a spoleCenska etiketa.




¢) Cile vzdélavani v oblasti citil, postoji, hodnot a preferenci

Vyuka v predmétu Profesni komunikace smétuje k:

- osvojeni pfesného a rychlého ovladani klavesnice PC desetiprstovou hmatovou metodou
Vv pfimétené rychlosti a piesnosti, prohloubeni peclivosti, svédomitosti a pfesnosti pii praci

- vyuzivani editacni funkce textového editoru

- vytvareni tabulek

- rozvoji zakladnich myslenkovych operaci zakli — analyza, syntéza, konkretizace

- osvojeni obecnych principt a strategii feseni teoretickych i praktickych problémi

- spravné aplikaci pozadavkl normalizované upravy pisemnosti pfi vyhotovovani dokumentti

- vyhotovovani gramaticky, stylisticky a formalné spravnych pisemnosti

- osvojeni poznatkll a pracovnich postupt pottebnych pro kvalifikovany vykon budouciho
povolani

- zpracovani propagacnich pisemnosti

- individualni stylizaci standardnich pisemnosti, prohloubeni dovednosti pro praci
s informacemi

- rozvoji komunikativnich dovednosti a vyuzivani komunikace prostiednictvim modernich
technologii

- rozvijeni schopnosti vyjadfit jasné a struéné sviij nazor, dovednost zapojit se do diskuse,
vhodnou formou pfispivat k dobrému klimatu v pracovni skupiné

- jednani podle zdsad spolecenského chovani a profesniho vystupovani

- zvladani business etikety

- ptijimani odpovédnosti zakl za vlastni mysleni, rozhodovani, jednani

- utvafeni svobodného, kritického a nezavislého mysleni, k rozvoji usudku

- vyuzivani znalosti socidlniho jednani

- zodpovédnému piistupu k samostatné i tymové praci

d) Pojeti (strategie) vyuky

Metody osvojovani nového uciva:

Metody slovniho projevu

- vyklad

- vysvétlovani

- popis

- prace s ucebnici, prace s u¢ebnim textem a odbornou literaturou
- prace s programovym vybavenim, internetem

- praktické ukéazky

- samostatné vyhledavani informaci

Metody nacviku dovednosti
- demonstrace

- didaktické hry

- samostatna prezentace

- metody diskusni




- metody feSeni problému

Metody fixacni:

- Gstni a pisemné opakovani

- procvicovani a demonstrace

- praktické upeviiovani dovednosti pii psani na klavesnici PC
- praktické upeviovani dovednosti pii tvorbé produktu

- domaéci zadani

- kontrolni mechanismy

Metody expozicni:

- motivacéni rozhovor

- motivacni ukoly s otevienym koncem
- motivacéni skupinova diskuse

Pti vyuce je kladen dliraz na mezipiedmétové vztahy s predméty — informacni technologie,
ekonomika, pravo, ucetnictvi, hotelovy provoz, cestovni ruch, management a marketing,
cesky jazyk a cizi jazyky.

e) Hodnoceni vysledkt zakt

Zakladem pro hodnoceni vysledkl vzdélavani jsou v oblasti psani pisemné prace, které se
hodnoti z hlediska dosazené rychlosti a ptesnosti dle limitd. Hodnoti se rovnéz dosazeni
zakladnich pracovnich navyk, které jsou v dalsi praci s pisemnostmi nezbytné.

U vyhotovenych pisemnosti se hodnoti vécny obsah, stylizace, gramatika a formalni uprava
dle platné normy. Dale se klasifikuji vypracované tabulky, hodnoti se znalosti pravidel CSN.
Zohlednuje se predevsim aktivni piistup Zaki k vyuce, jejich sebehodnoceni, schopnost
samostatn¢ pracovat a tvofit a schopnost aplikovat ziskané poznatky v praxi. Umét jednat

S pracovnimi a obchodnimi partnery, ovladat psychologické aspekty komunikace

a spolecenskou etiketu.

V ramci diagnostiky jsou vyuzivany tyto metody:

- praktické zkouSeni s vyuZitim vyukového programu
- pisemné zkouSeni dil¢i 1 souhrnné

- didakticky test

- pribézné ustni zkouseni

- hodnoceni a rozbor zakovskych projektl a produktt
- pozorovani

- diagnosticky rozhovor




f) Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prafezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v pifedmétu Profesni komunikace:
Kompetence K uceni:

Absolventi by méli:

- mit pozitivni vztah k uc¢eni a vzdé€lavani,

- ovladat rtizné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky;

- uplatiiovat rizné zptisoby prace s textem (zvlaste studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace, byt ¢tenatsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov);

- vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje, vcetné svych zkuSenosti 1 zkusenosti
jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilit svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledki
svého uceni od jinych lidji;

- znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k ieSeni problémii

Absolventi by méli:

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace pottebné k feseni
problému, navrhnout zptsob fesSeni, popft. varianty feSeni, a zdiivodnit jej, vyhodnotit
a overit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

- uplatiiovat pfi feSeni problémi rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
a mySlenkové operace;

- volit prostfedky a zplisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive;

- spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni) ;

- zvladat feSeni komunikativnich a interpersondlnich situaci /konflikty/.

Komunikativni kompetence

Absolventi by méli:

- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat;

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné a jazykovée
spravng;

- UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborna témata;

- dodrzovat jazykov¢ a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a tidaje z textli a projevi jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.);

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

- dosédhnout jazykové zptisobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a charakteru
pfislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim
pokyniim v pisemné i ustni formg);

- ovladat cizojazy¢nou korespondenci provozovny;




- ovladat pravidla business etikety;
- chapat vyhody znalosti cizich jazykd pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.

Personalni a socialni kompetence

Absolventi by mé¢li:

- posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat diisledky svého jednéni
a chovani v raznych situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze strany jinych
lidi, ptijimat radu 1 kritiku;

- ovefovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviyj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi disledkil nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti
je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt
finan¢né gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

- pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feseni ukol, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

- ptispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim konflikttim,
nepodléhat predsudkiim a stereotyptiim v pfistupu k druhym.

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi

Absolventi by méli:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 ve vefejném
zajmu;

- dodrZovat zédkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesndSenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

- jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, ptispivat
k uplatinovani hodnot demokracie;

- uvédomovat si v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

- zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nés a ve svéte;

- chapat vyznam Zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

- uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost
pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chépat jeho minulost 1 soucasnost v evropském
a svetovém kontextu.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Absolventi by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;




- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a o pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi piedstavami
a predpoklady;

- umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pftilezitostech,
vyuzivat poradenské a zprosttedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

- vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny potencial
a své profesni cile;

- znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik;

- rozum¢t podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani;

- dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské piilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostredi, se svymi pfedpoklady a dalSimi moznostmi.

Matematické kompetence

Absolventi by méli:

- spravn¢ pouzivat a pievadét bézné jednotky;

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

- Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata

apod.).
Digitalni kompetence

- Zna zakladni funkce a nastroje programu pro vyuku psani na pocitaci
- Spravné vyuziva rizné typy textovych dokumentt a formati
- Pracuje s online platformami pro vytvaieni a sdileni dokumentt

Odborné kompetence

a) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci, tzn. aby absolventi:

- chéapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své 1 spolupracovnik;

- znali a dodrzovali zékladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci a pozarni prevence;

- osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moZnost nebezpeci urazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik;

- znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplathovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni
nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

b) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

- chapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;
- efektivné ovladali klavesnici pocitace;

- vyhotovovali pisemnosti v normalizované Uprave;

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti




zavedenym na pracovisti;
- dbali na zabezpecovani parametrt (standarda) kvality procest, vyrobkl nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, obcana).

¢) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

- znali vyznam, Gcel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni;

- zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném
zivot¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;

- efektivné hospodafili s majetkem podniku a finan¢nimi prostredky;

- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostfedi.

d) Vykonavat a organizovat ubytovaci sluzby, Fidit provoz ubytovacich zarizeni, tzn.
aby absolventi:

- vyuzivali informaéni a komunikaéni technologie pti vyhledavani a poskytovani informaci
v ubytovacich sluzbach

- ucinng prezentovali a nabizeli sluzby ubytovaciho zatizeni a dokazali uplatnit
psychologii prodeje ve svém oboru

e) Vykondvat a organizovat gastronomické ¢innosti, Fidit stravovaci provoz, tzn. aby
absolventi:

- vyuzivali informac¢ni a komunikaéni technologie pti vyhledavani a poskytovani informaci
v ubytovacich sluzbach

- ucinn¢ prezentovali a nabizeli sluzby gastronomického zatizeni a dokazali uplatnit
psychologii prodeje ve svém oboru

f) Vykonavat a organizovat odborné ¢innosti sluZzeb cestovniho ruchu, tzn., aby
absolventi:

- vyuzivali informacnich technologii pfi vyhledavani a poskytovani informaci ve sluzbach
cestovniho ruchu;

- prezentovali nabidku sluZeb cestovniho ruchu pro rizné druhy, formy cestovniho ruchu
a skupiny klienti;

- dbali na bezpecnost a prevenci kriminality

g) Vykonavat obchodné - podnikatelské aktivity v hotelnictvi a ve sluzbach cestovniho
ruchu, tzn., aby absolventi:

- orientovali se v obchodné-podnikatelskych aktivitach ubytovacich a stravovacich zatizeni
a instituci cestovniho ruchu;

- smluvné zabezpecovali odbyt vyrobkll a sluZeb;

- orientovali se v modernich formach nabidky a prodeje vyrobkt a sluzeb;

- kalkulovali ceny vyrobki a sluzeb a smluvné zabezpecovali jejich odbyt;

- zajiStovali zakladni operace personalniho fizeni, vyhotovovali navrhy pracovni smlouvy;

- dbali na bezpecnost a prevenci kriminality;

- vedli podnikovou administrativu;

- vyhotovovali podnikové a obchodni pisemnosti v souladu s normalizovanou tpravou.

Priifezova témata prolinajici se s predmétem Profesni komunikace:

Obcéan v demokratické spolecnosti




Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

- m¢li vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho tsudku;

- byli pfipraveni klast si zakladni existencni otazky a hledat na né odpovédi a feSeni;

- hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpoveédnosti a byli kriticky tolerantni;

- byli schopni odoldvat myslenkové manipulaci;

- dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své rizné potieby;

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feseni;

- respektovali narodni zvyklosti a tradice riznych;

- byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro veiejné zajmy a ve prospéch
jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostiedi
Zéaci jsou vedeni k tomu aby:

- pochopili souvislosti mezi riiznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

- chapali postaveni ¢loveka v prirod¢ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot;

- porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve
vztahu k udrzitelnému rozvoji;

- respektovali principy udrzitelného rozvoje;

- pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problémi;

- osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného ptistupu k Zivotnimu prostiedi
v osobnim a profesnim jednani;

- dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostiedi;

- osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace

Cilem tohoto tématu je vybavit zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho

budouci prakticky zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu

prace a ménici se pozadavky na pracovniky.

Uskutecniovani tohoto cile predpoklada:

- vést Zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

- naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru
podle svych potieb a schopnosti;

- motivovat zéka k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro
aktivni osobni i profesni rozvoj;

- naucit zaka vyhledéavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace
0 profesnich pfilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani;

- naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;

- seznamit zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnanct
a zameéstnavatell 1 aspekty soukromého podnikani, véetné klicovych pravnich predpist;



- predstavit zakam sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Clovék a digitalni svét

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

- zvladli pouzivat aplikacni programové vybaveni pocitace, a to nejen pro ucely uplatnéni

V praxi, ale 1 pro potieby dalsiho vzdélavani;

- naucili se pracovat s informacemi a s komunika¢nimi prostiedky;
- cilem je rovnéz vyrovnani rovné ptipravenosti zakt na urcity standard a poskytovani
hlubsiho vzdélani v zavislosti na potiebach jednotlivych obort vzdélani.

Rozpis udiva

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

Zak:
- pracuje s béznou kancelatskou technikou
- ovlada jeji zakladni funkce

Zak:

- piSe na klavesnici desetiprstovou hmatovou
metodou Vv piiméiené rychlosti a pfesnosti

- pise podle diktatu

- zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni

- zpracovava jednoduché tabulky

Zak:

- ovlada zakladni formy pisemného styku

- osvoji si pravidla a normu

- vyhotovuje pisemnosti obchodniho
charakteru — umi pracovat s predtiskem

- stylizuje pisemnosti spojené s ndkupem,
prodejem — poptavku, nabidku, objednavku

- zpracuje kupni smlouvu podle vzoru

- umi stylizovat urgenci, reklamaci
1 upominku

Z4k:

- zna zasady tvorby a formalni upravy
obchodnich, ufednich a osobnich dopist

- orientuje se v odlisnych Gpravach e-mailt

- ovlada cizojazy¢nou korespondenci
provozovny

Zak:
- umi stylizovat pisemnosti tykajici se
pracovnich porad, pracovnich cest

Pisemna komunikace
- prace s kancelatskou technikou
- ergonomické zasady prace s PC

Ziaklady psani na klavesnici
- desetiprstova hmatova metoda
- nacvik psani malych a velkych pismen,
diakritickych a interpunkénich znamének
- nacvik numerické klavesnice,
- zpracovani textu v textovém editoru
- zpracovani tabulek dle CSN 01 6910

Sestavovani pisemnosti

- normalizovand Uprava pisemnosti dle
CSN 01 6910

— sestavovani obchodnich pisemnosti -
predtisk
/zéhlavi, odvolaci tidaje, adresa, textové
pasmo, zapati/

- komunikace pfi ndkupu a pfi prodeji,
kupni smlouva

- pisemnosti pii porusovani
obchodnich smluv, urgence, reklamace,
upominka
Uprava pisemnosti bez piedtisku

- obchodni dopisy

- ufedni dopisy

- osobni dopisy

- e-maily

Vnitropodnikové pisemnosti
- pozvanky na poradu, zapisy z porad
- pisemnosti pfi pracovnich cestich




Z4k:
- vyhotovuje pisemnosti personalniho
charakteru

Z4k:

- znd zasady tvorby a formalni Gpravy
jidelnich a népojovych listka

- umi zpracovat jednoduché propagacni
materidly

Z4k:
- umi stylizovat jednoduché pravni
pisemnosti

Zak:
- manipuluje s dokumenty vcetné
elektronickych podle stanovenych pravidel

Personalni pisemnosti

- zadost 0 misto, zivotopis, pisemnosti pii
uzavirani a ukoncovani pracovniho
pomeéru

Pisemnosti hotelového charakteru
- jidelni a napojové listky
- propagace

Pravni pisemnosti
- plnd moc, dluzni Gpis

Manipulace s pisemnostmi
- spisovy fad

2. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a uéivo

Z4k:

- voli vhodné informa¢ni zdroje
k vyhledavani pozadovanych informaci
a odpovidajici techniku

- orientuje se v ziskanych informacich,
tfidi je, analyzuje, vyhodnocuje,
zaznamenava a uchovava textove,
numerické 1 grafické informace

- v souvislosti s tématem je schopen
vypracovat piislusné pisemnosti

Zak:

- rozliSuje rtzné typy hostll, reaguje na jejich
chovani s vyuzitim poznatkl z psychologie

- uplatiiuje pravidla spolecenského chovani
a zasady profesniho vystupovani i psycho-
logické zéklady jednani s podfizenymi,
nadfizenymi, se zakaznikem, s obchodnimi
a pracovnimi partnery

- ovlada pravidla business etikety

Zak:
- jazykové spravné komunikuje v cizich
jazycich se zdkaznikem, spolupracovniky

Pisemna a profesni komunikace
- prace s kancelafskou technikou
- prace s informacemi

- zdroje informaci

- obchodni pisemnosti

Jednani se zakazniky

- typy zédkaznikl

- psychologické zaklady jednéani

- pravidla spolecenského chovani

- profesni vystupovani a komunikace
véetné cizojazycné

- business etiketa

Komunikace se zakaznikem
- zasady asertivni komunikace
- narodni zvyklosti a tradice riznych etnik




a obchodnimi partnery
- ovlada odbornou cizojazy¢nou terminologii
bézné uzivanou ve sluzbach cestovniho
ruchu a gastronomie
- odhadne vyznam neznamych vyrazi
Z kontextu sdéleni
- V kontaktu se zakazniky respektuje narodni
mentalitu a aspekty multikulturniho souziti
- zvlada feseni riiznych komunikativnich
a interpersonalnich situaci — véetné konflikt-
nich a zatézovych
- vhodné uplatnuje prostiedky verbalni
1 neverbalni komunikace

ve vazbé na zptisob komunikace

- on-line komunikace, prace s recenzemi
hostu, feSeni stiznosti

- tvorba webovych stranek a mobilni
aplikace

- nové metody a technologie
Vv ubytovacich sluzbach — on-line
check-in, on-line concierge

- propagace sluzeb hotelu

- zavadéni metod aktivniho prodeje
zaméstnancil

- bezpecnost a prevence kriminality




Hotelova Skola a Obchodnl’
akademie Havirov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Hotelnictvi a cestovni ruch

Nazev predmétu Prévo
Roc¢nik 1. |2.] 3. | 4 Celkem
Hodinova dotace 0 |0 1 1 2

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU: Pravo

a) Obecné cile

Ptipravit zaky na aktivni a odpovédny zivot v demokratické spolecnosti,

vyuzivat svych spole¢enskovédnich védomosti a dovednosti v praktickém zivote: ve
styku s jinymi lidmi a riznymi institucemi, pfi feSeni praktickych otdzek svého
politického 1 filozoficko-etického rozhodovani, hodnoceni a jednani, pfi feSeni svych
problémi pravniho a socidlniho charakteru;

aby zaci pochopili smysl pravniho fadu, systému prava, byli schopni se orientovat

Vv pravnich ptedpisech a utvofili si pravni védomi na potiebné trovni,

b) Charakteristika uciva

Pifedmét pravo umoziuje zakiim orientovat se v pravnim fadu a zdkladnich
ustanovenich pfedev§im prava rodinného, trestniho, obcanského, spravniho, ale také
pracovniho, obchodniho, Zivnostenského.

Jsou vedeni k aktivnimu zdjmu o sledovani probihajicich zmén v jednotlivych
odvétvich prava, zejména téch, které se vztahuji k jejich oboru, déle k samostatnému
vyhledavani potifebnych informaci a k jejich aplikaci na konkrétni piipady.

Jsou seznameni se soustavou soudd v CR a &innosti t&chto soudd, advokacie,
notafstvi a policie. Zaci jsou motivovani k etickému chovani a k pozitivnimu pfistupu
pfi ochrané Zivotniho prostiedi. Pfinosny je rozbor ptipadl z praxe, vzdjemnd vyména
nazort zaki na konkrétni kauzy, pravni vztahy a na jejich pravni feSeni.

c) Cile vzdélavani v oblasti citl, postoji, hodnot a preferenci

Zaci:




- jednat odpovédné a ptijimat odpoveédnost za své rozhodnuti a jednani; zit Cestn¢; —
citit potfebu obCanské aktivity, vazit si demokracie a svobody, usilovat o jeji
zachovani a zdokonalovani;

- preferovat demokratické hodnoty a pfistupy pfed nedemokratickymi, vystupovat
zejména proti korupci, kriminalité, jednat v souladu s humanitou a vlastenectvim,

s demokratickymi obCanskymi postoji, respektovat lidska prava, chapat meze lidské
svobody a tolerance, jednat odpoveédné a solidarng;
Predmét vede k:

- pochopeni fungovani pravniho fadu a systému prava v CR, ztotoznéni se s nim
a uvédomeéni si nutnosti osvojeni si pravniho védomi a respektovani zdkonnosti

- uplatnéni ziskanych védomosti pii rozboru konkrétnich pravnich piipadi z praxe na
zéklad¢ samostatného tisudku, kritického vyhodnoceni dostupnych informaci,

- schopnosti diskuse o urcitém pravnim problému, odoldvat myslenkové manipulaci,

- ochot¢ angazovat se nejen pro vlastni prospéch, ale 1 pro vefejné zajmy na zaklad¢

- uvédomeéni si odpovédnosti za své jednani z pravniho hlediska, kriticky vyhodnotit
moznad rizika a zvolit nejvhodnéjsi feSeni pravniho problému

- respektovani spolecenskych hodnot, napt. spravedlnosti, svobody, obcanské cti apod.

- analyzovani rozdilu mezi podnikdnim a zaméstnaneckym pomérem, z toho
plynoucich vyhod a na druhé strané rizik predevsim z pravniho hlediska

d) Pojeti (strategie) vyuky

- informacné receptivni a dialogické metody, frontalni zptsob vyuky;

- autodidaktické metody — samostatné prace zak;

- dialogické slovni metody — diskuze;

- moznost praktické aplikace ziskanych dovednosti — vyuziti exkurzi, besed,

- daraz je kladen na mezipredmétové vztahy, zejm. obCanska nauka, ekonomika,
ucetnictvi, obchodni korespondence, hotelovy provoz a cestovni ruch,

- prace s odbornou literaturou;

- skupinové vyucovani,

- forma socialné-komunikativniho uceni;

¢) Hodnoceni vysledkt zakt

- hodnoceni je podminéno osobnostnimi vlastnostmi, charakterovymi rysy, celkovou
znalosti kazdého zaka;

- je tolerantni, ma pozitivni charakter, napomaha k vytvareni védomého usili
0 zlepSeni;

- prabézné ovefovani stni individuélni prezentace zak;

- uplatilovani principu aktivniho ptistupu zaki;

- podpora spoluzodpovédnosti zaki za vlastni vzdélavani;

- pisemné testovani dil¢ich schopnosti a dovednosti,

- rozbor a feSeni pravnich ptikladl z praxe.




f) Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prafezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v predmétu Pravo

Kompetence k u¢eni
- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;
- uplatiiovat riizné zpusoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umeét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt Ctenarsky gramotny;
- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, piednasku, proslov),
pofizovat si poznamkys;

Kompetence k feSeni problémi

- porozumét zadani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k
feSeni problému, navrhnout zptisob feseni, popt. varianty feseni, a zdiivodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

- uplatiovat pii feSeni problému rizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;

- volit prosttedky a zpisoby (pomticky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabyté dtive;

Komunikativni kompetence

- vyjadfovat se pfiméiené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodn¢ se prezentovat;
formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podob¢ prehledné
a jazykové spravng;

- Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na
béZna 1 odborna témata;

- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemn¢ podstatné mySlenky a udaje z textl a projevil jinych lidi
(pfednasek, diskusi, porad apod.);

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

Personalni a socialni kompetence

- posuzovat redlné€ své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riznych situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek;

- reagovat adekvatné€ na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu 1 kritiku;

- ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

- pfijimat a odpovédné plnit svétené tkoly;

- prispivat k vytvateni vstiicnych mezilidskych vztahii a k pfedchdzeni osobnim
konfliktlim, nepodléhat piredsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
- dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;
- uveédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni




a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v
evropském a svétovém kontextu;

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoien
pozitivni vztah.

Digitalni kompetence:

- 74k vyhledava informace v online zdrojich. Tyto informace téidi a posuzuje jejich
veérohodnost a spravné je cituje.

- Zak posuzuje a vybira vhodné digitalni technologie, metody a strategie pro feseni
ukold.

- 74k sdili vysledky své prace (digitalni obsah) v riiznych formatech, spolupracuje
online pfi feSeni ukolil a pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

- Zak rozli$uje vlastni a cizi obsah a rozumi problematice autorstvi informace.

Priifezova témata prolinajici se s predmétem Pravo

Obc¢an v demokratické spole¢nosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpoveédnosti a schopnost moralniho tsudku;
- byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;
- dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své rizné potieby;
- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkéach, hledat
kompromisni feSeni;
- vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostiedi
ZAci jsou vedeni k tomu, aby:
- pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
- samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v ptimych
kontaktech s prostfedim a z rtiznych informacnich zdroj;
- osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:
- identifikace a formulovani vlastnich priorit a cilt;
- piijeti osobni odpovédnosti pii rozhodovani;
- vyhledéavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci;
- komunika¢ni dovednosti a sebeprezentace;
- otevienost vici celoZivotnimu ucenti.

Clovék a digitalni svét
- Cilem priifezového tématu je, aby Zaci byli schopni efektivné a kriticky pouzivat
digitalni technologie v riiznych Zivotnich situacich. Zak je veden k vyuZivani
digitalnich technologii pti komunikaci, pti feSeni béznych situaci a také k




vyhledavani a interpretaci informaci.

Prifezové téma je realizovano rozvijenim digitalnich kompetenci, kdy zaci ziskavaji
dovednosti, jako je prace s riznymi aplikacemi, vyhledavani a zpracovani informaci
online, tvorba prezentaci nebo bezpecné a zodpovédné pouzivani technologii.

Rozpis uciva

3. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a u€ivo

74k

popise, jaké zavazky vyplyvaji z
béznych smluv, a na piikladu ukaze
mozné dusledky vyplyvajici z
neznalosti smlouvy vcéetné jejich
vSeobecnych podminek;

dovede h4jit své spottebitelské z4jmy,
napf. podanim reklamace;

popise prava a povinnosti mezi détmi
a rodi¢i, mezi manzeli; popise, kde
muze o této oblasti hledat informace
nebo ziskat pomoc pfi fesSeni svych
problémt;

popise, co ma obsahovat pracovni
smlouva a vysvétli prava a povinnosti
zaméstnance;

Clovék a pravo

vlastnictvi, pravo v oblasti
dusevniho vlastnictvi; smlouvy,
odpovédnost za Skodu

rodinné pravo

pracovni pravo

4. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

74k

vysvétli postupy pii fungovani arada
podle spravniho prava

popise, co vSechno spada pod trestni
pravo

objasni postupy vhodného jednéni,
stane-li se obéti nebo svédkem
jednani, jako je Sikana, lichva,
korupce, nasili, vydirani atp.;

Clovék a pravo

spravni fizeni

trestni pravo — trestni odpovédnost,
tresty a ochrannd opatieni, organy
¢inné v trestnim fizeni

kriminalita pAchand na détech

a mladistvych, kriminalita pachana
mladistvymi

notafi, advokati a soudci.




Hotelova Skola a Obchodnl’
akademie Havirov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNi AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Hotelnictvi a cestovni ruch

Nazev predmétu Privodcovstvi
Roc¢nik 1. |2.] 3. | 4 Celkem
Hodinova dotace 0 |0] 2 2 4

Platné od 1. 9. 2025
POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Cilem pfedmétu je sezndmit zaky s privodcovskymi sluzbami, a to jak po strdnce teoretickeé,
tak po strance praktické. Po absolvovani tohoto pfedmétu budou Zaci schopni provozovat
pravodcovskou ¢innost nejen jako mistni privodci, ale také jako technicti privodci zajezd
a odborni pruvodci pii kulturné-poznavacich zijezdech.

b) Charakteristika uc¢iva

Ucivo je zaméfeno na charakteristiku privodcovské cinnosti, jeji vyvoj, klasifikaci
privodcovskych sluzeb a podminky pro provozovani privodcovské Ginnosti v Ceské
republice, tak v zahrani¢i. Zaci se seznami se zasadami pfipravy priivodce na zijezd, osvoji
si jednotlivé etapy piipravy na zdjezd z hlediska topografického, chronologického
i psychologického. Dtrraz je kladen na samostatnou ¢innost zaka ve vyhledavani dostupnych
informaci a pfipravy privodcovského vykladu k zadanym zemim ¢i architektonickym
pamatkam. V neposledni tad¢ si rovnéz Zaci osvojuji zasady spoleCenského chovani
a spolecenského protokolu. Uc¢ivo vychéazi z RVP z téchto tematickych celkli: charakteristika
pravodcovské Cinnosti, piiprava privodce na zdjezd, Cinnost privodce pied uskute¢nénim
zajezdu, b&hem n¢j 1 po jeho skonceni, feSeni problémovych situaci.

c) Cile vzdélavani v oblasti citli, postoji, hodnot a preferenci

Predmét vede k:

- seznameni zakl s problematikou privodcovské ¢innosti

- osvojeni zpiisobll jednani a chovani pritvodce smérem k t€astnikiim zéjezdu
- seznameni s moznostmi feSeni problémovych situaci

- aktivizaci zakd v oblasti vnimani esteti¢na a etiky




d) Pojeti (strategie) vyuky

Metody osvojovani uciva:

Expozi¢ni metody:

- hromadného vyucovani

- skupinového vyucovani

- vyuziti informacnich technologii

Fixa¢ni metody:

- projektové vyucovani

- problémové vyucovani

- individualni a skupinové konzultace zakl s vyucujicim pii tvorbé projektti”

- samostatné¢ studium odborné literatury, zpracovavani informaci z dostupnych zdroji
a feSeni zadanych tloh

- odborné exkurze v zatfizenich cestovniho ruchu, na vystavéch a veletrzich s problematikou
cestovniho ruchu, tematické vystavy rozsifujici znalosti z oblasti historie a umeéni

e) Hodnoceni vysledkii zakt

V ramci hodnoceni vysledka zaki je kladen diiraz na jejich aktivitu, samostatné a kritické
mysleni, pfistup k plnéni zadanych tkolid a schopnost pracovat v tymu.

V ramci diagnostiky jsou vyuzivany tyto metody:
- pisemné zkouseni

- ustni zkouseni

- samostatna prace, prezentace projekti

f) Ptinos pfedmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat

Klicové kompetence rozvijené v predmétu privodcovstvi:
Kompetence k uceni

74k je schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky

- uplatilovat riizné zpusoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhleddvat a zpracovavat informace, byt ¢tenarsky gramotny

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft. vyklad, pfednéasku, proslov),
pofizovat si poznamky

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkuSenosti savych i jinych
lidi

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovéni cili svého uceni, pfijimat hodnoceni




vysledkl svého uceni od jinych lidi
znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence Kk FeSeni problému

74k je schopen:

porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné

k feseni problému, navrhnout zptisob feSeni, popf, varianty feSeni, a zdtivodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace

volit prostfedky a zplisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivani zkuSenosti a védomosti diive nabyté
spolupracovat pti feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feseni)

uspokojive fesit problematické situace a krizové situace vyplyvajici z ¢innosti
pravodce na zajezdu

zvladat verbalni i neverbalni komunikace s klientem

Komunikativni kompetence

74k je schopen:

vyjadiovat se primétené ucelu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ prehledné

a jazykoveé spravné

ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty

na bézna i odborna témata

dodrzovat jazykovi i stylistické normy 1 odbornou terminologii

zaznamenavat pisemn¢ podstatné mysSlenky a udaje z textl a projevu jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.)

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
dosdhnout jazykové zptsobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce

dosdhnout jazykové zptsobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni podle potieb

a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné terminologii

a pracovnim pokynlim v pisemné i Gstni form¢)

chépat vyhody znalosti cizich jazyki pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni

Personalni a socialni kompetence

74k je schopen:

posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riiznych situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednéni ze strany
jinych lidi

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviij fyzicky a duSevni vyvoj, byt si




védomi disledki nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické
zélezitosti, byt finan¢né gramotni

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych ¢innosti

- prijimat a odpovédné¢ plnit svéiené ukoly

- ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepsSeni prace a feSeni ukolil, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

- prispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

74k je schopen:

- jednat odpovédné, samostatn¢ a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu,
ale 1 ve vefejném zajmu

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, piispivat
K uplatiiovani hodnot demokracie

- uvédomovat si — V ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

- zajimat se aktivné o politické a o spolecenské déni u nés a ve svété

- chépat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

- uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpoveédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost
V evropském a svétovém kontextu

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropskeé i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

7k je schopen:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani, uvédomovat
si vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraven pfizpisobovat se ménicim se
pracovnim podminkdm

- osvojit si psychohygienu prace, pracovni navyky a pracovni moralku priivodce

Matematické kompetence

74k je schopen:
- spravné pouzivat a prevadet bézné jednotky
- Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.)
- efektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni rtiznych praktickych kol
V béznych situacich




Digitalni kompetence

- Zna digitalni nastroje pro vyhledavani a rezervovani cestovnich sluzeb

- Vyuziva online platformy pro hledani informaci o destinacich, ubytovani, letenkach
apod.

- Vyuziva digitalni technologie pro privodcovskou ¢innost, napi. propojeni mobilnich
telefonti mezi sebou pti vykladu o pamatce

- Vyuziti virtualni reality pti nadcviku pritvodcovstvi v neznamém misté

- Zna socialni média a jejich vyuziti pro marketing cestovniho ruchu

- Zna pravidla o etickych standardech, vyuziva digitalni technologie v cestovnim ruchu

Odborné kompetence
7k je schopen:

- poskytovat sluzby cestovniho ruchu se zamétenim na privodcovskeé sluzby,
a to pro rtizné druhy a formy cestovniho ruchu, a také rizné skupiny klientt

- vyuzivat informacni technologie pti vyhledavani a poskytovani informaci ve sluzbach
cestovniho ruchu

Prufezova témata prolinajici se pfedmétem privodcovstvi:

Obcan v demokratické spolecnosti

K odpovédnému a demokratickému obcanstvi je tfeba mit dostate¢né rozvinuté klicové
kompetence (komunikativni, persondlni a socidlni kompetence, kompetence k feseni
problémd a k praci s informacemi.

Z4ci by tedy méli byt vedeni k tomu, aby:

- dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své rizné potieby

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSeni

- si vazili materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace

- byli tolerantni k jinym narodiim, jejich zvykam, tradicim a ndbozenskému vyznani

- uplatiiovali zasady spolecenského chovani, slusného chovani mezi zaky navzajem,
k vyucujicim 1 pii mimoskolnich aktivitach

Clovék a Zivotni prostredi

Cilem je pochopeni souvislosti mezi pfirodnim prostfedim a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy.
Zaci by méli byt vedeni k tomu, aby:
- pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy
- porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji
- respektovali principy udrzitelného rozvoje Vv oblasti cestovniho ruchu




- pochopili vlastni odpoveédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problému
- dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi

Clovék a svét prace

Cilem tohoto tématu je vybavit zak praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho
budouci pracovni zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu
prace a ménici se pozadavky na pracovniky.

74k je veden k tomu, aby:
- citili osobni odpovédnost za vlasti zivot
- mél aktivni a tvotivy piistup pii vytvareni profesni kariéry
- disponoval komunika¢nimi dovednostmi a sebeprezentaci
- byl otevien celozivotnimu uceni
- byl schopen vykondvat prakticky ¢innost privodce cestovniho ruchu
- byl schopen flexibiln¢ vykonévat pracovni ¢innosti spojené s poskytovanim sluzeb
cestovniho ruchu

Clovék a digitalni svét

Zéci jsou piipravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostiedky informacénich
a komunikacnich technologii a efektivné je vyuzivali jak v pribéhu vzdélavani,
tak pii vykonu povolani.
Cilem je naucit zaky:
- pouzivat zdkladni a aplikaéni programové vybaveni pocitace
- pracovat s informacemi a komunika¢nimi prostiedky

Obsah pfedmétu vyuziva meziptedmétovych vztaht predméti Cestovni ruch, Déjiny kultury,
Zemgepis cestovniho ruchu, Ekonomika, Informac¢ni a komunikacéni technologie.

Rozpis udiva

3. ro¢nik
Vysledky vzdélavani Tematicky celek a ucivo
Zak: 1. Vyznam a vyvoj privodcovské
- charakterizuje pojem pritvodcovstvi | €éinnosti
- znd vyvojove etapy pravodcovské - pojem ,,privodcovska ¢innost
¢innosti ve svété i Ceské republice - vyvoj privodcovské ¢innosti
- umi charakterizovat jednotlivé druhy - druhy privodcovské Cinnosti
pravodcovské ¢innosti a popsat jejich - podminky pro provozovani
kompetence privodcovské &innosti v Ceské
- znd legislativu upravujici provadéni republice a ve svété
pravodcovské &innosti v Ceské




republice i ve svéte

Zak: 2. Osobnost pruvodce
- charakterizuje vhodné osobni - osobni a odborné vlastnosti
a odborné vlastnosti vyzadované budouciho priivodce
od uchazece o privodcovskou ¢innost - kritéria pro vybér zdjemcti
- ovlada kritéria pro vybér vhodnych o pruvodcovskou ¢innost
uchazect o privodcovskou ¢innost - chovani priivodce
- ma osvojeno spolecenské jednani
a chovani, ovlada zasady
spolec¢enského protokolu
- ovlada etické a psychologické aspekty
pravodcovské ¢innosti
Zak: 3. Priprava priivodce na zajezd
- charakterizuje vyznamné destinace - topograficka, chronologicka
cestovniho ruchu v CR a jejich a psychologicka ptiprava priivodce
kulturni a hospodaiskou na zajezd
charakteristiku - zpracovani pomucek
- uvede nejvyznamnéjsi pamatky v CR pro pravodcovskou ¢innost
a orientuje se v problematice jejich - ptiprava privodcovského vykladu
ochrany - zdravotni pfiprava privodce
- umi zpracovat kompletni dokumentaci na zéajezd
k provézeni zajezdu
- dokaze zpracovat itineraf zajezdu,
excerpcni listky i informacni
minimum o navstivené zemi
- je schopen sestavit priivodcovsky
vyklad, s ohledem na vékovou
strukturu skupiny, jeji pocetnost
i jazykovou vybavenost, a aplikovat
v ném nabyté védomosti z geografie,
historie i uméni
- ovlada zasady 1. pomoci a jeji
poskytnuti v pfipad€ potieby
4. ro¢nik
Vysledky vzdélavani Tematicky celek a u¢ivo
Zak: 4. Povinnosti privodce béhem zajezdu

dokaze ptevzit zajezd a potiebnou
dokumentaci k z4jezdu v cestovni
kancelafi

zna osobni vybaveni priivodce na
zajezd

umi pracovat s pfidélenymi
dokumenty a spravné s nimi nakladat

a po jeho skonceni
- prevzeti z4jezdu v cestovni
kancelafi
- dokumentace k provazenému
zajezdu
- préce pruvodce béhem zijezdu
- feSeni problémovych situaci




zné povinnosti pravodce béhem
autobusového, vlakového, leteckého
i lodniho z4jezdu

umi zajistit spravné poskytovani
sluzeb na zdjezdu a jejich kontrolu
vcetn¢ feSeni problémovych situaci
a reklamaci

umi vyhodnotit a vyuctovat zajezd
po jeho ukonceni

umi fesit modelové situace, které
mohou vzniknout béhem zdjezdu

vi, jak tesit pojistné udalosti béhem
zajezdu

je schopen zabezpecit dokumentaci
k mimotadnym situacim pro potieby
cestovni kancelafre, pojisStovny

i klienta

zné rozsah animacnich sluzeb

dle tematického zaméteni

umi navrhnout vhodné animacni
aktivity dle vékového slozeni
ucastniki zajezdu, dle jejich pohlavi
1 zajmi

umi vyhledat a vyuzit vhodné
programy v misté pobytu, jeZ jsou

zajiStovany kulturn€ — spolecenskymi

organizacemi

vyhodnoceni a vyactovani zajezdu

5. Povinnosti privodce béhem
mimoiadnych situaci na zajezdu

feSeni modelovych mimotadnych
situaci na zajezdu

6. Anima¢ni ¢innost privodce

typy animacnich ¢innosti
organiza¢né — technické
zabezpeceni animacnich programu




Hotelova Skola a Obchodnl’
akademie Havirov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.0.

Hotelnictvi a cestovni ruch

Nazev predmétu PRAXE ODBORNA

Roc¢nik 1. 12| 3 4. Celkem
4 4

Hodinova dotace 0 | 0 |tydny]|tydny 8 tydnli

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Cilem pfedmétu Praxe je aplikace odbornych znalosti a dovednosti, ziskanych osvojenim
kompetenci z vyuky Techniky obsluhy a sluzeb a Technologie pfipravy pokrmi, do praxe.
Umozni Zakim pouzivat technickd a technologicka zafizeni v gastronomickém provozu,
uplatiiuje pozadavky na hygienu, respektuje trendy ve vyzivé s vyuzitim poznatkl
o potravinach a népojich.

Komplexni ovéfovani a rozvijeni odbornych schopnosti je provdzeno rozvojem kli¢ovych
kompetenci komunikac¢nich i1 celkovym rozvojem osobnosti zaki, ktefi se prezentuji se
svymi dovednostmi na vefejnosti pii vykondvani c¢innosti ve stravovacich, ubytovacich
a dalSich sluzbach cestovniho ruchu.

Absolvovani pfedmétu doprovazi: rozvoj aktivniho pfistupu zakl k pracovnimu Zivotu a své
profesni kariéie, véetné schopnosti ptizptisobovat se zméndm na trhu prace, cilevédome
pfistupovat k tymové 1 samostatné praci, vykonavat obchodné-provozni aktivity, kdy zak
sjednava odbyt vyrobkd, sluzeb a kalkuluje cenu.

74k je veden tak, aby usiloval o nejvyssi kvalitu své prace, dbal na zabezpeovani parametri
kvality procesti, zohledioval pozadavky klienta, zdkaznika, hosta. Béhem praxe je kladen
diraz na samostatné¢ zvlddnuti zadanych tkolli, samostatny piistup ke tvofivému postoji
a adaptabilitu Z4kd na rizné pracovni podminky.

b) Charakteristika uciva

Vyuka predmétu praxe se uskutecnuje na pracovistich fyzickych a pravnickych osob.
V béZném provozu musi Zaci aplikovat nabyté kompetence, zaroven si osvojuji a upeviuji
nové dovednosti, spojené¢ s konkrétnim pracovnim zafazenim. Dle Urovné a charakteru




pracovisté se spole¢n¢ s aktivnim zapojenim zakt zkvalitiiuje jejich profesni zrucnost.

Praxe rozSitfuje znalosti v technice jednoduché obsluhy, seznamuje se systémy obsluhy
a jednotlivymi formami prodeje, aplikuje hygienické zéasady, predpisy bezpeCnosti prace
a pozarni ochrany.

Rozviji profesni komunikaci, vCetné cizojazycné a uplatiovani principi ekonomického
a ekologického provozu. Zaci se seznamuji pfimo na pracovistich s organizaci provozu, uéi
se zvladat mimofadné i problémové situace, sleduji moderni trendy v oboru. Zaci, ktefi si
zvolili vybérem nepovinnych pfedméth problematiku cestovniho ruchu, ptizpiisobuji tomu
i organizaci a naplii praxe. Skola dba v uvedeném piipadé na praxi v pamétkovych objektech,
pii privodcovské ¢innosti, v cestovnich kancelafich, informacnich centrech, recepcich.

Pojeti predmétu vychazi zejména z téchto okruhti ramcového vzdélavaciho programu:
- gastronomie,

- hotelnictvi,

- ekonomika,

- komunikace v ¢eském i cizim jazyce,

- ekologické vzdelavani,

- vzdélavani v informacnich a komunikac¢nich technologiich,

- komunikace ve sluzbach,

- cestovni ruch,

- zdravi.

c) Cile vzdélavani v oblasti citil, postoji, hodnot a preferenci

Vyuka praxe smétuje k tomu, aby Zaci:

- méli vhodnou miru sebevédomi,

- jednali odpovédné a piijimali odpovédnost za své jednani,

- pracovali kvalitné a peclive,

- dokazali se vyrovnat s riznymi vzniklymi situacemi prace v tymu,

- dodrzovali platné normy a postupy,

- neplytvali s materialnimi hodnotami,

- znali zplisoby skladovani a dokazali vyuZivat technicka a technologicka zatizeni
v gastronomickém provozu,

- byli vedeni k usilovani o nejvyssi kvalitu své prace, findlniho vyrobku a poskytovanych
sluzeb,

- vénovali dostatecnou pozornost zasadam a stanovenym pravidlim pii vykonu,

- byli schopni vykonévat povolani a pracovni ¢innost, pro kterou jsou vychovavani,
- dodrzovali ptfedpisy HACCAP, BOZP a poZarni ochrany,

- uplatiiovali poZadavky na hygienu v gastronomickych zatizenich,

- vazili si kvality odvedené prace spolupracovniki ¢i jinych lidi,

- dodrzovali stanovenou pracovni dobu a dal$i kladené pozadavky,

- byli schopni se kriticky divat na vysledky své vlastni prace,

- rozvijeli odborné schopnosti a svou osobnost.

d) Pojeti (strategie) vyuky

| Rozsah vyudovaciho predmétu je vyjadfen v ucebnim planu 3koly podtem tydennich |




vyucovacich hodin. Efektivni vyuziti praktické vyuky v prvotfidnim prostfedi hotelovych
a dalsich pracovist’ je dosazeno slou¢enim vyuky do vicedennich celki.

Ptedmét praxe probiha ve III. ro¢niku ve dvou blocich, vzdy jeden v kazdém pololeti, ve
I'V. ro¢niku je jeden blok, vzdy na zacatku Skolniho roku.

Odborna praxe se uskuteCiiuje ve dvou-Ctyftydennich blocich na pracovistich fyzickych
a pravnickych osob, pfedstavuje zavrSeni kazdého ro¢niku vzdé€lavani, mize probihat
v obdobi hlavnich prazdnin. V souladu s §2 vyhlaskou ¢. 16/2005 Sb. O organizaci $kolniho
roku, kon¢i vyuka II. a III. ro¢niku v obdobi teoretického vyucovani podle u¢ebniho planu
v mésici ¢ervnu o 2 tydny dfive, III. a IV. ro¢nik nastupuje v zafi o dva tydny pozdgji.

Zakam je vedle tuzemské praxe zprostiedkovana dvou az étyf mésiéni praxe v zahraniéni,
ktera rozviji jejich multikulturni kompetence a pomutze zapojit se do zahrani¢nich tymn,
prekonat a vyftesit vzniklou bariéru, potvrdit a upevnit odborné i jazykové znalosti.

Komplexni pojeti pfedmétu praxe vede zaky k:

- aktivnimu a tvofivému postoji k praci,

- flexibilité, k adaptabilnim a kreativnim postojtim,

- pristupu v pracovnim zivoté a profesni kariéte,

- zodpovédnému pfistupu k tymové 1 samostatné praci,

- chapani pracovnich ¢innosti jako ptileZitosti k seberealizaci a posileni sebevédomi,
- rozvoji komunikativnich dovednosti,

- kultivovanému vystupovani a jednani,

- porozuméni technickym a technologickym zafizenim v provozech.

e) Hodnoceni vysledkt zakt

V pribcéhu kazdého bloku praxe si zaci vedou portfolio praxe, provadéji sebehodnocent,
popisuji pracovisté praxe a provadéné pracovni ¢innosti, shrnuji a hodnoti ziskané pracovni
znalosti a dovednosti, rozvoj odbornych kompetenci i celkovy ptinos praxe.

Vyucujici pouziva slovni 1 numerické hodnoceni na zakladé¢ doloZzeného hodnoceni z mista
praxe.

Hodnoceni se uskuteiiuje formou Hodnoticiho listu, ktery je vyplnén na pracovisti
zodpovédnym zéastupcem. V hodnoticim listu se hodnoti:

- upravenost a vystupovani,

- dochvilnost,

- vlastni iniciativa,

- zajem a plnéni zadanych ukold,

- vztah k personalu,

- vztah k hostiim,

- odborné znalosti,

- jazykové znalosti

f) Ptinos pfedmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat

V predmétu praxe jsou rozvijeny klicové a odborné kompetence zakl, které ziskali
v piedchozim vzdélavdni. Predmét umoziiuje, ovéfuje a dopliiuje védomosti osvojené




v odbornych teoretickych predmétech a upeviiuje teoretické poznatky z nauky o vyzive,
ekonomiky a ucetnictvi, s moznosti vyuziti jazykovych dovednosti. Béhem praxe se
komplexné utvaii osobnost zaka.

Aplikuji zédkladni matematické postupy pii feSeni praktickych Cinnosti, efektivné pracuji
s informa¢nimi 1 komunikacnimi technologiemi, fesi pracovni problémy a pracovni tkoly
v tymu, uci se pracovat, adekvatné¢ reagovat na hodnoceni lidi komunikujicich na své
profesni urovni, a to i v cizim jazyce.

Vzdélavani je zaméfeno na vytvoreni pozitivniho vztahu k oboru a zvladnuti vSech
potiebnych dovednosti, aby si zdk byl védom néaro¢nosti zvoleného oboru, aby se dokazal
vyrovnat s pracovnimi i osobnimi problémy, umél se piizptsobit pracovnim podminkam, stal
se plnopravnym hodnotnym ¢lenem spolecnosti.

Kli¢ové kompetence rozvijené v predmétu praxe:

Kompetence K uceni

Absolvent je schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

- znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence Kk FeSeni problémii

Absolvent je schopen:

- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi

- urcit jadro problému, ziskat informace k jeho feSeni
- vyuzivat zkusenosti a védomosti nabyté diive

Komunikativni kompetence

Absolvent je schopen:

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle

- formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

Persondlni a socidlni kompetence

Absolvent je schopen:

- posuzovat realné své fyzické a duSevni moZnosti, odhadovat disledky svého jednani

a chovani v riiznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

- ptispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztaht a k pfedchazet osobnim konfliktiim,
nepodléhat predsudkiim a stereotyptiim v pfistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Absolvent je schopen:

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani

- chapat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje




Kompetence K pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim

Absolvent je schopen:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti

- uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraven pfizpisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam

Matematické kompetence
Absolvent je schopen:
- spravn¢ pouzivat a prevadét bézné jednotky

Digitalni kompetence
- Pouziva pocitac, tablet nebo chytry telefon pro pracovni ucely.
- Organizuje, uklada, zalohuje a sdili soubory
- Pouziva softwaru pro spravu rezervaci
-V emailové korespondenci efektivné pisSe a odpovidd na maily

Kompetence odborné

Dbat na bezpecnost prdace a ochranu zdravi pii praci

Absolvent:

- chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikii

- zna a dodrzuje zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
a pozarni prevenci

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prdce, vyrobkii nebo sluzeb

Absolvent:

- chape kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace
- dodrZuje stanovené normy a piedpisy zavedené na pracovisti

- zohlednuje pozadavky zdkaznika, klienta

Jednat ekonomicky v souladu se strategii udrZitelného rozvoje

Absolvent:

- znd vyznam, ucelnost a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni ohodnoceni

- efektivné hospodafi s majetkem podniku a finan¢nimi prostfedky

- naklada s materialem, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostfedi

Vykondvat a organizovat gastronomické Cinnosti, iidit stravovaci provoz

Absolvent:

- dba na dodrzovani hygienickych predpisi a systému HACCAP v gastronomii

- vyuziva a udrzuje technické a technologické vybaveni v gastronomickém provozu

- ovlada techniku odbytu, systémy a zpiisoby obsluhy

- voli vhodné formy obsluhy podle charakteru spolecenské ptilezitosti

Vykondvat a organizovat odborné Cinnosti sluZeb cestovniho ruchu

Absolvent:

- vyuziva informacnich technologii pfi vyhledavani a poskytovani informaci ve sluzbach
cestovniho ruchu

- poskytuje sluzby cestovniho ruchu, prezentuje jejich nabidku pro rizné druhy, formy
cestovniho ruchu a skupiny klienti




Vykondavat obchodné-podnikatelské aktivity v hotelnictvi a ve sluZbdch cestovniho ruchu
Absolvent:

- se orientuje v obchodné-podnikatelskych aktivitach ubytovacich a stravovacich zafizenich
a institucich cestovniho ruchu

- se orientuje v modernich formach nabidky a prodeje vyrobku a sluzeb

Priurezova témata

Obcan v demokratické spolecénosti

74k je veden, aby:

- m¢&l vhodnou miru sebevédomi, sebe odpoveédnosti a schopnost moralniho tsudku

- byl schopen odolévat myslenkové manipulaci

- dovedl jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSeni

- s1 vazil materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostiedi a snaZil se je chranit
a zachovat pro budouci generace

Clovék a %ivotni prostiedi

74k je veden, aby:

- respektoval princip udrzitelného rozvoje

- pochopil vlastni odpovédnost za své jednéni a snazil se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problému

- si osvojil zdkladni principy Setrného a odpovédného piistupu k zivotnimu prostiedi
V osobnim i profesnim jednéani

Clovék a svét price

Z4k:

- je veden k odpovédnosti za vlastni Zivot

- se uci efektivni sebeprezentaci pfi jednédni s potencionalnimi zamé&stnavateli

Clovék a digitdlni svét

Z4k:

- je ptipravovan k tomu, aby byl schopen pracovat s digitalni technologii a jejich efektivnimu
vyuzivani




Rozpis uciva

3. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

Zak:

- uplatiuje pozadavky na hygienu v oboru,
dodrzuje hygienické predpisy a zasady osobni
hygieny, pouzivé osobni ochranné
prostiedky,

- je seznadmen s ucelem kritickych bodt

a jeho fungovani v praxi — HACCP,

- jedna v souladu s ptedpisy bezpecnosti

- prace a environmentalnimi principy

Zak:

- ovlada techniku odbytu, systémy a zpisoby
obsluhy, provadi servis pokrmt a napoju,

- orientuje se v sortimentu a kvalité
nabizenych pokrmi a napojt, uplatiiuje
zasady raciondlni vyzivy z hlediska
energetické hodnoty jidel,

- pracuje s normami, recepturami a odbornou
literaturou,

- hospodarn¢ naklada pfi praci se surovinami,
energiemi, plynem a vodou,

- chova se profesionalné pfi piipraveé
zékladnich 1 slozitych pokrmt a népoju,
dodrzuje technologické postupy, dohotovuje
a expeduje pokrmy,

- dodrzuje standardy kvality vyrobkt

a sluzeb,

- pracuje se standardnim a specialnim
vybavenim stravovacich zafizeni pfi riznych
spolecenskych pfilezitostech,

- uéinn¢ prezentuje a nabizi gastronomickeé

a ubytovaci sluzby a sluzby cestovniho ruchu

Z74k:

- zabezpecuje poskytovani sluzeb cestovniho
ruchu,

- orientuje se v propagacnich materidlech

a poskytuje sluzby pfi prodeji nabidky
produkti,

- zabezpecuje administrativni ¢innost
pojisténi osob a jejich zavazadel, obstaravani

1. Hygiena a bezpecnost

- zakladni hygienické ptedpisy, pravidla
HACCP,

- bezpecnost, ochrana zdravi,

- pravni ptedpisy, pozarni ochrana

- ochrana ¢lovéka za mimotadnych
udalosti

2. Hotelovy provoz

- zékladni technika obsluhy v ndvaznosti
na praktické kompetence osvojené v
pfedmétu Technika obsluhy a sluzeb,

- manudlni ¢innost pfi piipravé pokrmi pro
bézné i slavnostni ptilezitosti, racionalni
vyZiva,

- prace s vyzivovymi a technologickymi
normami a predpisy,

- zdokonalovani v odbornych ¢innostech,
- moderni formy prodeje v gastronomii,

- technika poskytovani sluzeb

3. Cestovni ruch

- regionalni produkty a jejich tvorba,

- obchodni ¢innost a realizace produktu,
- propagace v CR




vstupenek na spolecenské, kulturni ¢i
sportovni akce,

- zabezpecuje prodej cenin, kolkli, map
a cestovnich pomticek

4, roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

Z4k:

- prakticky ovladé jednoduchou, slozitou
obsluhu a vyssi formy slozité obsluhy,
specialni obsluhu hostd,

- provadi vyuctovani s hostem, odvod trzeb
pod odbornym dohledem,

- organizuje praci v odbytovém stfedisku

a koordinuje ¢innost vyrobniho a odbytového
useku,

- sestavuje harmonogram sluzeb ve vyrobnim
a odbytovém stiedisku,

- provadi bézné administrativni ¢innosti,
vyuzivéa ekonomické informace

k zabezpeceni ¢innosti provoznich useku,

- ucinn¢ prezentuje a nabizi gastronomické,
ubytovaci a dalsi sluzby CR,

- vede evidenci ubytovanych hostll v souladu
s platnymi ptedpisy,

- pracuje s rezervacnim a registraénim
systémem a dal$imi prosttedky informacni
technologie,

- zajist'uje privodcovské sluzby na hradech
a zamcich,

- poskytuje informace souvisejicich s uCasti
v cestovnim ruchu

1. Gastronomicky usek

- odbyt vyrobk a sluzeb,

- pokladna,

- organizace prace, koordinace ¢innosti
vyrobniho a odbytového strediska

2. Ubytovaci usek

- interni predpisy hotelového provozu,

- ubytovaci sluzby,

- privodcovstvi a komunikace v cizim
jazyce,

- ¢innost Front Office, housekeeping,

- prakticka realizace kompetenci ze
vzdelavacich oblasti komunikace v ¢eském
jazyce, komunikace v cizich jazycich

a komunikace ve sluzbach

3. Ekonomicky usek

- hotelova administrativa,

- organizace, planovani, registrovani,

- persondlni politika, osobni agenda
zaméstnanci, pracovni plany, pracovni
smlouvy,

- marketing a jeho vyuZiti v hotelovém
provozu




Hotelova Skola a Obchodm’
akademie Havirov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Hotelnictvi a cestovni ruch

Nézev predmétu Rusky jazyk
Ro¢nik 1. | 2. ] 3. | 4 Celkem
Hodinova dotace | 3 3 3 3 12

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Vyuka cizich jazykil prohlubuje jazykové znalosti ziskané na zékladni Skole, rozSifuje je a
sméfuje K dal§imu jazykovému i profesnimu zdokonalovani.

Ve vyuce je tfeba klast diraz na motivaci zdka a jeho zdjem o studium ciziho jazyka a
pripravit jej na zivot v multikulturni Evrop€. Je proto nezbytné pouzivat metody sméiujici
k propojeni izolovaného S$kolniho prostfedi, v némz je zak vétSinou pasivni, s realnym
prostfedim existujicim mimo Skolu — vyuZivat multimedidlni programy a internet, navazovat
kontakty mezi Skolami v zahraniCi, organizovat vyménné, vyukové a poznavaci zdjezdy,
zapojovat zaky do projektll a soutéZi, podporovat vedeni jazykového portfolia. Daéle je
nezbytné napomahat jejich lepSimu uplatnéni na trhu prace formou odbornych praxi
V tuzemsku i zahranici.

74k si musi osvojit komunikativni jazykové kompetence, aby se dorozumél v béznych
situacich kazdodenniho Zivota. Soucasné se zdk uci toleranci k hodnotdm jinych narodd,
jejich respektovani.

Vzdélavani ve druhém cizim jazyce sméfuje k dosazeni urovné A1/A2 podle Spole¢ného
evropského referenéniho ramce pro jazyky.

Vzdélavani v dalSim cizim jazyce bud’ navazuje na vyuku dalsiho ciziho jazyka podle RVP
ZV (ptedpokladand vystupni uroven ze ZV je Al), nebo podle zajmu zakti mize Skola
umoznit vzdélavani v dal§im cizim jazyce bez navaznosti na dalsi cizi jazyk na zékladni
Skole.

U dalsiho ciziho jazyka navazujiciho na vyuku dalsiho ciziho jazyka podle RVP ZV
minimalni arovni A2 podle Spole¢ného evropského referen¢niho ramce pro jazyky; u

dal$iho ciziho jazyka bez ndvaznosti na RVP ZV urovni A1/A2.

b) Charakteristika uciva

\ Obsah uciva je rozd€len do péti slozek:




1. produktivni, receptivni a interaktivni fe¢ové dovednosti

— rozvijeji se komplexné¢ na zakladé osvojovéani jazykovych prostiedkii, slovni zasoby
Vv tématickych okruzich a rozsifovanim poznatkii o zemich studovaného jazyka

- poslech s porozuménim monologickych a dialogickych textl: zdk rozumi hlavnim
mySlenkam mluveného i psaného spisovného jazyka o tématech uvedenych ve Skolnim
vzdélavacim programu, rozumi smyslu témat uvadénych médii dané jazykové oblasti
souvisejicich s oblastmi osobniho ¢i profesniho zajmu, pokud jsou vysloveny zietelné¢ a
pomalu

- Cteni textil véetné odbornych daného studijniho oboru: zak rozumi textim, které obsahuji
slovni zasobu uzivanou v kazdodennim zivoté nebo vztahujici se k danému studovanému
oboru, rozumi popistim udalosti, pocitim, pfanim a ndzoram

- ustni interakce: zak se samostatné dovede zapojit do hovoru o béznych tématech, dorozumi
se s rodilym mluv¢cim nebo obCanem jin€ narodnosti hovoticim anglicky, dovede prednést
zadost, prosbu, pod¢kovani, nazor a sdélit informaci, dovede vypravét piibeh a sdélit plany

- pisemny projev: zak umi napsat jednoduché pisemnosti dilezité z hlediska budouciho
povolani, osobni dopis ¢i sdéleni e mailem a jednoduché souvislé texty na znama témata

2. jazykové prostiedky — zvukova stranka jazyka, pravopis, slovni zasoba a gramatika

3. tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce — vztahuji se k oblastem
osobniho, spolecenského a pracovniho Zivota; jednd se o vyjadfovani fecové etikety
Vv riiznych zivotnich situacich a stylistickych rovinach

4. realie — poznatky z kultury, narodnich zvyk a tradic, historie, politiky a geografie

5. obecné odbornd a odborna terminologie — efektivni komunikace v situacich bezprostredné
souvisejicich s danym cilovym profesnim prostfedim

¢) Cile vzdélavani v oblasti citll, postoji, hodnot a preferenci

Vzdélavani smétuje k:

- rozvoji paméti a schopnosti koncentrace;

- osvojeni dovednosti potiebnych pro praci s informacemi;

- rozvoji dovednosti ucit se a byt pfipraven se celoZivotné vzdélavat;

- rozvoji dovednosti pottebnych k vyjednavani, diskusi, obhajeni stanoviska;

- prohlubovéani dovednosti potiebnych pro sebereflexi a sebehodnocenti;

- rozvoji kritického mysleni zaki;

- prohlubovéni osobnostni a narodnostni identity Zakd, jejich pfipravenosti tuto identitu
chranit a soucasné také respektovat identitu jinych lidi;

- rozvoji komunikativnich dovednosti zakli v pracovnim, rodinném, z4jmovém
kolektivu;

- vychove¢ zaku ke kultivovanému jazykovému projevu.

d) Pojeti (strategie) vyuky

V pojeti vyuky kromé klasickych a v soucasné¢ dobé bézn¢ pouzivanych metod prosazovat
problémové uceni, tymovou praci a kooperaci, diskuzi, zafazovat hry, soutéze, simulacni a
situani metody, vefejnou prezentaci prace zaki, uplatiiovat projektové metody vyuky a praci




S jazykovym portfoliem.

- vyuzivat autodidaktické metody (CD-ROM, internet, literatura).

- navazovat vyuku jazykovou na vyuku odbornych predmétii (program PREVIO).

- Umoznit zadkim roz$ifit si komunikativni kompetence pii ucCasti na mezinarodnich
projektech (mezipfedmétové vztahy) a na vyukovych a poznavacich pobytech v némecky
mluvicich zemich, organizovanych Skolou.

e) Hodnoceni vysledkt zaki

- Diiraz bude kladen na feCové dovednosti, porozuméni rodilému mluvéimu, porozuméni
textu, dovednosti interpretovat text a vymeénovat si informace v rozhovorech, schopnost
aplikovat osvojené spolecenské fraze v rozhovoru, slovni zasobu, spravnost osvojenych
gramatickych struktur uplatnénych v pisemném mluveném projevu.

V kazdém ro¢niku budou zafazeny kontrolni pisemné prace. Budou zohlednovani Zaci se
specifickymi poruchami uceni a volbou vhodné strategie budou vedeni Kk GspéSnym
vysledkiim v uceni.

Klasifikace je vyjadiena zndmkami 1-5 dle klasifikacniho fadu.

Hlavni kritéria hodnoceni:

- kultura mluveného a pisemného projevu

- lexikalné-gramatickd spravnost vyjadfovani

- uroven komunikaénich schopnosti odpovidajici stupni znalosti

- vysledky didaktickych testt v¢etné poslechovych subtestl

- vlastni sebehodnoceni

- po ukonceni lekce (tématického celku) pisemné opakovani — 50% tspéSnost

- pti celkové klasifikaci vyznamné zohlednéni aktivniho a samostatného pfistupu zaka
k vyuce ciziho jazyka

- hodnoceni interakce ucitel — zak ve vyuCovacim procesu, spoluprace S uclitelem a se
spoluzaky v tymovych projektech

f) Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci priifezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v piredmétu anglicky jazyk:

Kompetence k u¢eni
Absolventi by méli:
- mit pozitivni vztah k uceni;
- ovladat rizné techniky uceni;
- uplatiiovat rGzné zplisoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické Cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny;

Kompetence Kk feSeni problému
Absolventi by méli:
- porozumét zadéani tikolu
- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi

Komunikativni kompetence




absolventi by méli:
- vyjadrovat se pfiméefené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné¢ se prezentovat;
- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné a
jazykové spravné;
- aktivn¢ se Ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje, respektovat
nazory druhych
zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborna témata;
- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;
- zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textl a projevt jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.);
- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;
- dosahnout jazykové zptisobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazycném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce;
- dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni podle potieb
a charakteru ptislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét bézné odborné terminologii
a pracovnim pokynim v pisemné i stni forme);
- chapat vyhody znalosti cizich jazyki pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
-k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.

Personalni kompetence

Absolvent by mél:
- odhadovat dtsledky svého jednani a chovani v rtiznych situacich;
- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany

jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

- oveéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

- prispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahii a k pfedchazeni osobnim
konfliktliim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Absolvent by mél:
- uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;
- zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte;
- chépat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;
- uznavat tradice a hodnoty svého néaroda, chapat jeho minulost i soucasnost
v evropském a svétovém kontextu;
- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam




Absolvent by mél:
- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i1 vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni ptizptisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam,;

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéch v oboru
a o pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami
a predpoklady;

- umgét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdé€lavacich prilezitostech,
vyuzivat poradenské a zprostiedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani.

Digitalni kompetence:

- Zak vyhledava informace v online zdrojich. Posuzuje a vybird vhodné digitélni
technologie, metody a strategie pro feseni ukolil v cizim jazyce.

- Vyuziva jazykové programy i online nastroje s Al K procvicovani jazykovych
dovednosti a konverzace Pfi zpracovani pisemnych praci a tvorbé prezentaci voli
vhodné¢ digitalni technologie a dodrzuje jazykové a typografické standardy.

- Spolupracuje online, pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Pifedmétem anglicky jazyk se prolinaji priiFezova témata:

Clovék a Zivotni prostredi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- pochopili souvislosti mezi riiznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

- chapali postaveni ¢love€ka v pfirod¢ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot;

- respektovali principy udrzitelného rozvoje;

- samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v ptimych

kontaktech s prostfedim a z riznych informacnich zdroji;

- pochopili vlastni odpoveédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problémi;

- osvojili si zdkladni principy Setrného a odpovédného piistupu k Zivotnimu prostiedi
v osobnim a profesnim jednani;

- dokézali esteticky a citové vnimat své okoli a ptirodni prostiedi;

- osvojili si zadsady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace
Zaci jsou vedeni k je veden k:

- pisemné i verbalni sebeprezentaci pti vstupu na trh prace
- préci s tiskem a jinymi informac¢nimi médii




g) Mezipiedmétoveé vztahy

Cesky jazyk

- porovnani systému jazykd, jejich odliSnosti a spolecnych rysi

- struktura zakladnich slohovych ttvara

- literatura a kultura anglicky mluvicich zemi

ICT

- psani e-mailového dopisu, podoba webovych stranek, nazvy ikon v ¢estiné a anglicting

Zaklady ptirodnich véd, déjepis
- zivotni prostiedi

- realie anglicky mluvicich zemi
- zajimava mista CR

Obcanska nauka

- dobrovolné organizace pomahajici potfebnym

- stat, politicky systém, soudoby svét
Pisemnai a elektronicka komunikace

- struktura obchodniho dopisu, jednoduché pisemnosti, dotazniky, telefonovani

Ekonomické predméty

- ,small talk* se zdkaznikem a obchodnim partnerem

Rozpis udiva

1. — 4. roénik

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Zak:

- rozumi piiméfenym souvislym projeviim
a diskusim rodilych mluv¢ich pronaSenym
ve standardnim hovorovém tempu;

- odhaduje vyznam neznamych vyraza podle
kontextu a zplsobu tvofeni;

- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
myslenky a diilezité informace;

- porozumi Skolnim a pracovnim pokyniim;
- rozpozna vyznam obecnych sdéleni

a hlasent;

- ¢te s porozuménim vécné 1 jazykove
piiméfené texty, orientuje se v textu,

sdéli obsah, hlavni mySlenky ¢i informace
vyslechnuté nebo ptectené;

- vypravi jednoduché ptibchy, zazitky,
popise své pocity;

- sdéli a zdlivodni sviij nazor;

- pronese jednoduse zformulovany monolog
pted publikem;

- vyjadiuje se témét bezchybné v béznych,
ptedvidatelnych situacich;

- dokaze experimentovat, zkouset a hledat
zpusoby vyjadieni srozumitelné pro

1 Recové dovednosti

- receptivni feCova dovednost sluchova =
poslech s porozuménim monologickych

1 dialogickych projevil

- receptivni feCova dovednost zrakova =
¢teni a prace s textem vcetné odborného

- produktivni fecova dovednost ustni =
mluveni zamétené situacné i tematicky

- produktivni fecova dovednost pisemna =
zpracovani textu v podobé¢ reprodukece,
osnovy, vypisku, anotaci, apod.

- jednoduchy pteklad

- interaktivni fecové dovednosti = stiidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

- interakce Gstni

- interakce pisemna




posluchace;

- zaznamena pisemné podstatné myslenky

a informace z textu, zformuluje vlastni

myslenky a vytvofi text na dané téma a ve

stanoveném rozsahu, napt. formou popisu,

sdéleni, vypraveéni, dopisu a odpovédi na

dopis;

- vyjadii pisemné svlij nazor na text;

- prelozi text a pouziva slovniky

(i elektronické);

- vyhleda, zpracuje a prezentuje informace

tykajici se odborné problematiky, reaguje

na jednoduché dotazy;

- zapoji se do bézného hovoru bez ptipravy;

- vymeénuje si informace, které jsou bézné pfti

neformalnich hovorech

- zapoji se do debaty nebo argumentace,

tyka-li se znamého tématu;

- pti pohovorech, na kter¢ je pfipraven, klade

vhodné otdzky a reaguje na dotazy tazatele;

- vyfesi vétSinu béznych dennich situaci,

které se mohou odehrat v cizojazy¢ném

prostiedi,

- pozéada o upiesnéni nebo zopakovani

sdélené informace, pokud nezachyti pfesné

vyznam sdéleni;

- pteformuluje a objasni pronesené sdéleni

a zprostfedkuje informaci dal§im lidem,;

- uplatiiuje rizné techniky cteni textu,

- overti si 1 sdéli ziskané informace pisemné;
- zaznamena vzkazy volajicich

vyslovuje srozumitelné co nejblize
ptirozené vyslovnosti, rozliSuje zakladni
zvukové prostfedky daného jazyka a koriguje
odlisnosti zvukové podoby jazyka;

- komunikuje s jistou mirou sebedtivéry

a aktivné pouziva ziskanou slovni zésobu,
vcetné vybrané frazeologie v rozsahu
danych tematickych okruhi, zejména

v rutinnich situacich kazdodenniho zivota,
a vlastnich zalib;

- pouziva opisné prostiedky v neznamych
situacich, pfi vyjadfovani slozitych
mysSlenek;

- uplatiiuje zékladni zpisoby tvotfeni slov
V jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy

v pisemném projevu, opravuje chyby;

2 Jazykové prostiredky

- vyslovnost (zvukové prostredky jazyka)
slovni z4soba a jeji tvofeni (celkovy
predpokladany rozsah slovni zasoby je
minimalné 2 300 lexikalnich jednotek za
studium, z toho obecné odborna a odborna
terminologie tvofi u trovné A2 15 %
lexikalnich jednotek)

- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

- graficka podoba jazyka a pravopis

- vyjadtuje se ustné 1 pisemné¢, k tématim
osobniho zivota i k témattim z oblasti

3 Tematické okruhy, obecné
komunikadéni situace a jazykové funkce




odborného zaméreni studia;

- fesi pohotové a vhodné standardni fecoveé
situace a frekventované situace tykajici se
pracovnich ¢innosti;

- domluvi se v béznych situacich; ziska

i poskytne informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty
umoziujici nekonfliktni vztahy

a komunikaci;

- tematické okruhy: osobni udaje, diim

a domov, kazdodenni zivot, volny Cas,
zabava, jidlo a napoje, sluzby, cestovani,
mezilidské vztahy, péce o télo a zdravi,
nakupovani, vzdélavani, zaméstnani,
pocasi, Ceska republika, zemé dané
jazykové oblasti aj;

- tematické okruhy dané zamétenim
studovaného oboru:

o kuchyné — kuchyiiské nacini, odév,
vybaveni, zptisob piipravy pokrmi,
menu, recepty, potraviny, narodni
kuchyné¢ apod.

o restaurace — obsluha, fraze, odév a
napln prace obsluhy, typy restauraci,
inventar v obsluze, vyuctovani apod.

o hotelovy provoz — recepce, zatizeni,
sluzby, pracovni pozice, formuléfe,
piktogramy apod.

- komunikacni situace: ziskavani a predavani
informaci, napt. sjednéni schiizky,
objednavka sluzby, vytizeni vzkazu apod.;

- jazykové funkce: obraty pii zahajeni

a ukonc¢eni rozhovoru, vyjadieni zadosti,
prosby, pozvani, odmitnuti, radosti,
zklaméni, nadé&je apod.

- prokazuje faktické znalosti predevsim
o geografickych, demografickych,
hospodaiskych, politickych, kulturnich
faktorech zemi dan¢ jazykové oblasti
1z jinych vyu€ovacich predmétd,
a uplatiiuje je také v porovnani s realiemi
matefské zem¢;
- uplatiiuje v komunikaci vhodn¢ vybrana
sociokulturni specifika danych zemi.

4 Poznatky o zemich

- vybrané poznatky v§eobecného

1 odborného charakteru k poznani zem¢
(zemi) ptislusné jazykové oblasti, kultury,
umeéni a literatury, tradic a spole€enskych
zvyklosti

- informace ze sociokulturniho prosttedi
v kontextu znalosti o Ceské republice




Hotelova Skola a Obchodm’
akademie Havirov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Hotelnictvi a cestovni ruch

Nézev predmétu Spanélsky jazyk
Ro¢nik 1. | 2. ] 3. | 4 Celkem
Hodinova dotace | 3 3 3 3 12

Platné od 1. 9. 2025
POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Vyuka cizich jazykt prohlubuje jazykové znalosti ziskané na zakladni Skole, rozsifuje je a
sméfuje k dals§imu jazykovému i profesnimu zdokonalovani.

Ve vyuce je tfeba klast diraz na motivaci zaka a jeho zdjem o studium ciziho jazyka a
pfipravit jej na Zivot v multikulturni Evropé&. Je proto nezbytné pouzivat metody sméfujici
Kk propojeni izolovaného Skolniho prostfedi, v némz je zak vétSinou pasivni, s realnym
prostfedim existujicim mimo Skolu — vyuZzivat multimedidlni programy a internet, navazovat
kontakty mezi Skolami v zahraniCi, organizovat vyménné, vyukové a poznavaci zdjezdy,
zapojovat zadky do projektd a soutézi, podporovat vedeni jazykového portfolia. Dale je
nezbytné napomahat jejich lepSimu uplatnéni na trhu prace formou odbornych praxi
V tuzemsku 1 zahranici.

Zak si musi osvojit komunikativni jazykové kompetence, aby se dorozumél v b&znych
situacich kazdodenniho Zivota. Soucasné se zdk uci toleranci k hodnotdm jinych nérodi,
jejich respektovani.

Vzdélavani v prvnim cizim jazyce sméfuje k dosazeni urovné€ Bl podle Spole¢ného
evropského referen¢niho rdmce pro jazyky.

b) Charakteristika uciva

Obsah uciva je rozdélen do péti slozek:

1. produktivni, receptivni a interaktivni fe¢ové dovednosti

— rozvijeji se komplexné¢ na zakladé osvojovéani jazykovych prostiedkti, slovni zasoby
Vv tématickych okruzich a rozsifovanim poznatkii o zemich studovaného jazyka

- poslech s porozuménim monologickych a dialogickych textl: zdk rozumi hlavnim
mySlenkdm mluveného i psaného spisovného jazyka o tématech uvedenych ve Skolnim
vzdélavacim programu, rozumi smyslu témat uvadénych médii dané jazykové oblasti
souvisejicich s oblastmi osobniho ¢i profesniho zdjmu, pokud jsou vysloveny zietelné a
pomalu




- Cteni textll véetné odbornych daného studijniho oboru: 74k rozumi textlim, které obsahuji
slovni zasobu uzivanou v kazdodennim zivoté nebo vztahujici se k danému studovanému
oboru, rozumi popistim udélosti, pocitiim, pfanim a nazortim

- Ustni interakce: zak se samostatné dovede zapojit do hovoru o béznych tématech, dorozumi
se s rodilym mluvéim nebo obCanem jiné narodnosti hovoticim anglicky, dovede ptfednést
zéadost, prosbu, podékovani, nazor a sd¢lit informaci, dovede vypravét pribeh a sdélit plany

- pisemny projev: zak umi napsat jednoduché pisemnosti dulezité¢ z hlediska budouciho
povoléani, osobni dopis ¢i sdéleni e mailem a jednoduché souvislé texty na zndma témata

2. jazykové prostiedky — zvukova stranka jazyka, pravopis, slovni zasoba a gramatika

3. tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce — vztahuji se k oblastem
osobniho, spole¢enského a pracovniho zivota; jedna se o vyjadfovani fecové etikety
Vv riznych zivotnich situacich a stylistickych rovinach

4. realie — poznatky z kultury, narodnich zvyk a tradic, historie, politiky a geografie

5. obecné odborné a odborna terminologie — efektivni komunikace v situacich bezprostredné
souvisejicich s danym cilovym profesnim prostfedim

c) Cile vzdélavani v oblasti citil, postojl, hodnot a preferenci

Vzdélavani smétuje k:

- rozvoji paméti a schopnosti koncentrace;

- osvojeni dovednosti potiebnych pro praci s informacemi;

- rozvoji dovednosti ucit se a byt pfipraven se celozivotné vzdélavat;

- rozvoji dovednosti potiebnych k vyjednéavani, diskusi, obhajeni stanoviska;

- prohlubovani dovednosti potfebnych pro sebereflexi a sebehodnocent;

- rozvoji kritického mysleni zaki;

- prohlubovéni osobnostni a narodnostni identity Zakd, jejich pfipravenosti tuto identitu
chranit a soucasné také respektovat identitu jinych lidi;

- rozvoji komunikativnich dovednosti zakli v pracovnim, rodinném, z4jmovém
kolektivu;

- vychové zaki ke kultivovanému jazykovému projevu.

d) Pojeti (strategie) vyuky

V pojeti vyuky kromé klasickych a v soucasné dobé béZné pouzivanych metod prosazovat
problémové uceni, tymovou praci a kooperaci, diskuzi, zafazovat hry, soutéze, simulaéni a
situacni metody, vefejnou prezentaci prace zakil, uplatiiovat projektové metody vyuky a praci
S jazykovym portfoliem.

- vyuzivat autodidaktické metody (CD-ROM, internet, literatura).

- navazovat vyuku jazykovou na vyuku odbornych pfedméti (program PREVI10).

- UmoZnit Zakim roz$ifit si komunikativni kompetence pii 0c€asti na mezindrodnich
projektech (mezipfedmétové vztahy) a na vyukovych a poznavacich pobytech v anglicky
mluvicich zemich, organizovanych Skolou.

e) Hodnoceni vysledki zakt




- Diiraz bude kladen na feCové dovednosti, porozuméni rodilému mluvéimu, porozuméni
textu, dovednosti interpretovat text a vymeénovat si informace v rozhovorech, schopnost
aplikovat osvojené spolecenské fraze v rozhovoru, slovni zasobu, spravnost osvojenych
gramatickych struktur uplatnénych v pisemném mluveném projevu.

V kazdém ro¢niku budou zafazeny kontrolni pisemné prace. Budou zohlednovani Zaci se
specifickymi poruchami uceni a volbou vhodné strategie budou vedeni Kk GspéSnym
vysledkiim v uceni.

Klasifikace je vyjadiena znamkami 1-5 dle klasifika¢niho fadu.

Hlavni kritéria hodnoceni:

- kultura mluveného a pisemného projevu

- lexikalné-gramaticka spravnost vyjadiovani

- uroven komunikacnich schopnosti odpovidajici stupni znalosti

- vysledky didaktickych testii véetné poslechovych subtesti

- vlastni sebehodnoceni

- po ukonceni lekce (tématického celku) pisemné opakovani — 50% tspé&Snost

- pii celkové klasifikaci vyznamné zohlednéni aktivniho a samostatného pristupu zaka
k vyuce ciziho jazyka

- hodnoceni interakce ucitel — zak ve vyucovacim procesu, spoluprace S ucitelem a se
spoluzaky v tymovych projektech

f) Ptinos pfedmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci a aplikaci priifezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v piredmétu anglicky jazyk:

Kompetence k uc¢eni
Absolventi by méli:
- mit pozitivni vztah k uceni;
- ovladat rizné techniky uceni;
- uplatiiovat rGzné zplisoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické Cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny;

Kompetence Kk FeSeni problému
Absolventi by méli:
- porozumét zadéani tikolu
- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi

Komunikativni kompetence

absolventi by méli:
- vyjadfovat se pfimeiené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné¢ se prezentovat;
- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé ptehledné a
jazykové spravng;
- aktivné se Ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje, respektovat
nazory druhych
zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna




1 odborna témata;
- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;
- zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textl a projevl jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.);
- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;
- dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazyéném prostredi
nejméné v jednom cizim jazyce;
- dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni podle potieb
a charakteru piislusné odborné kvalifikace (napi. porozumét bézné odborné terminologii
a pracovnim pokynim v pisemné i tstni formg¢);
- chapat vyhody znalosti cizich jazykl pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
-k prohlubovéani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.

Personalni kompetence

Absolvent by mél:
- odhadovat dusledky svého jednéni a chovani v rtiznych situacich;
- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany

jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

- ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

- pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolt, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

- pfispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahti a k pfedchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Absolvent by mél:
- uveédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;
- zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte;
- chéapat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;
- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost
Vv evropském a sv€tovém kontextu;
- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropske i svétové kultury a mit k nim vytvoien
pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Absolvent by mél:
- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéch v oboru
a o pozadavcich zaméstnavateld na pracovniky a umét je srovnavat se svymi piedstavami




a predpoklady;
- umgét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdé€lavacich prilezitostech,
vyuzivat poradenské a zprostiedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani.

Digitalni kompetence:

- Zak vyhledava informace v online zdrojich. Posuzuje a vybird vhodné digitélni
technologie, metody a strategie pro feSeni ukoli v cizim jazyce. Vyuziva jazykové
programy i online nastroje s Al k procvi¢ovani jazykovych dovednosti a konverzace
Pti zpracovani pisemnych praci a tvorb¢ prezentaci voli vhodné digitalni technologie
a dodrzuje jazykové a typografické standardy. Spolupracuje online, pfi spolupréci,
komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a
respektem k druhym.

Pfedmétem anglicky jazyk se prolinaji priifezova témata:

Clovék a Zivotni prostiedi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- pochopili souvislosti mezi riiznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

- chapali postaveni ¢lovéka v ptirode a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot;

- respektovali principy udrzitelného rozvoje;

- samostatné a aktivn¢ poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v ptimych

kontaktech s prosttedim a z riznych informacnich zdroju;

- pochopili vlastni odpoveédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problémt;

- osvojili si zékladni principy Setrného a odpovédného piistupu k Zivotnimu prostredi
v osobnim a profesnim jednani;

- dokazali esteticky a citoveé vnimat své okoli a pfirodni prostiedi;

- osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpoveédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni k je veden k:
- pisemné i verbalni sebeprezentaci pfi vstupu na trh prace
- praci s tiskem a jinymi informa¢nimi médii

Clovék a digitalni svét

- Cilem prifezového tématu je, aby Zaci byli schopni efektivné a kriticky pouzivat
digitalni technologie v riznych Zivotnich situacich. Zak je veden k vyuZivani
digitalnich technologii pfi komunikaci, pii feSeni béZnych situaci a také k
vyhledévani a interpretaci informaci.

- Priifezové téma je realizovano rozvijenim digitalnich kompetenci, kdy zaci ziskavaji
dovednosti, jako je prace s riiznymi aplikacemi, vyhleddvani a zpracovani informaci
online, tvorba prezentaci nebo bezpecné a zodpovédné pouzivani technologii.




g) Mezipiedmétoveé vztahy

Cesky jazyk

- porovnani systému jazykd, jejich odliSnosti a spolecnych rysi

- struktura zakladnich slohovych ttvara

- literatura a kultura anglicky mluvicich zemi

ICT

- psani e-mailového dopisu, podoba webovych stranek, nazvy ikon v ¢estiné a anglicting

Zaklady ptirodnich véd, déjepis
- zivotni prostiedi

- realie anglicky mluvicich zemi
- zajimava mista CR

Obcanska nauka

- dobrovolné organizace pomahajici potfebnym

- stat, politicky systém, soudoby svét
Pisemnai a elektronicka komunikace

- struktura obchodniho dopisu, jednoduché pisemnosti, dotazniky, telefonovani

Ekonomické predméty

- ,small talk* se zdkaznikem a obchodnim partnerem

Rozpis udiva

1. — 4. roénik

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Zak:

- rozumi piiméfenym souvislym projeviim
a diskusim rodilych mluv¢ich pronaSenym
ve standardnim hovorovém tempu;

- odhaduje vyznam neznamych vyraza podle
kontextu a zplsobu tvofeni;

- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
myslenky a diilezité informace;

- porozumi Skolnim a pracovnim pokyniim;
- rozpozna vyznam obecnych sdéleni

a hlasent;

- ¢te s porozuménim vécné 1 jazykove
piiméfené texty, orientuje se v textu,

sdéli obsah, hlavni mySlenky ¢i informace
vyslechnuté nebo ptectené;

- vypravi jednoduché ptibchy, zazitky,
popise své pocity;

- sdéli a zdlivodni sviij nazor;

- pronese jednoduse zformulovany monolog
pted publikem;

- vyjadiuje se témét bezchybné v béznych,
ptedvidatelnych situacich;

- dokaze experimentovat, zkouset a hledat
zpusoby vyjadieni srozumitelné pro

1 Recové dovednosti

- receptivni feCova dovednost sluchova =
poslech s porozuménim monologickych

1 dialogickych projevil

- receptivni feCova dovednost zrakova =
¢teni a prace s textem vcetné odborného

- produktivni fecova dovednost ustni =
mluveni zamétené situacné i tematicky

- produktivni fecova dovednost pisemna =
zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskt, anotaci, apod.

- jednoduchy pteklad

- interaktivni fecové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

- interakce Ustni

- interakce pisemna




posluchace;

- zaznamena pisemné podstatné myslenky

a informace z textu, zformuluje vlastni

myslenky a vytvofi text na dané téma a ve

stanoveném rozsahu, napt. formou popisu,

sdéleni, vypraveéni, dopisu a odpovédi na

dopis;

- vyjadii pisemné svlij nazor na text;

- prelozi text a pouziva slovniky

(i elektronické);

- vyhleda, zpracuje a prezentuje informace

tykajici se odborné problematiky, reaguje

na jednoduché dotazy;

- zapoji se do bézného hovoru bez ptipravy;

- vymeénuje si informace, které jsou bézné pfti

neformalnich hovorech

- zapoji se do debaty nebo argumentace,

tyka-li se znamého tématu;

- pti pohovorech, na kter¢ je pfipraven, klade

vhodné otdzky a reaguje na dotazy tazatele;

- vyfesi vétSinu béznych dennich situaci,

které se mohou odehrat v cizojazy¢ném

prostiedi,

- pozéada o upiesnéni nebo zopakovani

sdélené informace, pokud nezachyti pfesné

vyznam sdéleni;

- pteformuluje a objasni pronesené sdéleni

a zprostfedkuje informaci dal§im lidem,;

- uplatiiuje rizné techniky cteni textu,

- overti si 1 sdéli ziskané informace pisemné;
- zaznamena vzkazy volajicich

vyslovuje srozumitelné co nejblize
ptirozené vyslovnosti, rozliSuje zakladni
zvukové prostfedky daného jazyka a koriguje
odlisnosti zvukové podoby jazyka;

- komunikuje s jistou mirou sebedtivéry

a aktivné pouziva ziskanou slovni zésobu,
vcetné vybrané frazeologie v rozsahu
danych tematickych okruhi, zejména

v rutinnich situacich kazdodenniho zivota,
a vlastnich zalib;

- pouziva opisné prostiedky v neznamych
situacich, pfi vyjadfovani slozitych
mysSlenek;

- uplatiiuje zékladni zpisoby tvotfeni slov
V jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy

v pisemném projevu, opravuje chyby;

2 Jazykové prostiredky

- vyslovnost (zvukové prostredky jazyka)
slovni z4soba a jeji tvofeni (celkovy
predpokladany rozsah slovni zasoby je
minimalné 2 300 lexikalnich jednotek za
studium, z toho obecné odborna a odborna
terminologie tvofi u trovné B1 minimalné
20 %, u arovné A2 15 % lexikalnich
jednotek)

- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

- grafickd podoba jazyka a pravopis

- vyjadtuje se ustné 1 pisemné¢, k tématim
osobniho zivota i k témattim z oblasti

3 Tematické okruhy, obecné
komunikadéni situace a jazykové funkce




odborného zaméreni studia;

- fesi pohotové a vhodné standardni fecoveé
situace a frekventované situace tykajici se
pracovnich ¢innosti;

- domluvi se v béznych situacich; ziska

i poskytne informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty
umoziujici nekonfliktni vztahy

a komunikaci;

- tematické okruhy: osobni udaje, diim

a domov, kazdodenni zivot, volny Cas,
zabava, jidlo a napoje, sluzby, cestovani,
mezilidské vztahy, péce o télo a zdravi,
nakupovani, vzdélavani, zaméstnani,
pocasi, Ceska republika, zemé dané
jazykové oblasti aj;

- tematické okruhy dané zamétenim
studovaného oboru:

o kuchyné — kuchyniské nacini,
odév, vybaveni, zpiisob piipravy
pokrmt, menu, recepty, potraviny,
narodni kuchyné apod.

o restaurace —obsluha, fraze, odév a
napln prace obsluhy, typy
restauraci, inventar v obsluze,
vyuctovani apod.

o hotelovy provoz — recepce,
zafizeni, sluzby, pracovni pozice,
formulare, piktogramy apod.

- komunikacni situace: ziskavéani a
predavani informaci, napf. sjednani
schiizky,

objednavka sluzby, vytizeni vzkazu
apod.;

- jazykové funkce: obraty pii zahajeni

a ukonceni rozhovoru, vyjadieni zadosti,
prosby, pozvani, odmitnuti, radosti,
zklaméni, nadéje apod.

- prokazuje faktické znalosti pfedevSim
o geografickych, demografickych,
hospodatskych, politickych, kulturnich
faktorech zemi dané jazykové oblasti
i z jinych vyu€ovacich predméta,
a uplatiiuje je také v porovnani s realiemi
matefské zeme;
- uplatiiuje v komunikaci vhodné vybrana
sociokulturni specifika danych zemi.

4 Poznatky o zemich

- vybrané poznatky vSeobecného

1 odborného charakteru k poznani zemé
(zemi) pfislusné jazykové oblasti, kultury,
umeni a literatury, tradic a spolecenskych
zvyklosti

- informace ze sociokulturniho prostredi
v kontextu znalosti o Ceské republice




Hotelova Skola a Obchodnl’
akademie Havirov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Hotelnictvi a cestovni ruch

Nazev predmétu Specialni stolnic¢eni
Roc¢nik 1. |2.] 3. | 4 Celkem
Hodinova dotace 0 |0] 2 0 2

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Cilem ptedmétu je poskytnout zaktim znalosti a potiebné dovednosti, tykajici se odbytu
vyrobki a sluzeb ve stravovacich zatizenich a pfi spolecenskych akcich. Prohlubuji se
zakladni poznatky, tykajici se vybaveni odbytovych stiedisek, zplisoby obsluhy a organizace
prace v odbytovych stiediscich.

b) Charakteristika uciva

Predmét rozsituje zaklady ziskané v rdmci techniky obsluhy a sluzeb, aby zak byl schopen:

- orientovat se v gastronomickych ¢innostech, technologiich a servisu véetné vyssich forem
obsluhy,

- orientovat se a rozvijet se v oblasti zazitkové gastronomie,

- organizacné zajiStovat piipravu, pribéh a ukonceni akei a dovede sestavit nabidkové listy,

- feSit samostatné, pohotove a zodpoveédné tkoly na svéfeném useku.

c) Cile vzdélavani v oblasti citl, postoji, hodnot a preferenci

Zak:

- zna a provadi pravidla a techniku obsluhy ve vefejném stravovani, dodrzuje hygienické
predpisy a zasady bezpecnosti prace,

- ovlada techniku nabidky a prodeje na tseku obsluhy, a efektivné vyuziva zatizeni
odbytovych stredisek,

- vyjadiuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a spole¢enského chovanti,

- aktivné se podili na vyuce formou diskusi, formuluje a obhajuje své ndzory a respektuje




nazory jinych vhodnou volbou mluveného i psaného projevu,
- osvoji si védomosti z environmentalni vychovy a multikulturniho souZziti,
- je hrdy na tradice a hodnoty svého néaroda,
- jedna odpovédné, samostatné a v souladu s moralnimi principy.

d) Pojeti (strategie) vyuky

Vyuka probihd v odbornych ucebnéch a pti exkurzich v dotaci 2 hodiny tydné
(celkem 60 hodin).

Formy vyuky:

- hromadna - ucitel pracuje dle stabilniho rozvrhu, zorganizuje vyuku tak, aby zapojil aktivné
vSechny zéky,

- skupinové vyucovani - zaci pracuji ve skupinach, ucitel zadava praci, radi a hodnoti,

- exkurze — vizualni doplnéni ziskanych znalosti, fixace uéiva

e) Hodnoceni vysledkii zakt

Hodnoceni vysledkl zkouSeni na zakladé¢ Skolniho klasifikacniho fadu:
- Gstnim zkousenim,

- pisemnym dil¢im zkouSenim,

- pisemnym souhrnnym zkousenim,

- praktickym zkouSenim.

f) Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci priifezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v piredmétu specialni stolniceni:
Personalni a socialni kompetence

74k je schopen:

- ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi
- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivn€ ovliviiovat, byt pfipraven fesit své socialni i ekonomické

zélezitosti, byt finan¢né gramotny,

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti,

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly,

- podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni tkoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

- prispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat predsudklim a stereotyptiim v ptistupu k druhym.




Kompetence k uceni

7k je schopen:

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

uplatiiovat rizné zptsoby prace s textem (zvIaste studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace,

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft. vyklad, ptednasku, proslov),
pofizovat si pozndmky,

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné svych zkuSenosti 1
zkuSenosti jinych lidi,

znat moznosti svého dalSiho vzd¢lavani, zejména v oboru a v povolani.

Kompetence Kk FeSeni problému

74k je schopen:

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace pottebné

k feSeni problému, navrhovat zpisob feSent,

volit prostiedky a zplisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive,
spolupracovat pti feSeni problémt s jinymi lidmi (tymové feseni).

Digitalni kompetence

Pouziva pocitac, tablet nebo chytry telefon k vyhledavani informaci, sledovani
vyukovych videi a pfistupu k digitdlnim u¢ebnim materialtim.

Vyuziva online kurzy a videa na vyukovém portalu (nebo webu) Prohost pro
zdokonalovani gastronomickych dovednosti.

Fotografuje akce a upravuje fotografie pomoci riiznych nastroji pro vytvéieni
atraktivnich prezentaci a marketingovych materialt.

Vyuziva platforem jako Instagram a Facebook k prezentaci akci a k propagaci Skoly.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

7k je schopen:

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze,

mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavateli na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami
a predpoklady,

vhodné komunikovat s potencidlnimi zamé&stnavateli, prezentovat svilj odborny
potencial a své profesni cile,

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatel a pracovnikd.

Odborné kompetence

a). Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi pFi praci

74k je schopen:




- chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniky,

- znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
a pozarni prevence,

- osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni €innosti véetn¢ zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznat moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byt schopen zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik,

- znat systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, umét uplatnovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky, vznikl¢ irazem nebo poskozenim zdravi

v souvislosti s vykonavanim prace),

- byt vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém onemocnéni
nebo trazu a dokaze prvni pomoc sam poskytnout.

b). Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluZeb

7k je schopen:

- chapat kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace,
- dodrzovat stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti,

- dbat na zabezpecovani parament (standardii) kvality procest, vyrobka nebo sluzeb,
zohlednovat pozadavky klienta (zdkaznika, obcana)

c). Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

74k je schopen:

- znat vyznam, ucel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji finan¢ni, popft. spolecenské
ohodnoceni,

- zvazovat pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady,

- efektivné hospodaftit s majetkem podniku a finan¢nimi prostiedky,

- nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostiedi

d). Vykonavat a organizovat gastronomické ¢innosti, Fidit stravovaci provoz

74k je schopen:

- ovladat techniku odbytu, systémy a zpiisoby obsluhy,

- volit vhodné formy obsluhy podle charakteru spolecenské ptilezitosti,

- organizovat a koordinovat ¢innosti pracovnich tymu na tseku F&B,

- sestavit menu, jidelni listky a napojové listky podle gastronomickych pravidel,
- organizacné i ekonomicky zajiStovat gastronomické akce.

Rozpis udiva

3. roénik

Vysledky vzdélavani Tematicky celek a u¢ivo




- vhodné pouzivéa odbornou terminologii
véetné cizojazycné,

- prakticky ovlada jednoduchou a slozitou
obsluhu hostt,

- pracuje se standardnim i specialnim
vybavenim stravovacich zafizeni pfi
ruznych spolecenskych piilezitostech,

- ovlada spolecenské a profesni jednéni
Vv ruznych typech odbytovych stiedisek,

- sestavuje nabidkové listy, jidelni a napojové
listky a menu pro rtizné spolecenské
prilezitosti

- orientuje se v druzich alkoholickych a
nealkoholickych napojt, v jejich vyrobé,
spravng je oSetfuje a skladuje,

- poskytuje odborny servis napoju, ovlada
zakladni dovednosti pfi ptfipravé michanych
napoj,

- ovlada organizaci prace v odbytovém
sttedisku a koordinaci ¢innosti vyrobniho a
odbytového useku,

- charakterizuje moznosti prodeje

v gastronomii (catering, front-cooking,

donaskovy prodej apod.).

1 Technika obsluhy

- gastronomicky slovnik,

- odbyt vyrobku a sluzeb,

- systémy obsluhy, zptisoby obsluhy,
pravidla prodeje,

- ptiprava pracoviste,

- organizace prace, koordinace ¢innosti
vyrobniho a odbytového strediska,

- jednoducha, slozita a slavnostni obsluha,

- jidelni a napojové listky, menu,

- gastronomické pravidla,

- druhy népojt, oSetfovani, servis,

- michané népoje,

- techniky feSeni ptipominek hostli a
komunikace na socialnich sitich.
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HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Hotelnictvi a cestovni ruch

Nazev predmétu Specialni technologie
Roc¢nik 1. |2.] 3. | 4 Celkem
Hodinova dotace 0 |0] 2 0 2

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Cilem ptfedmétu je vytvotit zaklad odborného vzdélani provozné-ekonomického pracovnika
v gastronomickém — vyrobnim stiedisku:

- navazovat na znalosti zZakl technologickych postupil ptipravy pokrmi a napoja,

- vést zaky k efektivni organizaci prace a k ziskavani dovednosti v fizeni vyrobniho
stfediska,

- predm¢ét poskytuje zaktim znalosti a potiebné dovednosti tykajici se vyzivy, potravin a
piipravy pokrmil ve stravovacich zafizenich a pfi rliznych pfilezitostech,

- 7aci jsou vedeni k odpovédnému vztahu k majetku, k bezpe€nému a Setrnému zachdzeni se
zafizenim a k jejich udrzbé€ i k péstovani citu pro estetiku pracovniho prostiedi,

- soucasti jsou 1 socialn¢ psychologické, komunikacni, ekonomické, a etické aspekty prace ve
stravovacich sluzbach

b) Charakteristika uciva

Vyuku odborného predmétu tvoti cast praktickd. Soucasti uciva je predevsim:

- prohloubeni znalosti o vyuziti surovin, potravin, polotovarii 1 hotovych vyrobkd, jejich
spravnému skladovani a uchovavani, dodrzovani hygienickych ptedpisii,

- uplatnéni znalosti technologickych postupii ptipravy pokrmi a jejich vyuziti,

- ziskani dovednosti uplatnit gastronomicka pravidla pro sestaveni menu pro rizné
ptileZitosti,

- organizovani prace ve skupiné (bere v uvahu schopnosti spolupracovniki, asovou




naro¢nost prace ve vyrobnim stiedisku),

- uplatnéni znalosti o zadsadach fizeni a organizace vyrobniho strediska,

- aplikuje nové poznatky a moderni trendy v gastronomii

¢) Cile vzdélavani v oblasti citil, postoji, hodnot a preferenci

Cilem vzd¢lavani je vychovavat zaky:
- k profesionalité a hrdosti ke svému oboru,

- byt zodpovédnym k sobé samému, ke své praci, ke svému okoli,
- spravné rozvijet sebevédomi a podporovat sebediveéru, adaptovat se na riizné pracovni

podminky,

- zvladat jednéni s lidmi, organizovat a koordinovat ¢innost pracovniho kolektivu,

- umét se vyrovnavat s riznymi situacemi a problémy,

- uplatiiuje morélni principy, demokratické hodnoty a zésady kritického mysleni

d) Pojeti (strategie) vyuky

Vyuka probihé ve 3. ro¢niku, 2 hodiny tydné¢.

Formy vyuky:

- skupinové vyucovani,

- prakticka cviceni,

- samostatné feSeni danych uloh,

- vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii,
- vyuzivani zakladnich matematickych metod,

- ucitel — konzultant,

- odborna praxe

e) Hodnoceni vysledki zaka

Hodnoceni Zak je numerické v kombinaci se slovnim.

Jsou vyuzivany metody diagnostické a kontrolni. Znalosti jsou oveéfovany pomoci tstniho
zkouSeni, samostatnym vypracovanim zadanych odbornych témat. Pravidelné pribézné i
zavérecne hodnoceni vykonané ¢innosti. Kritéria hodnoceni vychazi z klasifika¢niho fadu

Skoly




f) Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prafezovych témat

Klicové kompetence rozvijené v piredmétu specialni technologie:
Personalni a socialni kompetence

74k je schopen:

- ovefovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi
- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické

zélezitosti, byt finan¢né€ gramotni,

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti,

- prijimat a odpovédné¢ plnit svéiené ukoly,

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

- prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k pfedchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat piredsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym

Kompetence k uéeni

74k je schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

- uplatilovat riizné zpusoby prace s textem (zv1asté studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace,

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, ptednéasku, proslov),
pofizovat si poznamky,

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etné svych zkuSenosti i
zkuSenosti jinych lidi,

- znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a v povolani

Kompetence Kk ieSeni problémi

7k je schopen:
- porozumét zadani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace pottebné
k feSeni problému, navrhovat zpisob feseni
- volit prosttedky a zpisoby (pomiticky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive,
- spolupracovat pii feSeni problém s jinymi lidmi (tymové fesent)

Digitalni kompetence

- Pouziva pocitac, tablet nebo chytry telefon k vyhledédvéani informaci, sledovani
vyukovych videi a ptistupu k digitdlnim u¢ebnim materiadliim.

- Organizuje, uklada, zalohuje a sdili digitalni recepty a technologické postupy.

- Vyuzivé online kurzy a videa na vyukovém portalu (nebo webu) Kulinaiské
uméni pro zdokonalovani gastronomickych dovednosti.

- Pouziva moderni kuchyiiské pfistroje vybavené digitalnimi funkcemi, napf.
konvektomat.

- Pouzivé digitalni kontrolni seznamy a aplikace pro sledovéni hygienickych




standardii a postupt v kuchyni.

- Fotografuje pokrmy a upravuje fotografie pomoci riznych nastrojt pro vytvareni
atraktivnich prezentaci a marketingovych materialt.

- Vyuziva platforem jako Instagram a Facebook k prezentaci pokrmil a tim k
propagaci Skoly.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

74k je schopen:

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédome a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze,

- mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a umét je srovndvat se svymi predstavami
a predpoklady,

- vhodn¢é komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny
potencial a své profesni cile,

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavateli a pracovnikt

Odborné kompetence
a). Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci

7k je schopen:

- chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniky,

- znat a dodrzovat zékladni pravni ptedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence,

- osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi préci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moznost nebezpeci Grazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik,

- znat systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky, vzniklé tirazem nebo poSkozenim zdravi

v souvislosti s vykonavanim prace),

- byli vybaveni védomostmi o zadsadach poskytovani prvni pomoci pii ndhlém onemocnéni
nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout

Ywr

b). Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb

74k je schopen:

- chapat kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace,
- dodrzovat stanovené normy (standardy) a ptedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti,

- dbat na zabezpecovani parament (standardi) kvality procest, vyrobkd nebo sluzeb,
zohlednovat pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

c). Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

74k je schopen:
- znat vyznam, ucel a uzitec¢nost vykondvané prace, jeji finan¢ni, popt. spolecenské
ohodnoceni,
- zvazovat pfi pldnovani a posuzovani urcité innosti (v pracovnim procesu i v béZzném




zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady,
- efektivné hospodarit s majetkem podniku a finan¢nimi prostiedky,
- nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a
S ohledem na Zivotni prostredi

d). Vykonavat a organizovat gastronomické ¢innosti, Fidit stravovaci provoz

74k je schopen:

- dbat na dodrzovani hygienickych ptredpist a systému HACCP v gastronomii,

- ovladat a uplatiiovat zasady raciondlni vyzivy i alternativnich zpiisobi stravovani,

- orientovat se v sortimentu potravin a napoju

- rozli$it vlastnosti a technologickou vyuzitelnost potravin

- rozliSovat zpusoby skladovani potravin

- ovladat technologické postupy zpracovani surovin, ptipravy pokrml a ndpojl a kontrolovat
jejich kvalitu

- vyuzivat a udrzovat technické a technologické vybaveni v gastronomickém provozu

- sestavit menu, jidelni listky a napojové listky podle gastronomickych pravidel

- organiza¢n¢ i ekonomicky zajist'ovat gastronomické akce

- orientovat se Vv cizich kuchynich, zazitkové gastronomii a kulinafském uméni, reagovat na
nové trendy ve stravovani

Prifezova témata prolinajici se predmétem specialni technologie:
Clovék a svét prace

Smyslem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho
budouci pracovni zZivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu
prace a ménici se pozadavky na pracovniky

74k je veden k:

- osobni odpovédnosti za vlastni zivot,

- naucit zadka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvatet profesni
kariéru podle svych potieb a schopnosti

-k celozivotnimu u¢eni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro
aktivni osobni a profesni rozvoj,

- vyhledéavani v relativnich informac¢nich zdrojich a kriticky posuzovat informace o
profesnich pfileZitostech a moznostech dal§iho vzdélavani,

- efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencialnimi zameéstnavateli

- seznameni se zdkladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi
zamé&stnancl a zaméstnavatelil 1 aspekty soukromého podnikéni, véetné klicovych
pravnich predpist

Clovék a Zivotni prostiedi

Smyslem tématu je podilet se na zvySovani gramotnosti pro udrzitelnost rozvoje a
ovliviiovat etické vztahy k prosttedi.

Zak je veden k:
- chapani postaveni ¢loveéka v ptirodé€ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot,




lidské zdravi)

Clovék a digitalni svét

managementu.

74k je veden k:

vzdélavani a pii vykonu povolani

- porozuméni souvislostech mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji,

- respektovani principti udrzitelného rozvoje,

- ziskani ptehledu o zptisobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych,
ekonomickych a pravnich nastroju pro zajisténi udrzitelného rozvoje,

- vnimani svého okoli a pfirodni prostredi

- znalosti soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy clovéka
k prostfedi (klimatické zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, pudy, vliv prostiedi na

Smyslem je podporovat vyuzivani digitalnich technologii v oblasti marketingu a

- schopnosti pracovat s digitalnimi technologiemi
- efektivni vyuZzivani informac¢nich a komunikaénich technologii v pritbéhu

Rozpis udiva

3. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

Z4k:

- vysvétli zékladni tikoly a povinnosti
organizace pii zajiStovani BOZP,

- zdiivodni ulohu statniho odborného dozoru
nad bezpecnosti prace,

- dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence,
- uvede zakladni bezpec¢nostni pozadavky pfi
praci se stroji a zatizenimi na pracovisti a dba
na jejich dodrZovani,

- pfi obsluze, béZné udrzb¢ a Cisténi strojl a
zafizeni postupuje v souladu s piedpisy a
pracovnimi postupy

- uvede piiklady bezpecnostnich rizik, event.
nejcastéjsi priciny trazi a jejich prevenci,

- poskytne prvni pomoc pii Grazu na
pracovisti,

- uvede povinnosti pracovnika i
zamestnavatele v piipad¢€ pracovniho trazu

1 Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci,
hygiena prace, poZarni prevence

- fizeni bezpecnosti prace v podminkach
organizace a na pracovisti

- pracovnépravni problematika BOZP

- bezpecnost technickych zatizeni




- uplatiiuje pozadavky na hygienu

v gastronomii,

- vysvétli jednotlivé kroky HACCP

- uvede, jak pfedchazet ndkazam a otravam
z potravin,

- vysvétli vyznam oznaceni potravin

- dodrzuje hygienické piedpisy a pravidla
BOZP,

- ptipravi pokrmy pro typické pokrmy
narodni, regionalni a cizi kuchyni,

- pracuje s vyzivovymi a technologickymi
normami, s hygienickymi ptedpisy,

- je pfipraven pracovat s novymi
technologickymi postupy a zatizeni

- vyuziva nové poznatky modernich trendil
kulinafského uméni

2 Hygienické pozadavky na provoz
spole¢ného stravovani

- hygienické predpisy v gastronomii

- kritické body HACCP

- oznac¢ovani potravin a potravinaiskych
vyrobki

- zdravotni rizika z potravy, alimentarni
nakazy a toxické kontaminanty

3 Technologie piipravy pokrmiu

- hygienické predpisy

- BOZP

- nové trendy v gastronomii

- principy kulinafského uméni

- finalni uprava pokrmu — food styling
- pokrmy nérodni a regiondlni kuchyné
- typické pokrmy cizich kuchyni




HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Hotelnictvi a cestovni ruch

Nazev pfedmétu Télesna vychova
Ro¢nik 1. 2. 3. 4. Celkem
Hodinova dotace | 2 2 2 2 8

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Oblast vzdélavani pro zdravi si klade za cil:

vybavit zdky znalostmi a dovednostmi potiebnymi k preventivni a aktivni péc¢i o
zdravi

vede zaky k bezpecnému jednani v mimotfadnych situacich

podporit chovani a postoje zakd smérem ke zdravému zptisobu Zivota a celozivotni
odpovédnosti za své zdravi

vést zaky ke znalosti potieb svého téla (vyziva, zivotni prostfedi, jednostrannd zatéz,
hygiena, emoce, mezilidské vztahy aj.)

pocit'ovat radost a uspokojeni z provadéné télesné (sportovni) ¢innosti

jednat vzdy v souladu s pravidly (fair play)

vést zaky k zivotu bez zavislosti (alkohol, tabak, hraci automaty, pocitacové hry)
poskytnout neodkladnou prvni pomoc

kontrolovat a ovladat své jednani

chovat se odpovédné, v ptipad€ potieby spolupracovat

vybavit zaky dovednostmi, navyky a podnéty potiebnymi k zdmérnému
celozivotnimu provadéni pohybovych aktivit

plsobit na rozvoj jejich osobnostnich vlastnosti

vést zaky k utvareni a zdokonalovani socidlnich a zdravotnich dovednosti a navykd,
které je maji provazet cely Zivot

b) Charakteristika uciva

Télesna vychova je v oblasti vzdélavani ¢lovéka specifickym pfedmétem, ve kterém dochézi
ke zlepSovani piedevsim fyzické stranky osobnosti zakil. Nesmétuje k nejvyssim vykonim,
ale k optimalni celozivotni pohybové aktivité, pfinasejici zadouci zdravotni benefity a rozvoj
pozitivnich vlastnosti osobnosti. Zaci jsou vedeni k provadéni pravidelné pohybové ¢innosti,
jsou jim vytvafeny podminky k prozivani pohybu a sportovniho vykonu, ke kompenzovani
negativnich vlivii zptsobu Zivota a ke spolupraci pii spolecnych ¢innostech pti soucasném
dodrZovani zasad bezpecnosti a prevence urazli. Diiraz je kladen na zvladani krizovych
situaci a dovednost poskytnout neodkladnou prvni pomoc.

Obsah uciva je rozdélen do tematickych celki, realizace je podminéna sportovnim




prostiedim. Vyuka je zamétena na rozvoj pohybovych dovednosti ve sportovnich oborech:
atletika, gymnastika, kondi¢ni cviceni, sportovni a pohybové hry, Gpoly, lyzovani, plavani,
turistika a sporty v ptirod¢, brusleni.

c) Cile vzdélavani v oblasti citl, postoji, hodnot a preferenci

Predmét vede k:

- racionalnimu jednani v situacich osobniho a vetfejného ohrozeni (krizové situace)

- posouzeni dusledkli komeréniho vlivu médii na zdravi

- pocit'ovani radosti a uspokojeni z provadéné télesné /sportovni/ ¢innosti

- vyuzivani pohybovych ¢innosti, pravidel a soutézi ke spravnym rozhodnutim v rdmci
zasad fair play

- kontrolovani a ovladani svého jednani, odpovédnému chovani v zafizenich télesné
vychovy a sportu

- spolupraci v ptipadé potieby

- upfednostiiovani pravidelného provadéni pohybovych aktivit v dennim rezimu

- vyrovnavani jednostranného télesného a dusevniho zatizeni

- usilovani o pozitivni zmény télesného sebepojeti

- eliminovani zdravi ohrozujicich navykt a ¢innosti

- dovednosti poskytnout neodkladnou prvni pomoc

d) Pojeti (strategie) vyuky

Télesna vychova patii do oblasti vzdélavani pro zdravi.

Vyuka je organizovana prevazné formou praktickych cviceni, doplnénych o teoretické
zaklady formou pfednasek s vyuZzitim audiovizudlni techniky. Vyuka probiha v pfirod¢, na
venkovnich plochach, v télocvi¢nach i v dalsich prostorach, ur¢enych k provadéni
pohybovych aktivit, popt. na sportovnich kurzech nebo dnech (lyZovéni, brusleni apod.).
Vyuka je organizovana tak, aby dochéazelo k aktivnimu zapojeni vSech zakli s maximalnim
vyuzitim ¢asu. T€lesna vychova je povinna pro vSechny Zaky, s vyjimkou kratkodobych nebo
dlouhodobych osvobozeni.

Zaci a zakyné s nejlepsimi vykony se Gi¢astni méstskych, okresnich, piipadné i vyssich
soutézi.

¢) Hodnoceni vysledkt zakt

Pti hodnoceni pfedmétu té€lesnd vychova se berou na zietel rozdilné piredpoklady pro
vykonavani télesnych cviceni. Bere se ohled na biologicky vk, genetické predpoklady,
somatotyp i na rozdilny stupen rozvoje pohybovych dovednosti. Pfi hodnoceni télesné
vychovy se postupuje podle nésledujicich kritérii:
- pfistup k pfedmétu a snaha o splnéni pozadavkl
- znalosti a dodrzovani zasad bezpec¢nosti, pravidel a terminologie vyucovaciho
pfedmétu
- subjektivni a objektivni zlepSeni v pozadovanych pohybovych dovednostech a
pohybovych schopnostech
- individualni vykonnost v danych pohybovych aktivitach




f) Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prafezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v piredmétu télesna vychova:
a) Kompetence k uceni
7k je schopen:
- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkusSenosti svych i jinych
lidi
b) Kompetence k ieSeni problému
74k je schopen:
- spolupracovat pfi feSeni problém s jinymi lidmi (tymové feseni)
¢) Komunikativni kompetence
74k je schopen:
- dosdhnout jazykové zpiisobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potieb
a charakteru ptislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét bézné odborné
terminologii a pracovnim pokyniim v pisemné i Gstni formeé
- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani
d) Personalni a socialni kompetence
74k je schopen:
- posuzovat realné své fyzickeé a duSevni mozZnosti, odhadovat diisledky svého jednani
a chovani v riiznych situacich
- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu 1 kritiku
- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védom disledkil nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti
- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;
— pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly
- prispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahli a k pfedchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

74k je schopen:

- jednat odpové&dné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zdjmu, ale i ve vefejném

zajmu
- jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, pfispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie




- uvédomovat si — v rdmeci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité¢ druhych

- uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot
a spoluodpovédnost pti zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

f) Digitalni kompetence:

- Zak vyhledava informace o pravidlech sportovnich her (fotbal, florbal, volejbal,
basketbal a atd.), o zdravém Zivotnim stylu (Psychohygiena, zdrava strava,.) a o
historii t€lesné vychovy (Sokol, Olympiada, apod.) na webovych strankach, posuzuje
a vybira vhodné digitalni technologie, postupy a strategie pro feSeni ukolt.

- Vyuziva vhodné programy k porozuméni sportovnich pravidel, provadi kompenzacni
cviceni, ktera snizuji zdravotni rizika spojena s pouzivanim digitalnich technologii.

- Zak vyuziva digitalni pomtcky na orientaci v piirodé, vyuziti digitalnich technologii
ve sportovni ptipravé na GSP, vyuziva digitalni pfistroje k méteni a zaznamenavani
svych pohybovych vykont, vyuziva audiovizualni techniku - tablet, mobilni telefon,
digitalni fotoaparat. Propoji mobilni zafizeni s audiovizualnim zatizenim.

Odborné kompetence
74k je schopen:

- chépat bezpecnost prace jako nedilnou souc¢ést péce o zdravi své 1 spolupracovniki (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientt, zdkaznikti, navstévniki)
1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle pfislusnych norem

- dodrzovat a aplikovat zakladni pravni pedpisy tykajici se bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pfi préci a pozarni prevence

— 0svojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci tirazu nebo ohrozeni zdravi a je
schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

— popsat systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé irazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace)

- aplikovat védomosti o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni
nebo Urazu a dokaze prvni pomoc sam poskytnout

Prirezova témata prolinajici se predmétem télesna vychova:
Obc¢an v demokratické spole¢nosti
74k je veden k tomu, aby:

- m¢l vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho tsudku




— dovedl jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkach, hledat

kompromisni feSeni

Clovék a Zivotni prostiedi

74k je veden k tomu, aby:

- chapal postaveni ¢lovéka v ptirod¢€ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot
- samostatné a aktivné poznaval okolni prostiedi, ziskaval informace v pfimych

kontaktech s prostfedim a z riznych informac¢nich zdroji

- si osvojil zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi

Clovék a svét prace

74k je veden k tomu, aby:

- siuvédomil zodpovédnost za vlastni zivot, vyznam vzdélani

a celozivotniho uéeni pro zivot

- byl motivovan k aktivnimu pracovnimu Zivotu a k uspésné kariéte

Clovék a digitalni svét

Cilem prafezového tématu je, aby Zaci byli schopni efektivné a kriticky pouZivat
digitalni technologie v rtiznych Zivotnich situacich. Zak je veden k vyuzivani
digitalnich technologii pifi praci s digitdlnimi pfistroji ur€enymi k meéfeni a
zaznamenavani pohybovych vykond, pii feSeni tkold a pfi vyhledavani, zpracovani a
sdileni informaci.

Prifezové téma je realizovano rozvijenim digitalnich kompetenci, kdy zZaci ziskavaji
znalosti a dovednosti potiebné k preventivni a aktivni péci o zdravi a bezpec¢nost pii
pouzivani digitalnich technologii.




Rozpis udiva

1. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a u€ivo

Zak:

- uplatiiuje ve svém jednani zakladni znalosti
o stavbé a funkeci lidského organismu jako
celku;

- popise, jak faktory zivotniho prostiedi
ovliviiuji zdravi lidi;

- zdivodni vyznam zdravého zivotniho stylu;
- orientuje se v zasadach zdravé vyzivy a

V jejich alternativnich smérech;

- dovede posoudit vliv pracovnich podminek
a povolani na své zdravi v dlouhodobé
perspektiveé a vi, jak by mohl kompenzovat
jejich nezadouci dusledky;

- popiSe vliv fyzického a psychického
zatizeni na lidsky organismus;

-dovede posoudit psychické, estetické

a socialni u€inky pohybovych ¢innosti;

Zak:

-popise ulohu statu a mistni samospravy pii
ochrané zdravi a zivotii obyvatel;

- dovede rozpoznat hrozici nebezpeci a vi,
jak se doporucuje na né reagovat;

Z4k:
- prokédze dovednosti poskytnuti prvni
pomoci sob¢ a jinym;

Zak:

- voli sportovni vybaveni (vystroj a vyzbroj)
odpovidajici ptislusné ¢innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zatizeni,
hygienég, bezpecnosti) a dovede je udrZzovat
a oSetfovat;

- komunikuje pfi pohybovych ¢innostech —
dodrzuje smluvené signaly a vhodné
pouziva odbornou terminologii

1 Péce o zdravi

- ¢initelé ovlivnujici zdravi: Zivotni
prostiedi, zivotni styl, vyZziva a stravovaci
navyky, pohybové aktivity, rizikové
chovani

-duSevni zdravi a rozvoj osobnosti, socialni
dovednosti, rizikové faktory poskozujici
zdravi

- odpovédnost za zdravi své i druhych,
pé&e o vefejné zdravi v CR, zabezpedeni
V nemoci, prava a povinnosti v ptipadé
urazu

- partnerské vztahy, lidska sexualita

- prevence Urazil a nemoci

- medialni obraz krasy lidského téla,
komer¢ni reklama

Zasady jednani v situacich osobniho
ohroZeni a za mimoradnych udalosti
- mimotadné udaélosti (zivelni pohromy,
havérie, krizové situace aj.)

- zékladni ukoly ochrany obyvatelstva
(varovani, evakuace)

-osobni Zivot a zdravi ohroZujici situace
Prvni pomoc

- urazy a nahlé zdravotni ptihody

- poranéni pii hromadném zasaZeni
obyvatel

- stavy bezprostiedné ohrozujici zivot

2 Télesna vychova

Teoretické poznatky

- vyznam pohybu pro zdravi; prostfedky ke
zvySovani sily, rychlosti, vytrvalosti,
obratnosti a pohyblivosti; technika

a taktika; zasady sportovniho tréninku

- odborné nazvoslovi; komunikace

- vystroj, vyzbroj; tdrzba

- hygiena a bezpecnost; vhodné obleceni —
cvicebni Ubor a obuti; zachrana a
dopomoc;

- zasady chovani a jednani v rizném
prostiedi; regenerace a kompenzace;
relaxace




- dokéaze vyhledat potiebné informace
z oblasti zdravi a pohybu

Z4k:
- uplatiiuje zasady bezpecnosti pti
pohybovych aktivitdch

- dokaze zjistit uroven pohyblivosti,
ukazatele své t€lesné zdatnosti a korigovat
si pohybovy rezim ve shodé¢ se zjisténymi
udaji;

- pozna chybné a spravné provadéné
¢innosti, umi analyzovat a zhodnotit kvalitu
pohybové ¢innosti nebo vykonu;

- ovéH aroven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy;

Zak:

- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost

- je schopen sladit pohyb s hudbou

Zak:

- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost

- vyuziva pohybové ¢innosti pro vSestrannou
pohybovou piipravu a zvySovani zdatnosti
Zak:

- participuje na tymovych hernich ¢innostech
druzstva;

- dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani;

Zak:
-dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

Z4k:
- uplatiluje zasady bezpecnosti pii
pohybovych aktivitach

- pohybové testy; méfeni vykonti
- zdroje informaci

Pohybové dovednosti

Télesna cviceni

- potadova, vSestranné rozvijejici,
kondi¢ni,

koordinac¢ni, kompenzacni, relaxacéni aj.
(jako soucast vSech tematickych celkt)

Gymnastika

- gymnastika: cviceni s nacinim, cviceni na
naradi, akrobacie, Splh

- rytmicka gymnastika: pohybové ¢innosti
a kondi¢ni programy cviceni s hudebnim

a rytmickym doprovodem; tanec

Atletika
- behy (rychly, vytrvaly); starty; skoky do
vysky a do dalky; hody a vrh kouli

Pohybové hry
drobné a sportovni hry
- vybrana sportovni hra

I'Jpoly
- pady
- zakladni sebeobrana

LyZovani

- zéklady sjezdového lyZovani (zataceni,
zastavovani, sjizdéni i pfes terénni
nerovnosti)

- zaklady bézeckého lyZovani

- chovani pfi pobytu v horském prostiedi

Turistika a sporty v prirodé
- ptiprava turistické akce
- orientace v krajiné




Z74k:

- zvoli vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit
vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti
vzhledem k poruse svého zdravi;

- je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho vykonu
z nabidky pohybovych aktivit

- orientac¢ni béh

Testovani télesné zdatnosti
- motorické testy

3 Zdravotni télesna vychova

(podle doporuceni 1¢kaie)

- specialni korektivni cviceni podle druhu
oslabeni

- pohybov¢é aktivity, zejména gymnasticka
cviceni, pohybové hry, plavani, turistika

a pobyt v ptirodé

- kontraindikované pohybov¢ aktivity




2. rofnik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a u€ivo

Zak:

- zdivodni vyznam zdravého zivotniho stylu
- dovede posoudit psychické, estetické

a socialni u¢inky pohybovych ¢innosti

- orientuje se v zasadach zdravé vyzivy

a v jejich alternativnich smérech

- dovede posoudit vliv pracovnich podminek
a povolani na své zdravi v dlouhodobé
perspektive a vi, jak by mohl kompenzovat
jejich nezadouci dusledky;

-objasni dusledky socialn¢ patologickych
zavislosti na zivot jednotlivce, rodiny a
spole¢nosti a vysvétli, jak aktivné chranit své
zdravi

Zak:

- popiSe ulohu statu a mistni samospravy pfi
ochran¢ zdravi a zivotii obyvatel;

- dovede rozpoznat hrozici nebezpeci a vi,
jak se doporucuje na né reagovat;

Zak:
- prokaze dovednosti poskytnuti prvni
pomoci sob¢ a jinym,;

Z4k:

- dokéaZe vyhledat potiebné informace
z oblasti zdravi a pohybu

- dovede o pohybovych ¢innostech
diskutovat, analyzovat je a hodnotit;

Zak:

- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

- ovlada kompenzaéni cvi€eni k regeneraci
télesnych a dusevnich sil, i vzhledem

k poZadavkiim budouciho povolani;
uplatiiuje osvojené zplsoby relaxace

Z4k:
- je schopen sladit pohyb s hudbou, umi
sestavit pohybové vazby, hudebné pohybové

1 Péce o zdravi

Zdravi

- vyZiva a stravovaci navyky, rizikové
chovani aj.

- duSevni zdravi a rozvoj osobnosti;
socialni dovednosti; rizikové faktory
poskozujici zdravi

- odpovédnost za zdravi své i druhych;
péée o vefejné zdravi v CR, zabezpedeni
Vv nemoci; prava a povinnosti v piipade
nemoci nebo Urazu

Zasady jednani v situacich osobniho
ohroZeni a za mimoradnych udalosti
- mimotadné udalosti (zivelni pohromy,
havérie, krizové situace aj.)

- zékladni ukoly ochrany obyvatelstva
(varovani, evakuace)

Prvni pomoc

- Urazy a nahlé zdravotni ptihody

- poranéni pti hromadném zasazeni
obyvatel

- stavy bezprostfedné ohrozujici zivot

2 Télesna vychova

Teoretické poznatky

- odborné nazvoslovi; komunikace
- pravidla her, zavodl a soutézi

- pohybové testy; méfeni vykonti

- zdroje informaci

Pohybové dovednosti

Télesna cviceni

- pofadova, vSestranné rozvijejici,
kondi¢ni, koordinaéni, kompenzaéni,
relaxacni aj.

Jjako soucast vsech tematickych celkii

Gymnastika
- gymnastika: cviceni s nacinim, cviceni na
naradi, akrobacie, Splh




motivy a vytvofit pohybovou sestavu;

Zak:

- vyuziva pohybové ¢innosti pro vSestrannou
pohybovou piipravu a zvySovani télesné
zdatnosti;

- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost

Zak:

- dovede uplatiiovat techniku a zaklady
taktiky ve vybrané sportovni hie

- uplatiiuje zasady bezpecnosti pii
pohybovych aktivitach

Z7ak:

- zvoli vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit
vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti
vzhledem k poruse svého zdravi;

- je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho vykonu
z nabidky pohybovych aktivit

- rytmicka gymnastika: pohybové ¢innosti
a kondi¢ni programy cviceni s hudebnim
a rytmickym doprovodem; tanec

Atletika
- béhy (rychly, vytrvaly); starty; skoky do
vysky a do dalky; hody a vrh kouli

Pohybové hry
drobné a sportovni
- vybrana sportovni hra

Brusleni
- zéklady brusleni na led€ nebo inline
(jizda vpred, zména sméru jizdy, zastaveni)

Testovani télesné zdatnosti
- motorické testy

3 Zdravotni télesna vychova

(podle doporuceni 1¢kaie)

- specialni korektivni cviceni podle druhu
oslabeni

- pohybové aktivity, zejména gymnasticka
cviceni, pohybové hry, plavani, turistika

a pobyt v pfirodé

- kontraindikované pohybové aktivity




3. rofnik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a u€ivo

Zak:

- dovede posoudit vliv pracovnich podminek
a povolani na své zdravi v dlouhodobé
perspektive a vi, jak by mohl kompenzovat
jejich nezadouci dusledky

-diskutuje a argumentuje o etice

v partnerskych vztazich, o vhodnych
partnerech a o odpovédném piistupu

k pohlavnimu zivotu;

- kriticky hodnoti medialni obraz krasy
lidského téla a komeréni reklamu; dovede
posoudit prospésné moznosti kultivace

a estetizace svého vzhledu;

Zak:

- dovede rozpoznat hrozici nebezpeci a vi,
jak se doporucuje na né reagovat;

- prokaze dovednosti poskytnuti prvni
pomoci sob¢ a jinym;

Zak:

- dokéaze rozhodovat, zapisovat a sledovat
vykony jednotlivcli nebo tymu;

- dovede pfipravit prostfedky k planovanym
pohybovym ¢innostem;

-dokaze zjistit iroven pohyblivosti, ukazatele
sve télesné zdatnosti a korigovat si pohybovy
rezim ve shodé€ se zjiSténymi tdaji,

Z4k:

- sestavi soubory zdravotné zamétenych
cviceni, cviceni pro télesnou a dusevni
relaxaci; navrhne kondi¢ni program
osobniho rozvoje a vyhodnoti jej;

- uplatiiuje zésady sportovniho tréninku

v

Zak:

1 Péce o zdravi

Zdravi

- partnerské vztahy; lidské sexualita
- medialni obraz krésy lidského t¢la,
komer¢ni reklama

Zasady jednani v situacich osobniho
ohrozZeni a za mimoradnych udalosti
- mimotadné udalosti (zZivelni pohromy,
havérie, krizové situace aj.)

- zékladni tkoly ochrany obyvatelstva
(varovani, evakuace)

Prvni pomoc

- urazy a nahlé zdravotni piihody

- poranéni pii hromadném zasazeni
obyvatel

- stavy bezprostiedné ohrozujici zivot

2 Télesna vychova

Teoretické poznatky

- technika a taktika; zasady sportovniho
tréninku

- odborné nazvoslovi; komunikace

- pravidla her, zavodi a soutézi

- rozhodovani; zasady sestavovani a vedeni
sestav vSeobecné rozvijejicich nebo cilené
zametenych cviceni

- pohybové testy; méteni vykonti

- zdroje informaci

Pohybové dovednosti

Télesna cviceni

- pofadova, vSestranné rozvijejici,
kondi¢ni, koordina¢ni, kompenzacni,
relaxacni aj.

Jjako soucast vsech tematickych celkii

Gymnastika




- je schopen sladit pohyb s hudbou, umi
sestavit pohybové vazby, hudebné
pohybové motivy a vytvofit pohybovou
sestavu (skladbu);

Zak:

-dovede se zapojit do organizace turnaji
a sout¢zi a umi zpracovat jednoduchou
dokumentaci;

Zak:
- uplatiiuje zasady bezpecnosti pii
pohybovych aktivitach

Zak:

- zvoli vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaZze rozlisit
vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti
vzhledem k poruse svého zdravi;

- je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho vykonu
z nabidky pohybovych aktivit

- gymnastika: cviceni s nacinim, cviceni na
naradi, akrobacie, Splh

- rytmicka gymnastika: pohybové ¢innosti
a kondi¢ni programy cviceni s hudebnim

a rytmickym doprovodem; tanec

Atletika
- béhy (rychly, vytrvaly); starty; skoky do
vysky a do dalky; hody a vrh kouli

Pohybové hry

drobné¢ a sportovni

- vybrana sportovni hra sportovni hry
Upoly

- zékladni sebeobrana

Plavani

- adaptace na vodni prostredi

- dva plavecké zptisoby

- uréend vzdalenost plaveckym zplisobem
- dopomoc unavenému plavcei, zachrana
tonouciho

Turistika a sporty v prirodé
- ptiprava turistické akce

Testovani télesné zdatnosti
- motorické testy

3 Zdravotni télesna vychova

(podle doporuceni lékaie)

- specialni korektivni cvic¢eni podle druhu
oslabeni

- pohybové aktivity, zejména gymnasticka
cviceni, pohybové hry, plavani, turistika

a pobyt v pfirodé

- kontraindikované pohybové aktivity




4, roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a u€ivo

Zak:

- dovede posoudit vliv pracovnich podminek
a povolani na své zdravi v dlouhodobé
perspektive a vi, jak by mohl kompenzovat
jejich nezadouci dusledky;

- objasni dasledky soc.-patolog. zavislosti na
zivot jednotlivce, rodiny a spolec¢nosti a
vysvétli, jak aktivné chranit svije zdravi

- dovede uplatiiovat nauc¢ené modelové
situace k feseni stresovych a konfliktnich
situaci

Zak:

- dovede rozpoznat hrozici nebezpeci a vi,
jak se doporucuje na né reagovat;

- prokaze dovednosti poskytnuti prvni
pomoci sob¢ a jinym

Z4k:

- dovede se zapojit do organizace turnaju a
soutézi a umi zpracovat jednoduchou
dokumentaci

Zak:
- zdokonaluje své dovednosti
z ptedchazejicich ro¢niki

1 Péce o zdravi

Zdravi

- rizikové chovani

- rizikové faktory poskozujici zdravi

- prevence urazl a nemoci

- duSevni zdravi a rozvoj osobnosti,
socialni dovednosti, rizikové faktory
poskozujici zdravi

- odpovédnost za zdravi své i druhych,
péée o zdravi v CR, zabezpeéeni v nemoci,
prava a povinnosti v pfipad¢ nemoci, Grazu

Zasady jednani v situacich osobniho
ohroZeni a za mimoradnych udalosti
- mimotadné udalosti (zivelni pohromy,
havérie, krizové situace aj.)

- zékladni tkoly ochrany obyvatelstva
(varovani, evakuace)

Prvni pomoc

- urazy a nahlé zdravotni piihody

- poranéni pii hromadném zasazeni
obyvatel

- stavy bezprostiedné ohrozujici zivot

2 Télesna vychova

Teoretické poznatky

- zasady chovani a jednani v rizném
prostiedi; regenerace a kompenzace;
- pravidla her, zavodl a soutézi

- pohybové testy; méfeni vykonti

- zdroje informaci

Pohybové dovednosti

Télesna cviceni

- pofadova, vSestranné rozvijejici,
kondi¢ni,

koordina¢ni, kompenzacni, relaxacni aj.
jako soucast vSech tematickych celkt
Gymnastika

- gymnastika: cviceni s nacinim, cviceni na
naradi, akrobacie, Splh

- rytmicka gymnastika: pohybové ¢innosti
a kondi¢ni programy cviceni s hudebnim
a rytmickym doprovodem; tanec

Atletika

- béhy (rychly, vytrvaly); starty; skoky do
vysky a do dalky; hody a vrh kouli




Zak:

- zvoli vhodna cvi€eni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit
vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti
vzhledem k poruse svého zdravi;

- je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho vykonu
z nabidky pohybovych aktivit

Pohybové hry
drobné¢ a sportovni
- vybrana sportovni hra

Testovani télesné zdatnosti
- motorické testy

3 Zdravotni télesna vychova

(podle doporuceni Iékaie)

- specialni korektivni cvic¢eni podle druhu
oslabeni

- pohybov¢é aktivity, zejména gymnasticka
cviceni, pohybové hry, plavani, turistika

a pobyt v ptirodé

- kontraindikované pohybové aktivity




Hotelova Skola a Obchodnl’
akademie Havirov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Hotelnictvi a cestovni ruch

Nazev predmétu Technika obsluhy a sluzeb
Roc¢nik 1. |2.] 3. | 4 Celkem
Hodinova dotace 3 13] 0 0 6

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Obecnym cilem pfedmétu je poskytovat zakiim znalosti a potiebné dovednosti z oblasti
spolecenské vychovy, estetiky a zakladi psychologie. Sezndmit zaky s vybavenim
odbytovych stfedisek, zpisoby obsluhy a organizace prace a uplatiiovanim zasad bezpecnosti
prace a hygieny v gastronomickém provozu. Zaci jsou vedeni k Setrnému a bezpeénému
zachazeni se svéfenym majetkem, je rozvijen cit pro komunikaci, estetiku a klima
pracovniho prostiedi ve vefejném stravovani.

b) Charakteristika uciva

Vyuka je realizovana v 1. a II. ro¢niku, béhem kterych se zaci seznamuji s historii oboru,
zaklady spolecenského chovani, hygieny a bezpecnosti prace. Dale se Zaci nauci poznavat a
pouzivat inventaf na useku obsluhy, dle gastronomickych pravidel sestavit jidelni, napojové
listky a menu, uplatnit systémy a zpiisoby obsluhy, rozeznévat, ptipravovat a obsluhovat
jednotliveé spoleCenské akce s prvky jednoduché, slozité a vyssi formy obsluhy.

c) Cile vzdélavani v oblasti citl, postoji, hodnot a preferenci

Zak:

- znd a provadi pravidla a techniku obsluhy ve vefejném stravovani, za dodrzeni
hygienickych pfedpisii a zdsad bezpecnosti prace,

- ovlada techniky nabidky, prodeje a efektivné vyuziva zatizeni odbytovych stiedisek,

- ziskava schopnosti pfipravy odbytovych stiedisek na provoz,

- vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani,

- aktivné se podili na vyuce formou diskusi, formuluje a obhajuje své ndzory a respektuje




nazory jinych vhodnou volbou mluveného i psaného projevu,
- osvoji si védomosti z environmentalni vychovy a multikulturniho souZiti,
- je hrdy na tradice a hodnoty svého néaroda,
- jedna odpovédné, samostatné v souladu s moralnimi principy.

d) Pojeti (strategie) vyuky

Vyuka probiha v odbornych ucebnéch a pti exkurzich v dotaci:

L. ro¢nik ................ 3 hodiny tydné (tj. 99 hodin)
II. ro¢nik................. 3 hodiny tydné (tj. 99 hodin)
Formy vyuky:

- hromadna - ucitel pracuje dle stabilniho rozvrhu, zorganizuje vyuku tak, aby zapojil aktivné
vSechny zaky,
- skupinové vyucovani - zaci pracuji ve skupinach, ucitel zadava praci, radi a hodnoti.

Metody vyuky:
- informacné receptivni - ucitel vyklada, zak vyklad sleduje, chape a zapamatovava si ho,

- reproduktivni - ucitel zadava tkoly, Zaci je na zdklad¢ poznatkil ziskanych informaéné
receptivni metodou vykonavaji,

- metoda problémového vykladu - uéitel vytyci problém a objasnénim postupti vede zaky k
receptivni metod¢ plnéni vyty€eného problému,

- heuristicka - zak fesi problémové ukoly za pomoci ucitele,

- slovni:

- monologické,

- dialogické,

- pisemnych praci,

- prace s ucebnimi texty,

- ndzorn¢ demonstracni:

- pozorovani predméti a jevu,

- pfedvadéni,

- projekce statickd a dynamicka,

- prakticke:

- nacvik pohybovych a pracovnich dovednosti,

- pracovni ¢innosti,

- situacni — fesi se konkrétni ptiklady z praxe,

- inscenacni — prenaseni znalosti do praktického zivota




e) Hodnoceni vysledkt zaki

Hodnoceni vysledki zkousenim na zékladé Skolniho klasifika¢niho fadu:
- ustnim zkouSenim,

- pisemnym dil¢im zkousenim,

- pisemnym souhrnnym zkousenim,

- praktickym zkouSenim.

f) Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v piredmétu technologie obsluhy sluzeb:
Personalni a socialni kompetence

7k je schopen:

- ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi,
- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivn¢ ovlivilovat, byt pfipraven fesit své socialni i ekonomické

zalezitosti, byt financné gramotny,

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti,

- pfijimat a odpovédné plnit svéiené tkoly,

- podnécovat préci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolli, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych,

- pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k pfedchazeni osobnim
konfliktliim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v ptistupu k druhym.

Kompetence k u¢eni

74k je schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

- uplatiovat riizné zpusoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace,

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov),
pofizovat si poznamky,

- vyuzivat ke svému uc€eni rizné informacni zdroje, véetné€ svych zkuSenosti 1
zkuSenosti jinych lidi,

- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a v povolani.

Kompetence k feSeni problémi

74k je schopen:
- porozumét zadani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace pottebné
k feseni problému, navrhovat zptisob feseni,
- volit prostifedky a zptisoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive,
- spolupracovat pii feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové fesent).




Digitalni kompetence

- Pouziva pocitac, tablet nebo chytry telefon k vyhledavani informaci, sledovani
vyukovych videi a ptistupu k digitdlnim uc¢ebnim materialtim.

- Vyuziva online kurzy a videa na vyukovém portalu (nebo webu) Prohost pro
zdokonalovani gastronomickych dovednosti.

- Fotografuje akce a upravuje fotografie pomoci riznych nastroji pro vytvareni
atraktivnich prezentaci a marketingovych materialt.

- Vyuziva platforem jako Instagram a Facebook k prezentaci akci a k propagaci skoly.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

7k je schopen:

- mit piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci dréze,

- mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavateld na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami
a predpoklady,

- vhodn¢ komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svlij odborny
potencial a své profesni cile,

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd.

Odborné kompetence
a). Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci

7k je schopen:

- chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniky,

- znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence,

- osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni €innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznat moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byt schopen zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik,

- znat systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, umeli uplatiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky, vzniklé irazem nebo poSkozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace),

- byt vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pti ndhlém onemocnéni
nebo trazu a dokéazat sdm poskytnout prvni pomoc.

b). Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb

74k je schopen:

- chapat kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace,

- dodrzovat stanovené normy (standardy) a ptedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti,

- dbat na zabezpecovani parament (standardit) kvality procesii, vyrobkl nebo sluzeb,
zohlednovat pozadavky klienta (zakaznika, obcana).

c). Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje




7k je schopen:

- znat vyznam, ucel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji financni, popt. spolecenskeé

ohodnoceni,

- zvazovat pii planovani a posuzovani urCité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném

zivote) mozné néklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socidlni dopady,
- efektivné hospodarit s majetkem podniku a financ¢nimi prostiedky,
- nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a

S ohledem na Zivotni prostredi.

d). Vykonavat a organizovat gastronomické ¢innosti, Fidit stravovaci provoz

7k je schopen:

- ovladat techniku odbytu, systémy a zplisoby obsluhy,

- volit vhodné formy obsluhy podle charakteru spole¢enské prilezitosti,

- organizovat a koordinovat ¢innosti pracovnich tymu na tseku F&B,

- sestavit menu, jidelni listky a napojové listky podle gastronomickych pravidel,
- organizacn¢ 1 ekonomicky zajistovat gastronomické akce.

Rozpis udiva

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a uéivo

- vhodné pouziva odbornou terminologii
vcetné cizojazycné,

- prakticky ovlada jednoduchou a slozitou
obsluhu hostt,

- pracuje se standardnim i specialnim
vybavenim stravovacich zafizeni pfi
raznych spolecenskych ptilezitostech,

- ovlada spolecenské a profesni jednani
v riiznych typech odbytovych stiedisek

- sestavuje nabidkové listy, jidelni a napojoveé
listky a menu pro rtizné spolecenské
prilezitosti.

1 Technika obsluhy

- gastronomicky slovnik

- odbyt vyrobkt a sluzeb

- systémy obsluhy, zptisoby obsluhy,
pravidla prodeje

- inventaf

- ptiprava pracovisté

- vybaveni odbytového stfediska

- jednoduchd, slozita a slavnostni obsluha

- ukon¢eni provozu

- jidelni a napojové listky, menu

2. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

- vhodné pouziva odbornou terminologii
veetné cizojazyCné,
- prakticky ovladé jednoduchou a sloZitou

1 Technika obsluhy

- gastronomicky slovnik




obsluhu hostt,

- pracuje se standardnim i specialnim
vybavenim stravovacich zafizeni pfi
ruznych spolecenskych piilezitostech,

- ovlada spolecenské a profesni jednani
Vv raznych typech odbytovych stiedisek

- sestavuje nabidkové listy, jidelni a napojové
listky a menu pro riizné spolecenské
prilezitosti

- orientuje se v druzich alkoholickych a
nealkoholickych napojt, v jejich vyrobé,
spravng je oSetfuje a skladuje,

- poskytuje odborny servis napojt, ovlada
zakladni dovednosti pfi ptfipravé michanych
napoju

- ovlada organizaci prace v odbytovém
stiedisku a koordinaci ¢innosti vyrobniho a
odbytového useku,

- provede vyucétovani s hostem,

- charakterizuje moznosti prodeje
v gastronomii (catering, front-cooking,
donaskovy prodej apod.)

- odbyt vyrobkt a sluzeb

- systémy obsluhy, zptsoby obsluhy,
pravidla prodeje

- inventaf

- ptiprava pracovisté

- vybaveni odbytového stiediska

- jednoducha, slozita a slavnostni obsluha

- jidelni a napojové listky, menu

- gastronomické pravidla

- druhy napoju, osetfovani, servis

- michané napoje

- moderni formy prodeje v gastronomii

- pokladni systémy, EET systém

- komunika¢ni systémy pro obsluhu a
vyrobu

- techniky feSeni pfipominek hostt a
komunikace na sociélnich sitich.




Hotelova Skola a Obchodnl’
akademie Havirov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Hotelnictvi a cestovni ruch

Nazev predmétu Technologie piipravy pokrmii
Roc¢nik 1. |2.] 3. | 4 Celkem
Hodinova dotace 4 141 0 0 8

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Cilem ptedmétu je vytvotit zéklad odborného vzdélavani provozné-ekonomického
pracovnika v gastronomickém — vyrobnim stiedisku:

- zprostfedkovat Zadkim uceleny ptehled o hygienickych pfedpisech HACCP a jejich
uvadéni do praxe, o bezpecnostnich predpisech, které souviseji se zpracovanim surovin,

- naucit Zaky pracovat s odbornou literaturou a s Recepturami pokrmt,

- seznamit zaky s vybavenim provozoven spole¢ného stravovani, s predbéznou ptipravou
potravin, s modernimi trendy pfipravy potravin,

- vést zaky k tomu, aby pracovali samostatné, rozhodovali se, vyuZivali znalosti z estetiky pii
expedici pokrmt, vyuzivali teoretickych znalosti a jejich uplatnéni v praxi,

- dbat na dodrzovani zasad racionalni vyzivy v ndvaznosti na klasické i moderni
technologické postupy ptipravy pokrmi,

- zdraznovat dodrzovani hygienickych, ekologickych a bezpec¢nostnich pravidel a predpisa,
které souvisi se zpracovanim surovin,

- prakticka vyuka je doplnéna praxi ve Skolni kuchyni, kde se zaci ptipravuji v ramci
organizace prace vétSiho vyrobniho stiediska a v laboratornich cvicenich prohlubuji své
teoretické poznatky praktickym procvi¢ovanim a vytvafenim pozadovanych kompetenci,
které navazuji na pfedmé&t Praxe,

- béhem studia se zaci prezentuji spolecenskymi akcemi pro rodice, sponzory a odbornou
vetejnost, pii kterych predvedou nekteré ze ziskanych

kompetenci.




b) Charakteristika uciva

Vyuka odborného ptedmétu je rozd€lena na ¢ast teoretickou a praktickou (Technologie
piipravy pokrmt). Teoreticka vyuka probihd v kmenovych ucebnéch. Prakticka cast je
zajiStovana ve Skolni a laboratorni kuchyni. V 1. ro¢niku se Zaci sezndmi se zdsadami
hygieny a bezpecnosti prace, s vybavenim odbornych uceben, nauci se pracovat s vyrobnimi
technologiemi a zdkladnimi technologickymi postupy zpracovavat pouzité suroviny.

.........

vvvvvv

a napoju dle gastronomickych pravidel s pouzitim matematickych metod pfi jejich kalkulaci.

c) Cile vzdélavani v oblasti citil, postojl, hodnot a preferenci

Cilem vzd¢lavani je vychovavat zaky:

- k profesionalité a hrdosti ke svému oboru,

- byt zodpovédnym k sobé samému, ke své praci, ke svému okoli,

- spravné rozvijet sebevédomi a podporovat sebedlvéru, adaptovat se na rizné pracovni
podminky,

- zvladat jednéni s lidmi, organizovat a koordinovat ¢innost pracovniho kolektivu,

- umét se vyrovnavat s riznymi situacemi a problémy,

- uplatiiuje morélni principy, demokratické hodnoty a zasady kritického mysleni.

d) Pojeti (strategie) vyuky

Vyuka probihd v 1. rocniku — 4 hodin tydné
2. ro¢niku — 4 hodiny tydné
Forma vyuky:
- skupinové vyucovani,
- prakticka cviceni,
- samostatné feSeni danych tloh,
- vyuzivani informac¢nich a komunikaénich technologii,
- vyuzivani zakladnich matematickych metod,
- ucitel — konzultant,
- odborna praxe




e) Hodnoceni vysledkt zaki

Hodnoceni 74kt je numerické v kombinaci se slovnim. Jsou vyuzivany metody diagnostické
a kontrolni. Znalosti jsou ovéfovany pomoci pisemnych testd, Gistniho zkousenti,
vypracovanim doméacich ukoll a praci ve skupiné po probrani jednotlivych tématickych
celkl. Pravidelné pribézné i zavérecné hodnoceni vykonané ¢innosti. Kritéria hodnoceni
vychazi z Klasifika¢niho fadu skoly.

f) Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v predmétu technologie pripravy pokrmi:
Personalni a socialni kompetence

7k je schopen:

- ové&fovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi
- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovlivilovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické

zalezitosti, byt financné gramotni,

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti,

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly,

- podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

- prispivat k vytvafeni vstticnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim
konfliktliim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v ptistupu k druhym

Kompetence k u¢eni

74k je schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

- uplatiiovat riizné zpusoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace,

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft. vyklad, pfednéasku, proslov),
pofizovat si poznamky,

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etné svych zkuSenosti i
zkuSenosti jinych lidi,

- znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a v povolani

Kompetence k FeSeni problémii




7k je schopen:
- porozum¢t zadani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace pottebné
k feseni problému, navrhovat zpisob feseni
- volit prostifedky a zptusoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive,
- spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)

Digitalni kompetence

- Pouziva pocitac, tablet nebo chytry telefon k vyhledavani informaci, sledovani
vyukovych videi a ptistupu k digitdlnim u¢ebnim materialtim.

- Organizuje, uklada, zalohuje a sdili digitalni recepty a technologické postupy.

- Vyuzivé online kurzy a videa na vyukovém portalu (nebo webu) Kulinaiské
umeéni pro zdokonalovani gastronomickych dovednosti.

- Pouziva moderni kuchyniské pfistroje vybavené digitdlnimi funkcemi, napf.
konvektomat.

- Pouziva digitalni kontrolni seznamy a aplikace pro sledovani hygienickych
standardil a postupt v kuchyni.

- Fotografuje pokrmy a upravuje fotografie pomoci rtiznych nastrojii pro vytvareni
atraktivnich prezentaci a marketingovych materiali.

- Vyuziva platforem jako Instagram a Facebook k prezentaci pokrmii a tim k
propagaci Skoly.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

74k je schopen:

- mit piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé a
zodpoveédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze,

- mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavateld na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami
a predpoklady,

- vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svlij odborny
potencial a své profesni cile,

- znat obecnd prava a povinnosti zameéstnavatelll a pracovnikil

Odborné kompetence
a). Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci

74k je schopen:

- chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniky,

- znat a dodrZovat zdkladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
a pozarni prevence,

- osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni €innosti véetné zasad
ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moZnost nebezpeci urazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik,

- znat systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, umeli uplatiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky, vzniklé tirazem nebo poSkozenim zdravi

v souvislosti s vykonavanim prace),

- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni
nebo trazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout




b). Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobku nebo sluzeb

74k je schopen:

- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace,
- dodrzovat stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti,

- dbat na zabezpecovani parament (standardit) kvality procesii, vyrobkl nebo sluzeb,
zohlediiovat pozadavky klienta (zakaznika, obCana)

c). Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

74k je schopen:

- znat vyznam, ucel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji financni, popft. spolecenské
ohodnoceni,

- zvazovat pfi planovani a posuzovani ur¢ité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady,

- efektivné hospodafit s majetkem podniku a finan¢nimi prostredky,

- nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi ldtkami ekonomicky a
s ohledem na zivotni prostiedi

d). Vykonavat a organizovat gastronomické ¢innosti, Fidit stravovaci provoz

7k je schopen:

- dbat na dodrzovani hygienickych ptedpist a systému HACCP v gastronomii,

- ovladat a uplatiovat zasady raciondlni vyzivy i alternativnich zpisobi stravovani,

- orientovat se v sortimentu potravin a napoju

- rozli$it vlastnosti a technologickou vyuzitelnost potravin

- rozliSovat zpiisoby skladovani potravin

- ovladat technologické postupy zpracovani surovin, ptipravy pokrmil a napoju a kontrolovat
jejich kvalitu

- vyuzivat a udrzovat technické a technologické vybaveni v gastronomickém provozu

- sestavit menu, jidelni listky a napojové listky podle gastronomickych pravidel

- organizacné 1 ekonomicky zajist'ovat gastronomické akce

- orientovat se v cizich kuchynich, zazitkové gastronomii a kulinafském uméni, reagovat na
nové trendy ve stravovani

Prurezova témata prolinajici se predmétem technologie pripravy pokrmii:
Clovék a svét prace

Smyslem tohoto tématu je vybavit zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho
budouci pracovni zZivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu
prace a ménici se pozadavky na pracovniky

74k je veden k:
- osobni odpovédnosti za vlastni zivot,
- naucit zadka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvatet profesni
kariéru podle svych potieb a schopnosti




k celozivotnimu ucéeni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro
aktivni osobni a profesni rozvoj,

vyhledavani v relativnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o
profesnich prilezitostech a moznostech dal§iho vzdélavani,

efektivni sebeprezentaci pii jednani s potencialnimi zaméstnavateli

seznameni se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi
zamé&stnancl a zaméstnavatelil 1 aspekty soukromého podnikéni, véetné klicovych
pravnich ptedpist

Clovék a Zivotni prostiedi

Smyslem tématu je podilet se na zvySovani gramotnosti pro udrzitelnost rozvoje a
ovlivitovat etické vztahy k prostfedi.

74k je veden k:

chéapani postaveni ¢loveka v ptirode€ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot,
porozuméni souvislostech mezi environmentalnimi, ekonomickymi a sociadlnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji,

respektovani principi udrzitelného rozvoje,

ziskani ptehledu o zptsobech ochrany ptirody, o pouzivani technologickych,
ekonomickych a pravnich nastroju pro zajisténi udrzitelného rozvoje,

vnimani svého okoli a pfirodni prostiedi

znalosti soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy clovéka
k prostiedi (klimatické zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, pudy, vliv prostfedi na
lidské zdravi)

Clovék a digitalni svét

Smyslem je podporovat vyuzivani informaénich a komunikaénich technologii v oblasti
marketingu a managementu.

74k je veden k:

schopnosti pracovat s prostiedky digitalnich technologii a vyuzivat jejich ptinost
V prubéhu vzdélavani a pti vykonu povolani

Rozpis udiva

1. roénik
Vysledky vzdélavani Tematicky celek a u¢ivo
1 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci,
Z74k: hygiena prace, poZarni prevence

- vysvétli zékladni tikoly a povinnosti

organizace pii zajiStovani BOZP, - fizeni bezpec€nosti prace v podminkéach
- zdiivodni ulohu statniho odborného dozoru | organizace a na pracovisti
nad bezpecnosti préce, - pracovnépravni problematika BOZP




- dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence,
- uvede zakladni bezpecnostni pozadavky pfi
praci se stroji a zafizenimi na pracovisti a dba
na jejich dodrzovani,

- pii obsluze, bézné udrzbé a Cisténi strojti a
zatizeni postupuje v souladu s piedpisy a
pracovnimi postupy

- uvede priklady bezpecnostnich rizik, event.
nejcastejsi ptriciny urazi a jejich prevenci,

- poskytne prvni pomoc pii Urazu na
pracovisti,

- uvede povinnosti pracovnika i
zameéstnavatele v ptipad€ pracovniho trazu

- uplatiiuje pozadavky na hygienu

v gastronomii,

- vysvétli jednotlivé kroky HACCP

- uvede, jak pfedchazet ndkazam a otravam
z potravin,

- vysvétli vyznam oznaceni potravin

- dodrzuje hygienickeé predpisy a pravidla
BOZP,

- zna druhy, vyuziti, vlastnosti a zptisoby
uchovani potravin, polotovari i hotovych
vyrobkd,

- posoudi slozeni, jakost, biologickou a
energetickou hodnotu a nejvhodnéjsi zpiisob
technologického zpracovani potravin,

- organizuje ¢innosti pracovniho tymu a
provozu vyrobniho stiediska,

- pfipravi pokrmy pro bézné ptilezitosti

- pracuje s vyzivovymi a technologickymi
normami, s hygienickymi ptedpisy,

- je pfipraven pracovat s novymi
technologickymi postupy a zafizeni

- vyuziva nové poznatky modernich trenda
kulinafského uméni

- bezpecnost technickych zatizeni

2 Hygienické pozadavky na provoz
spole¢ného stravovani

- hygienické predpisy v gastronomii

- kritické body HACCP

- oznacovani potravin a potravinaiskych
vyrobki

- zdravotni rizika z potravy, alimentarni
nakazy a toxické kontaminanty

3 Technologie pripravy pokrmu

- hygienické predpisy

- BOZP

- sortiment potravin a ndpoju, skladovani
- vybaveni skladu

- vybaveni vyrobniho stfediska
-organizace prace ve vyrobnim stedisku a
ve skladu

- kvalita, vyzivova hodnota a
technologicka vyuzitelnost potravin

- pfedb&Zzna Gprava surovin

- vyroba pokrmti, zakladni technologické
upravy, technologické postupy ptipravy
pokrmil

- tepelné upravy — konfitovani a sousvide
- principy kulinafského uméni




2. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

- dodrzuje hygienické piedpisy a pravidla
BOZP,

- piipravi pokrmy pro dietni stravovani,
typické pokrmy narodni, regiondlni a cizi
kuchyni,

- pracuje s vyzivovymi a technologickymi
normami, s hygienickymi predpisy,

- je pfipraven pracovat s novymi
technologickymi postupy a zatizeni

- vyuziva nové poznatky modernich trendt
kulinafského uméni

1 Technologie pripravy pokrmi

- hygienické predpisy

- BOZP

- dietni pokrmy

- nové trendy v gastronomii

- principy kulinafského uméni

- finalni uprava pokrmut — food styling
- pokrmy nérodni a regionalni kuchyné
- typické pokrmy cizich kuchyni




Hotelova Skola a Obchodnl’
- akademie Havirov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Hotelnictvi a cestovni ruch

Nazev predmétu Ugetnictvi
Ro¢nik 1. |2.] 3. | 4 Celkem
Hodinova dotace 0 0 2 2 4

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Cilem vyuky je poskytnout zakiim zakladni odborné znalosti a dovednosti z oblasti
Ggetnictvi, které jim umozni efektivni jednani a hospodarné chovéni. Zaci se nauéi orientovat
v ekonomickych souvislostech, pochopit podstatu ucetnictvi a jeho ulohu pfi fizeni podniku,
osvoji si ekonomicky zptisob mysleni. Jsou vedeni k samostatnosti pfi zpracovani

a hodnoceni hospodatskych jevi, pfi vyhleddvani aktudlnich ekonomickych informaci,

k efektivni praci s informacemi a k vyuziti informaénich a komunikaénich technologii. Zaci
se uci disledné kontrolovat vysledky své prace, spravné hodnotit ¢iselné tidaje ziskané
ucetnictvim a vhodné je vyuzit pro praxi.

b) Charakteristika uciva

Predmét GiCetnictvi je zaméten tak, aby si Zaci osvojili zdkladni pojmy z oblasti ti€etnictvi,
porozuméli jim a uméli je spravné pouzivat. Zaci se zorientuji v pravnich norméch, logice
ucetnictvi, nauci se pracovat s u¢tovym rozvrhem, ucetnimi doklady, ziskaji védomosti

0 idetnich zapisech, zvladnou Gétovani na uétech. Zaci jsou pfipravovani na moznost
samostatného podnikani v oboru, ziskaji tak poznatky o povinnostech podnikatele z pohledu
ucetnictvi. Samotnym vysledkem vzd¢lavani v predmétu nejsou pouze znalosti, ale hlavné
praktické dovednosti zaki, které se rozviji také G€tovanim v Gi€etnim softwaru.




¢) Cile vzdélavani v oblasti citil, postoji, hodnot a preferenci

Vyucovani v predmétu vede k:

- rozvoji ekonomického mysleni a orientovani se v pravnich normach, uctové osnové
a uctovém rozvrhu, samostatnému vyhledavani informaci a praci s nimi

- osvojovani dovednosti rozpoznat a uctovat hospodaiské jevy

- schopnosti vyhotovovat, zpracovavat a pouzivat ucetni doklady

- uCtovani zékladnich operaci souvisejicich s dlouhodobym majetkem, zasobami, finan¢nim
majetkem, zuctovacimi vztahy, zdroji kryti

- ziskani dovednosti provadét potfebné vypocty DPH a zéaroven tuto dan zauctovat

- schopnosti orientovat se v prvotni evidenci zaméstnanct, nauci se vypocitat a zauctovat
mzdu, zakonné pojisténi, dan z piijmi ze zavislé ¢innosti

- znalosti problematiky G¢tovani nakladt, vynost

- schopnosti vy¢islit a posoudit vysledek hospodateni, vypocitat a zauctovat dan z piijmt

- zpracovani ucetni uzavérky a zavérky

- vyuzivani informaci z ekonomické statistiky

- ziské&ni dovednosti ovladat ucetni programové vybaveni pii feSeni praktickych ucetnich
prikladi

- rozvijeni verbalnich i neverbalnich komunika¢nich dovednosti (schopnosti vyjadiit jasné
a struéné sviij nazor, schopnost zapojit se do diskuse, vhodnou formou pfispivat k dobrému
klimatu v pracovni skupin¢)

- schopnosti piijimat a odpovédné plnit svétené ukoly

- posuzovat realn¢ své fyzické i dusevni moznosti a odhadovat dusledky svého jednani
a chovani v riznych situacich

d) Pojeti (strategie) vyuky

Metody osvojovani nového uciva:

Metody slovniho projevu:

- vyklad

- vysvétlovani s porozuménim

- popis

- studium a prace s ucebnici, prace s uc¢ebnim textem, odbornou literaturou, legislativou
- prace s programovym vybavenim, internetem

- prezentace vzorovych ucetnich piikladi

- praktické ukazky

- rozhovor

- skupinova diskuse

Metody nacviku dovednosti

- demonstrace

- samostatna prezentace

- metody feSeni problému

- na jedné pracovni stanici pracuje jeden zak v ucebné ITE a vyuziva Gcetni software




Metody fixacni:

- stni a pisemné opakovani

- procvicovani a demonstrace

- praktické upeviiovani cetnich dovednosti

- praktické upeviovani dovednosti pii tvorbé produktu
- doméci zadani

- kontrolni mechanismy

Metody expozicni:

- dialog

- motivacni skupinova diskuse
- motivacni ukoly s feSenim

Pfi vyuce je kladen duraz na mezipfedmétové vztahy s predméty — ekonomika, pravo,
informacni technologie, profesni komunikace.

e) Hodnoceni vysledkii zakt

Vysledky vzdélavani mlizeme diagnostikovat pozorovanim prace zaki ve vyucovani,
zvladnutim obsahu vzdélavani. Je hodnoceno osvojeni si zakladnich praktickych navyk,
které jsou pro pochopeni ti€etnich praci dulezité. Je posuzovana spravnost, piesnost,
peclivost pti provadéni ucetnich zapist a schopnost samostatné prace zaka. Zohlediuje se
aktivni piistup zaki k vyuce, sebehodnoceni a schopnost spojit teorii s praktickymi
dovednostmi.

V ramci diagnostiky jsou vyuzivany tyto metody:

- prabézné Ustni zkouSeni

- priabézné pisemné zkouseni

- tematické pisemné prace

- feSeni praktickych hospodatskych jevil z ucetni praxe
- hodnoceni a rozbor zakovskych produktt

- hodnoceni a rozbor vypracovanych softwarovych tloh

f) Ptinos pfedmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat

Kli¢ové kompetence rozvijené v predmétu Uetnictvi:
Kompetence k u¢eni

Absolventi by méli:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

- ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky;

- uplatiiovat rizné zptisoby prace s textem (zvlaste studijni a analytické C¢teni), umet
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ctenatrsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov), potizovat
si poznamky;

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné svych zkuSenosti i zkuSenosti




jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilit svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledki
svého uceni od jinych lidi;

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k FeSeni problému

Absolventi by méli:

- porozumét zadani kolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feseni
problému, navrhnout zpUsob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit
a ovérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

- uplatiiovat pfi feseni problému rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
a myslenkové operace;

- volit prostfedky a zptisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive;

- spolupracovat pii feseni problému s jinymi lidmi (tymové fesent).

Komunikativni kompetence

Absolventi by méli:

- vyjadiovat se pfimétené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné¢ se prezentovat;

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné a jazykové
spravng;

- UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje;

- vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

- dosahnout jazykové zptisobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a charakteru
prislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim
pokyniim v pisemné i ustni formg);

- chépat vyhody znalosti cizich jazykl pro Zivotni 1 pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Personalni a socialni kompetence

Absolventi by méli:

- posuzovat realné své fyzické a duSevni mozZnosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riiznych situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu 1 kritiku;

- ovétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi disledkli nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moZnosti
je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt
finan¢né gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoli, nezaujaté




zvazovat navrhy druhych;
- prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k predchézeni osobnim konfliktim,
nepodléhat predsudkiim a stereotyptim v piistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Absolventi by méli:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 ve veiejném
z4jmu;

- dodrzovat zékony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, ptispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie;

- chapat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢loveéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Absolventi by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni ptizptisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam,;

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomée
a zodpoveédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a o pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami
a predpoklady;

- umét ziskédvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pftilezitostech,
vyuzivat poradenské a zprosttedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

- znat obecna prava a povinnosti zameéstnavatell a pracovniki;

- rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani;

- dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské ptilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostiedi, se svymi predpoklady a dal$imi moZnostmi.

Matematické kompetence

Absolventi by méli:

- spravné pouzivat a prevadet bézné jednotky;

- provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohys;

- efektivné aplikovat matematické postupy pfii feSeni riznych praktickych ukold v béznych
situacich.

Digitalni kompetence:
- Vyhledava informace ze Zakona o Gcetnictvi a aplikuje informace pfi vyucovacim
procesu
- Vypliyje danové formulare a danové pfiznani on line
- Analyzuje a interpretuje finan¢ni idaje tykajici se dani
- Provadi vypocty v tabulkovém procesoru, efektivné vyuziva online aplikace pro
sledovani nakladd, vynosu a ziskovosti.




Odborné kompetence
a) Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:

- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péée o zdravi své i spolupracovniki;

- znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence;

- osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi préaci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moznost nebezpeci tirazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik;

- znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatnovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, ndroky vzniklé Grazem nebo poskozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni
nebo urazu a dokézali prvni pomoc sami poskytnout.
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b) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobku nebo sluZeb, tzn. aby absolventi:

- chapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

- pochopili a v praxi uplatnovali spravné metody Gcetni prace;

- realizovali vesker¢ ucetni operace na zakladé¢ platnych Gcetnich pravidel a platné legislativy

- dbali na zabezpeCovani parametru (standardi) kvality procesii, vyrobkli nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obcana).

¢) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

- znali vyznam, ucel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni;

- zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostiedi, socialni dopady;

- efektivné hospodafili s majetkem podniku a finan¢nimi prostredkys;

- nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zZivotni prostfedi.

d) Vykonavat obchodné - podnikatelské aktivity v hotelnictvi a ve sluzbach cestovniho
ruchu, tzn. aby absolventi:

- orientovali se v obchodné podnikatelskych aktivitach ubytovacich a stravovacich zafizeni
a instituci cestovniho ruchu;

- orientovali se ve zpracovani dokladii zachycujicich jejich hospodaiské aktivity;

- uctovali o dlouhodobém i obézném majetku, evidovali zdsobovaci ¢innost;

- kalkulovali ceny vyrobku a sluzeb;

- evidovali pohyb majetku a finan¢niho toku;

- orientovali se v problematice svych pohledavek a zavazki;

- provadéli zakladni mzdové vypocty véetné zauctovani, vypocty pojistného
a znali podminky téchto odvodd;




- chapali vyznam naklad, vynost pfi zjistovani vysledku hospodateni
a vysledném zdanéni;

- orientovali se v danové problematice;

- chapali vyznam ucetni uzavérky a zavérky;

- dokazali zauctovat ucetni operace souvisejicimi s aktivitami v hotelnictvi, gastronomii
a sluzbach cestovniho ruchu.

Prufrezova témata prolinajici se s predmétem Uc¢etnictvi
Obcan v demokratické spolecnosti

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

- m¢li vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho tsudku;

- hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky
tolerantni;

- byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

- dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své rizné potieby;

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni fesenti;

- byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch
jinych lidi, zejména socialné€ pottebnych, doma i v jinych zemich;

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostiedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostiedi
Zéaci jsou vedeni k tomu aby:

- pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

- chapali postaveni ¢loveka v ptirodé€ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot;

- porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve
vztahu k udrzitelnému rozvoji;

- respektovali principy udrZitelného rozvoje;

- ziskali pfehled o zptisobech ochrany ptirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych
a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;

- pochopili vlastni odpovédnost za své jedndni a snaZili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problém;

- osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného ptistupu k Zivotnimu prostiedi
v osobnim a profesnim jednani;

- dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostiedi;

- osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace
Cilem tohoto tématu je vybavit zdka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho

budouci prakticky zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu
prace a ménici se pozadavky na pracovniky.




Uskuteciiovani tohoto cile predpoklada:

- vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni zivot;
- naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru

podle svych potieb a schopnosti;

- motivovat zéka k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace

a pro aktivni osobni i profesni rozvoj.
Clovék a digitalni svét

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

- zvladli pouzivat aplika¢ni programové vybaveni pocitace, a to nejen pro ucely
uplatnéni v praxi, ale 1 pro potieby dalSiho vzdélavani;
- nau€ili se pracovat s informacemi a s komunika¢nimi prostfedky.

Rozpis udiva

3. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

Zak:

- vysvétli podstatu ucetnictvi a jeho tllohu
pii fizeni podniku

- orientuje se v pravnich predpisech upravu-
jicich Gcetnictvi

Z4k:

- vyhotovuje tcetni doklady

- oveéfuje nalezitosti icetnich dokladi

- zajiStuje obeh, archivaci ucetnich
dokladt

- vypliiuje doklady souvisejici s pohybem
penéz a evidenci majetku

Zak:

- charakterizuje jednotlivé slozky majetku

- charakterizuje jednotlivé zdroje financo-
vani

- sestavuje rozvahu

- rozumi typickym zménam rozvahovych
polozek

Zak:
- rozpozna rozvahové a vysledkové Uty
- umi uplatnit pravidla uctovani

Podstata ucetnictvi

- Vymezeni ucetnictvi

- predmét a funkce Gcetnictvi

- zésady vedeni ucetnictvi

- pravni uprava ucetnictvi

- ucetni osnova pro podnikatele, Gctovy
rozvrh, ucetni obdobi

Uletni doklady
- charakteristika a druhy tcetnich doklada
- nalezitosti a vyhotovovani tcetnich
dokladt
- opravy a ob¢h ucetnich dokladt
- Ucetni knihy

Majetek podniku a zdroje financovani
- charakteristika a ¢lenéni dlouhodobého
a obézného majetku
- zdroje financovani podniku
- rozvaha, aktiva, pasiva
- zmény rozvahovych poloZek

Ziaklady ucetnictvi
- ucet — podstata, ¢lenéni
- pravidla uc¢tovani na rozvahovych




- vypocita obraty a kone¢né zlstatky na
uctech

- rozumi podvojnosti a souvztaznosti

- umi uctovat DPH dle ucetnich dokladt

Zak.:

- uctuje potizeni, vyfazeni dlouhodobého
majetku

- vypocita a uctuje odpisy

- uctuje bézné ucetni ptipady podle tcetni
osnovy pro podnikatele

Zak:

- umi Uctovat potizeni zasob zplisobem A, B

- umi zjistit inventarizacni rozdily

- zauctuje inventarizacni rozdily

- umi zauctovat vydejky a doklady spojené
S prodejem zasob

- uctuje bézné ucetni ptipady podle tcetni
osnovy pro podnikatele

Z4k:

- uctuje o pohybu penéz v pokladné

- uctuje o ndkupu a spotiebé cenin

- zauctuje bankovni operace

- rozumi pouziti u¢tu Penize na cesté

- uctuje bézné ucetni ptipady podle ucetni
osnovy pro podnikatele

Zak:

- uctuje pohledavky, zavazky dle ucetnich
dokladt

- orientuje se v zakonné Gpraveé mezd,
provadi mzdové vypocty, zauctuje mzdu

- uctuje bézné ucetni piipady podle ticetni
osnovy pro podnikatele

a vysledkovych tctech
- obraty a zlstatky na uctech
- podvojny a souvztazny ucetni zapis
- DPH na vstupu a vystupu
- zékladni uctovani

Uétovani dlouhodobého majetku
- potizeni a vytazeni dlouhodobého
majetku,
- oceniovani dlouhodobého
majetku
- odpisy, opravky

Uétovani zasob

- u¢tovani potizeni zasob

- ocenlovani zasob pfi pofizeni
a vyskladnéni

- inventura, inventarizace

- prodej zésob

Uétovani na finanénich Gétech
- ictovani pokladny, cenin
- uctovani na bankovnich uctech
- penize na cesté

Zuictovaci vztahy
- pohledavky a zavazky z obchodniho
styku, jejich ¢lenéni

- pohledavky a zavazky k zamé&stnanciim

- mzda, srazky ze mzdy

4, roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a u¢ivo

Z4k:

- orientuje se ve zdrojich financovani

- vypocita vysi zakladniho kapitalu

- uctuje na kapitalovych uctech a uctech
dlouhodobych zavazkl

Uétovani na kapitalovych tiétech
a uctech dlouhodobych zavazki
- vlastni a cizi zdroje financovani
- charakteristika kapitalovych ucti
- charakteristika u¢ti dlouhodobych




- uctuje bézné ucetni piipady podle tcetni
osnovy pro podnikatele

Zak:

- dokaze rozlisit jednotlivé druhy naklada

- uctuje na nakladovych uctech

- orientuje se v uctovani casového
rozliSeni naklada

- uctuje bézné ucetni piipady podle ucetni
osnovy pro podnikatele

Z4k:

- dokaze rozlisit jednotlivé druhy vynost

- uctuje na vynosovych uctech

- orientuje se v uctovani ¢asového
rozliSeni vynost

- uctuje bézné Ucetni ptipady podle ticetni
osnovy pro podnikatele

Zak:

- zpracuje ucetni uzavérku a zavérku

- umi zjistit vysledek hospodateni

- zauctuje vysledek hospodateni, zna
principy jeho rozdéleni a pouziti

- umi sestavit ucty ucty 702, 710

- vyuziva zéklady statistiky

Zak:

- umi zalozit Gcetni firmu, nastavit ¢iselniky
a parametry

- pracuje s rozvahou v G¢etnim programu

- uctuje pokladni doklady, bankovni vypisy

- umi zauctovat dodavatelské a odbératelské
faktury

- orientuje se v evidenci dlouhodobého
majetku a zasob

zavazku

Uétovani naklada
- naklady - charakteristika a ¢lenéni
- zasady Uctovani naklada
- uctovani nakladt podle druhti
- ¢asové rozliSeni nakladu

Uétovani vynosi
- vynosy - charakteristika a clenéni
- zésady uctovani vynosu
- u¢tovani nakladi podle druha
- Casové rozliSeni vynosu

Uletni uzavérka a zavérka
- pojmy uzavérka a zavérka
- etapy uzavirani ucetnich knih
- vysledek hospodateni
- hruby a ¢isty ucetni zisk
- dané z piijma
- souvisly ucetni piiklad
- zéklady ekonomické statistiky

Uketni software
- zalozeni firmy, nastaveni parametra
- zahajovaci rozvaha, otevieni uctl
- U¢etni knihy, Gcetni doklady
- u¢tovani pokladnich a bankovnich
operaci
- uctovani pohledavek a zavazku
- dlouhodoby majetek, zasoby




Hotelova Skola a Obchodnl’
akademie Havirov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNi AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Hotelnictvi a cestovni ruch

Nazev predmétu Zemgepis cestovniho ruchu
Roc¢nik 1. [2.] 3. | 4 Celkem
Hodinova dotace 0 |2] 0 0 2

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Cilem ptfedmétu je poskytovat zaklim ucelené informace o globalnim i regionalnim rozlozeni
cestovniho ruchu. Zaci si maji osvojit specifickou multidisciplinarni zemé&pisnou latku, ktera
objasfiuje rozmisténi turistickych oblasti v riznych ¢astech svéta. Cilem pfedmétu je kladné
a kreativné motivovat zaky k rozvoji cestovniho ruchu v regionu v ramci trvale udrzitelného
rozvoje zivotniho prostfedi. Aktivita zdka je chapédna jako zakladni princip vyucovani. Jde
tedy o to, aby Skolni vyuka vedla zaky k aktivnimu uceni, k samostatnému, tvorivému
mySleni. Rozviji zemépisnou gramotnost — pouzivani komunikacniho geografického
a kartografického jazyka.

b) Charakteristika uciva

Ucivo je zaméfeno na ziskdvani zékladnich geografickych a socioekonomickych znalosti
svéta s moznosti vyuZiti v cestovnim ruchu.

Ucivo poskytuje rozpoznavani fyzicko-geografickych, kulturné-historickych 1 hospodarskych
informaci o Ceské republice, o Evropé a o dalsich statech svéta.

Ziskané védomosti jsou aplikovany pii praktickych cinnostech, pii prezentacich oblasti
cestovniho ruchu v Ceské republice i ostatnich zemich.

Ucivo zdlraziiuje globalni problémy lidstva a moZnosti spoluprdce na rtiznych urovnich —
regionalnich a mezinarodnich.

Ucivo obsahuje prakticka cvic¢eni uskute¢niovana v pocitaCové ucebné s dataprojektorem,
videem.

Ucivo je objasiiovano s vyuzivanim mnozstvi pomucek, katalogli, odbornych casopist,
prezentaci, nav§tévami vystav a informacnich center v regionu.

Zaci vyuzivaji znalosti a dovednosti ziskané v dalsich pfedmétech, zejména v cizich
jazycich, d¢&jepisu, obcanské nauce, informacnich technologiich a gastronomickych
pfedmétech.




¢) Cile vzdélavani v oblasti citil, postoji, hodnot a preferenci

Ptedmét vede k:

- rozvoji dovednosti zakil a schopnosti se ucit a byt ptipraven celozivotné se vzdélavat
- formovani aktivniho a tvofivého postoje zakii k problémtim a k hledéani jejich riznych
feSeni v oblasti cestovniho ruchu

- rozvoji dovednosti potfebnych k vyjednavani, diskusi, pfipadnému kompromisu,

k obhajeni svého stanoviska 1 piijimani stanoviska jinych

- utvareni adekvatniho sebevédomi, sebehodnoceni

- utvareni slusného a odpovédného chovani zakl v souladu s moralnimi zdsadami

a pravidly spolecenského chovani

- rozvoji vztahu k jinym lidem, zejména oprosténi se od predsudki, xenofobie
intolerance, rasismu, agresivniho nacionalismu, etnické, ndbozenské a jiné
nesnasenlivosti (na zéklad¢ studia cestovniho ruchu zemi svéta)

d) Pojeti (strategie) vyuky

Metody osvojovani uciva:

1. slovni

- slovni monologické - vyklad, popis, pfednaska, vysvétlovani

- slovni dialogické — rozhovor, dialog, diskuse, brainstorming, skupinové

- metody prace s textem - studium literatury, prace s ucebnici, slovniky, encyklopediemi,
odbornymi €asopisy, ¢teni textll z displeje pocitace, pisemné prace riizného druhu

2. nazorné
- demonstra¢ni — prezentace PP, vyuka podporovana pocitaéem, televizni vyuka, e-learning
- exkurze — tematicka

3. metody nacviku dovednosti

- napodobovani

- praktické cviceni — prace s pocitacem, vyuZiti védomosti v praktické Cinnosti, vyuZiti
komunikac¢nich technologii

4. metody fixacni
- ustni opakovani, procvicovani, tvorba prezentaci, individudlni konzultace, samostatné
studium informacnich zdrojt, tematické exkurze

e) Hodnoceni vysledki zakt

Pti hodnoceni je kladen diraz na motivacni, informativni a vychovnou funkci, uplatituje se
sebehodnoceni, kolektivni hodnoceni, individudlni pfistup.

Pribéznd klasifikace se ziskdva: soustavnym pozorovanim zéka, soustavnym sledovani
vykonu zéka, jeho aktivitou a pfipravenosti k vyu¢ovani, ovétovani védomosti a dovednosti
riznymi druhy zkouSeni /Ustni, pisemné a praktické/.




Metody provétovani a hodnoceni Zdkovskych vykoni:

- klasické diagnostick¢é metody — ustni hodnoceni, pisemné zkousky, praktické zkousky,
didaktické testy

- hodnoceni domaci ptipravy, hodnoceni prezentaci v powerpointu

f) Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prafezovych témat

Klicové kompetence rozvijené v predmétu déjiny kultury:
Kompetence k uceni

74k je schopen:

- mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani

- ovléadat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

- uplatiiovat riizné zpusoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhleddvat a zpracovéavat informace, byt ¢tenatsky gramotny

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft. vyklad, prednéasku, proslov),
pofizovat si poznamky

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkuSenosti savych i jinych
lidi

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni od jinych lidi

- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence Kk feSeni problémii

7k je schopen:

- porozumét zadani kolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné
k feseni problému, navrhnout zptisob feSeni, popf, varianty feseni, a zdtvodnit jej,
vyhodnotit a overtit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

- uplatiovat pii feSeni problému rizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace

- volit prosttedky a zpisoby (pomticky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivani zkuSenosti a védomosti diive nabyté

- spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence

74k je schopen:

- vyjadfovat se pfimétené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné¢ se prezentovat

- formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé¢ piehledné
a jazykové spravné

- Ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty
na bézna 1 odborna témata

- dodrzovat jazykovi 1 stylistické normy i odbornou terminologii

- zaznamenavat pisemn¢ podstatné mySlenky a tdaje z textl a projevu jinych lidi




(prednasek, diskusi, porad apod.)

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazyéném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce

dosahnout jazykové zptsobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni podle potieb

a charakteru piislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét bézné terminologii

a pracovnim pokyniim v pisemné i Gstni forme¢)

chapat vyhody znalosti cizich jazyki pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni

Personalni a socialni kompetence

74k je schopen:

posuzovat realn¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani
a chovani v raznych situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany
jinych lidi

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky a dusSevni vyvoj, byt si
védomi disledkl nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti

a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt ptipraveni fesit své socialni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotni

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti
pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednéani jinych lidi
podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepsSeni prace a feSeni tkolli, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

prispivat k vytvareni vstticnych mezilidskych vztaht a k predchézeni osobnim
konfliktim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotypiim v piistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

74k je

schopen:

jednat odpoveédnég, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu,

ale 1 ve vefejném zdjmu

dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, piispivat

K uplatiovani hodnot demokracie

uvédomovat si — V ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

zajimat se aktivné o politické a o spoleCenské déni u nés a ve svéteé

chépat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje
uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpoveédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souc¢asnost

V evropském a svétovém kontextu

podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren




pozitivni vztah
Matematické kompetence

7k je schopen:
- spravné pouzivat a prevadet bézné jednotky
- Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.)
- efektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni raznych praktickych ukola
Vv béznych situacich

Digitalni kompetence:
- Zaci vyuZivaji internet k vyhledani informaci na informacnich a vzdélavacich
serverech. ”
- Vyuzivaji digitalnich technologii a aplikaci, textovych editort, tabulkovych procesort
pfi samostatnych pracich.

Prifezova témata prolinajici se predmétem zemépis cestovniho ruchu:

Obcan v demokratické spolecnosti

K odpovédnému a demokratickému obcanstvi je tfeba mit dostate¢né rozvinuté klicové
kompetence (komunikativni, persondlni a socidlni kompetence, kompetence k feSeni
problémd a k praci s informacemi.

Z4ci by tedy méli byt vedeni k tomu, aby:
- dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své rizné potieby
- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feseni
- si vazili materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace

Clovék a Zivotni prostredi

Cilem je pochopeni souvislosti mezi pfirodnim prostfedim a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy.
Zaci by méli byt vedeni k tomu, aby:
- pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy
- porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji
- respektovali principy udrZitelného rozvoje
- pochopili vlastni odpoveédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problémi
- dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi

Clovék a svét prace

Cilem tohoto tématu je vybavit zak praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho




budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu
prace a ménici se pozadavky na pracovniky.

74k je veden k tomu, aby:
- citili osobni odpovédnost za vlasti zivot
- m¢él aktivni a tvofivy pfistup pfi vytvareni profesni kariéry
- disponoval komunika¢nimi dovednostmi a sebeprezentaci
- byl otevien celozivotnimu uceni

Clovék a digitalni svét

Zéci jsou piipravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s digitélni technologii a efektivné
je vyuzivali jak v prabéhu vzdélavani, tak pti vykonu povolani.
Cilem je naucit zaky:

- pouzivat aplikacni programové vybaveni pocitace

- pracovat s informacemi a komunika¢nimi prostiedky

Rozpis udiva

2. ro¢nik
Vysledky vzdélavani Tematicky celek a uéivo
Z4k: 1. Uvod do Zemépisu cestovniho ruchu
- charakterizuje vyznamné destinace - definice geografie, ZCR, CR,
cestovniho ruchu v CR a jejich kulturni vyznam cestovniho ruchu
a hospodarskou charakteristiku; pro hospodarstvi
- kulturné politicky a ekonomicky
vyznam cestovniho ruchu
- turisticky potencial, motivace
pro turistiku
- charakterizuje ptirodni podminky, 2. Zemépis cestovniho ve svété
spole¢nost a hospodaistvi turisticky - zemépis cestovniho ruchu - Evropa,
vyuzivanych a vyznamnych lokalit, uvede Amerika, Asie, Australie, Afrika
zpusoby jejich vyuziti pro cestovni ruch;
- uvede nejvyznamngjsi pamatky v CR | 3. Zemépis cestovniho ruchu v CR
a orientuje se v problematice jejich - ptirodni podminky turisticky
ochrany; vyznamnych lokalit
- kulturné historické atraktivity
- uvede piiklady turistického potencialu turisticky vyznamnych lokalit
v lokalitach a moznosti jeho budovani
- spolecenské a hospodatska
charakteristika turisticky




vysvétli globdlni ekologické problémy
ve vztahu k cestovnimu ruchu

vyznamnych destinaci v CR

ekologické aspekty v cestovnim
ruchu




Hotelova Skola a Obchodnl’
akademie Havirov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNi AKADEMIE HAVIROV s.r.o.

Hotelnictvi a cestovni ruch

Nazev predmétu Zaklady prirodnich véd
Rocénik 1. |2.| 3. 4, Celkem
Hodinova dotace 2 0 0 0 2

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Cilem ptirodovédného vzdelavani je predevsim naucit zaky vyuzivat ptirodovédnych
poznatkil v profesnim 1 obcanském zivoté, klast si otdzky o okolnim svété a vyhledévat k nim
relevantni, na dikazech zalozené odpovédi. Dilezitym cilem je taktéz ziskat pozitivni postoj
k ptirodé, ktera povede k jeho celozivotni ochrané.

b) Charakteristika uciva

Tento predmét piispiva k hlubSimu a komplexnimu pochopeni ptirodnich jevil a zdkoni, dale
k formovani zddoucich vztahii k pfirodnimu prostiedi. Vede k proniknuti do d&ju, které
probihaji v Zivé 1 neZivé piirode.

Vede zdky k efektivni praci s informacemi, aby uméli ziskavat a kriticky vyhodnocovat
informace. Zaci jsou vedeni k tomu, aby si uvédomovali jak hodnoty materidlni, tak
duchovni.

¢) Cile vzdélavani v oblasti citil, postoji, hodnot a preferenci

Pifedmét vede k:

- vyuzivani ptirodovédnych poznatkli a dovednosti v praktickém Zivot€ ve vSech situacich,
které souviseji s ptirodovédnou oblasti

- komunikaci, vyhledavani, sdélovani ziskanych informaci a ke schopnosti zaujmout k
danym informacim vlastni stanovisko

- posouzeni chemickych latek z hlediska nebezpecnosti a vlivu na Zivé organismy

- aplikovani ziskanych ptirodovédnych poznatki v odborném vzdélavani, praxi i osobnim
zivoté




- motivovani k celozivotnimu vzdélavani v ptirodovédné oblasti
- logickému uvazovani, analyze a feSeni jednoduchych fyzikalnich a chemickych problému

d) Pojeti (strategie) vyuky

Expozi¢ni metody:

- motivacni vypravéni
- motivacni rozhovor
- motivacéni skupinova diskuse

Metoda osvojovani uciva:

- vyklad

- vysvétleni

- rozhovor

- skupinova diskuse
- exkurze

Metody prace s odbornym textem:

- vyhledavani informaci v tisku, asopisech, odbornych knihach, internetu
Fixa¢ni metody:

- ustni opakovani uc¢iva

- procvicovani

- referaty
- zpracovani pololetni prace

¢) Hodnoceni vysledkt zakt

Klasické diagnostické metody:
- Ustni zkouSeni

- pisemné zkouSeni souhrnné

- pisemné zkousSeni dil¢i

- pololetni prace

Metoda ziskavani diagnostickych udajt:

- pozorovani




f) Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prafezovych témat

Komunikativni kompetence rozvijené v predmétu zaklady prirodnich véd:

Kompetence k uéeni:
Absolventi by méli:

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvortit vhodny studijni rezim a podminky;
uplatiiovat riazné zptsoby prace s textem (zvIlasté studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ctenarsky gramotny;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, ptednasku, proslov),
pofizovat si poznamky;

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné svych zkuSenosti i
zkusenosti jinych lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkd svého uceni od jinych lidi;

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

Kompetence k FeSeni problémii:
Absolventi by méli:

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k
feSeni problému, navrhnout zptsob fesSeni, popt. varianty feSeni, a zdlivodnit je;j,
vyhodnotit a ovérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatiiovat pfi feSeni problémil riizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;

volit prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabyté diive;
spolupracovat pfi feSeni problémil s jinymi lidmi (tymové feseni);

Komunikativni kompetence:
Absolventi by méli:

vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné¢ se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné a
jazykové spravng;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;
zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z texti a projevi jinych lidi
(pfednasek, diskusi, porad apod.);

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Absolventi by méli:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném z4jmu;

chépat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpoveédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;




Matematické kompetence:
Absolventi by méli:

spravn¢ pouzivat a prevadét bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

provadeét realny odhad vysledku feSeni dané tlohy;

nachdzet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feseni praktickych ukolt, umét je vymezit,
popsat a spravné vyuzit pro dané fesent;

Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.);

aplikovat znalosti o zakladnich tvarech piedméti a jejich vzajemné poloze v roving i
prostoru;

Personalni a socialni kompetence
Absolventi by méli:

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v riznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

ovéiovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat,

Digitalni kompetence:

74k v digitalnim prostiedi vyhledava informace, ovéfuje fakta a kriticky hodnoti
nalezené vysledky, posuzuje a vybira vhodné digitalni technologie, postupy a
strategie pro feSeni tkold, shromazd’uje data z experimentu, analyzuje a vyhodnocuje
je s pomoci digitalnich technologii a vysledky interpretuje.

74k sdili vysledky své prace (digitalni obsah) v riiznych formatech, spolupracuje
online pfi feSeni ukolil a pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostiedi jednd eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Vyuziva digitalni nastroje a kvizové aplikace k procvicovani uciva.

74k pracuje s grafickymi programy, aplikacemi a webovymi strankami umozitujicimi
pozorovat obtizn¢ realizovatelné pokusy.

Vytvaii digitalni obsah (prezentace, videa) na dané témata.

Pti zpracovani vystupti dodrzuje typograficka pravidla pro zapisovani nazvi, vVzorct a
postupti.

Odborné kompetence
Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
Absolventi by méli:

chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své 1 spolupracovniki (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klienttl, zdkazniki, navstévnikl) i
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikéatu jakosti
podle pfislusnych norem;

znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pti
praci a pozarni prevence,

0SVojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli




schopni zajistit odstranéni zdvad a moznych rizik;

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb:
Absolventi by méli:
- chapat kvalitu jako vyznamny ndastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace;

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

- znali vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji finan¢ni, popt. spolecenské
ohodnoceni;

- zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socidlni dopady;

- efektivné hospodarili s majetkem podniku a financnimi prostiedky;

- nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostiedi.

Priifezova témata prolinajici se predmétem zaklady prirodnich véd:
Obcan v demokratické spolecnosti

Absolventi jsou vedeni k tomu, aby:
— m¢li vhodnou miru sebevédomi, sebeodpoveédnosti a schopnost moralniho usudku;
— byli ptipraveni klést si zdkladni existencni otdzky a hledat na né odpovédi a fesenti;
— byli schopni odolévat myslenkové manipulaci;
— dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné
vyuzivat masova média pro své rizné potieby;
— dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkéach, hledat
kompromisni feSeni;
— byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve
prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma 1 v jinych zemich;

Clovék a Zivotni prostiedi

Absolventi jsou vedeni k tomu, aby:
— pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
— chapali postaveni clovéka v piirodé€ a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;
— porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji,
— respektovali principy udrzitelného rozvoje;
— ziskali ptehled o zptsobech ochrany ptirody, o pouzivani technologickych,
ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
— samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v ptimych
kontaktech s prostfedim a z riiznych informaénich zdroj;
— pochopili vlastni odpoveédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problémi;
— osvojili si zékladni principy Setrného a odpovédného piistupu k Zivotnimu prostiedi




v osobnim a profesnim jednani;

— dokézali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostiedi;
— osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovek a svét prace

Absolventi jsou vedeni k tomu, aby:

— identifikace a formulovani vlastnich priorit a cilu;

— aktivni a tvofivy pfistup pii vytvareni profesni kariéry;

— piijeti osobni odpovédnosti pii rozhodovani;

— vyhledavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci;
— komunika¢ni dovednosti a sebeprezentace;

— otevienost vici celozivotnimu uéeni.
Clovék a digitalni svét

Absolvent je veden k:

- pouzivani aplikacnich programovych vybaveni pocitace, a to nejen pro ucely
uplatnéni v praxi, ale i pro potfeby dal§iho vzdelavani
- praci s informacemi a komunika¢nimi prostredky

Rozpis uciva

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a uéivo

Z4k:

- rozli$i druhy pohybi a fesi jednoduché
ulohy na pohyb hmotného bodu;

- ur¢i sily, které plisobi na télesa, a popise,
jaky druh pohybu tyto sily vyvolaji;

- ur¢i mechanickou praci a energii pii pohybu
télesa plsobenim stalé sily;

- vysvétli na piikladech platnost zdkona
zachovani mechanické energie;

- ur¢i vyslednici sil piisobicich na téleso;

- aplikuje Pascaltiv a Archimédtv zakon pii
feSeni uloh;

Mechanika

- pohyby pfimocaré, pohyb rovnomérny po
kruznici

- Newtonovy pohybové zékony, sily v
pfirodé, gravitace

- mechanické prace a energie

- posuvny a otafivy pohyb, skladani sil

- tlakové sily a tlak v tekutinach

- vysvétli vyznam teplotni roztaZznosti latek v
ptirodé a v technické praxi;

- vysvétli pojem vnitini energie soustavy
(t€lesa) a zpusoby jeji zmeny;

motoru;

- popiSe pfeméeny skupenstvi latek a jejich
vyznam v piirod¢ a v technické praxi

Termika

- teplota, teplotni roztaznost latek

- teplo a préace, pfemény vnitini energie
télesa

- tepelné motory

- struktura pevnych latek a kapalin,
pfemény skupenstvi




- popise elektrické pole z hlediska jeho
pusobeni na bodovy elektricky naboj;

- fesi ulohy s elektrickymi obvody s pouzitim
Ohmova zakona;

- popiSe princip a pouziti polovodi¢ovych
soucastek s pfechodem PN;

- ur¢i magnetickou silu v magnetickém poli
vodice s proudem,;

- popiSe princip generovani stfidavych
proudt a jejich vyuZiti v energetice;

Elektfina a magnetismus

- elektricky nédboj télesa, elektricka sila,
elektrické pole, kapacita vodice

- elektricky proud v latkéach, zakony
elektrického proudu, polovodice

- magnetické pole, magnetické pole
elektrického proudu, elektromagneticka
indukce

- vznik stfidavého proudu, prenos
elektrické energie stiidavym proudem

- rozlisi zakladni druhy mechanického vinéni
a popise jejich Sifeni;

- charakterizuje zékladni vlastnosti zvuku;

- chépe negativni vliv hluku a zné zptsoby
ochrany sluchu;

- charakterizuje svétlo jeho vlnovou délkou a
rychlosti v riznych prostiedich;

- fesi lohy na odraz a lom svétla;

- fesi ulohy na zobrazeni zrcadly a cockami;
- vysvétli optickou funkei oka a korekci jeho
vad,

- popiSe vyznam riznych druhti
elektromagnetického zareni;

Vlinéni a optika

- mechanické kmitani a vinéni

- zvukové vinéni

- svétlo a jeho Sifeni

- zrcadla a ¢ocky, oko

- druhy elektromagnetického zafeni,
rentgenove zareni

- popise strukturu elektronového obalu atomu
z hlediska energie elektronu;

- popiSe stavbu atomového jadra a
charakterizuje zékladni nukleony;

- vysvétli podstatu radioaktivity a popise
zpiisoby ochrany pfed jadernym zafenim;

- popiSe princip ziskavani energie v jaderném
reaktoru

Fyzika atomu

- model atomu, laser

- nukleony, radioaktivita, jaderné zateni
- jadernd energie a jeji vyuziti

- charakterizuje Slunce jako hvézdu;
- popiSe objekty ve slunecni soustave,
- zna piiklady zakladnich typh hvézd.

Vesmir
- Slunce, planety a jejich pohyb, komety
- hvézdy a galaxie

Zak:

- dokaZe porovnat fyzikalni a chemické
vlastnosti riiznych latek;

- popise stavbu atomu, vznik chemickeé
vazby;

- zna ndzvy, znacky a vzorce vybranych
chemickych prvki a slou€enin;

- popiSe charakteristické vlastnosti nekovii,
kovi a jejich umisténi v periodické soustave
prvk;

- popiSe zakladni metody oddélovani slozek
ze smési a jejich vyuZiti v praxi;

Obecna chemie

- chemicke latky a jejich vlastnosti

- Casticové slozeni latek, atom, molekula
- chemicka vazba

- chemické prvky, slouc¢eniny

- chemicka symbolika

- periodickd soustava prvki

- smési a roztoky

- chemické reakce, chemické rovnice

- vypocty v chemii




- vyjadii sloZzeni roztoku a pfipravi roztok
pozadovaného sloZeni,

- vysvétli podstatu chemickych reakei a
zapiSe jednoduchou chemickou reakci
chemickou rovnici;

- provadi jednoduché chemické vypocty,
které 1ze vyuzit v odborné praxi;

- vysvétli vlastnosti anorganickych latek;

- tvofi chemické vzorce a nazvy vybranych
anorganickych sloucenin,;

- charakterizuje vybrané prvky a anorganické
slouceniny a zhodnoti jejich vyuziti v
odborné praxi a v bézZném zivote, posoudi je z
hlediska vlivu na zdravi a Zivotni prostredi;
charakterizuje zékladni skupiny uhlovodikl a
jejich vybrané derivaty a tvoti jednoduché
chemické vzorce a nazvy;

- uvede vyznamné zastupce jednoduchych
organickych sloucenin a zhodnoti jejich
vyuziti v odborné praxi a v bézném zivote,
posoudi je z hlediska vlivu na zdravi a Zivotni
prostiedi;

Anorganicka chemie

- anorganické latky, oxidy, kyseliny,
hydroxidy, soli

- ndzvoslovi anorganickych sloucenin

- vybrané prvky a anorganické slouceniny
v bézném zivoté a v odborné praxi

Organické chemie

- vlastnosti atomu uhliku

- zéklad nazvoslovi organickych slouc¢enin
- organické slouceniny v bézném zivoté a
odborné praxi

- charakterizuje biogenni prvky a jejich
slouceniny;

vvvvvv

- popiSe vybrané biochemické d¢je.

Biochemie

- chemické slozeni zivych organismi

- ptirodni latky, bilkoviny, sacharidy,
lipidy, nukleové kyseliny, biokatalyzatory
- biochemické déje

2. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo




Hotelova Skola a Obchodnl’
akademie Havirov s.r.o.

HOTELOVA SKOLA A OBCHODNI AKADEMIE HAVIROV s.r.0.

Hotelnictvi a cestovni ruch

Nazev predmétu PRK
Rocénik 1. |2.| 3. 4, Celkem
Hodinova dotace 3 0 0 0 3

Platné od 1. 9. 2025

POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Cilem pfedmétu Praxe v kuchyni je zaméfen na ziskdvani praktickych dovednosti pii
ptipravé, vyrobé a vydeji pokrmi v provozu Skolni jidelny.

Zaci se v pribdhu vyuky uéi zpracovavat suroviny, pouzivat moderni gastronomické
technologie a spolupracovat v tymu pii vyrob¢ jidel pro $iroky okruh hostl (zaky, studenty,
pedagogy.

Cilem je vést zaky k odpovédnosti, samostatnosti, dodrZzovani hygienickych a
technologickych zasad a rozvoji pozitivniho vztahu k profesi kuchate.

b) Charakteristika uciva

Vyuka probiha v realném provozu Skolni kuchyné, kde Zaci piipravuji cca 300 — 350 porci
denné ve tfech variantach jidel.

Cilem je:

- seznamit 7&Ky sorganizaci prace vkuchyni a provozem velkokapacitniho
stravovaciho zafizeni,

- naucit zaky bezpetné¢ a efektivné zpracovavat suroviny podle zisad moderni
gastronomie,

- osvojit si technologicke postupy tepelné 1 studené kuchyné,

- dodrzovat zasady osobni a provozni hygieny, BOZP a HACCP,

- rozvijet smysl pro poradek, estetiku a kvalitu hotovych pokrm,

- vést zaky k tymové spolupréci, odpovédnosti a profesiondlnimu vystupovani,

- vytvafet u zakd pozitivni pracovni névyky, preciznost, dochvilnost a respekt
K pravidlim provozu,




- rozvijet kreativitu a zdjem o gastronomii jako moderni a spoleensky vyznamné
odveéti.

c) Cile vzdélavani v oblasti citli, postojui, hodnot a preferenci

Predmét PRK rozviji nejen odborné dovednosti, ale také hodnotové a postojové kompetence
zaku:

- pozitivni vztah k profesi kuchate

- profesni etika a odpoveédnost

- tymova spolupréce

- estetické a pracovni citéni

- sebekazen a zodpoveédnost

- environmentalni uvédoméni

- sebereflexe a rozvoj osobnosti

d) Pojeti (strategie) vyuky

Vyuka probiha prakticky v realném provozu Skolni kuchyné a je zalozena na aktivnim
zapojeni zakl do vSech etap vyroby pokrmd.

Zakladni principy:

- propojeni teorie s praxi — zaci uplatiuji poznatky z predmétti Technologie ptipravy
pokrmii, Nauka o vyzivé, Technologie obsluhy sluzeb,

- postupné osvojovani dovednosti — od ptipravy surovin a jednoduchych jidel
k samostatné vyrob¢é kompetentnich menu,

- tymova prace — kazdy zak ma jasn€ urcenou roli

- odborny rist — ucitel pisobi jako mentor, vede zaky ke zodpovédnosti a preciznosti,

- individudlni pfistup — tkoly jsou pfizptisobeny urovni zéka, podporuje se inicitativa a
tvorivost,

- reflexe prace — po sméné nasleduje rozbor vysledki, chyb a navrhii na zlepSeni,

- moderni technologie — vyuka probiha na profesiondlnim vybaveni (konvektomaty,
varné systémy, Soker, atd.), zaci se uci je efektivné a bezpecné pouZzivat.

PouZzivané metody a formy:
- praktické ¢innosti v kuchyni,
- instruktdz, demonstrace postupu,
- nacvik technologickych operaci,
- tymova prace a rotace ¢innosti,
- reflexe, rozbor chyb a sebehodnoceni,
- situacni ukoly
- projektové dny a spolecné akce Skoly.

e) Hodnoceni vysledki zakt

Hodnoceni je prubézné, objektivni a motivacni, sleduje dovednosti, postoje a profesni riist
zéaka.

Kritéria hodnocent:




odborné dovednosti — pfiprava surovin, dodrzovani technologickych postupti, kvalita
hotovych pokrmi

organizace a pracovni navyky — Cistota, potadek, dochvilnost, odpovédnost, efektivita
prace,

tymova spoluprace — komunikace, ochota pomoci, koordinace s ostatnimi ¢leny tymu,
hygiena a BOZP — dodrzovani vSechen pravidel a bezpe¢né zachazeni s vybavenim,
osobni pfistup a inciativa — zdjem o praci, kreativita, spolehlivost,

sebehodnoceni a rozvoj — schopnost reflektovat sviij vykon a zlepSovat.

Formy hodnoceni:

priabézné hodnoceni pii praci,
reflexe po sméné,

slovni hodnoceni a zpétna vazba,
kontrolni praktick4 zkouska,
hodnoceni tymového vykonu,
sebehodnoceni zéka.

f) Ptinos pfedmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci a aplikaci priifezovych témat

V piedmétu praxe v kuchyni jsou rozvijeny klicové a odborné kompetence zak, které ziskali
v predchozim vzdélavani.

Klic¢ové kompetence rozvijené v piredmétu praxe v kuchyni:

Kompetence K uceni

Z4k:

se uci z praxe,
vyhodnocuje své chyby,
hleda nové zplisoby prace.

Kompetence k FeSeni problémii

Z4k:

reaguje na vzniklé situace

Komunikativni kompetence

Z4k:

spolupracuje s kolegy a nadfizenymi,
pouziva odbornou terminologii

Persondlni a socidlni kompetence

Z4k:

pracuje v tymu,
pfijima odpovédnost za svéfené ukoly.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Z4k:

chédpe vyznam kvalitni gastronomie
respektuje pravidla a hygienu.

Kompetence K pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim




- dodrzuje pracovni postupy,
- BOZP a HACCP,
- pouziva technologie efektivné a bezpecné.

Prurezova témata

Osobnostni a socialni vychova
- rozvoj spoluprace, empatie, zodpoveédnosti.

Enviromentalni vychova
- Setrné nakladani se surovinami,
- uspora energii,
- tfidéni odpadu.

Vychova k mySleni v evropskych a globalnich souvislostech
- poznani modernich kulinatskych trenda
- udrZitelnost.

Multikulturni vychova
- respekt k riznym gastronomickych kulturam a zvyklostem.

Medialni vychova
- prace s recepturami,
- digitalni evidence vyroby,
- prezentace.

Rozpis udiva

1. roénik
Vysledky vzdélavani Tematicky celek a u¢ivo
Z4k: 1 Organizace kuchyné a rozdéleni
- seorientuje v provozu, prace:
- znd rozdéleni roli, struktura kuchyné,

planuje svou préci,
dodrzuje kazen,
spolupracuje s ostatnimi.

funkce a tkoly pracovnik,
pfiprava smény.

Zak: 2 Osobni hygiena a BOZP v kuchyni:
- dodrzuje osobni hygienu, - osobni uprava
- bezpecné pouziva vybaveni, - bezpecnost prace

- respektuje zdsady HACCP. - zasady HACCP




piebira a kontroluje suroviny,
spravng je skladuje,
pripravuje k vyrobé.

ovlada zakladni technologické
operace,

dodrzuje postupy,

sleduje kvalitu vyrobku.

vyrabi pokrmy podle zadani,
dodrzuje ¢asovy harmonogram,
dodrzuje estetickou upravu.

ovlada moderni zafizeni,
dodrzuje bezpecnostni zasady,

chépe ptinos modernich technologii.

spolupracuje s obsluhou,
kontroluje teplu,
kontroluje vzhled jidel,
zajiStuje plynuly vyde;j.

udrzuje Cistotu,

spravné uklizi pracoviste,
provadi zavérecné prace,
hodnoti sviij vykon.

Pfijem a pFiprava surovin
Kontrola kvality surovin,
Skladovani,

Predbézné zpracovani.

Tepelna a mechanicka uprava

pokrmi

Zékladni technologické postupy

(vareni, peCeni, duseni, smazeni)

Vyroba a kompletace jidel
Ptiprava kompletnich menu,
Ptiprava pfiloh,

Ptiprava omacek,

Ptiprava studené kuchyné¢.

Moderni technologie v kuchyni
Prace s konvektomatem, Sokerem,
indukeci

Vakuov¢ vareni

Vydej pokrmii a spoluprace
s obsluhou

Organizace vydeje,
Komunikace s obsluhou,
Kontrola kvality.

Uklid a zavére¢né prace
Muyti,

Dezinfekce,

Evidence inventare
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POJETI PREDMETU:

a) Obecné cile

Predmét Praxe ve Skolni jidelné je zaméfen na ziskdvani a rozvoj praktickych dovednosti
zakl v oblasti obsluhy hostli a provozu stravovaciho zatfizeni. Cilem je umoznit Zakim
uplatnit teoretické poznatky z predméti Technologie obsluhy a sluzeb, Profesni komunikaci,
Technologie ptipravy pokrmt a Cizi jazyk v redlném provozu a tim propojit teorii s praxi
v prostiedi, které¢ napodobuje profesiondlni restaurac¢ni provoz.

Vyuka probihd ve Skolni jidelné, kterd je prfizplisobena tak, aby Zzaci mohli prakticky
nacviovat obsluho hostil Zakl, studentii, ucitelt a hostd Skoly) v podminkach bézného
provozu. Diraz je kladen nejen na odborné dovednosti pfi obsluze a servisu, ale také na
komunikaci s hostem, tymovou spolupraci, osobni vystupovani a kulturu projevu.

b) Charakteristika uciva

Ucivo predmétu Praxe ve Skolni jideln€ je koncipovano tak, aby Zaci postupné zvladli
zaklady obsluhy hostli, provozni organizaci stravovaciho zafizeni a zdsady profesionalni
komunikace.

Vyuka probihd vredlném prostfedi Skolni jidelny, kterd slouzi nejen jako vyukové
pracoviste, ale 1 jako provoz poskytujici stravovaci sluzby zdklim, zaméstnancim a hostim
Skoly.

Ucivo je rozdéleno do logicky navazujicich tematickych celkl, které se v pribéhu 1. a 2.
ro¢niku rozvijeji od zakladnich ¢innosti aZ k samostatné obsluze hosta.

c) Cile vzdélavani v oblasti citl, postoji, hodnot a preferenci

‘ Vzdélavani sméfuje také k rozvoji emocni a hodnotové slozky osobnosti Zéka, k formovani




jeho vztahu k praci, lidem a prostiedi, ve kterém puisobi.
Cilem je, aby zaci v pribéhu vyuky nejen ziskali odborné kompetence, ale také pochopili
vyznam kulturni, etické a spolecenské role pracovnika ve sluzbach.

Hlavni cile v oblasti citi, postojti, hodnot a preferenci:
- Rozvoj pozitivniho vztahu k profesi a pracovni hrdosti
- Vychova k profesionalnimu a etickému chovani
- Pé&stovani estetického citéni a smyslu pro poradek
- Rozvoj zodpovédnosti, sebekazné a pracovnich navyku
- Podpora empatie, ohleduplnosti a tymové spoluprace
- Formovéani environmentaln¢ odpovédného a udrzitelného pristupu
- Rozvoj sebereflexe a profesniho sebevédomi

d) Pojeti (strategie) vyuky

Rozsah vyufovaciho pfedmétu je vyjddien v ucebnim planu Skoly poctem tydennich
vyucovacich hodin. Vyuka je koncipovana jako praktické a ¢innostni vyucovani, pti némz
zaci ziskavaji a upeviiuji odborné dovednosti obsluhy hostll v redlném provozu. Strategie
vyuky vychazi z principt prozitkového a kompetencné orientovaného uceni, které¢ klade
diraz na aktivni G€ast zaki, odpoveédnost za vlastni praci a rozvoj profesnich i osobnostnich
kompetenci.

Komplexni pojeti pfedmétu praxe vede zaky k:

- aktivnimu a tvofivému postoji k praci,

- flexibilité, k adaptabilnim a kreativnim postojtim,

- pristupu v pracovnim zivot¢ a profesni kariéfe,

- zodpovédnému pristupu k tymové i samostatné praci,

- chapani pracovnich ¢innosti jako ptileZitosti k seberealizaci a posileni sebevédomi,
- rozvoji komunikativnich dovednosti,

- kultivovanému vystupovani a jednani,

- reflexe a sebehodnoceni

- prozitkové a situacni u€eni

e) Hodnoceni vysledki zaka

Hodnoceni Zakl v pfedmétu je prabéZzné a komplexni, zaméfené na rozvoj odbornych
kompetenci, mékkych dovednosti, pracovnich navyku a postoju.

Cilem hodnoceni neni pouze sumarizace znalosti, ale podpora samostatnosti, odpovédnosti a
profesniho rozvoje Zaka.

Principy hodnoceni:

Hodnoceni je pribézné i zavérecné, reflektuje vykon zaka v redlném provozu. Sleduje
praktické uplatnéni znalosti a dovednosti, schopnost tymové spoluprace a profesionalni
vystupovani. Hodnoceni je objektivni, srozumitelné a transparentni. Zaci jsou priib&zné
informovani o svém vykonu a dostavaji konstruktivni zpétnou vazbu. Dtliraz je kladen na
samostatnost, iniciativu, odpoveédnost a kvalitu odvedené prace.




Kritéria hodnoceni:
- Odborné dovednosti a znalosti
- Pracovni navyky a profesionalita
- Komunikace a spoluprace
- Osobni a hodnotové kompetence

Formy hodnoceni:
- Pribézné hodnoceni béhem vyucovaci hodiny
- Reflexe po vyucovaci hodiné
- Hodnoceni skupinové prace
- Praktické zkousky
- Sebehodnoceni zaka

Zpusob klasifikace
- Hodnoceni probiha kombinovan¢ slovn¢ a stupném klasifikace, v souladu s platnymi
pravidly skoly
- Dhraz je kladen na praktické dovednosti a profesni chovani, teoretické znalosti jsou
hodnoceny v kontextu jejich vyuziti v praxi.

Zaveérecné hodnoceni se odviji od:
- Schopnosti samostatné a spravné obsluhovat hosty,
- Kvality a kultury obsluhy
- DodrZovani hygieny, bezpe€nosti a pracovnich postupt,
- Tymové spoluprace a komunikace,

.....

- Ptistup k préci, iniciativy a sebereflexe.

Dokumentace hodnoceni:
- Ucitel vede zaznamy o vykonu zakd béhem praxe (napt. tabulka hodnoceni
jednotlivych ¢innosti, poznamky, doporuceni).
- Zaci maji moZnost priibézné sledovat sviij pokrok a cilené pracovat na lepsi
dovednosti.
- Hodnoceni je soucasti celkového posouzeni zédka v odborném vycviku a ovliviiuje
klasifikaci v pfislusném predmétu.

f) Ptinos pfedmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat

Ptedmét vyznamné ptispiva k rozvoji klicovych kompetenci Zakl a umoznuje praktické
propojeni prufezovych témat stanovenych RVP. Vyuka je zamétena nejen na odborné
dovednosti, ale také na komunikaci tymovou spolupréci, hodnoty a postoje, které jsou
nezbytné pro profesiondlni vykon pracovnik ve sluzbach.

Rozvoj klicovych kompetenci

Kompetence K uceni
- Zaci ziskavaji schopnost uéit se prostiednictvim praktické &innosti, reflektovat vlastni
vykon a osvojovat si nové postupy obsluhy
- Podporuje se samostatné vyhledavani informaci o receptech, servisu a
gastronomickym pravidlim




Kompetence Kk FeSeni problémii
- Zéaci se udi fesit nestandardni situace pii kontaktu s hostem, organizaci vydeje nebo
pfi reklamaci.
- Rozviji se schopnost rychle a efektivné rozhodovat v konkrétnich provoznich
situacich.

Kompetence komunikativni
- Rozviji se schopnost jasné a kultivované komunikovat s hosty i spolupracovniky.
- Zéaci se udi poslouchat, prezentovat informace a reagovat na zpétnou vazbu.
- Procvicuje se komunikace v cizim jazyce pti obsluze hosti, pokud je soucasti
provozu.

Kompetence persondlni a socidalni
- Posiluje se tymova spoluprace, schopnost prizptisobit se kolektivu a pfijimat
odpovédnost za spole¢nou praci.
- Zaci se udi respektovat rizné role v tymu a kultivované fesit konflikty.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
- Zaci si osvojuji etiku prace, respekt k lidem, pravidla spoleenského chovéni a zasady
kultury stolovani.
- Rozviji se jejich povédomi o vyznamu profese gastronomického pracovnika ve
spole¢nosti.

Kompetence pracovni a technické
- Zaci prakticky zvladaji techniky obsluhy, organizaci pracovnich ¢innosti a manipulaci
S inventarem.
- Uci se dodrZovat hygienické normy a bezpecnosti predpisy v provozu stravovaciho
zafizeni.

Prurezova témata

Osobnostni a socialni vychova
- Podpora sebereflexe, empatie, spoluprace a komunikacnich dovednosti.
- Rozvoj schopnosti pfijimat odpovédnost a pracovat ve skuping.

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
- Zéaci se seznamuji s mezinarodnimi standardy servisu, gastronomickymi zvyklostmi a
kulturnimi rozdily mezi hosty
- Pé&stuje se respekt k odlisnostem hostt, kulturnim zvyklostem a tradicim stolovani.

Environmentalni vychova
- Zaci jsou vedeni k Setrnému nakladdani s materialy a potravinami, minimalizaci
odpadu a odpovédnému pristupu k energiim a surovinam

Medialni vychova
-V ramci tematické akce se Zaci uci prezentovat sluzby a komunikovat se zadkazniky,

vyuzivat moderni informaéni prostfedky (menu, objednévky, mobilni ¢iSnik,
elektronické evidence)




Rozpis udiva

1. ro¢nik
Vysledky vzdélavani Tematicky celek a uéivo
Zak: Organizace prace a provoz §kolni
- rozpozna jednotlivé role v provozu Skolni jidelny:
jidelny, Struktura provozu a role

- dokaze planovat a organizovat svou praci
béhem smény,

- zvladne evidenci objednavek a evidenci
hostu,

- dodrzuje zasady bezpecnosti a hygieny
prace.

Z4k:

- Dodrzuje osobni hygienu a spravné pouziva
pracovni odév,

- bezpecné manipuluje s inventafem a
servirovacimi pomuckami,

- udrzuje Cistotu a potradek na pracovisti
behem smény i po jejim ukonceni,

- vytvaii esteticky pfijemné prostiedi pro
hosty.

Zak:

- pfipravi pracovisté a stoly pro obsluhu,

- zkontroluje inventar a technické vybaveni
vydejniho mista,

- zajisti plynuly pohyb hostl a efektivni vyde;j
pokrmti.

Z74k:

- zvladne zékladni druhy obsluhy hostt,

- spravné podava pokrmy a napoje podle typu
servisu,

- dodrzuje spravné potadi servirovani,

- esteticky upravuje servisni pomicky a
pokrmy.

pracovniku

Rozdéleni tkolil a planovani smény
Evidence hostii, objednavky
Zasady BOZP a hygieny v obsluze

Osobni a pracovni hygiena,
BOZP a estetika provozu
Pracovni od€v, Cistota a osobni
uprava

Bezpecna prace s inventafem
Udrzovani Cistoty pracoviste, uklid
a dezinfekce

Estetickd uprava prostiedi

Priprava pracovisté a obsluhy
Ptiprava stoll a prostirani
Kontrola funk¢nosti pomtcek a
vydejniho mista

Organizace pohybu hostt a
plynulost vydeje

Ziklady stolni¢eni a druhy
obsluhy

Talifovy, samoobsluzny a
kombinovany servis
Servirovani pokrmi a napoji
Spravné potfadi podavani jidel
Esteticka uprava servisu

2. roénik

Vysledky vzdélavani

Tematicky celek a ucivo

Zak:

- komunikuje kultivovan¢ a zdvorile s hosty,
- pfijima objednavky a informuje hosty o
nabidce jidel,

- fesi reklamace a konflikty taktem a

Komunikace s hostem a profesni
vystupovani

- verbalni a neverbalni komunikace
- ptivitani, nabidka jidel, pfijimani
objednavek,




profesionalné,
- pouziva zékladni cizi jazyk pfi obsluze,
pokud je vyzadovan

Zak:

- kontroluje kvalitu pokrmt pied vydejem,
- koordinuje ¢innosti s kuchyniiskym
personalem,

- zajist'uje véasny a efektivni vydej jidel
hostti.

Zak:

- eviduje objednavky a provadi zakladni
pokladni operace,

- dokaze spravné kontrolovat trzbu v ramci
simulovaného vydeje,

- chape vyznam ekonomického piistupu

k provozu.

Zak:

- dokon¢i tklid a zajisti funkcnost inventare,
- dokéaze hodnotit vlastni vykon a pfijimat
doporuceni ke zlepsSeni,

- aktivné se podili na zlepseni kvality obsluhy
a provozu.

- feSeni mimotadnych a konfliktnich
situaci,

2. Vydej jidel a spoluprace

s kuchyni
- prevzeti jidel z kuchyné a kontrola
kvality
- spoluprace s kuchynskym
personalem,
- dodrzovani ¢asového harmonogramu
vydeje.

3. Zasady plateb a evidence hosti
(simulované)

- prace s pokladnim systémem a

evidenci objednavek

- kontrola trzby a simulovana prace

S hotovosti

4. Zavérecné prace a hodnoceni
smény

- uklid a dezinfekce pracovisté

- kontrola inventaie

- reflexe vykonu a zpétna vazba




